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A

ACTUELLES

Emploi

Statistiques

(pbs) — Pour la premiere
fois, 1'Office fédéral des statis-
tiques publie les résultats d’un
sondage effectué aupres de
16000 personnes. Relevons
quelques chiffres qui peuvent
intéresser les femmes:

—47% seulement de la popu-
lation active a un horaire fixe;
les autres ont un horaire plus
(21%) ou moins (27%)
flexible;

—40% des personnes actives
travaillent habituellement le sa-
medi ou le dimanche et 21%
occasionnellement pendant les
jours dits fériés;

— 75% seulement des actifs
travaillent uniquement le jour,
13% accomplissent leur service
entre 19 et 24 h, 7% travaillent
le soir ou la nuit, 2% unique-
ment la nuit;

— les femmes représentent le
42% de la population active,
mais le 59% des chomeurs;
56% d’entre les femmes actives
ont des enfants de moins de 15
ans; 3/4 d’entre elles ont des
postes a temps partiel; dans
38% des cas, c’est un membre
du ménage qui prend soin des
enfants pendant que la mere
travaille, dans 20% des cas les
enfants sont confiés a quel-
qu’un de I'extérieur (parenté,
créche, etc.), dans 24% des cas
les enfants ne sont placés sous
la garde de personne, et dans
12% des cas les meres arrivent
a s’occuper elles-mémes de
leurs enfants.

Médias

raisons pour lesquelles la cou-
verture médiatique de cette
journée historique a été certes
retentissante mais largement in-
satisfaisante sur le fond. Un
groupe de femmes issues de
I’Union suisse des journalistes
(CP 7, 3000 Berne 21) et du
Syndicat suisse des médias
(Bodmerstr. 3, 8002 Zurich)
fait le point dans une brochure
éditée par ces deux organisa-
tions.

Ainsi Catherine Cossy, au-
teure de la partie frangaise, re-
leve-t-elle que dans la plupart
des médias la greve des
femmes a été «ridiculisée, dé-
tournée, mignardisée». Un
exemple parmi d’innombrables
autres, ce titre de 24 Heures:
«Journée a I’eau de rose». La
Tribune de Genéve parle de
«ces dames». Comme dames
patronesses, releve Catherine
Cossy... A la Radio romande,
I’événement a été traité en
gros, de maniere sérieuse et
complete, grace aussi a I’enga-
gement des collaboratrices, ce
qui n’a pas empéché certains
journalistes de succomber a des
poncifs du style: «je remplace
une consceur qui tout en rose,
milite tendrement!»

Conclusion de la brochure: il
faudra encore beaucoup se
battre pour que la presse pren-
ne au sérieux les intéréts des
femmes.

Egalité

Le 14 juin
des journalistes

(srl) — Lors de la gréve des
femmes de I’année derniere, les
femmes journalistes — du moins
celles qui adhéraient aux objec-
tifs du mouvement — se sont
trouvées confrontées a un di-
lemme cornélien. Fallait-il
manquer de solidarité envers
les grévistes, et travailler quand
méme, afin d’assurer une
bonne information sur I’événe-
ment, ou fallait-il faire gréve,
au risque de laisser les journa-
listes hommes maitres du
champ?

Beaucoup d’entre elles ont
adopté cette derniere solution.
Et c'est sans doute la I'une des

«Et pourquoi pas
une femme?»

(pbs) — Sous-titre: «Les mé-
tiers n’ont pas de sexe». Mais
bien les offres d’emploi! FS re-
viendra dans un prochain nu-
méro sur I’analyse faite par le
Bureau fédéral de I'égalité de
ces offres, mais disons tout de
suite que I’on peut se la procu-
rer aupres de I'OFCIM, 3000
Berne (10 fr.) et qu’un excel-
lent petit résumé, gratuit, est
disponible auprés du Bureau
de I'égalité, Postfach, 3000
Berne 6.

Chomage

indique qu’a Ia fin juin 84 704
personnes aptes au travail
étaient officiellement inscrites
au chomage, dont 34033
femmes. Cela signifie que, si le
taux global est stationnaire a
2,7%, les femmes restent les
plus touchées avec un taux at-
teignant les 3%. Selon
I’OFIAMT, la stagnation éco-
nomique persiste et rien ne per-
met d’envisager un renverse-
ment rapide de la situation. Les
différences régionales se sont
encore accentuées: I’ensemble
de la Suisse alémanique arrive
a un taux global de 2,1% (Zuri-
ch en téte), le Tessin enregistre
4,8%, alors que les cantons ro-
mands oscillent entre 3% (Fri-
bourg) et 5,3% (Geneve).

Union syndicale suisse

Changement
au secrétariat

(sk) — Apres quinze années
passées au sein du secrétariat
de I'USS, Beat Kappeler mettra
des la fin de I'année un terme a
ses activités pour se consacrer
au journalisme et a la forma-
tion.

En 1993, c’est donc Margrit
Meier, secrétaire de I’USS, qui
reprendra en main le dossier
européen. Parallelement, Mar-
grit Meier continuera a s’ occu-
per des questions féminines et
d’égalité ainsi que de commer-
ce extérieur.

Femmes et violence

Tribunal fédéral
des Assurances

Equité

(pbs) — Arrét de fin mai
(NZZ 29 mai): cas d’une assu-
rée qui touche une rente de
1008 fr. jusqu’en 1987, lorsque
son mari atteint 65 ans.

Une rente de couple de 2160
fr. leur est versée.

Mais trois ans plus tard les
époux divorcent, et on n’attri-
bue plus a la femme qu’une
rente de 992 fr.

Contrairement a la décision
du tribunal de Bale Campagne,
le TFA décide que cette assurée
a droit a une rente équivalente
a celle qu’elle touchait
jusqu’en 1987, augmentée des
adaptations intervenues des
lors.

Sexisme

Triste avance
féminine

(sk) — Dans un communiqué,
I’USS (Union syndicale suisse)

Des mesures enfin !...

(pbs) — «La Violence et les
Femmes»: c’est le sujet auquel
est consacré le N° 2/1992 de F
Questions au Féminin récem-
ment paru. Nous y reviendrons,
car il pose des questions impor-
tantes. Mais notons déja qu’on
annonce

— pour le 24 septembre a
Berne le vernissage d’une ex-
position itinérante sur les abus
sexuels envers les jeunes filles
et les garcons (Bureau de I’éga-
lité);

— pour I"automne, la publica-
tion des résultats de la premiére
recherche suisse sur le harcele-
ment sexuel;

— pour le ler janvier 1993,
I’entrée en vigueur de la loi sur
I’aide aux victimes de la vio-
lence.

Timbres Helvetia
1992

(pbs) — A la suggestion de
la juriste socialiste baloise
Margith von Felten, dix-neuf
conseilleres nationales appar-
tenant a quatre partis poli-
tiques différents ont demandé
le 19 juin au Conseil fédéral
d’arréter la distribution de ces
timbres qu’elles jugeaient of-
fensants pour les femmes.
Cette émission, faite en liai-
son avec le Festival interna-
tional de la bande dessinée a
Sierre, semble avoir eu grand
succes et a été rapidement
épuisée. Elle n’a pas été re-
nouvelée.

Zurich

Egalité dans
’administration

(pbs) — Le Bureau de I’égali-
té a constaté que la participa-
tion des femmes dans les 161
commissions de I’ Administra-
tion cantonale n’était que de
17,86% (période 1991-1995).
Selon la décision du Conseil
d’Etat, il faut tendre a ce que
cette proportion passe si pos-
sible a 30% lors du renouvelle-
ment des mandats.

Femmes suisses
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