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ACTUELLES

Egalité des salaires

Fribourg

Réponse vaudoise

(sch) — Le rapport fédéral,
récemment mis en consulta-
tion (voir FS fév. 89), a été trés
sérieusement examiné par le
Gouvernement vaudois, qui a
envoyé un document de 19 pa-
ges a l'autorité fédérale, docu-
ment dans lequel le Conseil
d’Etat se déclare dans I’ensem-
ble favorable aux mesures pro-
posées, tout en rejetant celles
qui signifieraient une ingérence
du législateur fédéral dans des
domaines qui doivent rester
I’apanage des cantons; par ail-
leurs, il n’est pas d’avis qu’il
faille 1égiférer en matiére d’éga-
lité des salaires, une loi globale
ayant trés peu de chances d’étre
acceptée. Une remise en ceuvre
progressive des mesures pro-
posées lui parait préférable.

Parmi les mesures qui sont
citées de fagon positive, rete-
nons-en quelques-unes qui
nous intéressent tout particu-
liérement:

— le renforcement de la pro-
tection contre le licenciement
de la travailleuse qui aurait ou-
vert une action contre son em-
ployeur (pendant toute la durée

de la procédure et pendant
I’année qui suit);

— l’encouragement a I’égalité
des salaires par le biais des sou-
missions, ’Etat n’accordant un
travail qu’aux entreprises la
respectant;

— le fait de favoriser I’acces
des femmes a la formation et
au perfectionnement, lors
d’une reprise d’activité, par la
suppression des limites d’age
(écoles et bourses), par la mise
en ceuvre de programmes Spé-
ciaux;

— le développement des
structures d’accueil pour la gar-
de des enfants, etc.

La question d’un bureau a la
condition féminine est aussi
évoquée. Cela lui semble un
probléme éminemment politi-
que; réfractaire a I'idée d’une
unité administrative indépen-
dante, il cite deux solutions
possibles: un secrétariat (en
fait un fonctionnaire chargé
des affaires féminines mais pas
exclusivement) ou un bureau
privé qui serait subventionné
par I’Etat.

Femme et Santé

(bbg) — Deux cents femmes
fribourgeoises sont venues
s’informer sur les moyens per-
sonnels de s’assurer une bonne
santé le jeudi 13 avril dans les
locaux universitaires de Fri-
bourg. A I'invitation du Centre
de liaison des associations fé-
minines fribourgeoises, 5000
dépliants avaient été envoyés
aux associations membres, aux
communes et paroisses du can-
ton et aux usines. La santé en-
visagée comme un processus
d’épanouissement  (Rosette
Poletti), la diététique (Anne
Laurent-Noverraz) la commu-
nication, la prise en compte des
relations humaines dans le pro-
cessus de santé (Philippe Wan-
deler) furent les thémes traités
le matin.

Pour I’aprés-midi, aprés un
repas pris au restaurant univer-
sitaire, les ateliers de discus-
sion les plus courus furent: étre
bien dans sa peau; communi-
cation et stress; le théme du
sport n’avait qu’une seule ins-
cription!

Dans les couloirs, des ta-
bleaux et stands de quelques

associations membres permet-
taient de tout savoir sur les in-
firmiéres, 'Union Kneipp (du
nom d’un curé allemand qui se
guérit lui-méme par une hy-
drothérapie qu’il mit au point
etquiestI'un des cinq piliers de
la santé; les sociétés et lieux de
cure Kneipp se sont dévelop-
pés surtout dans les pays ger-
maniques), les consommatri-
ces et le planning familial. Plus
d’une centaine de livres sur le
théme étaient présentés par
une librairie de la place.

Les conclusion de la journée
furent tirées par la journaliste
Marie-Claude Clerc. Plus que
des recettes de mieux-étre, les
participantes ont pu ramener
chez elles une invitation a un
travail de réflexion sur soi-
méme et sur notre environne-
ment: garder la téte froide de-
vant les recettes miracles de la
diététique, a chacun de trouver
I’alimentation qui lui convient
en tenant compte néanmoins
du fait que nous mangeons trop
gras, trop sucré, trop salé.

La santé n’est pas une absen-
ce de maladie mais un équili-
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Les métiers n’ont pas de sexe
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Exposition itinérante
dans les cylces
d’orientation

Exposition d’affiches de
différents pays afin de
promouvoir une orientation
professionnelle plus
diversifiée des filles.
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du 8 mai
au 13 mai 89

du 15 mai
au 20 mai 89

du 22 mai
au 31 mai 89

du 1er juin
au 10 juin 89

du 12 juin
au 17 juin 89
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