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Ecole et finances:
cote d’alarme

Trois faits ont longuement retenu ’attention de I’'exécutif SPR lors de
sa derniére séance:

— les instructions données par le Conseil d’Etat vaudois aux commis-
sions scolaires et directions des écoles primaires et secondaires et
visant notamment & ce que toutes les classes atteignent un effectif
de 24 éléves;

— la fermeture de plusieurs classes décidée par le Département de
I’instruction publique du Jura qui met en cause I'emploi des maitres
intéressés;

— [l'analyse du budget 1981 de I’'IRDP qui confirme la réduction cons-
tante depuis 1975 des crédits de fonctionnement.

Ces trois cas précis s’insérent d’ailleurs dans un ensemble de phéno-
meénes qui se manifestent sur le plan international et démontrent une
volonté largement répandue de diminuer les crédits nécessaires a la
bonne marche de [’école.

Devant cette accumulation de menaces, la SPR ne pouvait rester
inactive. D’entente avec les sections cantonales, elle prendra les mesu-
res suivantes:

— deux communiqués de presse, I'un traitant du probléme des effec-
tifs des éléves par classe, I'autre des non-réélections apparues dans
certains cantons et du probléme de I'’emploi des enseignants. Vous
les aurez probablement lus dans vos journaux quotidiens;

— une série de lettres adressées aux chefs des départements de I’ins-
truction publique demandant que les crédits de fonctionnement
indispensables a la poursuite de I’'innovation pédagogique soient
accordés a I'IRDP. Il n'est en effet pas question que la SPR porte a
elle seufe le poids de l'introduction de nouveaux programmes tels
que l'allemand et le frangais alors que les moyens d’observation et
d’appui nécessaires ne seraient pas suffisants.

Ces différentes réactions s’insérent parfaitement dans les mesures
d’appui définies par les statuts SPR en faveur de la défense du statut de
I'enseignant. En effet, les mesures actuellement prises dans certains
cantons au niveau des effectifs des classes sont de nature a détériorer
les conditions de travail des enseignants. De plus elles mettent en
cause [’efficacité de I’enseignement quand on sait que les nouvelles
méthodes issues du plan d’études romand exigent, pour étre appli-
quées avec bonheur, des effectifs décents. D’autre part, la fermeture de
classes aggrave la situation du marché de I'emploi déja fort compro-
mise dans certains canfons.

Ainsi donc, par ces différentes mesures, la SPR tient a faire part de
son inquiétude et a informer les autorités scolaires, le public en général
et les parents en particulier de sa détermination de Ilutter contre toute
atteinte aux conditions de travail des enseignants et par conséquent de
celles des éléves. Elle tient aussi a réaffirmer sa solidarité avec les mai-
tres actuellement menacés par ces différentes dispositions.

F. Bourquin.
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omité central SPR
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Le Comité central de la SPR s’est réuni
ession les 2 et 3 mai 1980, a Lausanne et
s la présidence de Jean-Jacques Mas-
o. Il tient a féliciter Myriam Repond de
iomination a la présidence de la SPF.

formations diverses

. ¢ Comité central prend acte des faits

ants:

"apport par le SEJ de 56 maitresses
d’ouvrage du Jura (Association canto-
nale  jurassienne des  maitresses
d’ouvrage);

les travaux du bureau qui s’est notam-
ment préoccupé de recrutement en rap-
pelant que de nombreuses brochures de
propagande sont a disposition des sec-
(ions au secrétariat SPR;

- 1lu mandat de COREA (Commission

romande d’expérimentation de I’alle-
mand), mandat publié dans ce numéro;
de la création d’un groupe régional
d’appui a la déléguée SPR a la Commis-
sion fédérale de la Jeunesse;

de la 27¢ Semaine pédagogique interna-
:ionale qui aura lieu a Bellinzore du 13
au 19 juillet 1980 et qui traitera du sujet
«Les problemes des marginaux a I’école
>t dans la société».

»dio et télévision
i.ucatives

rois sujets sont discutés:

suvelle appréciation
>, objectifs de TV éducative

uite aux besoins manifestés par nos col-

c.es du CARESP, le Comité central SPR

:0it de reconsidérer sa position face aux

¢ cctifs définis pour la télévision éduca-

a savoir:

contribuer a la compréhension de
Pactualité et de la fagon dont les médias
a présentent, tout en encourageant la
‘uriosité et I’intérét pour I’information
isérie « Téléactualité »);

- .ontribuer a la connaissance de la télévi-

-ion, de ses genres, de ses langages et
des médias correspondants, en vue
{'une meilleure compréhension, d’une
meilleure appréciation, d’un meilleur
choix et d’un usage mieux maitrisé
{série « TV-scopie»).

Ces objectifs qui visent a entrainer le
jeune spectateur a réagir, a juger, 4 s’infor-
mer sont réaffirmés comme étant prioritai-
res pour la SPR. Cependant et si les moyens
le permettent — comprenez s’ils sont
octroyés en supplément de ceux destinés a
la réalisation des objectifs ci-dessus — la
SPR est favorable a une extension de la
télévision éducative dans le domaine de
I’acquisition des connaissances nécessitant
un support visuel en rapport avec les pro-
grammes d’enseignement. Dans cette pers-
pective, elle demande la mise en ceuvre
rapide des émissions dites « pluridisciplinai-
res».

Sujets d’émissions
pour les jeunes enfants

La télévision éducative, dans un premier
temps, s’est principalement adressée a des
éléves de 12 a 16 ans. Elle devrait, notam-
ment au travers de la grille des émissions
pour 1981, mieux répondre aux besoins de
I’enseignement primaire. Divers thémes
sont proposés a ce propos.

Sur I’ensemble du phénoméne télévision
éducative, le Comité central souhaite que
I’information sur les réalisations existantes
soit intensifiée, trop de collégues primaires
ignorant encore I’existence de ce moyen. Il
préconise notamment des rencontres
«démonstration» organisées par les com-
missaires cantonaux pour améliorer I’infor-
mation et la motivation des intéressés. Il
souhaite vivement, en paralléle, que la
dotation en équipement au niveau primaire
puisse s’accélérer.

Emission de radio
«Portes ouvertes sur I’école»

A ce propos, I’exécutif SPR prend con-
naissance de thémes qui seront traités
durant les mois de septembre a décembre
1980 et désigne ses représentants.

Introduction de 'allemand
a I’école primaire

Ce point de I’ordre du jour retient lon-
guement le Comité central qui étudie un
document émanant de la commission
«Education permanente SPR». Vous trou-
verez ce document dans le présent numéro,
avec les amendements de ’exécutif SPR.

Réduction des types
et des disciplines
de maturité

Ce probléme retient également assez lon-
guement [’attention du CC/SPR. Il est
notamment question :

— de la nécessité de réduire le nombre de
disciplines;

— des avantages présentés par une gamme
d’options plus large;

— de I'importance de ménager un texte
permettant la reprise des études, en
cours d’emploi, visant a I’obtention de
la maturité.

Une déclaration SPR sera publiée sous
peu a ce propos.

«Educateur»

A une trés confortable majorité, le
Comité central accepte la modification de
la formule actuelle de notre journal, modi-
fication qui comprend les points principaux
suivants:

— création de deux publications distinc-
tes: un journal traitant des problémes
corporatifs et syndicaux, paraissant
tous les quinze jours et une revue péda-
gogique paraissant une fois par mois;

— le journal corporatif et syndical change
de format (315 X 297 mm), de papier
(papier journal), de présentation et de
mode d’impression;

— la revue pédagogique augmente son
volume (64 pages), se dote d’un papier
couché et d’une véritable couverture.

Ces différentes modifications n’entrai-
nent pas d’augmentation du prix de ’abon-
nement au vu des recettes publicitaires sup-
plémentaires que permettra cette formule.

Nous reviendrons sur cette importante
modification en temps voulu, sa réalisation
étant planifiée pour le début de 1981.

La prochaine assemblée des délégués sera
informée de ces nouvelles dispositions.

Assemblée des délégués

La prochaine AD se tiendra a Yverdon le
14 juin 1980. Son ordre du jour sera en
principe le suivant (seule la convocation
fait foi en la matiére!):

— Proceés-verbal de I’AD du 16 novembre
1979.

ucateur» N° 18 - 16 mai 1980
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— Admission de ’ACIMO.

— Comptes 1979.

— Rapport d’intention du Comité central.

— «Educateur», changement de la for-
mule, information.

— Convention SLV-SPR sur
I’Afrique.

— Divers.

I’aide a

Précisons encore & ce sujet que les pro-
chaines assemblées des délégués se tien-
dront, en principe, les 29 novembre 1980 et
13 juin 1981.

IRDP: perspectives
et budget

A T’occasion du 10¢ anniversaire de la
création de 'IRDP et au seuil des années
80, le conseil de direction de ’institut, dans
sa séance du 22 novembre 1979, a interrogé
ses divers partenaires en matiere de coopé-
ration et d’innovation scolaires. Le résumé
de ces diverses demandes constitue un
document important dans la mesure ou il
peut fixer les grandes lignes de la politique
en matiére de coordination ces prochaines
années. A quelques points pres touchant
notamment a la définition de la coordina-
tion, le CC/SPR a approuvé ce document.

Nous y reviendrons lorsque les différents
partenaires de ’IRDP se seront exprimés a
ce sujet. )

Dans la méme perspéctive, P’exécutif
SPR s’est penché sur le budget 1981 de
Iinstitut. Il a constaté que les crédits de
fonctionnement avaient diminué de quel-
que 20 % depuis 1975 et qu’une telle prati-
que mettait en péril le fonctionnement de
P’institut. Aussi, tant la SPR que le
CARESP (enseignants secondaires) désap-
prouvent le budget 1981 tel qu’il est pré-
senté et demandent une augmentation des
crédits de fonctionnement nécessaires aux
différentes tdches et missions qui sont
actuellement confiées a 'IRDP.

Comparaison n’est certes pas raison,
mais les chiffres ci-dessous sont tout de
méme révélateurs:

— de 1971 a 1979, le budget de 'IRDP a
été multiplié de 1,7 en ce qui concerne
les crédits de fonctionnement et multi-
plié par 2,9 en ce qui concerne le budget
global;

— dans le méme temps, le budget SPR
«activités pédagogiques» était multiplié
par 16 alors que le budget général était
multiplié par 8...

Congres 1983

Chacun sait maintenant que ce Congreés
SPR aura lieu en 1983 au Valais et que le

théme en sera le suivant : « La sélection sco-
laire. » Le Comité central esquisse les gran-
des articulations de ce théme et fixe quel-
ques modalités pratiques de travail.

Effectif des classes

(Voir également a ce propos I’éditorial
du présent numéro.)

Les débats du Comité central a ce propos
peuvent se résumer comme suit:

— U’intervention du Conseil d’Etat vaudois
vise a lutter a la fois contre les effectifs
«anormalement » élevés (plus de 24 par
classe) et jugés trop faibles (moins de
24). Il convient a ce propos de renvoyer
le lecteur a la réaction du Comité cen-
tral SPV («Educateur», N° 16/80, p.
474) qui pose parfaitement le probléme
des effectifs en relation avec les exigen-
ces du plan d’études romand;

— les fermetures de classes décidées par le
Département de 'instruction publique
jurassien relévent de soucis d’économie.
La procédure utilisée met en cause
I’emploi de plusieurs maitres et maitres-
ses de travaux a l’aiguille sans que des
négociations pour leur reclassement
aient pu étre entreprises.

Devant ces faits, auxquels il faut ajouter
certaines menaces de non-réélections, la
SPR affirme sa solidarité avec les ensei-
gnants menacés et soutiendra ’action des
comités et associations cantonales par deux
communiqués de presse, cela dans un pre-

mier temps. A ce propos, ajoutons que ce -
taines inquiétudes se manifestent dans |
cantons non universitaires a 1’annonce ¢ s
frais que pourrait engendrer la facture
payer a ce propos et le risque de vc r
I’enseignement obligatoire en subir les co: -
séquences.

9

Nouvelle répartition
des taches

entre la Confédération
et les cantons

Constatant que cette nouvelle répartiti n
concerne essentiellement les aspects socic. ¥
et éducatifs d’une part et qu’elle eng: -
drera a n’en pas douter une diminution . s
prestations des pouvoirs publics d’at ¢
part, le Comité central la refuse purem 't
et simplement.

Congés d’association,
analyse des besoins

Dans le cadre d’une négociation mc ce
avec la CSI (Conférence des chefs de :r-
vice primaire), la SPR a procédé a uner :a-
pitulation de ses activités durant l'aunce
1979. Ce document fort intéressant dén n-
tre 4 quel point nous sommes engageés ¢ ns
tout le processus de gestion de I'éc e,
notamment sur le plan pédagogique.

Nous reviendrons & cette intéresseate
étude dans une édition ultérieure.

FB

Introduction de I’allemand
a I’école primaire et perfectionnement

Le cours romand d’introduction de !’enseignement précoce de !’allemand a ’école = i
maire va sortir de presse. Plusieurs cantons vont l’expérimenter des la 4¢ année primc ©:
Berne des ’année scolaire 1980/1981, Fribourg, Genéve, Jura, Neuchdtel dés [’année - -

laire 1981/1982.

Cette expérimentation d’une part, la généralisation qui suivra tét ou tard posent le ; -
bleme de la formation du corps enseignant a cette nouvelle discipline. Sur manda: ‘i
comité central, la commission Education permanente de la SPR s’est préoccupée de ¢!
important probléme et a rédigé un document qui a été adopté par le CC/SPR dans sa ¢ -
niére séance. Nous publions ci-dessous ce document de réflexion et de référence sur ce . (€
devrait étre le recyclage des maitres primaires en allemand.

Rappelons enfin que [’introduction de [’enseignement précoce de I’allemand dans ¢s
classes primaires de Suisse romande procéde d’une décision politique prise au niveau na -
nal, les classes primaires d’outre-Sarine en faisant de méme avec I’enseignement du fr /-
cais. On connait les difficultés rencontrées a ce sujet, notamment au niveau des méthoc 's.
Nous n’y reviendrons pas ici. Rappelons toutefois que la SPR a posé un certain nombrc ¢
conditions avant de donner son accord, a savoir: '

— enseignement par des maitres généralistes;

— pas de note, pas de sélection sur la base de cet enseignement précoce;
— prise en compte des efforts du primaire dans les programmes du second e

(continuité);

— résolution de l’insertion dans [’horaire (probleme des 100 minutes);
— qualité des recyclages, éviter toute surcharge, notamment avec le frangais.

544
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ntroduction de Pallemand:
: perfectionnement du
~orps enseignant

L’introduction de la langue II en Suisse
mande pose de trés sérieux problémes en
atiére de recyclage et de préparation des
aitres.

Cette introduction, en effet, est prévue

une période ou le corps enseignant a été
. umis et est encore soumis a des charges
ros lourdes: il doit assumer la mise en place
¢ »s nouveaux plans d’études et faire sienne
i 1¢e pédagogie nouvelle dans son esprit.
=la implique encore de nombreux recycla-
¢s et d’importants efforts personnels.

Or, l’introduction de I’allemand n’est

s une adaptation a un enseignement

nouvelé. C’est une charge nouvelle, une
scipline pour laquelle tout est a créer et
cont le contenu n’est pas encore connu. Il
-snvient donc, non pas de parler de recy-
. nge, mais de formation du corps ensei-
nant, formation qui certes peut s’appuyer

r des connaissances acquises lors de la
rmation générale, mais qui doit étre
.aptée a chaque enseignant.

L’introduction de !’allemand aura des
onséquences importantes sur le plan péda-
¢ogique, statutaire et pourra méme influen-
¢or les structures scolaires; I’étude de la
commission EP se limite aux problémes
~latifs a la formation du corps enseignant,
+ son perfectionnement.

Malgré la volonté affichée de coordina-
.on, la formation de base, le niveau et le
mode d’introduction de I’allemand sont des
¢onnées variables selon le canton. Il con-
v'endra d’en tenir compte.

Néanmoins, un certain nombre de ques-
rons doivent étre posées qui concernent
!"'nsemble des collégues romands, chacune
i .ritant attention et réponse avant que le
Corps enseignant ne soit engagé pratique-
mment dans D’application du nouvel ensei-
¢riement.

- e

*. Qui va former
28 maitres?

* 1 Des professeurs d’allemand ?

Incontestablement, le fait de posséder
‘e licence est un facteur positif, dans la
‘esure ol une connaissance approfondie
' la langue peut garantir une vision glo-
bale de la matiére & enseigner, vision qui
vermet de situer chaque élément dans une
iratégie pédagogique a long terme.

Cependant, la méconnaissance de I’ensei-
snement primaire risque d’€tre source
“'obstacles relationnels importants, ainsi
qu’on peut le constater dans d’autres sec-
reurs de formation.

1.2. Des méthodologues spécialement for-
més?

Cette voie, intéressante théoriquement,
présente ’avantage de permettre a des col-
legues d’accéder a des fonctions nouvelles.
Leur formation toutefois ne peut se faire
dans la hite. Force est de constater que la
formation de ces formateurs n’a fait I’objet
d’aucune étude et qu’aucun canton n’a
semble-t-il, prévu une telle solution, réserve
faite de quelques personnes travaillant dans
des instituts de formation. Il faudra vrai-
semblement beaucoup de temps pour que
ces formateurs soient préts a entrer en fonc-
tion. L’expérience montre, d’autre part,
que les difficultés relationnelles ne sont pas
écartées. De plus, statutairement, la nomi-
nation de méthodologues n’est pas clari-
fice.

1.3. Des collegues bilingues

Cette troisiéme solution, proche de la
deuxieme, présente des avantages évidents
pour autant que les conditions de prépara-
tion soient satisfaisantes et que le perfec-
tionnement soit prévu en petits groupes.

1.4. Des équipes de formateurs

La formation des enseignants ne peut
étre une tache confiée a une seule personne,
surtout si I’on tient compte des diverses
modalités de recyclages (cf. 3).

Seule une équipe semble étre @ méme de
favoriser et d’organiser un perfectionne-
ment valable dans nos cantons. L’idéal
serait que cette équipe soit constituée par
un ou des professeurs d’allemand (1.1.), un
ou des méthodologues (1-2) et des ensei-
gnants (1.3), équipe organisée de maniere
non hiérarchisée selon les titres, équipe se
répartissant elle-méme ses taches. En outre,
elle prendra en compte le point de vue des
enseignants en recyclage.

2. Comment former les ani-
mateurs du perfectionnement

Quel que soit le type de formateur choisi
et la composition de 1’équipe, une prépara-
tion s’impose sur deux plans:

a) théorique, dans la mesure ou il convien-
dra, non seulement de consolider les
connaissances en allemand des ensei-
gnants, mais aussi et surtout des princi-
pes psychologiques qui régissent I’ensei-
gnement d’une langue seconde basée sur
la communication;

psychologique; il s’agira en effet de
tenir compte de ’expérience de 1’dge,
des conditions de travail, de la situation
personnelle des instituteurs en forma-
tion. Les attitudes doivent étre différen-
ciées; ce qui est peut-&re efficace a

b

~

I’école normale n’est sans doute pas
adaptable a une formation en cours
d’emploi.

3. Le contenu des cours

I1 est évidemment souhaitable que cha-
que enseignant posséde une maitrise satis-
faisante de IP’allemand. On peut certes
tabler, pour la majorité d’entre eux, sur des
connaissances acquises lors des études
secondaires. Toutefois une actualisation
peut étre souhaitée par les intéressés eux-
mémes.

3.1. Bain linguistique

Cette actualisation, sous sa forme la plus
riche, consisterait en un bain linguistique
qui pourrait étre imaginé sous la forme
d’un séjour suffisamment long en pays ger-
manophone.

Une remarque s’impose ici: si un tel
séjour doit €tre envisagé, y a-t-il lieu de
déterminer une région qui serait plus
qu’une autre référence linguistique ? Il con-
vient de rappeler que ['allemand qu’il s’agit
d’enseigner, doit étre une langue de com-
munication, un lien entre Confédérés; est-il
nécessaire de souligner qu’il s’agit d’une
deuxiéme langue nationale? Aussi ne nous
parait-il pas opportun d’écarter des possibi-
lités qui pourraient étre exploitées en Suisse
allemande, ni d’écarter la possibilité
d’échanges entre collégues de stages, sous
prétexte que leur langue n’est pas le bon
allemand.

Le séjour en pays germanophone consti-
tue une solution onéreuse qui, de plus, ne
peut étre envisagée pour I’ensemble des per-
sonnes concernées: trop de collégues ne
peuvent pas, ou ne veulent pas, pour toutes
sortes de raisons, envisager un tel séjour. Il
n’est donc pas question de I’'imposer.

C’est pourtant une solution qui doit étre
offerte, encouragée, et, en principe, réali-
sée pendant les périodes de travail.

3.2. Maitrise de I’allemand

Une maitrise satisfaisante de 1’allemand
est souhaitable; elle permet a I’enseignant
de s’affranchir d’une méthodologie qui
pourrait se révéler uniforme et contrai-
gnante.

Il convient que chacun puisse, en un pre-
mier temps, augmenter son savoir, sans
souci de rendement pédagogique. Pour cela
de multiples moyens peuvent et doivent étre
mis a disposition: cours audio-visuels,
groupes de conversation, ciné-club de films
parlés en allemand, etc.

Chacun devrait bénéficier d’un capital de
décharges pouvant étre investi dans cette
recherche de maitrise.
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3.3. Guide méthodologique

La tentation est grande de proposer a
I’enseignant un guide qui lul permettrait,
legon apreés lecon, de se débrouiller.

Cela suppose une méthodologie unique,
une progression uniforme dans I’apprentis-
sage. Cela signifie aussi une dépendance
quasi absolue a I’égard d’un contenu figé et
une difficulté trés grande de prendre en
compte les réactions collectives ou indivi-
duelles des éléves.

Un tel choix ferait tache dans la pédago-
gie actuelle: I’enseignement de I’allemand
ainsi congu serait contraire a I’esprit de
I’école romande. Dans cette optique, il suf-
firait, en quelque sorte, que les enseignants
jouent le role des éleves. Méthode économi-
que, certainement, mais qui risque d’étre la
cause de blocages importants sur le plan
psychologique.

3.4. Une formation équilibrée

Un équilibre doit étre trouvé qui donne a
chacun un supplément de maitrise en alle-
mand, une bonne connaissance des métho-
des et de la didactique d’une langue étran-
gére afin qu’une marge importante de
manceuvre puisse étre accordée a l’ensei-
gnant dans sa pratique.

4. Comment organiser la
formation des enseignants

La diversité des formations de base, 1’uti-
lisation individuelle des savoirs expliquent
que la connaissance de base en allemand
des enseignants varie trés fortement de 1’un
a l’autre: certains se sentent aptes, réserve
faite de certains principes méthodologi-
ques, a enseigner cette nouvelle branche
immeédiatement; d’autres doutent de leurs
connaissances et de leurs aptitudes, tant
I’enseignement de I’allemand dispensé lors
de leurs études gymnasiales s’est révélé inef-
ficace, notamment du point de vue de la
communication.

La prise en compte de ces disparités sem-
ble étre le probléme le plus redoutable dans
I’organisation de la formation des ensei-
gnants.

4.1. Recyclages obligatoires et uniformes

Bien qu’envisagée, cette solution doit
étre résolument combattue. En effet, il ne
peut étre question d’astreindre les ensei-
gnants, méme pendant le temps de travail,
a des cours qui seraient les mémes pour
tous et qui, de ce fait, prendraient un carac-
tére impératif et rigide. Ce type de cours a
montré son inefficacité, quand ce n’est pas
sa nocivité.

Pour étre rentables, les recyclages doi-
vent faire appel 4 une participation active et

étre fondés sur ’adhésion des enseignants.
Seule la période de sensibilisation, d’infor-
mation peut étre congue selon le mode obli-
gatoire et uniforme: il s’agit de démontrer
le bien-fondé de I’introduction de I’alle-
mand, les raisons des choix (méthodes,
moment de I’introduction, moyens d’ensei-
gnement, modalités d’application...).

4.2. Recyclages par groupes

La solution du travail en groupes est sans
doute la plus efficace et la plus séduisante.
Encore faut-il que soient définis, compte
tenu des situations, la composition des
groupes.

Diverses possibilités peuvent étre envisa-
gées.

4.2.1 Les groupes homogénes selon le
niveau de maitrise de [’allemand.

Se pose alors le probleme de la détermi-
nation de «ce niveau, détermination
d’autant plus difficile qu’il s’agit de la mai-
trise de 1’oral et non pas de I’écrit. Dans
I’idéal, il s’agirait de pouvoir donner a cha-
cun les moyens de s’autoévaluer, de se
situer par rapport a d’autres enseignants,
éventuellement dans une hiérarchie de
niveaux. A premiére vue, ces moyens
n’existent pas et devraient étre élaborés.

4.2.2 Les groupes hétérogénes, constitués
par unités d’enseignement.

Il s’agit de regrouper les enseignants
appelés a travailler en collaboration et de
s’entraider, afin de rechercher une meil-
leure maitrise de la langue d’une part, mais
aussi afin de collaborer dans la pratique
pédagogique: ¢élaboration, échange de
documents, de moyens d’enseignement.

Cette maniere de travailler suppose des
conditions de travail favorables, notam-
ment des séances de travail et de concerta-
tion réguliéres prises sur le temps de travail.

Cette solution nous parait plus fruc-
tueuse qu’une autre.

4.3. Autres solutions

D’autres méthodes peuvent étre envisa-
gées sauvegardant, pour ceux qui le dési-
rent, la possibilité d’une formation de type
autodidactique; il s’agit notamment de cas-
settes, de vidéocassettes, d’émission de
radio ou de télévision.

Il serait opportun, compte tenu de
I’envergure des opérations de formation
envisagées dans nos cantons romands
d’étudier la rentablilité d’un tel investisse-
ment et de coordonner, dans la mesure du
possible, les opérations de perfectionne-
ment.

5. Capital horaire de
perfectionnement

A ce propos, il nous parait utile de r:
ler deux des theéses du Congrés SPi
1970:

&

These N° 10.

L ’éducation permanente des enseig: s
aura lieu pendant les heures de servi.
raison d’une demi-journée par semain.
classe ou hors de la classe. D’autres [, -
les seront utilisées pour le recyclavc. ¢
dernier ne devra en aucun cas contra le
développement de [’éducation permui

La diversité des formes de recyclua: - e
méme que leur somme ameénent a défi. .
capital horaire annuel dont ['ense;

pourrait disposer selon un plan indi. .. -
lise.

Depuis 1970 la SPR est persuadec e
I’enseignant doit gérer lui-méme son ¢
fectionnement. L’expérience prouve : -
tenant que cette thése était juste.

These N° I1.

L’éducation permanente des ense: I
sera organisée notamment par pelils
pes qui choisiront leurs sujets d '’
leur méthode de travail.

La situation engendrée par @ coole
romande conduit maintenant a rieiire cos
théses en pratique.

La matinée de décharge par quinziii au
moins ne parait pas excessive compt.
des charges nouvelles que I’enseignan: ol
assumer. Ce capital ne doit pas étre it ot
dans une seule sorte de formation.

6. Questions diverses

6.1. Méthode d’enseignement de I'alles:

89

La question de la méthode a deji
I’occasion de nombreuses controvers:-
n’est pas question ici de les reprendre. .
tefois, quelle que soit la méthode qui ¢
sera présentée, elle doit étre congue coi
cadre du travail possible mais non con
un guide contraignant. Cela implique 4|
soit admis une formation large des ¢ .i-
gnants.

Une liaison doit donc étre établie ¢

A A s

s

“responsables de la formation, du pe:

tionnement et responsables de la méthe

6.2. Attribution des degrés

La compétence en allemand ne doit
influencer I’attribution des degrés. A [ 5
forte raison ne doit-elle pas entrainer ur
vage en deux de I’enseignement primai:

546

«Educateur » N° 18- 16 mai 180



¢ . Modifications statutaires

—

i a formation du corps enseignant ne doit
. conduire a sa catégorisation ni a une
érenciation salariale.

i. Réserves

Juelles que soient les modalités de for-
don, il convient de sauvegarder les
i(s acquis de certains enseignants dont le
..irat de travail ne comportait pas 1’obli-
on d’enseigner une langue II. Des solu-
ns doivent étre trouvées entre collégues
_ange de matiéres a enseigner, par exem-
i lorsque la situation ’exige (enseignants
‘ches de la retraite).

Vers une commission d’observation de
silemand

.u méme titre qu’existe une commission

ande de [I’observation du francais

rait exister une commission pour

servation de 1’allemand. Le modéle mis

place pour le frangais est a appliquer a
lemand.

‘lusée de conception moderne, installé
ians les fondations d'une basilique civile
du ler s. ap. J.-C., la plus grande connue
au Nord des Alpes

Trouvailles de la Civitas Julia Equestris:
architecture, sculpture, inscriptions,
neintures, monnaies, objets, instruments
ct ustensiles en usage & Nyon

VMIUSEE ROMAIN NYON

@-esf musées de Nyon (Chateau -
Maison du Léman - Basilique romaine)
sont ouverts:

1.4-31.10: Chaque jour 9-12 h. et 14-18 h.
Hors-saison: 14-17 h. (lundi fermé)
Mi-gécembra - mi-janvier:

relache annuelle.

Entrées 1 musée 3 musées
Adultes 2.— 3.—
Enfants 1.— 1.—

Groupes (= 10) 50 %

COREA

COMMISSION ROMANDE D’EXPERIMENTATION DE L’ALLEMAND

Mandat
1. INSTITUTION

En date du 1¢r avril 1980, conformément
a la décision de la Conférence des chefs de
Départements de l’instruction publique de
Suisse romande et du Tessin du 30 novem-
bre 1979. (Plan d’expérimentation du cours
d’allemand en Suisse romande, p. 3),
PIRDP mandate une Commission romande
d’expérimentation de I’allemand, ci-apres
appelée COREA.

2. MANDAT

COREA a pour mission de conseiller
I’IRDP dans I’exécution du mandat qui lui
a été confié: déterminer si le cours romand
est approprié a la situation concrete dans
laquelle il sera utilisé, et a quelles condi-
tions, pour un enseignement de 1’allemand
en Suisse romande a partir de la 4¢ année
d’école primaire.

Cette mission implique de concevoir
I’expérimentation du cours romand dans la
perspective de l’introduction ultérieure
généralisée de I’enseignement de I’alle-
mand.

Par conséquent, COREA, avec I'IRDP:

a) définit une politique commune sur le
plan de la préparation et de I’exécution
de ’expérimentation;

b) élabore un plan d’organisation de
I’expérimentation et en suif le déroule-
ment, afin de déterminer si le cours
romand d’allemand est utilisable avec
profit, et a quelles conditions;

¢) favorise les échanges et la circulation de
I’information entre cantons et entre par-
tenaires de I’expérimentation, de
maniére a maintenir une unité de vue et
a permettre, si nécessaire, des réajuste-
ments rapides; en outre, COREA fait
des propositions quant aux modalités et
au contenu des informations a diffuser
aupreés du corps enseignant et du public;

d) dépose
— un rapport technique sur le cours

expérimental d’allemand, ce rapport
étant a remettre a ’IRDP le 30 sep-
tembre 1982 pour le cours 4; le 30
septembre 1983 pour le cours 5, et le
30 septembre 1984 pour le cours 6.
L’IRDP soumettra ses propositions
a COROME, conformément au plan
d’expérimentation retenu par la
CDIP/SR+TI, en date du 30
novembre 1979;

— un rapport intermédiaire sur les
enseignements de I’expérimentation
et sur les conclusions a en ‘tirer,
notamment en ce qui concerne les
modalités d’introduction, la forma-
tion des expérimentateurs, l’inser-

tion du nouvel enseignement parmi
les autres branches et la motivation
des éleves, ce rapport étant a remet-
tre a 'IRDP le 31 janvier 1983 pour
le cours 4; le 31 janvier 1984 pour le
cours 5; le 31 janvier 1985 pour le
cours 6;

— un rapport final sur I’ensemble des
enseignements de l’expérimentation
des degrés 4, S et 6 et sur les conclu-
sions a en tirer, ce rapport étant a
remettre a I’IRDP le 31 janvier 1985.

L’IRDP assure I’'information des autori-
tés scolaires compétentes ainsi que la pré-
sentation des propositions de COREA, en
vue de décision.

3. COMPOSITION

COREA est composée de la maniere sui-
vante:

a) sept responsables cantonaux de I’expéri-
mentation de ’allemand;

b) sept délégués de la SPR représentant les
degrés concernés (4, 5, 6);

¢) deux délégués du CARESP;

d) un délégué de CIRCE III.

La représentation de I'IRDP est assurée
par le ou les collaborateurs concernés.

Le coordinateur de I’allemand participe
aux travaux de la commission.

L’éditeur peut étre invité aux séances.

La collaboration d’experts reste réservée.

4. ORGANISATION

Commission d’appui de I'IRDP, Ia
COREA est organisée en:
a) une commission pléniére;
b) un bureau composé de sept mem-

bres, soit de deux responsables can-
tonaux, trois représentants des asso-
ciations professionnelles, dont deux
enseignants primaires et un ensei-
gnant secondaire, le président de
COREA et I’expérimentateur.
En un deuxiéme temps, elle pourra
constituer:

) des sous-groupes de travail.
La commission désigne son président
et les membres de son bureau.
Le président de la commission est le
président du bureau.

S. ORGANISATION
ADMINISTRATIVE

Secrétariat: L’ IRDP/R, en liaison avec
le président, assure le secrétariat et I’admi-
nistration de la commission.

Indemnisation : Des indemnités de séance
et de déplacement sont versées par 'IRDP
aux membres de la commission, du bureau
et des sous-groupes de travail, conformé-
ment aux dispositions en vigueur en Suisse
romande. IRDP.
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RAPPORT FINANCIER

| Comptes SPR

1. Caisse générale

SPR 1979

Il Educateur

Pertes et profits (résumé)

Pertes et profits (résumé¢) Doit Avoir Doit Aoir
Cotisations 220 960.— Abonnements sections et individuels 220 1480
Intéréts divers 1 609.95 Publicité 77 24..70
Remboursement impdt anticipé 857.60 Intéréts 15270
Comité central 37 479.35 Remboursement impét anticipé 160
Administration générale 115 280.70 Impression 240 312.60
Assemblées diverses et délégations 27 719.40 Clichés-dessins 9 888.50
Commissions 16 086.10 Honoraires rédacteurs
Assemblée des délégués 4517.80 et collaborateurs 34 835.—
Contribution suppl. congrés 10 000.— Commission 604.60
Subventions et cotisations 10 402.20 Administration 35 992.15
Augmentation 1942, — Diminution 23 8 35
223 427.55 223 427.55 321 632.85 321 ¢ 85
2. Caisse de secours Bilan au 31 décembre 1979
Intéréts 662.15
Remboursement impdt anticipé 430.65 Actif Fooaf
Dgn. . 1 500.— Chéques postaux 13 917.18
Hindtusiion 407.20  Livret de dépots 15 985.15
1500.— 1500.— Fortune pour balance 29 ¥01.33
o ] ) 29902.33 2000 33
3. Fonds activités pédagogiques
Contributions 33 410.—
Intéréts 306.30
Remboursement impdt anticipé 281.70
CIRCE, COROME, COROF, IRDP,L1II 9 518.50
Education permanente 6 165.20
C. Petite Enfance 1602.—
Séminaire SPR, SLV, FIAI, CMOPE 3 242.30
Commissions et études diverses 4 468.10 H H
PR 3o I1l Guilde de documentatio !
33998.— 33998.— Pertes et profits (résumé)
s Doit oir
4. Fonds des Congreés * -
Cotisations et versement SPR 73 3L RIS 1z JU
Intéréts 710,90 IDLerets e s 2 -
Remboursement impdt anticipé 243.70 Remboursement de' .lmpO[ aniicipe o
Vente de rapports 85— Plus-value sur matériel 7 958, —
Congres de relevée 2 967.10 Impression 7? z(;ggg
Augmentation 20 936.50 Ports §t taxes ‘CCP, assurances .
Fournitures diverses 1 031.15
23903.60 23 903.60  omission Guilde 766.10
Administration générale 8 694.90
H A Honoraires (administration et
Bilan au 31 décembre 1979 collaborateurs) 27 050.85
Actif Passif  Augmentation 7 886.65 o
Caisse 307.50 129 008.55 129 00 5
Cheques postaux 75 494.84
Livrets de dépots 122 383.05 g B
Titres 55 000.— Bilan au 31 décembre 1979
Débiteurs 1 909.70 ; e
. f Paif
Caisse générale 90 309.07 s
Caisse de secours 42 275.15 © Cheques postaux 4 313.91
Fonds activités pédagogiques 47 136.60 Livret de dépdts 12 999.95
Fonds des Congres SPR et CMOPE 38 641.07 Matériel 157 196.— o
Créanciers 36 733.20 Fortune pour balance ____4171_52 6
255 095.09 255 095.09 174 509.86 174 509 5
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'\ Effectifs de la SPR

“alité du papier, reliure, solidité, typo-

‘e, bande dessinée...

V Vérification des comptes

La commission de vérification a examiné ce jour les comptes

Par des pointages dans tous les comptes, elle a pu en constater
I’excellente tenue et leur concordance avec les piéces examinées.

Elle invite donc I’assemblée & les accepter tels quels et a en don-
ner décharge au Comité central et au caissier avec remerciements.

| “§§$’ERG L350 | SPR pour Iexercice 1979.
JRA 451
' /RA BERNOIS 538
EUCHATEL 413
ALAIS 586
AUD 28l Lausanne, le 5 mai 1980.
6 685

;jusanne, le 20 avril 1980
Le Comité central SPR

Les vérificateurs:
Pierre Bernhard.
Richard Pasche.

X ans d’éducation permanente

‘s enseignants

= expérience pratique par groupes sur le theme de la
rrature enfantine (Fribourg)

«Quand on repose les problémes, lorsqu’on ne se contente pas d’emboiter le pas,
lorsqu’on critique et qu’on essaye d’améliorer: on est toujours sur la bonne voie. »

C. Freinet.

marché du livre pour enfants est une véritable jungle dans laquelle il est bien difficile
auver des points de repere.
tec la production en série des livres variés, leur diffusion dans les grands magasins, la
[ité habilement organisée, comment s’y retrouver ? Comme la Méthodologie du fran-
‘ait une large place a la bibliothéque dés I’école enfantine, les institutrices de cette sec-
ont effectué un premier pas dans le recyclage du francais, le bon livre étant pour
ant une motivation essentielle vers l’apprentissage de la lecture. C’est a partir des
-5 choisis pour «le coin bibliotheque» ou apportés par les enfants que le travail s’est
nisé dans le groupe. Renongant a analyser des livres ou a classer selon leurs qualités ou
. cOtés négatifs, la préférence a été donnée a une démarche plus générale en faisant le
‘ogue des différentes questions que I’on peut se poser en face d’un livre pour enfants.
‘v« grille d’analyse » a ensuite été appliquée a un certain nombre de livres édités récem-

2 qui vous est livré ici est le fruit des réflexions de collégues convaincus que c’est de la

“ique vécue chaque jour dans leur classe que dépend le travail qui se fait dans le groupe.

'LEXIONS CRITIQUES EN FACE Message :

N LIVRE D’ENFANT But de I’auteur: Didactique? Documen-

taire? Poésie? Distraction pour ’enfant ?

seignements généraux: Intérét pour I’enfant : Affectif: Lien avec
les activités et la vie de ’enfant?

Possibilité pour ’enfant de s’identifier
aux personnages?

Elargissement. du monde affectif- de
I’enfant?...

Cognitif: Le livre permet-il a I’enfant
d’acquérir des connaissances? Lesquelles?

Socialisation: Le livre favorise-t-il
I’esprit de camaraderie, d’amitié, d’en-
traide, de tolérance?...

. Nom de l’auteur, de I’illustrateur.
cur et année d’édition. Collection.

sct matériel

chie, mise en page, couleur...

are littéraire

Album, conte, fable, poéme, documen- Intérét pour la maitresse: Valeur éduca-

tive.

Exploitation pédagogique possible: cen-
tre d’intérét, activités...
Image du monde présentée dans le livre.

Personnages: enfants, adultes, animaux,
autres personnages.

Type, caractére des personnages? Lien
entre les différents personnages?

Famille: Composition de la famille pré-
sentée dans le livre: personnages princi-
paux, personnages secondaires...

Milien social: Dans quel milieu social
évoluent les personnages?

Y a-t-il des indices sur le milieu social?
(habitat, voiture, environnement, maté-
riel...)

Milieu géographique: Dans quel pays se
déroule I'histoire? Comment les personna-
ges sont-ils présentés ? (racisme)

Texte:

Aspect extérieur: Disposition du texte
par rapport a l’illustration ? Importance du
texte par rapport a I’illustration?

Valeur: Le texte est-il nécessaire? Se
préte-t-il plutdt a la lecture ou au récit ?

Valeur littéraire: Qualité du style en
fonction de 1’4ge des enfants, beauté du
texte, poésie?

Syntaxe: Rythme et longueur des phra-
ses, clarté, variété des types de phrases...

Vocabulaire: Précision, richesse?

Le texte favorise-t-il la participation des
enfants (dialogues, répétitions, formules,
onomatopées, comptines ?...).

Invite-t-il a la création, & une adaptation
personnelle? (dessin, théatre, mime...)

Rapport entre le texte et 'image, corres-
pondance ou au contraire complémenta-
rité?

ILLUSTRATION

Genre d’illustration, technique utilisée
(photo, gouache, dessins, collages, relief...)
qualité artistique de I’illustrateur?

Couleurs, formes: réalisme ou stylisa-
tion?
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Signification des couleurs?

Présence de détails (enrichissants ou
génants ?) ou gros plans stylisés?

Choix des scénes illustrées? Est-il judi-
cieux?

Les images sont-elles enfermées dans un
cadre?

Quelle est ’atmosphére qui se dégage des
illustrations ? (poésie, humour, chaleur?)

Est-elle facilement «lisible» pour
I’enfant?

Lui donne-t-elle envie de connaitre la
suite de 1’histoire?

Lui donne-t-elle envie de peindre, dessi-
ner, mimer?... Monique Grobet/

Francoise Rappaz.

L’illustration est-elle adaptée a I’histoire,
au message?

Importance et disposition de I’illustra-
tion par rapport au texte?

27¢ Semaine pédagogique
internationale
13-19 juillet 1980, Istituto Santa Maria, Bellinzona

Invitation a tous ceux qui s’intéressent a des problémes d’éducation, et plus particuliére-
ment aux enseignants de tous les degrés et aux membres des Associations du Sonnenberg.

Chers collegues,

Les Semaines pédagogiques internationales sont, depuis 1953, organisées alternative-
ment en Suisse alémanique et en Suisse romande. Elles favorisent la compréhension inter-
nationale, elles permettent I’échange d’expériences et de connaissances éducatives par-
dessus les frontiéres nationales et linguistiques.

Le théme de cette année en est:

LE PROBLEME DES MARGINAUX A L’ECOLE ET DANS LA SOCIETE

Des spécialistes de provenances diverses parleront des causes, des suites et des consé-
quences pédagogiques de la marginalité. Dans des cours seront exercées des pratiques qui
doivent aider a l’intégration des marginaux difficiles. Ce faisant, nous admettons au
départ le fait établi que les dispositions & une marginalisation lourde de conséquences sont
perceptibles dés la prime jeunesse et qu’elles peuvent étre éliminées par des mesures péda-
gogiques appropriées. Le nombre d’enfants concernés par ce probléme augmente d’année
en année, alors que la société n’est apparemment pas encore en mesure d’y faire face. Il

revient donc a nous, enseignants, de nous charger de cette tache.
Nous serions heureux d’éveiller votre intérét par le programme proposé, et de vous inci-

ter ainsi & participer.
Avec nos meilleures salutations.

Le directeur de la Semaine pédagogique internationale,

DIRECTION DE LA SEMAINE
PEDAGOGIQUE INTERNATIONALE

Directeur: Paul Binkert, inspecteur
d’école, Industriestrasse 1, CH - 8116
Wiirenlos, tél. (056) 74 26 41, école: (056)
26 82 18.

Administration: Heinrich Weiss, adjoint
Schweizerischer Lehrerverein, case postale
189, CH - 8057 Zurich, tél. (01) 311 83 03
Trudy Weiss.

Secrétariat, traductions: Marianne Stein-
marder, secrétaire de I’Institut de biochimie
de I’Université de Bile, Shiitzenmattstrasse
63, CH - 4051 Bale, tél. (061) 23 92 30,
bureau: (061) 25 88 48.
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