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Le Paquier condamné ?

Qui se souvient encore de ce que représente Le Paquier pour les
enseignants suisses ? Un rapide sondage (pas du tout scientifique)
auprés de quelques collégues non initiés aux « choses » des comités
cantonaux ou romands m’incite & penser que ce projet vieux mainte-
nant de prés de 10 ans est tombé dans I'oubli ou presque...

Le Pé&quier, c’est d’abord un charmant village de la Gruyére. Mais
c’est surtout un vaste projet de création d’un centre de formation
continue géré par les enseignants, a I'intention des enseignants. La
mémoire vous revient-elle ?

Souvenez-vous, il y a eu, & I'époque, une « collecte » organisée a
travers toute la Suisse pour permettre I'acquisition du terrain. Le
30 juin 1971, la FORMACO, organe émanant des associations suisses
d’enseignants, devenait propriétaire des quelque 16 000 m? nécessai-
res & la construction de ce centre.

Et puis, plus rien ou plus précisément de multiples discussions, rap-
ports, tractations qui sont demeurés vains. C'est que les temps ont
changé...

Avant 1970, I'essentiel des cours ou autres manifestations de per-
fectionnement étaient organisés par les associations d’enseignants.
Une tentative de regrouper les efforts, de centraliser géographique-
ment les réalisations et de créer un lien s’avérait donc riche de pro-
messes. Les autorités de I'époque se montraient également intéres-
sées. Il n'en fallait pas plus pour que nos associations se lancent dans
l'aventure, la SPR également au sortir de son congrés de La Chaux-
de-Fonds dont le rapport sur I'éducation permanente préconisait pré-
cisément la prise en charge du perfectionnement par les enseignants.

Or, durant ces cing a sept derniéres années, les conditions favora-
bles de I'époque ont disparu. Tous les cantons, & quelques exceptions
prés, ont créé des centres de perfectionnement et ont réaffirmé, no-
tamment en Suisse romande, que la formation de base et la formation
continue des enseignants devaient demeurer une affaire cantonale.
La récession de ces quatre derniéres années a raréfié les subventions
de toute nature destinées au perfectionnement. Dés lors se posait aux
initiateurs du Centre du P&quier le probléme de la rentabilité de cette
institution. Comment faire vivre une telle réalisation en ne pouvant
l'occuper que durant les périodes de vacances ?

Un terrain sans rien de construit colte et cela d’autant plus qu’une
partie du financement a fait I'objet d’un prét, & intérét réduit, de I'une
des associations concernées. Actuellement il est donc fortement ques-
tion de vendre ce terrain et de rechercher une autre solution en Suisse
alémanique ou certaines propositions intéressantes sont apparues. La
fin d’un réve ? Peut-étre...

La SPR ne s’avoue toutefois pas battue. Elle vient de demander un
délai. Elle cherche des appuis auprés des organisations d’enseignants
d’Europe occidentale. Elle a déja pris des contacts précis en France,
en Angleterre. Parviendra-t-elle a chef assez t6t ? Ce n'est pas sdr,
mais l'effort vaut la peine d’étre tenté. Il n'est jamais bon de rester
sur un échec.

A suivre donc !
F. Bourquin.
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omite centra

Comité central commun SLV-SSPES-SPR

Berne, samedi 22 avril 1978

Traditionnellement, les trois comités
centraux des grandes associations suisses
d’enseignants consacrent une séance a dé-
battre des problemes qui leur sont com-
muns. Depuis quelques mois, les liens en-
tre la SPR, le SLV et la SSPES se sont in-
tensifiés notamment sous la pression de
quelques événements par exemple la dé-
fense de la loi sur les hautes écoles et la
recherche (LHR), la lutte contre les attein-
tes a certaines libertés fondamentales des
enseignants ou encore la préparation du
prochain Congreés de la Confédération
mondiale des organisations de la profes-
sion enseignante (CMOPE).

C’est donc dans un climat serein mais
sérieux que s'est ouverte cette séance pré-
sidée pour I'occasion par Willy Schott,
président du SLV.

Les problémes prioritaires

SPR

Jean-Jacques Maspéro trace brievement
les quelques éléments qui motivent a
I'heure actuelle les actions de la SPR:
préparation du Congres de Fribourg trai-
tant du statut de 'enseignant et des retom-
bées prévisibles dans de nombreux domai-
nes, appui logistique aux sections a pro-
pos de la semaine de cinq jours, de I'iné-
galité des salaires entre hommes et fem-
mes et de la défense de membres dont le
contrat est résilié abusivement. Il ne s’agit
en fait que d'un échantillon des actions
SPR, mais les problemes touchant au sta-
tut des maitres sont finalement communs
a toutes nos organisations. Le président
SPR souhaite que les recherches actuelle-
ment entreprises dans le cadre de notre
prochain Congrés puissent étre utiles a
tous.

SSPES (Société suisse des professeurs de
I'enseignement secondaire)

Le président Guido Staub rappelle que
la SSPES est en pleine mutation aprés
avoir modifié ses statuts pour devenir une
véritable organisation faitiére et non plus
un ensemble de sections de spécialistes par
discipline. 1l a été créé depuis peu des
sections cantonales et les problemes syn-
dicaux prennent de plus en plus d'impor-
tance comme au SLV ou a la SPR.

Deux autres préoccupations retiennent
I'attention de cette association: la for-
mation continue et I'éducation perma-
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nente des enseignants secondaires et le
devenir du gymnase.

SLV (Association des enseignants pri-
maires alémaniques)

Le SLV s'est donné récemment de nou-
veaux principes de base qui doivent ré-
gir son activité (voir « Educateury» ne°
2/78 page 28). Les retombées en sont les
suivantes :

Au niveau des membres, meilleure prise
de conscience de I'importance de I'action
commune et nouvelle orientation plus
syndicale. Le respect des 24 theses ad-
mises permettra les innovations tout en
préservant les structures fortement in-
fluencées par I'histoire du SLV. Une pos-
sibilité accrue de réaliser concrétement,
dans le milieu scolaire, les principes émis.

Au niveau de la presse, bien que ces
principes aient été envoyés a toute la
presse, les échos sont peu nombreux.

Au niveau des autorités scolaires, bon
accueil de ce texte par le conseiller fédé-
ral Hiirlimann. De plus la Conférence
suisse des chefs de départements de I'ins-
truction publique recevra le SLV en sep-
tembre prochain pour discuter de ces
themes.

Congrés CMOPE

Ce congrés aura probablement lieu en
1982 a Montreux. Il appartient donc aux
trois associations représentées d'en assu-
rer la préparation ce qui n'est pas une
mince affaire compte tenu du nombre treés
élevé de délégués. 11 est notamment ques-
tion de budget vu le report de 1980 a
1982 et c’'est la un des principaux soucis
de Charles Jaccard qui sera I'un des res-
ponsables de cette vaste opération.

Il est encore question de la création
d’un film dont la premiére serait réservée
aux congressistes mondiaux. Ce film pré-
senterait la Suisse vue par les enfants et
adolescents de ce pays. Nos collegues du
SLV ont déja pris un certain nombre de
contacts et présentent un avant-projet. Le
principe d'une commission d’étude re-
groupant des délégués des trois associa-
tions est admis.

KOSLO et 'EDK (CDIP)

Définissons tout d’abord ces quelques
sigles :

KOSLO (en frangais CASE) = Con-

l
|
férence des associations suisses d'ensei-
gnants, autrement dit, I'organisation fai-
tiere des enseignants.
EDK (en frangais CDIP) Confé-
rence suisse des chefs de départements de
I’instruction publique.

Il faut encore savoir pour comprendre
les mécanismes de consultation qui fonc- |

tionnent au niveau fédéral que la CDIP a
créé depuis des années déja une commis-

sion pédagogique ou sont représentés les |

enseignants par
CASE.

Or, le rapporteur, M. Baumberger
(SEB-SEL), délégué des enseignants a la
commission pédagogique, souhaite faire
part d’un certain nombre de réflexions sur
le fonctionnement de la participation au
sein de cette instance.

Qu’attendons-nous de nos délégués,
quelles sont les possibilités d'influencer les
décisions officielles, quel roéle doit-on y
jouer, autant de questions que I'on doit
se poser.

L’orateur reléve les points suivants :

— Finalement, les décisions appartien-
nent a l'autorité et les enseignants ne sieé-
gent que dans des organes consultatifs
dont le seul pouvoir est de faire des re-
commandations. ;

— Le budget a disposition est de 0,3 9/p
du budget général de I'éducation en
Suisse. C'est peu et encore les enscignantsi
n’en détiennent pas la clé... |

— Les seules possibilités d'influence,
réelle des décisions dépendent des qualités|
personnelles des représentants des asso-|
ciations d’enseignants quand on sait que/
I'essentiel des membres de la commission
pédagogique sont des fonctionnaires des,
départements. ‘

— Pour améliorer cette situation, il
conviendrait que les représentants des
enseignants siégent en tant que manda-
taires d'une association puissante et ca-
pable de définir les grandes lignes d'une
véritable politique de I'éducation. Or, la
CASE est encore trop faible et les repré-
sentants des enseignants sont trop sou-
vent les porte-paroles de leurs associa-
tions régionales respectives quand ils ne
s’expriment pas plus simplement a titre
personnel !

Ce constat peut paraitre amer, il est
pourtant le reflet d'une réalité. Aussi et

offert par ce canal. Il convient ws
d’améliorer les rapports entre les délégué

peuvent se prendre A cette échono,
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La discussion qui suivit ce brillant ex-
yosé fait apparaitre la contradiction qu’il
yeut y avoir entre les conceptions fédéra-
istes bien ancrées chez nous et le renfor-
.ement d’'un organe national. Finalement,
‘assemblée prend acte de ce rapport de
ituation et décide de tenter d’y remédier
1on pas en créant un organisme paralléle
i la CASE mais en tentant de renforcer
on pouvoir en la dotant de structures
nieux adaptées a son véritable mandat.

zcoles suisses a I'étranger

Depuis 1965, nos collégues du SLV ten-
ent, au niveau fédéral, d’éclaircir le sta-
ut des écoles suisses a ’étranger. Apres
slusieurs tentatives, ils sont parvenus a in-
luencer les autorités fédérales et a créer
linsi une commission extra-parlementaire
onctionnant a titre consultatif pour le
ompte du Département fédéral de I'in-
érieur. A I’occasion d’un changement de
tructures, le SLV souhaiterait pouvoir
‘ontinuer a s’occuper de ce probléme.
.'assemblée, reconnaissant que la CASE
'st mal équipée pour résoudre les problé-
nes qui peuvent se poser dans ce do-
naine, admet l'idée de la création d’un
rgane représentatif des trois grandes
issociations suisses.

-ibertés et interprétations

La Constitution fédérale garantit no-
amment un certain nombre de libertés
ndividuelles comme la liberté de
rroyance, de domicile, etc. Depuis quel-
|ues années, on constate que certains can-
ons interprétent dans un sens restrictif
‘ertaines de ces libertés notamment dans
e statut fait aux enseignants. Il convient
lonc que nos trois associations unissent
eurs efforts tant dans la recherche d’ar-
juments et de textes légaux que dans
‘action de soutien lorsque se posent des
'as concrets. Ce probléme fera I'objet
'une étude dans les différents comités.

Du co6té de la SPR

Le comité central SPR a tenu séance
e matin méme a Berne pour préparer les
liscussions avec nos collegues. 11 a égale-
nent traité rapidement des points sui-
rqnts :

I=— Rapport sur la semaine de cinq jours
ou neuf demi-journées d’école).

|— De CIRCE III et de la procédure de
‘onsultation du rapport intermédiaire qui
lévrait paraitre sous peu.

i=— Du référendum lancé contre le pro-
et de loi sur la formation profession-
wlle.

|— De diverses questions de gestion.

k FB.
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Les enseignants suisses unis pour la défense
de la loi sur les hautes écoles et la recherche

S

Une information réguliére, de fréquents rappels soulignant I'importance de cette
votation pour l'avenir de I'école en Suisse, telles sont les intentions du Comité central
de la SPR qui vous soumet aujourd’hui un troisiéme article consacré aux objectifs

principaux du projet de loi.

Le projet a trois objectifs essentiels :

— Aider les hautes écoles cantonales et
encourager la recherche.

— Coordonner !’enseignement supé-
rieur suisse et la recherche financée par la
Confédération.

— Sauvegarder le libre accés aux hau-
tes écoles.

Pour réaliser ces objectifs, le projet de
loi prévoit, dans le domaine des hautes
écoles, les innovations et améliorations
suivantes :

— Un renforcement de la coordination
visant 4 apporter des améliorations dans
les hautes écoles et a obtenir une utilisa-
tion optimale des moyens disponibles.

— Moyens nécessaires i cette coordi-
nation : planification commune, cantons,
Confédération, information réciproque et
accords.

— L’amélioration du systéme de sub-
ventionnement :

— Maintien des deux modes de sub-
ventionnement.

— Simplification du calcul des subven-
tions pour I’exploitation : en lieu et place
du plafonnement, les dépenses d’exploita-
tion effectives sont prises en considéra-
tion, pour autant qu’elles soient prévues
dans la planification ; ces dépenses sont
en partie prises en charge par la Confédé-
ration selon des taux fixés.

— Supplément pour Pinstruction des
étudiants non domiciliés dans le canton
(Suisses et étrangers) a titre de rétribution
pour les services rendus au plan national
par les huit universités cantonales.

— Subventions pour les investisse-
ments : les dispositions de la LAU ont
fait leurs preuves ; nouveau : délimitation
plus nette entre les subventions pour Pex-
ploitation et les subventions pour les in-
vestissements.

— Mesures particuliéres destinées a
assurer une offre de places d’études suf-
fisante : évaluation des possibilités d’ac-
cueil, mesures administratives prises en
vue d’une répartition équitable des pla-
ces d’études existantes, ainsi que mise i
disposition, par les Chambres fédérales,
de crédits spéciaux destinés a créer de
nouvelles places d’études en situation de
crise (article 18 du projet de loi).

— La mise en place, au niveau de

Porganisation, de nouvelles structures
susceptibles de promouvoir, entre la Con-
fédération et les cantons, une collabora-
tion groupant des partenaires de plein
droit et qui s’étend également aux hautes
écoles ; c’est ainsi que les responsables
politiques, soit le chef du DFI et les
directeurs de linstruction publique des
cantons universitaires et de trois cantons
non universitaires sont appelés a dévelop-
per et A mettre en ceuvre une politique
universitaire commune au sein d’un orga-
nisme qui porte le nom de « Conférence
gouvernementale pour les questions rela-
tives aux hautes écoles ». Les hautes éco-
les prendront une part active a I'élabora-
tion et & la mise en ceuvre de cette poli-
tique, notamment au sein de la Commis-
sion de planification des hautes écoles. Le
Conseil de la science doit étre maintenu et
ses activités porteront essentiellement sur
I’élaboration de propositions relatives a
des conceptions générales et sur I'étude de
probléemes fondamentaux touchant I'en-
seignement et la recherche.

Nouveautés et améliorations dans le
domaine de la recherche :

— Coordination efficace entre les orga-
nes exercant, dans le domaine de la
recherche, une activité subventionnée par
la Confédération (institutions chargées
d’encourager la recherche, hautes écoles
fédérales et leurs instituts annexes, offi-
ces fédéraux) ; harmonisation des activi-
tés de ces organes avec celles des établis-
sements de recherche universitaires et in-
dustriels sur la base d’une planification
souple et judicieuse.

— Introduction de crédits cadres a
moyen terme.

— Paracheévement de I'instrumentarium
institué par la Confédération dans le
domaine de la politique de la recherche.

Constatons pour conclure qu’avec la
nouvelle loi sur 'aide aux hautes écoles
et la recherche, la Confédération dispose
d’un instrument juridique solide qui doit
lui permettre de pratiquer, en matiére de
recherche et dans le domaine universitaire,
une politique moderne, adaptée aux con-
ditions actuelles.
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LA CHRONIQUE DU GROUPE DE REFLEXION

Fragments d’un discours sur le sort du
fonctionnaire

(D’aprés un manuscrit anonyme — et fort
endommagé — du XXe siécle)

(..) Lorsque les temps, pour la sociét¢ des hommes, se font difficiles, il
se trouvera toujours quelques bons apdtres pour dire que le fonctionnaire
est heureux dans son état, qui est la sécurité, la stabilité mémes. Qu'il prenne
donc la peine de regarder alentour ! 11 verra beaucoup de ses fréres humains
dans l'affliction, privés de leur gagne-pain, et plongés dans l'angoisse par
le souci de leur famille et de son devenir. Dans ces jours de misére, com-
bien le sort du fonctionnaire est différent! Son salaire, certes, n’est point
élevé, mais il n’a pas, comme tous les autres, le souci du lendemain. La
société, qui 'a pris comme serviteur, I'a placé définitivement sous son aile
puissante et protectrice. (...)

Mais quand les affaires, qui dépérissaient, tout soudainement reprennent
vie, le fonctionnaire, espérant recevoir lui aussi les bienfaits de la seve
remontante, entendra a peu prés le méme langage qu'aux temps de la disette.
Oui, bien sfir, son salaire est petit, et il est vrai qu'il le gagne honorablement
a la sueur de son front. Mais qu’il se garde bien d’oublier son incommen-
surable privilege : seul entre tous, il est dans I'assurance de sa place, que
son postérieur peut tiédir en toute quiétude, et dont de fins esprits, non
sans quelque malice, ont tiré I'ironique appellation de « rond-de-cuir ». De
quoi se plaindrait-il, en vérité, lui qui bénéficie de I'inamovibilité, comme les
héros mythiques recevaient, des dieux, le don de I'immortalit¢? Car le
fonctionnaire a ce bonheur, tres rare, d’étre nommé, s'il en est digne, pour
une durée INDETERMINEE, et l'usage, de mémoire de rond-de-cuir, a
fait de ce terme vague un équivalent d'ILLIMITE. (...)

Si la période des vaches grasses n'est pas trop bréve, le sort du fonc-
tionnaire s'améliore cependant. Car le voici, ce timide, qui fait montre d’une
certaine audace, et qui ose demander que I'on ajuste son salaire aux temps
qui courent. L’Etat, bon prince, aprés s'étre, comme il se doit, fait tirer
I'oreille, accede finalement a la requéte de son fidele serviteur. (..) Le
fonctionnaire pourrait alors connaitre un bonheur sans mélange, s'il ne se
trouvait hélas quelques esprits chagrins pour déverser sur lui des paroles
recuites au fiel de la jalousie. C'est par trop de privileéges, dira-t-on au fonc-
tionnaire, que de vous accorder le beurre et 'argent du beurre, et de vous
traiter avec une telle munificence. Ainsi le fonctionnaire n’est-il jamais heu-
reux tout a fait. (...)

Le serviteur de I'Etat devra pourtant boire jusqu'a la lie le calice de
I'ingratitude, car voici que 'on sape désormais, a bas bruit, le privilege de
la sécurité, que I'on mettait nagueére dans la balance de I'équité salariale
afin d’équilibrer la plate escarcelle du fonctionnaire. Des esprits astucieux
se livrent a l'analyse de I'épithéte INDETERMINE, dont le caractére am-
bigu saute aux yeux les moins affutés, pour peu que 1'on écarte d'un revers
de la main les traditions et les usages d’ancienne mémoire, qui lui conféraient
une signification rassurante. Une durée INDETERMINEE, disent certains
experts, n'est qu'une durée dont PERSONNE N’A FIXE LA LIMITE,
et non une durée dont PERSONNE NE PEUT FIXER LA LIMITE. (..)

Ainsi le fonctionnaire se sent-il abusé une fois encore, et en dépit de sa
loyauté envers I’Etat son maitre, il finit par oser se demander, avec les
inévitables remords des candidats au régicide symbolique, s'il n’est pas
considéré comme le dindon de la farce. (...)

Il est bien connu que l'injustice ressentie peut conduire aux sentiments
les plus violents, et que la déloyauté livre parfois ses armes a ceux qui en
patissent. Ainsi le fonctionnaire. (...)

N. B. — Nous ne pouvons malheureusement publier la conclusion de ce
discours, dont le manuscrit a subi, comme dans plusieurs autres passages,
des atteintes irréparables et interdisant tout déchiffrage. Nos lecteurs com-
pléteront d’eux-mémes, et sans difficulté.

M. M.
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Informations CMOPE
|

L'Organisation internationale
du travail publie une étude
sur la rémunération

des enseignants

Dans les pays développés, comme dans
ceux en voie de développement, les insti-

tuteurs en début de carriére sont souvent

moins payés que les ouvriers occupant

leur premier emploi dans I'industrie.
Comme pour quelques autres profes-

sions. 'influence d’un instituteur (collec-

tivement ils représentent plus de 29/p de ;

la population active) se fait sentir sur le
climat économique et social d'un pays
durant une quarantaine d’années. Et pour-

tant il lui faut peut-étre trente ans -—
souvent juste avant la retraite — pour |

rattraper l'ouvrier sur I'échelle des salai-
res, bien longtemps aprés que ses pre-

miers ¢leves soient arrivés a leur tour sur |

le marché du travail.

(C’est I'une des constatations d’une étude
du BIT qui porte sur 70 pays et passe
en revue les méthodes utilisées pour dé-
terminer les salaires des instituteurs en
comparant ces salaires a ceux d'autres
professions.

L'augmentation progressive des salai-
res, les compensations accordées pour
d’autres tiches que I'enseignement, la dif
ficult¢ de recruter dans les zones isolées
ou dans les grandes villes, tels sont quel-
ques-uns des facteurs qui doivent in-
fluer sur la fixation de la rémunération
des instituteurs. Mais ces considérations
varient d'un pays a l'autre et, parfois,
dans un méme pays, d'une ville a une
autre. 11 est donc impossible de parvenir

a des regles absolues sur une échelle glo-

bale.
Cependant, pour arriver a une compa-

raison internationale valable, il est apparu

que les salaires moyens dans l'industrie

fournissaient le terme de comparaison le |
plus pratique avec les salaires de début

dans I'enseignement primaire.

Bien que I'é¢tude ne tire pas de con-
clusions, certaines tendances semblent se
dégager. Sur plusieurs années, on cons-
tate que la différence s'est réduite entre
les salaires des enseignants du primaire
et du secondaire et les niveaux supérieur

et inférieur de 1'échelle des salaires. Cela |
peut se justifier socialement, mais peut |
refroidir I'enthousiasme en vue d’obtenir |
des qualifications plus élevées, ce qui peut ||

provoquer, par conséquent, une détériora-

tion générale du niveau de I'éducation,

indique I'étude.

On constate aussi que, dans certains |
systémes, les enseignants diplomés du

secondaire, comme ceux du primaire, per
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oivent, en début de carriére, des salaires
royens inférieurs a ceux offerts dans
industrie.

Le salaire que percoivent les ensei-
nants est le reflet de 'importance que la
ociété accorde a la profession. L’étude
ouligne que la question se pose souvent
n ces termes:  Le pays peut-il se per-
1ettre de payer ? », mais qu’elle pourrait
ussi se poser en d’autres termes: «Le
ays peut-il se permettre de ne pas
ayer ? » Apres la famille, I’enseignant est
elui qui a le plus d’influence sur la pro-
haine génération.

SOUTIEN DE LA SOCIETE
PEDAGOGIQUE ROMANDE
AUX REVENDICATIONS

DES ENSEIGNANTS VAUDOIS

La Société pédagogique romande
(SPR) groupant 7000 enseignants ro-
mands appuie sans réserves les reven-
dications de sa section vaudoise con-
cernant la « semaine de 5 jours ».

Actuellement, la durée de I’horaire
scolaire vaudois représente un record
mondial. Les éléves vaudois travail-
lent 5 heures trois quarts de plus par
semaine que les autres éléves romands
et suivent le méme programme !

La Société pédagogique romande
demande expressément qu’une réelle
interruption hebdomadaire soit accor-
dée et qu’'une semaine de 9 demi-
journées d’école soit instituée dans
I'ensemble des cantons romands.

Comment atteindre
le président SPR ?

Jean-Jacques Maspéro, président de
la Société pédagogique romande, peut
étre atteint aux adresses et numéros de
téléphone suivants :

Domicile : chemin de Mancy 1b,
1222 VESENAZ/GE. Té. (022)
5219 50.

| Bureau local : président SPR, 1245
COLLONGE-BELLERIVE/GE. Tél.
(022) 52 35 27.

Bureau SPR : chemin des Allinges
2, 1006 LAUSANNE.
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La SPR en Yougoslavie

Ou presque ! Car dés l'instant ot vous
avez l'occasion de lier conversation avec
I’habitant, vous pouvez - vous rendre
compte a quel point le... cantonalisme (!)
existe dans cette région des Balkans.

Chaque république préserve jalouse-
ment son autonomie. On peut méme ajou-
ter que la tendance actuelle du gouverne-
ment central est de favoriser la décentra-
lisation,

Nous avons passé (une Genevoise, un
Jurassien et un Neuchitelois) une semaine
extraordinaire en Voijvodine et en Ser-
bie. C’est & Novi-Sad, capitale de la Voij-
vodine, que nous avons été regus par le
premier secrétaire du « DIP » de la ré-
publique située au nord de la Yougosla-
vie, a la frontiere de la Hongrie. Cest
dans une ambiance trés détendue et trés
amicale qu'un dialogue passionnant nous
a permis d’entrevoir ce que permet une
autogestion intelligemment congue, débar-
rassée de toute influence politique, de tou-
te ingérence de politicien gauchisant,
centriste ou de droite puisqu’il n’y a qu’un
seul parti et que la concurrence, bénéfi-
que peut-étre dans le monde économique
mais moins positive dans l'aréne politi-
que, cette concurrence ou chacun veut
proposer SON école, cette concurrence
n’existe pas. A part le portrait du pré-
sident suspendu vraiment partout ou il est
possible d’accrocher un tableau (a ce pro-
pos, la plupart des photos ne sont pas du
tout récentes et laissent 4 penser qu’on
n’attache pas toute I'importance qu’on
pourrait croire a la personnalité du maré-
chal) on ne se croit vraiment pas a...
I’est de I’Europe. Car ce pays a su re-
fuser toute tutelle, communiste ou capita-
liste, voire bancaire et pétroliere.

Qu’il est reposant et enthousiasmant de
parler a des personnes qui, & aucun mo-
ment, ne laissent sentir qu’une barriére sé-
pare celui qui décide de ceux qui obéis-
sent. Et ¢a fonctionne pour le moins aussi
bien que chez nous ! Je m’attendais & voir

une armée de fonctionnaires chargés de la
bonne marche de I’école. A ma surprise,
huit ou neuf personnes assument le « pou-
voir » a I’échelle de la république. Huit ou
neuf pour 21000 km2 Une densité trés
efficace.

Cet état-major tres réduit laisserait sup-
poser que I'administration est simplement
dispersée. Nouvelle surprise dans le ter-
rain, l'autogestion donne une autonomie
étonnante aux écoles qui s’organisent lo-
calement, ou chacun se sentant responsa-
ble SANS ressentir aucun malaise donne
le meilleur de lui-méme et travaille inten-
sément a la réussite de I’entreprise, du con-
cierge au directeur, puisque tous ont leur
mot, a dire, avec les parents également.
Tous disposent de pouvoirs décision-
naires...

Les nombreuses écoles que nous avons
visitées ne sont pas des palais. Mais on
s’y sent bien. Les cours et les alentours
des colleges ne sont pas aussi « bichon-
nés » que chez nous, de sorte que les élé-
ves sont chez eux et ne risquent pas trop
de se retrouver nez a nez avec des pan-
neaux ¢ a bany»... Il n’y a pas eu de con-
cours de prestige entre les architectes.

Certes la TV est encore noir-blanc.
Mais je n’ai pas pu compter les installa-
tions magnétoscope-récepteur TV... Et les
cassettothéques sont bien fournies.

Les jardins d’enfants feraient pilir nos
colléegues, du moins dans le canton de
Neuchétel. Leur équipement est fonction-
nel ET charmant. Les cuisines sont bien
congues et le spectacle souvent répété de
soixante a septante bambins mangeant
ensemble est toujours touchant. On y en-
tend bavarder dans 3 a 4 langues. Les
chambres de repos invitent a4 la sieste...
Je n’ai fait qu’effleurer le sujet. Nous re-
viendrons, les trois participants a cette
excursion pédagogique, développer les pé-
ripéties de ce voyage.

J.-P. Buri.
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Vaud________

XXII' CONGRES DE LA SOCIETE
PEDAGOGIQUE VAUDOISE

Samedi 13 mai 1978, 8 h. 30, Palais de Beaulieu, Lausanne

Election au Comité cantonal de la SPV
et au conseil d’administration du fonds de prévoyance SPV

Une seule candidature est parvenue au secrétariat général, celle de notre collégue
Monique Schafroth.

Vérifiée par I'Asemblée des délégués du 19 avril 1978, elle sera soumise aux assem-
blées générales du XXIIe congrés SPV. Conformément aux statuts, bien que Monique
Schafroth, membre du CC, soit connue de beaucoup d'entre vous, nous la présenterons
briévement.

MONIQUE SCHAFROTH

Née en 1950, brevetée maitresse de travaux a laiguille en 1971, membre de la SPV
depuis 1971, enseignant actuellement a Aigle, Monique Schafroth, domiciliée a Vil-
leneuve, fait partie de la section d Aigle. Animatrice en 1972 du premier cours de
macramé destiné a des collégues, elle s'est aussi trés 16t intéressée aux activités des
associations, participant aux assemblées tant de sa section que de I’ Association vau-
doise des maitresses de travaux a l'aiguille. Elue en 1973 au Comité cantonal, elle y
a assumé diverses taches, en particulier dans le domaine de la formation continue.
Actuellement, outre la vice-présidence, elle est responsable de la chronique vaudoise
de I'« Educateur ». Avec I'assentiment de la section d’ Aigle, elle accepte de poser sa
candidature pour un nouveau mandat.

Propositions des sections

Deux propositions des sections sont parvenues au secrétariat général. Conformé-
ment aux statuts de la SPV, I’Assemblée générale de la Société pédagogique vaudoise
sera appelée a s'exprimer a leurs propos au point 8 de son ordre du jour.

Proposition de la section de Lausanne

Selon I'article 35 des statuts SPV, I'assemblée de la section régionale de Lausanne,
réunie le 16 mars 1978, propose pour le congrés SPV du 13 mai 1978 la résolution
suivante :

Les membres de la Société pédagogique vaudoise, réunis en congrés ordinaire le
13 mai 1978, demandent pour leurs collégues enseignant en 4¢ année rénovée (4¢ RN) :

— « L'introduction d'un cours complémentaire théorique et didactique apportant
aux maitres une vision globale et approfondie du frangais, dans les délais les plus
brefs ;

— » Le maintien de l'aprés-midi d’appui hebdomadaire : une séance sur deux sous
la conduite d’un animateur, l'autre étant autonome avec organisation interne ;
— » Un effectif maximum de 20 éléves par classe permettant d'appliquer efficace-

ment les nouvelles démarches pédagogiques. »

Proposition de la section d’Aigle

Au cours de l'assemblée de printemps, la section SPV d’Aigle a décidé de trans-
mettre au Comité cantonal la proposition suivante :

« La section d’'Aigle demande que, dans la future EN 80, les maitres de pédagogie,
méthodologie, didactique aient une expérience EFFECTIVE de I'enseignement pri-
maire, que les maitres de psychologie aient une expérience EFFECTIVE de la psy-
chologie scolaire. »

Secrétariat général SPV .
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Cotisations 1978

Suivant décision du Congreés 1977,
elles s'éléevent & :

membres actifs

y compris cotisation de la section :
Fr. 134.—

Les membres actifs de la section de
Ste-Croix qui encaisse elle-méme ses
cotisations locales, ne paient cepen-
dant que : Fr. 129.—

membres associés

y compris cotisation de la section :
Fr. 26.—

Les membres associés de la section de
Ste-Croix qui pergoit elle-méme ses
cotisations locales ne paient toutefois
que: Fr. 21.—

Nous vous remercions de vous ac-
quitter sans tarder de votre contribu-
tion 1978 au CC 10 - 2226.

Le bulletin de versement encarté
dans un précédent numéro de I« Edu-
cateur » vous y aidera ; il constituera
ensuite votre carte de membre : gar-
dez-le donc soigneusement.

S'il s'est égaré, c'est volontiers que
le secrétariat général vous en enverra
un autre pour vous faciliter le paie-
ment.

ATTENTION

LORS DU CONGRES DU 13 MAI
1978, EN CAS DE VOTATION OU
D’ELECTION AU BULLETIN SE-
CRET, SEULE LA CARTE DE
MEMBRE 1978 SERA VALABLE.

ABONNEMENT A
L'« EDUCATEUR )»

Pour un membre actif :
compris dans la cotisation

Pour un membre honoraire :
Fr. 28—

Pour un membre associé (s'ajoute
a la cotisation de membre associé!):
Fr. 28—

Pour un retraité a la fois membre
honoraire et membre associé (s’ajoute
a la cotisation de membre associél) :

Fr. 12—

Secrétariat général SPV.
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XX° séminaire SPV

Crét-Bérard 16, 17 et 18 octobre
1978.

Expression orale
avec des enfants inadaptés

Alain Knapp, directeur de I’Institut
pour la connaissance et le développe-
ment de la personnalité créatrice a
Paris, sera I’animateur du cours orga-
nisé en collaboration avec les associa-
tions des maitres de classes de dévelop-
pement et des maitres de I’enseigne-
ment spécialisé.

Les participants aborderont certains
mécanismes de la création verbale ou
gestuelle par la pratique d’exercices
précis. Des temps de réflexion sur la
méthode sont également prévus afin
d’aller, au-dela des trucs et des recet-
tes, vers une utilisation durable d’une
pédagogie de I’expression.

Bulletin d’inscription et tous détails
sur le XXe¢ Séminaire dans '« Educa-
teur », No 24 du 25 aoiit 1978,

Secrétariat général SPV.

/AIR DES ZONES PILOTES

Féte du blé - Féte du pain

L’affiche officielle dessinée
par une classe lausannoise

Le jury du concours d’affiches ouvert
dans les classes vaudoises a choisi parmi
140 envois venus de tout le canton l'un
des projets de la classe lausannoise de
Mme Madeline Messer et lui a décerné le
premier prix. Il a d’autre part attribué
une distinction hors concours i la classe
de M. Gabriel Mettraux a Echallens,
deux autres prix et quatre récompenses
a des classes de Pully, Echallens, St-Bar-
thélémy, Aigle et Oulens.

Toutes les classes ayant participé
a Panimation seront invitées a la féte

Au vu de la trés belle participation a
ce concours, le comité d’organisation a
décidé d’offrir gratuitement le spectacle
aux classes qui ont dessiné des projets
d’affiches. Cette invitation sera étendue
a toutes les classes qui auront effective-
ment pris part 4 I’animation et transmis
les résultats de leurs travaux. Cette re-

-a zone pilote de Rolle

En juillet 1978, la premiére volée d’éle-
es terminera sa scolarité obligatoire dans
1 zone pilote de Rolle aprés y avoir passé
iX ans.

Ces éleves n’auront jamais subi d’exa-
nen d’entrée en classe supérieure ou au
ollége, ni été répartis dans des sections.
Is obtiendront néanmoins des certificats
lifférents, permettant 4 certains de pour-
uivre des études, A d’autres d’entrer en
pprentissage. Cette différentiation des
léves, qu’on peut appeler aussi orienta-
ion et sélection, est opérée dans la zone
lilote de Rolle par le moyen de cours &
liveaux, de cours d’aptitudes et d’options.

\iveaux

L’entrée en zone pilote se fait en S5e
nnée, par la promotion habituelle de 4¢
n Se,

Dans les 4 classes qui constituent i
tolle la volée de 5¢ année la plupart des
leures se passent avec le maitre de classe,
U moins pour les disciplines de base soit
¢ frangais, les mathématiques et I'éveil.
‘omme c’est le cas a Vevey, il est donné
-Rolle un enseignement de I'allemand en
“rénovée déja. En 5e, I'allemand est en-
tigné dans le cadre de cours i niveaux,
ar des maitres spécialistes. Ce qui signi-
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fie une répartition de tous les éléves de
la volée, a I'occasion des heures d’alle-
mand, en quatre nouvelles classes: une
de niveau 1 (éléves obtenant les meilleurs
résultats), deux de niveau 2 (éleves
moyens, c’est la majorité), une de niveau
3 (éleves les plus faibles, effectif réduit).
Au vu de leurs résultats et de leurs apti-
tudes les éleves changent de niveaux
d’allemand au cours de la 5S¢ année. Pour
permettre ces passages, et ils sont nom-
breux, le programme de base doit étre le
méme dans les trois niveaux. Les maitres
des niveaux 1 et 2 procédent a des en-
richissements de ce programme de base.

A part l'allemand, les autres branches
sont encore enseignées en classes hété-
rogeénes.

L’année suivante, en 6¢, les cours d’alle-
mand a niveaux se transforment en cours
d’aptitudes, avec des programmes et des
rythmes de travail de plus en plus dif-
férents jusqu'en 9¢ année. Les cours de
niveau 1, par exemple, tendent a cor-
respondre 4 ceux qui sont donnés aux
éléves des sections prégymnasiales des col-
léges. Dans cette méme 6¢ année, le fran-
cais et les mathématiques sont a leur tour
enseignés dans le cadre de cours a ni-
veaux qui se transformeront en cours
d’aptitudes en 7¢ année.

présentation aura lieu le 22 aoft a
14 h. 30 (adultes accompagnants :
Fr. 20— au lieu de Fr. 30.— 40.— et
50.—).

Prix spécial d’entrée au spectacle
pour les classes vaudoises

C’est en effet ce mardi 22 aoft 4 14 h. 30
que le comité de la Féte du blé - Féte du
pain organise une représentation réservée
aux classes de notre canton. Les maitres
peuvent commander dés maintenant des
billets pour leurs éléves au prix spécial de
Fr. 5— (adultes accompagnants: Fr.
20.— au lieu de Fr. 30.—, 40.— et 50.—).
Ils peuvent également demander a visiter
gratuitement ce jour-1a (ou un autre jour
jusqu’au 3 septembre inclus) I’exposition
sur les themes de la culture des céréales,
de la meunerie et de la boulangerie (avec
projections de diapositives et de films), et
a participer a une cuisson de pain.

S’adresser a la Guilde des spectateurs,
2, rue de I’Ale a Lausanne, tél. (021)
232255 (de 14 4 17 h)).

A partir de la 7¢ année, les cours d’apti-
tudes sont généralisés dans les branches
fondamentales et les changements de ni-
veaux tendent a devenir plus rares.

Options

Elles apparaissent en 6¢ année. Les éle-
ves (les parents) doivent alors choisir I'une
des quatre options suivantes : sciences ap-
pliquées, latin, italien, option artisanale,
qui recouvrent chacune 4 a 5 heures d’en-
seignement par semaine.

A partir de la 7¢ année, les options
offertes sont au nombre de neuf:

— 3 options de type prégymnasial:
classique, moderne, mathématiques-
sciences ;

— 3 options de type général : commer-
cial A, technique A, littéraire et artistique;

— 3 options de type pratique : techni-
que B, commercial B, artisanale et prati-
que.

Durant les trois dernidres années de
scolarité, toutes les disciplines sont ensei-
gnées soit dans le cadre des cours d’apti-
tudes (c’est le cas pour le frangais, les
mathématiques, les langues), soit dans le
cadre des options (c’est le cas pour la
physique, les travaux manuels, le latin,
etc.).
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Structure actuelle
(zone pilote de Rolle)

l
Ecole a la montagne

ETE 1978

Qe .

9 . \
8¢ upln;ps . WO W A A louer grand chalet, tout confort, ¢ui-
7 cours d'aptitudes (frangais, langues e q aine hian equlpée. 33 places (dortoxrs)

dont une chambre, situé a 10 minutes des

6¢ année de 4 options Crosets-sur-Val-d’Illiez, accés facile en

préorientation cours a niveaux (frangais, mathématiques) voiture, Fr. 900.— la quinzaine plus char-
cours d’aptitudes (allemand) ges.

autres branches : classes hétérogenes " i

. S'adresser a : Paul Défago, Champéry,
L 9 25 i i
Se anncée cours a niveaux en allemand tél. (025) 8 4228
d’observation classes hétérogenes ,
] ] R i Rédactrice de la rubrique vaudoise :
4c rénovée @ classes hétérogenes -+ allemand

M!le Monique Schafroth 13, Praz-Bérard,

1844 Villeneuve. Tél. (021) 60 12 09.

le, 2¢, 3¢ années primaires

Remarques

Les changements de niveaux pourraient
théoriquement se poursuivre jusqu'en 9¢
année, mais plusieurs raisons s'opposent
a ce mode de faire :

— les ¢leves se sentiraient en perpctuel
examen ; une faiblesse passagere dans
I'une ou l'autre branche pourrait étre sanc-
tionnée par un changement de niveau ;

les parents désirent étre fixés avant la
fin de la 9¢ année sur l'orientation pos-
sible pour leur enfant ;

les maitres des dernicres années veu-
lent enseigner a des classes dont la compo-
sition ne soit pas périodiquement modi-
fice.

C’est pourquoi les changements de ni-
veaux ont essentiellement lieu en 6¢ et en
7¢ annces.

D’autres articles sur la zone pilote de
Rolle paraitront dans le courant de cette
annce. J. Nendaz.

Choisissez

votre

camping-sus €1

chez le SPECIALISTE

de la branche

ou vous trouverez

le plus grand choix exposé

Importateur :

BOURGEOIS-CARAVANES

298, route St-Julien, 12568 PERLY
douane (extréme frontiére)
Tél. 711095 - Genéve

414

Convocation

Les membres de la Société pédagogique genevoise sont convoqués en
ASSEMBLEE ADMINISTRATIVE ANNUELLE
le mercredi 24 mai 1978, a 17 h., a la salle communale de Thonex.

Ordre du jour
1. Admissions - radiations.
2. Rapport d’activit¢é du comité sur l'exercice écoulé - discussion de ce
rapport (voir « Educateur » Ne 18).
3. Rapport sur I'exercice financier 1977-1978 - discussion de ce rapport
(voir « Educateur » Neo 18).
4. Rapport des vérificateurs des comptes.
5. Vote de ces rapports : décharge au comité.
6. Relations école-familles.
7. Fixation du montant de la cotisation annuelle :
a) des membres actifs,
b) des couples,
¢) des membres en congé.
8. Election du comité.
9. Discours du président.
10. Ratification de I'élection du président et des vice-présidents.
11. Propositions individuelles et divers.

A la fin de 'assemblée, soit environ a 19 heures, un apéritif sera servi
a tous les membres présents. La soirée se prolongera par un repas. Prix:
Fr. 25.—. Pour faciliter I'organisation de ce repas, nous vous serions re-
connaissants de vous annoncer, par téléphone ou par écrit, avant le 20 mai,
au secrétariat de la SPG : 14, bd. Georges-Favon, tél. 29 26 60.

ATTENTION :

« L'assemblée administrative annuelle est obligatoire pour tous les mem-
bres actifs sous peine d’'une amende de Fr. 20.— pour chaque membre absent
qui n'a pas présenté une excuse reconnue valable par le comité » (art. 13,
al. 2).

« Tout membre désireux d’appartenir au comité devra faire acte de can-
didature dans un délai de 8 jours aprés I’envoi de la convocation de I’AAA »
(art. 14).

Excuses et candidatures doivent étre envoyées a SPG, 14, bd. Georges-
Favon, 1203 Geneve.

Pour le comité :

L. Urben, présidente.




Compte rendu de P'assemblée générale du 11 avril 1978

Assemblée tres fréquentée, malgré le
service militaire, les classes vertes, le con-
grés de |’école moderne qui nous ont
privés de la présence de nombreux col-
legues. Dés la prochaine réunion nous
devrons obsolument changer de salle de
fagon que chacun puisse s’asseoir ailleurs
que sur les marches d’escalier ou les bords
de fenétres. Merci a tous les collégues qui
suivent avec assiduité nos assemblées.

Apres avoir accueilli une vingtaine de
nouveaux membres, Erica Louis, qui pré-
side I’assemblée, transmet quelques infor-
mations :

Formation continue : La SPG a remis
un projet a la DEP au sujet des modali-
tés non encore fixées dans le réglement de
I’enseignement primaire a propos du con-
gé sabbatique et des décharges éventuel-
les pour perfectionnement. A titre indi-
catif les enseignants secondaires disposent
d’'un certain nombre d’heures pour for-
mation continue et 'année sabbatique leur
est acquise depuis longtemps. La DEP
ne s’est pas encore prononcée sur le docu-
ment SPG. Il est inscrit a I’ordre du jour
de la prochaine délégation, comme aussi :

égalité de salaires enfantines - primaires,
stabilisés - brevetés.

Le mémoire SPG a été déposé a la DEP
¢t le chef du DIP accepte d’entrer en ma-
iere. Restent a fixer, 1a également, les

modalités.

Rapport
« Equipes pédagogiques »

Discussion intéressante. Plusieurs col-
legues mentionnent la difficulté de créer
une équipe. Il est évident que c’est 13 le
point essentiel. Jusqu’ici rien ne nous a
préparés a travailler de cette maniére et
on ne saurait faire grief 4 quiconque d’ap-
préhender de quitter une attitude indi-
vidualiste — celle a laquelle nous forment
les études pédagogiques — pour tenter de
travailler en équipes. Il faut donc d’une
part que les collégues qui, intéressés par
sette innovation mais ne se sentant pas
préts a en assumer la charge y renoncent
our le moment et réfléchissent tranquille-
ment a la question avec leurs collégues de
vitiment. Peut-étre quelques tentatives de
rollaboration momentanées (ateliers d’ac-
livités créatrices, recherches en environne-
ment, etc.) leur permettront-elles de s’es-
sayer au travail en équipe et d’en tirer des
‘onclusions utiles. D’autre part, il est bien
vident qu’il n’est pas question de géné-
liser les équipes pédagogiques. Elles
loivent rester le choix des enseignants.
Et ceux qui préferent travailler seuls doi-
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vent bien entendu se sentir entiérement li-
bres de le faire. Il ne s’agit pas de céder a
une mode, mais bien d’étre a ’aise dans la
charge que nous assumons chaque jour :
enseigner.

A propos des contacts 4 établir avec les
parents, ’allusion aux proposition libéra-
les est assez mal ressentie. Elle est sup-
primée du rapport tout en gardant 'idée
de la nécessité d’'une forme de collabora-
tion avec les familles.

Reste a savoir quelles équipes auront le
feu vert pour démarrer en septembre 78
et sur quels critéres elles seront choisies.
Jusqu’ici la SPG a regu une dizaine de
projets nouveaux (au moment oll nous
rédigeons ce compte rendu le chiffre a
doublé !). .

Nos représentants a la commission
« Emploi » demanderont A &tre consultés
sur ce point. L’assemblée demande égale-
ment que les réponses soient communi-
quées avant le 15 juillet de maniére que
les nouvelles équipes puissent préparer
leur rentrée durant I’été.

Les points suivants sont votés i ’una-
nimité (sauf point 3 : 20 abst.) :

1. L’initiative de former une équipe pé-
dagogique appartient au corps enseignant,
C’est-a-dire que les membres d’une équipe
sont volontaires (pas d’imposition exté-
rieure).

2. Les équipes sont constituées d’ensei-
gnants qui manifestent un réel intérét pour
le travail en commun et dont les concep-
tions pédagogiques sont convergentes,

3. L’enseignant complémentaire est
choisi au sein de 1'équipe. Ce poste peut
étre assuré a tour de role par d’autres
membres du groupe les autres années.
Dans ce but, il est nettement préférable
que I’enseignant complémentaire travaille
a plein temps.

4. L’assemblée de la SPG mandate le
comité de poursuivre toutes démarches
utiles en vue d’assurer aux équipes péda-
gogiques des conditions de travail conve-
nables (nombre de classes maximum pour
un enseignant complémentaire, durée as-
surée pour ’équipe, réunion d’école, ma-
tériel, etc.).

Evaluation conduite
et application

Plusieurs recherches sont en cours en
vue de remplacer le carnet de quinzaine
par une évaluation qui renseigne mieux
parents et... enfants (ne les oublions pas !)
il est donc urgent... d’attendre et de pour-
suivre l'observation en cours dans dif-
férents batiments. L’assemblée de la SPG
mandate le comité de :

Poursuivre son action en vue de rem-
placer le systéme d’évaluation conduite —
application actuellement en vigueur par
un autre type d’évaluation plus souple,
notamment dans le rythme d’attribution
et la présentation.

Prix et promotions

Depuis I’envoi de la convocation et du
commentaire qui l’accompagnait, diver-
ses informations nous portent 4 penser
que la situation pourrait se débloquer. En
effet, l'attitude rigide des communes ge-
nevoises pourrait s’assouplir. Cela d’au-
tant plus que des collégues bien informés
sur la vie des communes sont persuadés
que le refus dit unanime de supprimer les
prix ne refléte pas exactement la situa-
tion actuelle! D’autre part, le chef du
DIP a donné des assurances a la SPG.
1l s’engage a4 entamer dés maintenant les
démarches visant 4 la modification de
lart., 27 bis avec entrée en vigueur en
1979. Pour cette année, vu les délais, on
maintiendra le statu quo. Les mesures de
boycot envisagées sont suspendues jus-
qu’a lissue de ’entrevue que la SPG doit
avoir avec toutes les parties concernées :
chef du DIP, DEP, inspecteurs et com-
munes genevoises. (Entre-temps nous
avons obtenu confirmation des engage-
ments ci-dessus et les correspondants de
bitiment SPG en ont été avertis.) 1l ap-
partiendra ensuite & nos représentants de
tout mettre en ceuvre pour que ces inten-
tions deviennent réalité, car il est bien
certain que, si pour 1978 les membres de
la SPG feront I'effort, contre leur con-
viction, d’admettre le statu quo, il s’agit
de la derniére année ou ils I'accepteront.

Les promotions 1979 devront marquer
le début d’'une nouvelle forme de promo-
tions, ou la féte sera pour tout le monde,
fort ou faible en orthographe ! Nos col-
légues soulignent le caractére de réjouis-
sance qui doit animer la fin des classes.
Cette année déja, plusieurs bAtiments se
préparent & marquer joyeusement ce mo-
ment. L’idée d’un souvenir remis a
chaque éleve n’est pas claire et n’est pas
admise par une majorité de ’assemblée.
Les prix spéciaux pourraient faire ’ob-
jet de concours facultatifs. Ces points
sont a réétudier. Pour l’instant il faut at-
tendre la décision que prendra en der-
nier ressort le Grand Conseil.

Etudes pédagogiques

L’ordre du jour était trés chargé et on
regrette de ne pouvoir ouvrir davantage
ce dossier, compliqué, s’il en est. En ré-
sumé I’assemblée se prononce en faveur
de la reprise de 1'étude du réglement de
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1re année. En cas de refus, nos délégués
dans les jurys d’examen de lre année
(cours) suspendront leur participation.
¥k
*

Plusieurs collegues ont fait remarquer
au comité que les 6 points de l'ordre du
jour auraient largement pu faire I'objet
de 2 assemblées.

Promis, juré, vous avez raison, chers
collegues, nous en tiendrons compte pour
la suite de nos rencontres.

La prochaine sera I'assemblée annuelle
administrative le mercredi 24 mai 1978,
i 17 h., a la salle communale de Thonex.

Plusieurs postes sont a repourvoir au
comité. Songez que pour étre efficaces
nous avons besoin de forces ! Appel tout
particulier aux maitresses enfantines et
petits degrés (1E-2P) ainsi qu'au sec-
teur spécialisé (adaptation, pédagogie cu-
rative, etc.).

Pour le comité :
Liliane Urben.

Séance des délégations

20 mars a 14 heures

1. Formation post-brevet
des enseignants
spécialisés

1.1. En juin 1978, pour la derniére fois
sortiront des FEtudes pédagogiques, des
enseignants brevetés dans le secteur spé-
cialisé. Aussi, pour la rentrée 1979, il faut
que la nouvelle formation soit en place et
fournisse au secteur un premier contin-
gent d’enseignants formés pour les clas-
ses spéciales.

1.2. La nouvelle formation est destinée
a du personnel déja en place dans le sec-
teur ordinaire. Elle est ouverte tant aux
brevetés qu’'aux stabilisés. Elle comporte
deux années, une de formation et une de
guidance. La Irc année est totalement
hors emploi et est composée de cours et
de stages dans les 3 secteurs du SMP. La
2¢ année comporte la tenue d'une classe
avec l'aide de formateurs.

1.3. La SPG admet le principe en fai-
sant les quelques réserves suivantes.

1.3.1. On ne doit pas former une classe
d'instituteurs a part. Aussi, la SPG refuse
I'idée de donner des certificats et dipl6-
mes aux enseignants spécialisés. Elle ac-
cepte par contre l'idée d'une attestation
précisant que la personne a suivi la for-
mation complémentaire (par analogie au
nouveau reéglement pour la permutation
d'un secteur dans l'autre, réglement qui
devrait incessamment paraitre).

1.3.2. La SPG regrette que la forma-
tion complémentaire ne soit pas plus inté-
grée a la formation continue et a I’éduca-
tion permanente.

1.3.3. Elle demande que cette formation
«d’adulte » ne soit pas rattachée aux
FEtudes pédagogiques.

1.3.4. Elle estime que I'on détache beau-
coup trop de monde (6 personnes pour au
maximum 20 candidats, 10 en 1rc - 10
en 2¢),

14. A ces différentes remarques la
DEP répond ce qui suit :

1.4.1. La DEP se rallie & I'idée d’une
attestation, par analogie au réglement des

416

permutations qui sera incessamment prét.

1.4.2. On ne doit pas craindre un trop
grand dirigisme dans le choix des cours.
Tout se fera en entente avec les «can-
didats ». 11 s’agit de passages obligés dans
les 3 secteurs, mais avec souplesse a 1'in-
térieur de chacun.

1.43. La formation des enseignants
spécialisés ne sera rattachée aux EP
qu'administrativement. Il ne s'agit donc
pas d'un retour aux EP pour complément
de formation, mais bien d’une formation
d’adulte.

1.44. Que la SPG se rassure, les pos-
sibilités de détacher du monde sont limi-
tées et 1'on n’arrivera en aucun cas aux
six ou sept demandées pour « encadrer ».
M. Christe s'engage a ne pas dépasser
3 personnes (2 certaines et une éven-
tuelle.)

1.5. En conclusion, il est admis de faire
démarrer I'opération a titre expérimental.
Le réglement ne sera édicté qu'aprés un
rodage. M. Christe affirme encore qu'il
ne s'agit pas de renvoyer les gens aux
Etudes pédagogiques.

15 h. 30 M. Chavanne, président du
Département de I'instruction publique se
joint a la séance des délégations.

2. Devoirs de fonction

2.1. M. Chavanne réaffirme le principe
de la séparation entre la vie privée et la
vie professionnelle. Il précise qu'il est
exact que des documents sont transmis du
Département de justice et police au Dé-
partement de l'instruction publique. Ces
documents sont trés rares (10 a 12 par
année pour I'ensemble des fonctionnaires
de I'instruction publique). Un rapport ne
peut jamais étre retenu contre un fonc-
tionnaire s'il n’est pas connu de lui.

Seuls les cas graves de drogue, d’atten-
tat a la pudeur et d'ivresse au travail sont
retenus. En 17 ans, il n'y a eu que 2 ou
3 cas.

2.2. Au vu de ce qui précede, M. Cha-
vanne s’étonne du texte paru dans le

:

« Bulletin spécial sur le statut du equs
enseignant de février 1978 » (documuit ;
signé UNION-FAMCO-AGEET-SPG) & |
la page 10, article 15b. En effet, les cas |
cités concernant l'enseignement primaire
ont été réglés a la satisfaction des inté- |
ressés. ;

3. Centre de
documentation
pédagogique
M. Chavanne va relancer le Départe-
ment des travaux publics afin d'obtenir
une accélération des études et la mise en
route d’une extension sous une forme a
déterminer.

4. Promotions et prix

4.1. M. Chavanne et ses services étu-
dient une solution de compromis accepta-
ble pour tous, & savoir que tous les
enfants recevraient quelque chose : ceux
qui ont un prix, recevraient un prix, les
autres un souvenir. En effet, la suppres-
sion des prix implique une modification
de loi ce qui est impossible avant I'été.

4.2. La SPG prend note de cette pos-
sibilité et fait part de réserves. En effet, |
on est loin de ses revendications aussi
longtemps que des prix récompensant
certains éleves n'auront pas disparu.
(Entre-temps la situation a évolué.)

5. Effectifs

5.1. Il s’agit d’une lutte de longue
haleine. Tout ne peut pas se faire d'un
seul coup. |

5.2. La SPG reconnait les efforts faits.
Elle les respecte. Ce qu'elle écrit vise & |
obtenir que certains tiennent leurs pro~§
messes électorales. “

6. Contingent des candidats |
a la rentrée 1978

M. Chavanne attend un document
DEP. Aucune décision n'est encore prise
a ce jour. Le document sera soumis avant
a la SPG.

M. Chavanne quitte la séance a 16 h. 50.|

7. Education permanente

La SPG remet & la DEP un document|
qui sera discuté ultérieurement. e

-

8. Egalité de traitement di
tous les enseignants

(enfantins, primaires,
brevetés et stabilisés)

Ici aussi, la SPG remet un
la DEP, document qui
temps opportun. Pie
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ET POURTANT...

Une expérience d’enseignement
complémentaire pas tout a fait réussie

Dans mon école, en septembre, je me
suis trouvée (nommeée a mi-temps) devant
10 maitresses désirant travailler avec une
enseignante complémentaire surtout pour
la mathématique moderne et I’environne-
ment. Tout de suite les problémes se sont
posés. Travailler en moyenne 1 h. 15 par
semaine dans une classe ne permet guére
de bien connaitre les enfants et de parti-
ciper a la vie d’'une classe. Certaines col-
légues n’avaient pas bien compris, dans
nos discussions en commun, que nous
devions travailler ensemble et non que je
venais donner une lecon dans leur classe.
J’ai donc commencé a travailler dans des
conditions difficiles. Dans certaines clas-
ses, j'avais un peu l'impression de faire
du touche a tout. Dans d’autres, le tra-
vail est quand méme assez bien parti,
nous nous sommes organisées, notre col-
laboration s’est améliorée (préparation,
responsabilité, tenue de classe). Mais le
grand handicap pour un travail d’équi-
pes, c’est toujours le trop grand nombre
de classes : Je n’ai aucune souplesse dans
mes horaires, je ne vois les éléves que

Heures grises, heures

| Vous trouverez ci-dessous les réflexions
d'un enseignant pére de famille. On ne
saurait lui reprocher d’exprimer une cer-
taine amertume face a une attitude pour
le moins peu charitable de la part d'un
pédagogue. En I'occurrence ne cherchez
pas l'auteur en chair et en os dans les
rangs des primaires, il est ailleurs; mais
lesprit, mais lattitude...? S’il faut écrire
le livre d’'heures des enseignants, nous res-
lons néanmoins persuadés que le clair
lemportera sur le gris !

Le retour d’'un de mes enfants, un cer-
tain mardi, me pousse inexorablement a
vous faire part des réflexions ci-dessous.

Humiliation !

La tension nerveuse, la répétition con-
tinuelle des mémes erreurs, 'apparent ou
le réel laisser-aller actuel nous entrainent
parfois a de graves abus d’autorité, voire,
n'ayons pas peur des mots, & une sorte de

chaque semaine (ou méme une semaine
sur 2) et pour travailler au rythme des
enfants, ce n’est pas l'idéal.

Et pourtant, je crois que tout n’est pas
négatif. Ma présence a permis a certaines
de mes collégues de se lancer dans des
travaux plus complexes ou dans des mé-
thodes plus actives, par exemple seule-
ment travailler en groupe. Je pense que
c’est important. Il est indispensable, dans
I'intérét des enfants, que des maitresses
osent changer, se lancer dans une pédago-
gie différente. Souvent, seules, elles
n’osent pas. A deux, c’est plus facile, on
peut se confier, s’épauler, s’aider mutuel-
lement et quand on n’est pas trés sir de
soi dans une branche ou une fagon d’en-
seigner cela permet de tenir, de ne pas
renoncer.

Bien sir, tout cela n’est encore que trés
embryonnaire chez nous, mais c’est un
premier pas et c¢’est pourquoi mon tra-
vail n’a pas été tout a fait inutile, j'espeére
pouvoir le continuer.

Monique Kast,
Hugo de Senger.

claires

sadisme souvent inconscient de l’ensei-
gnant. Par des sarcasmes vexants, des
jugements définitifs, une ironie gringante,
nous humilions 1’éléve, nous le blessons
au plus profond de lui-méme. Et, si nous
sommes capables d’un retour en arriére,
nous sommes nous-mémes humiliés par
de tels exces.

Souviens-toi, Cher Collegue...

Souviens-toi... petit écolier, tu étais 13,
debout, a ton pupitre ou au tableau noir,
sous le coup des paroles blessantes du
prof tout-puissant...

Souviens-toi... des rires goguenards et
serviles des vingt autres c...amarades,
heureux d’étre saufs cette fois-ci...

Souviens-toi... te reconnais-tu? téte
baissée, écarlate, les larmes aux yeux, les
poings fermés, envahi par une immense
vague de détresse et de révolte...

Souviens-toi, cher Collegue...

J.-J. Walder.

CONGRES
SPR 1978

Un lieu et une date a retenir :

Fribourg, 18 novembre 1978

Un théme fondamental : le statut de I'’enseignant
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CEUX QUI S'EN VONT :

André Pautex

Les collegues et ses anciens éleves
étaient nombreux a rendre hommage a
André Pautex, décédé dans sa 81¢ année.
Dans I’auditoire qui emplissait le Centre
funéraire de St-Georges, le 29 mars, nous
avons reconnu MM. Eigenmann, inspec-
teur d’écoles et Fernand Quiblier qui fut
secrétaire de la DEP. Plusieurs des
anciens qui avaient porté la casquette de
Spes étaient venus s’incliner devant la
famille : Pautex fut toujours un abstinent
convaincu.

Le pasteur J.-D. Sauvin prit pour théme
de sa prédication : ¢ J’ai mis mon espoir
dans le Seigneur; j’ai cru en sa parole »,
et montra combien avait été rectiligne la
vie du disparu malgré les épreuves qui
I’avaient assombrie.

André Pautex, aprés avoir obtenu sa
maturité pédagogique en 1917 et terminé
ses trois années de stage, dirigea d’abord
I’école d’Hermance : guére plus que vingt
éléves, mais cinq degrés... Il assumait en
outre la charge de secrétaire de la mairie
et de I’état civil. Puis le Département lui
confia une classe & Cointrin. C'est a la
Servette que Pautex acheva sa carriére en
1960.

Nous nous souvenons de la fougue qu’il
mettait, dans ses jeunes années, en jouant
au basket ; mais ses anciens éléves n’ont
pas oublié avec quelle conscience il leur
consacra le meilleur de lui-méme,.

Jean Lagier.

A Madame la
présidente de la SPG

Je vous prie, Madame, de publier dans
I'¢ Educateur » les quelques réflexions
que m’a suggérées notre bréve conversa-
tion téléphonique du 29 mars.

En vous demandant si vous aviez
assisté au service funébre d’'un membre
honoraire, je voulais éviter une omission
dans mon papier a un quotidien genevois.
J’avoue que le ton net de votre réponse :
«Je ne le connaissais pas» m’a étonné,
comme m’a surpris l’absence, 4 I’hom-
mage rendu a Frédéric Mathil, d’un
membre de votre comité.

Naguere encore, les présidents Grob et
Dunner se conformaient 4 un usage qui
traduisait la reconnaissance des actifs
pour un ainé. Ne lui devaient-ils pas un
tout petit peu du capital-respect dont
jouit I’école primaire ?
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Ce témoignage tombe-t-il en désuétude?
Le regretter montre & quel point je suis
déphasé.

Veuillez agréer, Madame, mes bonnes

salutations.
Jean Lagier.

NOTE DE LA PRESIDENTE

On peul regretter aussi que personne,
parmi ceux qui ont le temps de lire les
avis de décés dans les journaux, n'ait pen-
sé a avertir a temps le comité SPG. Aprés,
¢'était un peu tard !

Pour information voici le plan de tra-
vail de deux jours normaux au comité :

Lundi 20 mars a mercredi 22

Colloque a la FAPSE sur I'évaluation.
Le comité est invité a participer, la sous-
signée accepte. Mais entre-temps il a fallu
(normal, c’est mon job!) :

Lundi 20

matin : préparer la séance de déléga-
14 h. DEP délégations (arrét
17 h. 30 Commission SPG
20 h. Groupe de travail

tions ;
17 h. 30);
évaluation ;
SPR.

Mardi 21

8 h. Commission prix DEP ; 14 h. 30
Commission évaluation UCE-DEP ; 17 h.
Rendez-vous des collégues (pro-
blemes de rentrée).

Si bien que le colloque FAPSE, je ne
saurai pas ce qui S’y est passé et c'est
regrettable. Pourtant mon travail est pas-
sionnant et il n'y a que le temps qui me
manque, méme pour aller aux enterre-
ments. Qu'on veuille bien me pardonner
cette lacune.

avece

Rédactrice de la rubrique genevoise :
Mme Ljlilane URBEN, c/o SPG, blid
Georges-Favon 14, 1204 GENEVE,
tél. (022) 29 26 60.

Pour une annonce

dans |'«Educateury

une seule adresse :

Imprimerie
Corbaz S.A.

22, av. des Planches,
1820 Montreux.
Tél. (021) 62 47 62.
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Assemblée générale du SAE-SPN

Fontainemelon, mardi 1¢r novembre 1977 (19 h. 30)

Présidence @ J.-J. Bolle, président de
I'AG. Environ 100 membres présents.
PV de I'AG 1976 (« Educateur » Neo 24):
accepté a une forte majorité. Les autori-
tés exécutives de Boudry ainsi que J.-J.
Maspéro, président de la SPR assistent a
I'assemblée.

Rapport
« Orientation nouvelle »

Introduction du président de la commis-
sion, G.-A. Monnier. Le but de ce rapport
est de sortir I'instituteur suisse de son iso-
lement en l'associant, dans un premier
temps, a TOUS ses collegues, QUEL que
soit le degré d’enseignement.

Mandat pour nos délégués a la pro-
chaine AD/SPR : syndicat autonome (ou
indépendant). Cette solution de compro-
mis est celle qui a encore quelque chan-
ce d’étre votée a Yverdon.

Question : en cas de refus de syndicali-
sation, se retirera-t-on de la SPR ? Opi-
nion du CC : encore prématuré.

- Connait-on la position des autres
cantons ? GE : syndicat autonome, vrai-
semblablement. VD : « décide de ne rien
décider ». VS @ s’abstient, pour conserver
son unité a la SPR . FR : refus a la syn-
dicalisation. Jura : syndicat autonome (?).

— En cas de demande d’adhésion de la
SPR syndicat a I'USS peut-il y avoir veto
de la part de la VPOD ? Ce droit existe.

— Le SAE-SPN peut-il constituer une
section de I'USS ? Non. Les barriéres can-
tonales n’existent pas a I'USS. Ce passa-
ge ne peut se faire pour un canton que par
le canal de la VPOD.

— On verrait mal I'USS refuser I'en-
trée d'une association de quelque 7000
membres méme au cas ou un veto serait
émis répond-on encore a la question ci-
dessus.

— La position de repli du SAE-SPN

sera le syndicat autonome en cas de refus
d’affiliation a I'USS par I'’AD d’Yverdon.

— Par 95 oui et 2 non la proposition
SAE-SPN sera Il'affiliation a I'USS avec
le syndicat autonome comme position de
repli.

Proposition de la section
de Neuchaétel-district

Cette proposition visait 4 doter notre|
syndicat d’un cahier de revendications pé-|
dagogiques. Le projet de la Commission
pédagogique est adopté par la section de
Neuchatel.

L’assemblée refuse I'entrée en matiére
sur la proposition neuchételoise et renvoie,
le tout (projet et contre-projet) au CC qui
définira a quelle commission la poursuite:t
éventuelle des travaux sera confiée.

Communications
du président de I'AG

CIRCE 111 pléniere est trés lourd. Les
responsables de la CS I ont créé un groupe
de travail: groupe de math. 7-89
CIRCE 111 chargé de survoler les pro-
grammes de math. dans ces trois degres.
Ce groupe est constitué uniquement d’en-
seignants de I'école obligatoire. Une autre
de ses tiches : établir la liste des « savoir
faire » pour les ¢éleves de ces degrés (pé-
riode préapprentissage).

Tenter en quelque sorte de satisfaire
aux exigences de 'OFIAMT et trouver (?) !
le joint difficile entre CIRCE I1I et le
postscolaire.

Le principe de la CONTINUITE cher
a la SPR sera assuré dans CIRCE I1I.

— Du président du SAE-SPN : I'Asso-
ciation des maitres de dessin demande a
créer sa propre section du SAE-SPN. Il
faut supprimer les termes « particuliére-
ment des enseignants primaires et prépro-
fessionnels » de I'article 2 de nos statuts,
Une premiére proposition de cotisations
différenciées est faite, La commission fi-
nanciere est chargée d'un projet. Le pro-
bleme de I'égalité des traitements voit la
création d'un groupe de travail dans un
temps record! Mlle H. Guillaume est
nommée présidente.

Nomination d’'un délégué
a I'AD/SPR

Josiane Mauron (section de Neuchdtel)

est nommée en remplacement de notre|

collegue Eric Huguenin, nommé membre
du CC/SPR.
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Education permanente

Le président de la commission neu-
chiteloise d’éducation permanente com-
mente les affiches qui recouvrent les murs
duhall d’entrée.

Décharge horaire
du président du SAE-SPN

La section de La Chaux-de-Fonds re-
met ce probléme en évidence. Le CC en
prend bonne note (pratiquement: 14
poste, payé par notre syndicat).

Commission de lecture des
épreuves de connaissances
et d’orientation

Nous n’avons momentanément plus de
délégués a la suite de la démission des
deux délégués SAE-SPN. La question du
mandat exact et des compétences de cette
commission doivent étre revus.

Le secrétaire occasionnel
de cette AG extraordinaire :

J.-P. Buri.

Rapport d’activité de la
commission pédagogique

Membres

Présidente : Christiane Rochat (district
du Locle), secrétaire : Gaston Tuller (dis-
trict de La Chaux-de-Fonds), Marie-
Louise Lambelet (district de Neuchétel),
Sylviane Henry (district de Boudry), Gis-
laine Virgilio (district du Val-de-Ruz),
Frangois Guye (district du Val-de-Tra-
vers), Hélene Jeanneret (comité central),
Micheline Vuilleumier (jardins d’enfants),
Gabriel Ruedin (commission Education
permanente).

En février 1977, la commission péda-
gogique prend connaissance de tous les
ouvrages de frangais existant dans les clas-
ses du degré primaire essentiellement.
Chaque membre est chargé de contacter
des collegues de son degré afin de récol-
ter des remarques concernant ces ouvra-
ges. Ce travail était nécessaires en préam-
bule de ’examen du classeur de vocabu-
laite de 4¢ année qui avait suscité un cer-
tain remous dans le corps enseignant lors
de sa parution. Cet examen a été fait
d'une maniére approndie, un des auteurs,

Section du Locle

Communiqué

L’assemblée générale du SAE-SPN du
district du Locle, s’est réunie le 13 avril
i I'Hoétel des Trois-Rois avec plus de
309/ des membres présents.

Au cours de I’année, la section a pris
congé de Mmes M.-L. Cattin et H. Rauss
dinsi que de Mlle M.-J. Bole, toutes trois
ayant fait valoir leur droit a la retraite.
Lors d'une petite cérémonie en présence
des autorités et de M. E. Hasler, directeur
des écoles, ces dames et demoiselle ont
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Luc Rochat, ayant été invité a une de nos
séances afin de répondre aux différentes
critiques et d’expliciter le point de vue
des auteurs. Vous pouvez vous référer a
I’¢« Educateur », No 14, 1977 dans lequel
a paru notre rapport a ce sujet.

A la suite de ’'AG du 11 mai 1977, a
I’occasion de laquelle la section de Neu-
chitel a distribué aux membres une pro-
position, la CP a été cette fois-ci officiel-
lement mandatée pour traiter ce sujet. De
nombreuses séances ont été nécessaires
pour aboutir a un document qui a été pu-
blié dans I’¢ Educateur », Ne 24 afin que
chacun puisse en prendre connaissance
avant 'AG de novembre 1977. Il faut sou-
ligner que les membres présents a cette
assemblée ont refusé d’entrer en matiére
tant sur la proposition de la section de
Neuchitel que sur le projet de la CP.

La CP s’est en outre préoccupée de
tous les nouveaux documents de CIRCE
au fur et a mesure de leur parution.

Pour la commission pédagogique, la
présidente :

Christiane Rochat.

été chaleureusement remerciées et félici-
tées, quelques cadeaux ont marqué cette
importante étape de la vie.

Nous avons enregistré plusieurs admis-
sions au cours de I'année 1977. Nous sou-
haitons la bienvenue dans notre syndicat
a:

Mme Nicole Philippekin, Mlle Patricia
Grandjean, Mlle Catherine Hertig, M. Ed-
dy Ducommun, M. Robert Martin, M.
Albert Stiinzi.

L’état des comptes de la section est
satisfaisant, M. Jean Huguenin, caissier,
a néanmoins annoncé une légére augmen-
tation des cotisations, Fr. 5.— par tri-
mestre, augmentation qui passera au vote
lors de la prochaine assemblée générale
cantonale.

Le comité a été renouvelé dans ses

fonctions, un nouveau membre a été
nommé.
Président : Pierre Fellrath, caissier :

Jean Huguenin, secrétaire: M.-F. Grii-
ring, verbaux : Giovanni Magnani, délé-
gué CC: Edgar Jobin; membres: G.
Bobillier, R. Jeanneret, C. Philippekin
(nouveau).

Le point 7 de l'ordre du jour concer-
nait I’égalité des traitements entre hom-
mes et femmes, la retraite, les primes de
fidélité, la revalorisation des salaires. La
section a pris les décisions suivantes qui
ont été envoyées au CC :

1a) Egalité de traitement : la section est
favorable, dans la mesure ou il y a égalité
de travail. Elle propose donc 28 périodes
d’enseignement pour tous les enseignants
et enseignantes primaires, quant aux ins-
tituteurs du niveau secondaire, le méme
nombre de périodes d’enseignement que
les collégues licenciés ou bésistes qui en-
seignent au méme niveau soit 29 périodes
pour 1978-1979. Dans ces 28 et 29 pério-
des sont comprises une de colloque et une
de maitrise de classe.

1b) Sans vouloir lier le probléeme de
I’dge de la retraite a celui des périodes
d’enseignement, la section demande que
ce probléme soit examiné trés rapidement
de maniére i arriver 4 une retraite au
méme age pour hommes et femmes, 62
ou 63 ans dans tous les cas. A" ce mo-
ment-1a seulement le fameux adage « A
travail égal salaire égal » sera réalisé.

2. Concernant les primes de fidélité, la
section a pris acte de leur nouvelle instau-
ration en déplorant tres vivement qu’a
nouveau (comme lors de leur premiére
introduction) les enseignants au service de
I’Etat depuis longtemps, soient pénalisés
par rapport au jeune enseignant, ce der-
nier ’obtiendra apreés cinq ans alors que
le premier devra attendre 7 ans.

La section prie le CC d’intervenir éner-
giquement auprés de I'Etat afin d’obtenir
la rétroactivité pour ces deux années sus-
pensives.

3. La section du Locle revient égale-
ment & la charge afin que 1’on obtienne
aupres de I’Etat que le 144 9/, actuel de
notre salaire représente dorénavant le
100 9/y. Cela serait une forme de revalori-
sation tout A fait possible pour I’Etat.

4, La section demande une revalorisa-
tion générale des traitements afin de se
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rapprocher au moins de la moyenne
suisse.

5. La section demande au CC d’étudier
des moyens de pression plus efficaces
pour obtenir nos revendications (par

exemple greve administrative).

Plusieurs coll¢gues se sont inscrits pour
participer a une consultation pédagogi-
que sur les nouveaux programmes en ¢la-
boration. Nous les remercions d’avance
pour leur aide précieuse.

En fin d’assemblée, nous avons eu la
visite de MM. D. Reichenbach et M. Ja-
quet, membres de la commission Educa-
tion permanente. Ils sont venus prendre la
température de la section concernant
cette matiere et ont pris bonne note des
remarques qui leur ont été faites. I.'assem-
blée a profité de nommer Mme B. Cha-

bloz en qualité de membre de cette com-
mission, Nous la remercions.
L’assemblée a été levée a 23 h. 15.
Le président :
Pierre Fellrath.

1

Rédacteur de la rubrique nouchltolold:
Maurice TISSOT, rue de la Gare, |
2205 Montmollin. Tél. (038) 3140 54.

CONGRES
SPR 1978

Un théme fondamental :

Un lieu et une date a retenir :
Fribourg, 18 novembre 1978

le statut de I'enseignant

UNE ENQUETE DU CC SPJ

Les enseignants & programme partiel
et les maitres itinérants

« Enseignants a programme partiel »,
« Maitres itinérants », deux appella-
tions totalement inconnues il y a deux
ans encore a I'Ecole primaire, deve-
nues d'une regrettable réalité depuis
que le chomage sévit gravement dans
le Jura (des six districts), le Jura qui
est, et de loin, la région de Suisse la
plus touchée par la pléthore des en-
seignants. Désirant connaitre la situa-
tion exacte de nos jeunes collégues en-
seignant a temps partiel dans une mé-
me école ou se déplagant d’une école a
I'autre pour remplacer des maitres titu-
laires ayant abandonné une partie de
leurs legons supplémentaires, le Comité
central SPJ s'est adressé a toutes les
€écoles primaires et secondaires du Jura
et de Bienne en leur remettant deux
questionnaires, le premier a ['atten-
tion des directeurs et le second a I'at-
tention des enseignants intéressés. 190
écoles ont été ainsi touchées par I'en-
quéte de la SPJ. 86 écoles primaires et
19 écoles secondaires y ont répondu.
Le dépouillement des réponses et leur
transformation en statistique précise
ont été réalisés par le secrétaire SPJ,
Paul Simon.
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Programme partiel
chez les maitres primaires...

38 enseignants primaires & programme
partiel ont répondu a I'enquéte. 12 dispen-
sent entre 20 et 30 legons hebdomadaires ;
15 entre 14 et 19 legons ; 8 entre 11 et 14
lecons. 23 maitres itinérants, enseignant
dans la méme localité, se partagent en-
tre 2 et 8 établissements scolaires. 15 mai-
tres enseignent dans 2, 3, 4 et 5 localités
différentes.

32 enseignants utilisent un moyen de lo-
comotion pour l'exercice de leur activité
professionnelle, dont 21 une voiture. Un
seul d’entre eux regoit un dédommage-
ment pour ses déplacements.

15 sont satisfaits des branches figurant
a leur programme, 23 ne le sont que par-
tiellement. Par rapport aux éleves, 9 ju-
gent bonne leur activité d’enseignant, 12
la trouvent satisfaisante, 15 partiellement
ou pas satisfaisante. 21 trouvent bons
leurs rapports professionnels avec leurs
collegues, 11 les jugent satisfaisants et 6
partiellement ou non satisfaisants.

35 sont élus provisoirement et 3 défini-
tivement, ces derniers avec respectivement
16, 11 et 1 legon hebdomadaires. 10 sou-
haitent étre élus définitivement comme en-
seignant a programme partiel et 23 ne le

souhaitent pas. 11 désirent quitter leur
poste l'automne prochain et 18 désirent
le conserver. 24 désirent étre titulaires
d’une classe avec un poste complet le plus
rapidement possible, 6 répondent par Ia
négative.

18 de ces enseignants ont été brevetcs,
en 1977, 11 en 1976, 3 en 1975, 2 en 1974 |
et 4 dans les années antérieures.

... et chez les maitres
secondaires

Pour I'Ecole secondaire, 35 enseignants
a programme partiel ont répondu a I'en-
quéte. 8 ont entre 20 et 30 legons hebdo-
madaires, 14 entre 15 et 19 legons, 7 entre

8 et 13 legons. 3 maitres enseignent dans |
2 établissements différents, 3 dans 3 éta-§
blissements, 1 dans § établissements. |

30 se déclarent satisfaits des branches
figurant au programme, et 5 partiellement

satisfaits. 23 jugent bonnes les relations

pédagogiques, 9 satisfaisantes et 3 partiel-
lement satisfaisantes. 25 ont de bons rap-
ports professionnels avec leurs collégues,
8 des rapports satisfaisants ou partielle-
ment satisfaisants. 22 utilisent un moyen
de locomotion pour I'exercice de leur ac-
tivité professionnelle, dont 17 une voi-
ture. Un seul est dédommageé.

17 sont élus définitivement et 15 pro-
visoirement. 11 désirent étre élus défini-

tivement comme enseignant 4 programme |

partiel, 7 ne le désirent pas. 3 souhaitent

quitter leur poste & 'automne prochain, |

27 souhaitent le conserver. 5 voudraient

étre titulaire d'une classe avec poste com-
plet le plus rapidement possible, 20 no le
veulent pas.

Ces maitres secondaires ont été bxmm
en 1977 (5), 1976 (2), 1975 (4), 19‘7 "(4).
et entre 1952 et 1973 (16).
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-e point de vue de I'école
yrimaire...

Des 86 écoles primaires ayant répondu
i 'enquéte, 40 n’ont pas créé de postes
yartiels, soit 6 a 1 classe, 14 a 2 classes, 13
1 3 classes, 2 a4 4 classes, 1 & 5 classes,

a 6 classes et 1 4 8 classes.

46 écoles ont créé des postes partiels,
oit 5 a 1 classe, 2 & 2 classes, 4 a 3 clas-
es, 2 a 4 classes, S & 5 classes, 3 4 6
lasses, 7 a 7 classes, 3 a 8 classes, 3 4 9
lasses, 4 a 10 classes, 5 4 10-15 classes,
4 15-20 classes, 1 a 20-30 classes, 3 de
lus de 30 classes. 36 d’entre elles ont
réé 1 poste partiel, 9 en ont créé 2, 1 en
.créé 6 et une autre 11,

4 parmi ces écoles avaient présenté une
equéte en vue d’obtenir une dérogation
)iermettant d’enseigner plus de 2 lecons
upplémentaires, mais une seule a obtenu
nain de cause (école de montagne). Lors-
w'il a été nécessaire de remplacer I’en-
eignant a programme partiel, 23 écoles
nt fait appel a un remplagant, et 22 n’y
nt pas eu recours.

Selon les directeurs d’écoles, les expé-
iences faites avec les enseignants & pro-
ramme partiel du point de vue de 'orga-

EJ
5ix cent quatre-vingts

Les enseignants des trois districts du
utur canton qui se regrouperont dans les
ections de Delémont, des Franches-
Aontagnes et de Porrentruy, avaient jus-
u'au 31 mars pour présenter leur deman-
e d’adhésion au Syndicat des enseignants
rrassiens. Passé cette date, ils avaient
our ce faire a s’acquitter d’'un émolu-
aent de 20 francs. La voie choisie par le
omité provisoire comportait des risques,
ompte tenu de notre manque d’enthou-
iasme pour les affaires administratives,
e nos oublis en face de la paperasse, et
1éme de sollicitations qui auraient pu ve-
ir d'ailleurs... et qui sont effectivement
enues.

Si le Comité provisoire avait choisi cet-
* voie difficile, plutét que, pour les en-
tignants déja membres de la SEB, un sim-
le transfert, c’est qu’il estimait que cha-
un aurait a prendre ses responsabilités
ans une situation nouvelle.

Aujourd’hui (20 avril), 680 enseignants
¢ toutes catégories ont formellement pré-
enté leur demande d’adhésion. Ce résul-
itest remarquable, si 'on sait que la SEB
Ompte en son sein 599 membres prove-
ant des -trois districts du Nord.
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nisation scolaire ont été bonnes (16), satis-
faisantes (18), non satisfaisantes (10). Par
rapport aux éléves (relations pédagogi-
ques, programme, etc,), les expériences
faites ont été bonnes (12), satisfaisantes
(23), non satisfaisantes (2).

... et de I’école secondaire

Les écoles secondaires comptent 50 pos-
tes partiels répartis entre des établisse-
ments de 2 et de plus de 25 classes. Au-
cune n’a présenté de requéte en vue d’ob-
tenir une dérogation permettant d’ensei-
gner plus de 2 legons supplémentaires. 6
ont fait appel a des remplagants pour
leurs enseignants & programme partiel, 11
n’y ont pas eu recours.

Les directeurs d’écoles secondaires es-
timent que du point de vue de I’organi-
sation scolaire, les expériences faites sont
bonnes (12 écoles), ou satisfaisantes (6
écoles). Par rapport aux éléves (relations
pédagogiques, programme, etc.), les ex-
périences sont bonnes (13 écoles), satis-
faisantes (4 écoles), non satisfaisantes (1
école).

A. Babey.

adhésions

Les 680 adhérents au SEJ se répartis-
sent ainsi par catégorie : 368 maitres pri-
maires, 107 maitres secondaires, 21 mai-
tresses ménageres, 52 maitresses d’ouvra-
ges, 26 maitresses d’école enfantine, 8
maitres d’école de commerce, 26 maitres
d’école professionnelle, 28 maitres de
lycée, 24 maitres d’école normale, 3 re-
traités et 17 enseignants sans place. Une
cinquantaine d’entre eux, parmi lesquels
plusieurs maitresses ménagéres, ont un
horaire de travail partiel.

Si 'on peut déja se réjouir de la force
que représentera le SEJ dans le canton du
Jura, et de sa représentativité a la SPR,
ou il sera I'une des sections importantes de
Romandie, on peut estimer que le nom-
bre d’inscriptions recueilli a ce jour n’est
que provisoire, une trentaine d’ensei-
gnants, en puissance d’adhésion, ne
s’étant pas encore manifestés. Il con-
vient tout d’abord de féliciter les ensei-
gnants jurassiens qui, dans leur immense
majorité, en adhérant spontanément au
SEJ, ont fait acte de solidarité.

Faut-il rappeler aux quelques collégues
qui se sont abstenus jusqu’a présent, qu’au
moment de I’entrée en vigueur du SEJ —

J'AI RETENU DE MES
LECTURES...

Il n’y a, il ne peut y avoir de moyen
d’émancipation efficace pour tous que
dans la liberté des opinions — mise
au-dessus de tout comme instrument
supérieur de vérité — dans la concur-
rence des enseignements divers, ol
U'Etat, au lieu de s'immobiliser dans le
monopole, recevra de ses concurrents
limpulsion nécessaire a son propre dé-
veloppement d'éducateur. Je crois que
la liberté de se réunir, de vivre en com-
mun, fait partie de la charte des droits
de 'homme, le droit de prier égale-
ment, le droit d’enseigner encore. Pour
moi, le droit d’enseignement est la con-
séquence fatale du droit de penser et
du droit de démontrer.

Georges Clemenceau
« Historia » ne 342,

ler janvier 1979 — ils ne bénéficieront
plus d’aucune assistance juridique dans le
cas ol ils en auraient besoin ; qu’ils ne
pourront en aucun cas demander ’appui
du syndicat si leur non-réélection est injus-
tifiée ; qu’ils ne pourront profiter des pres-
tations de la caisse de compensation au-
dela de 409/y de leur salaire pour une
deuxiéme année de maladie consécutive
(pour autant que le statut futur soit sem-
blable a celui actuel de la SEB). Mais sur-
tout, qu’ils seront tenus a I’écart de pres-
que toutes les décisions touchant a leur
statut, celles-ci étant prises, au sein de
I’Ecole romande, par la Conférence des
directeurs de [I'Instruction publique en
consultation permanente avec la SPR, et
dans chaque canton, par la DIP aupres
de laquelle un syndicat puissant se pré-
sente comme un interlocuteur privilégié.

Mais retenons pour I'heure le résultat
favorable, qui va peut-étre au-dela de tou-
te espérance, qui fera du syndicat des en-
seignants jurassiens un organisme écouté
dans un jeune Etat ou toutes les forces
seront nécessaires a sa construction.

A. Babey.
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UN NOUVEAU DOCUMENT DU CIP

Jura, 23° canton suisse

Décidément tres prolifique, le Centre
d’information pédagogique de la SPJ, qui
a son siege a I'école normale de Porren-
truy, vient d’éditer, dans une chemise
d’utilisation pratique, un document qui
pourra servir non seulement aux classes
des districts de Delémont, Porrentruy et
des Franches-Montagnes, mais encore a
toutes celles de Suisse romande qui ne
manqueront pas d'étudier la naissance
d'un nouveau canton au sein de la Con-
fédération.

Le dossier, de format A 4, comprend
17 feuilles, agréablement illustrées sur
beau papier. On y trouve rassemblées tou-
tes les données géographiques, économi-
ques, politiques, statistiques et histori-
ques sur le « Jura, 23¢ canton suisse ».

Le dossier est complété par une série de
32 diapositives reproduisant les panneaux
de I'exposition itinérante organisée par la
Constituante jurassienne.

B.

CONGRES
SPR 1978

Un théme fondamental : le statut de I'’enseignant

Un lieu et une date a retenir :

Fribourg, 18 novembre 1978

Centre |
de perfectionnement

Cours et manifestations
du mois de juin 1978 |

1.7.1. Mathématique : formation d’ani.'
mateurs pour les 7¢, 8¢ et 9c¢ années
(CIM): MM. M. Ferrario, M. Guélat et
J.-L. Sauser, des le 8 juin a I'école secon.
daire de Moutier.

1.13.1. Mathématique: formation d'ani- |
mateurs pour les 7¢, 8¢ et 9c¢ années,
(CIM) : MM. M. Ferrario, C. Félix et G |
Rubin, dés le 7 juin a I'école secondaire,
de Moutier. ‘

4.1.7. Environnement : MM. H. Treu,
S. Chatelain et J. Wagner, le 7 juin & Re-
convilier.

4.1.8. Environnement : MM. H. Treu,
S. Chatelain et J. Wagner, le 14 juin a
Muriaux. ;

5.84.1. Cinéma et télévision au service
de I'enseignement de la géographie: M.
L. Worpe, le 21 juin a I'école secondaire
de Moutier.

5.106.4. Nouvelle télévision éducative :
M. L. Worpe et P. lelmi, le ler juin au
Centre de perfectionnement i Moutier,

5.109.1. Théatre (approche) : des le 10
juin (TPR).

5.109.2. Atelier de perfectionnement
pour enseignants spécialistes : TPR, dés
le 10 juin.

Rédacteur de la rubrique jurassienne :
Abel BABEY, Pastourelles 17,
2800 Delémont. Tél. (066) 22 29 34

Une visite
Une course d’école

Petits mammiféres
Carnassiers - Rapaces
Préservation - Protection
Pollution

Conférence avec diapos

/loo LaGarenn

Poissons - Reptiles - Batraciens

P i
.

Vos imprimés seront exécutés avec goQt

imprimerie

corbaz sa
montreux

/4.

1261 Le Vaud
Famille E. MEIER
Tél. (022) 66 11 14

cherche

COLONIE DE VACANCES « EDEN »
a4 Glétroz/Finhaut (Valals) |

VACANCES POUR 2 OU 3 FAMILLES

2 collegues bernois possédant un terrain au bord de
la mer (prov. Salerne) invitent. Aucuns frais. Nos en-
fants (8-18 ans) cherchent des amis de langue fran-
caise. Tél. (031) 83 43 10.

DIRECTEUR ou DIRECTRICE

(préférence accordée a un couple)

pour la période réservée a des filles du 26 juin au
26 juillet 1978, afin d'assurer I'administration et I'ani-
mation avec un groupe de monitrices.

Pour tous renseignements s'adresser a :

ADMINISTRATION COMMUNALE DE VERNAYAZ
Tél. (026) 8 22 09.
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Holit S.ar.l., 2710 Tavannes
Veuillez nous fournir

de plus amples détails

sur les panneaux de tables
d'école TCM,

Ecole:

Personne compétente:

Rue:

NP/ Lieu:

L e o i i

Microscopes modernes pour I'école

Grand choix de microscopes classiques et stéréo-
scopiques pour les éleves et pour les professeurs
Nous sommes en mesure d offrir le
microscope approprié a chaque budget
et a chaque cas particulier
Demandez notre documentation!
Avantageux, livrables du stock Service prompt et soigné

£ ‘., OLYMPUS

iy

Démonstration, références et documentation: représentation générale:
WEIDMANN + SOHN, dép. instruments de précision, 8702 Zollikon ZH, tél.: 01 65 5106
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Situation des salaires
enfantines

La nécessité de I'école enfantine n’est
plus a prouver ; elle favorise le développe-
ment de I'équilibre affectif, la socialisa-
tion, I'expression, la création, les jeux et
les mouvements chez 'enfant. Elle stimule
également ses facultés intellectuelles. Ces
acquisitions contribuent a une meilleure
intégration de I'enfant au degré primaire.

Apres avoir reconnu son importance, il
semblerait que les communes et le can-
ton devraient se mettre d’accord pour fa-
voriser ou au moins soutenir I'école en-
fantine. Or si quelques communes font de
réels efforts pour promouvoir cet ensei-
gnement, d’autres ne font rien ou méme
freinent son développement.

Un grand nombre de petites communes
recommandent ['économie pour ce qui
concerne l'achat du matériel, ce qui re-
vient a dire « faites I'école avec rien ! ou
presque ». Conscientes de I'impossibilité
de travailler sans un minimum de maté-
riel, nos jeunes collégues se voient obli-
gées d'y mettre de leur argent de poche.

D’autre part, le Groupement des mai-
tresses enfantines, réuni a diverses repri-
ses constatait de flagrantes inégalités con-
cernant les traitements. Cette situation
provient du fait que le salaire de Iinsti-
tutrice, les frais d’achat du matériel péda-
gogique, I’entretien des locaux, etc., sont a
la charge des communes, qui bénéficient,
sur le salaire de I'institutrice d’une subven-
tion équivalente a 509/ de celle, allouée
pour une classe primaire. A noter que seu-
les les communes qui engagent une jeune
fille ayant fait ses études dans le canton
ont droit au subside.

Le Groupement des maitresses enfan-
tines a décidé d'ouvrir une enquéte aupres
des communes et des maitresses de classes
enfantines du canton.

Le questionnaire demandait un certain
nombre de renseignements essentiels, tels
que :

— le nombre d’heures hebdomadaires :

— le salaire annuel brut au 1.1.78 :

— les augmentations annuelles ;

— I’écolage payé par les parents ;

— la somme a disposition de I'institu-
trice pour le matériel ;

— les exigences de la commune & I'en-
gagement.

Sur 50 questionnaires envoyés aux
communes, 28 nous sont revenus (56 9/p).
Sur 81 institutrices, seules 32 nous ont
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dans les classes

répondu (39 ¢/y). Ceci nous a permis d’éta-
blir une statistique portant sur 36 com-
munes.

Lors du dépouillement des réponses,
certaines constatations nous ont vivement
frappées :

— Une enseignante aprés 3 ans d'en-
seignement, comptant un horaire hebdo-
madaire de 27 heures, ne dispose que d’un
salaire annuel de Fr. 17 712.—, alors
qu'une autre collégue aprés 2 ans et avec
un horaire de 15 heures par semaine, ga-
gne Fr. 17496.— par année.

— Les conditions a I'engagement nous
ont paru parfois excessives : chantage au
salaire, engagement dans la commune
(chceur mixte, etc.).

Traitement de base conseillé par le Dé-
partement de I'Instruction publique :

0 Fr. 24 145.80
1 Fr. 25029.—
2 Fr, 25912.20
3 Fr. 26 766.05
4 Fr. 27 678.60

Valais_ |

5 Fr. 28590.60

6 Fr. 29 503.20
7 Fr. 30415.20
8 Fr. 31327.80
9 Fr. 32240.40
10 Fr. 33 152.40

La différence des traitements actuels
par rapport a ces chiffres va de +
Fr. 4982.— jusqu'a — Fr. 8200.—. :1

L’horaire hebdomadaire varie de 27
h. a 18 h. pour les classes & plein temps
et de 16 h. a 10 h. pour le dcmi-horair‘e@]

Ecolage payé par les parents: de Fr|
420.— & Fr. 5— la moyenne étant Fr,
180.—. ?

Les résultats obtenus se prononcent trés
nettement en faveur d'une officialisation
de I'école enfantine. Si tel ne devait pas
étre le cas dans un proche avenir, pour.
quoi les communes ne fixeraient-elles pas |
ensemble un baréme de salaires ou ne s'en
tiendraient-elles pas toutes a celui recomv!

mandé par le Département de I'Instruc.

i

|
tion publique ? :
|
|

|

Il nous parait urgent de revoir ce pro.
bleme afin de remédier aux injustices de
la situation actuelle ! L

M.T.-B.B.

Rédactrice de Ia rubrique fribour-
geoise : Mme [ucienne MORTIER, rue
des Alpes 28, 1700 Fribourg. Tél. (037)
22 16 15. |

Perfectionnement 1978

L’année 1977-1978 touche déja a sa fin.
Le mois de mai voit défiler, jour apreés
jour, les révisions du programme qui pré-
parent les enfants aux examens du mois
de juin (mardi 6 et mercredi 7). L’année
en cours n'est pas terminée que déja I'on
prépare la suivante. Chez nos autorités
scolaires, il s’agit de planifier cette future
année : répartition des éléves, ouverture
ou fermeture de classe, mise au concours
de postes d’enseignants...

Pour les maitres, il s’agit aussi de plani-
fier : I'été approche : le repos se fait dé-
sirer, mais il ne faut pas oublier les cours
de perfectionnement.

Education permanente

Lorsque nous sommes en vacances,
nous pouvons nous instruire et perfection-
ner notre enseignement en dehors de cours
prévus a cet effet ; c’est ce que nous ap-

i
{
i

pelons « éducation permanente». Un
exemple: vous effectuez un tour d¢
Suisse ; mis a part la détente et le plaisit
que peut vous procurer un tel voyage, on
ne peut nier qu’il soit aussi un enrichisse-
ment pour le maitre et par la méme pour
son enseignement.

Une commission paritaire (DIP-SPVal)| |
présidée par notre collégue R. Broccard,
s'occupe de I'éducation permanente dans
notre canton. Pour I'instant, l'activité de|
cette commission est axée sur les cours
perfectionnement de 1'été, et le trava
effectué est de taille: preuve en est
diversité des cours qui s'offrent aux mal{
tres.

s . R s s i s

Cours de recyclage

Bien sdr, notre choix doit se pouar
premier chef sur les cours de re




lallemand (méthode Petit) et des ACM.
De nombreux maitres sont déja recyclés
pour leur degré, mais le DIP les encourage
i parfaire leur formation (en allemand :
3 niveaux de 2 semaines chacun).

Cours de perfectionnement

C’est ici que ’on peut parler de diver-
sité. Mis & part les cours purement sco-
laires (mathématiques, frangais, dessin,
chant...) il existe d’autres cours fort inté-
ressants tels que: écologie, natation, bo-
tanique, audition musicale, & vous la
cthanson, évaluation du travail scolaire,
secours aux blessés, mycologie, photogra-

phie, Gréce antique, tiers monde...

Enseignants étrangers
au canton

Pour autant qu’il y ait des places dis-
ponibles, les enseignants étrangers au can-
lon peuvent participer a la session valai-
unne de perfectionnement contre paie-
ment d’une finance de Fr. 120.—. Le loge-
ment et la pension leur sont fournis sur
temande par le soin du DIP (Fr. 150.—).

Le délai pour linscription a la session
rédagogique d’aolit (du 21 au 25) est
fixé au 10 juin.

P-M. G.

Paroles de handicapé

Apres le spécialiste, le handicapé phy-
ique prend la parole. Charles Bourgeois,
lans son livre « Maman, qu’est-ce qu’il a
k monsieur ? », dit sa vie, ses problémes,
ks indignations, ses espérances. Il décide
|le parler de lui, du handicapé entouré
fqu’il fut longtemps de personnes bien in-
tntionnées mais ne répondant pas tou-
furs 4 ses réels besoins. Premier éton-
‘vﬂement, son avis ne coincide pas en tous
loints avec celui des spécialistes, tant s’en
faut,

|| Tout le monde acquiesce justement
uand il est clamé: droit A la vie pour
'lis handicapés ! Droit a la vie, bien sdr,
fhais a quelle vie? A une vie diminuée,
ltrophiée parce que les muscles le sont ?
tharles Bourgeois analyse son cas, sem-
blable a beaucoup d’autres, avec atten-
{lon, étonnement, avec humour parfois,
Mais toujours éclairé par une lucidité mi-
ltieuse. Puisqu’il nous entretient de sa
fie, il nous en livre tous les aspects d’une
bicon sinceére et discréte a la fois.

tl s’exclame devant certaines inconsé-

lences d’une politique sociale trop pro-
trice et par suite étouffante. Certes, I'in-
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valide bénéficie aujourd’hui d’une aide de
I’Al, aide non négligeable. Mais a-t-on le
droit, sous prétexte de rééducation,
d’adaptation a la société, de I’enfermer
dans des établissements spécialisés dans
lesquels la vie se déroule en vase clos. Le
handicapé y est pris en charge principale-
ment pour sa rééducation physique. Tres
bien, mais Charles Bourgeois déplore le
manque d’efforts entrepris pour exploiter
au maximum les capacités intellectuelles,
souvent surprenantes, des handicapés.

Autre désavantage de ses institutions :
leur cofit est trés élevé. Pour subvenir,
elles font appel aux deniers du public en
garantissant a celui-ci la prise en charge
des invalides. On assure ainsi que 1’on
s’occupera d’eux et que cette participation
financiere suffit. Mais le public perd le
contact avec l'invalide. Il ne le rencontre
pas au coin des rues et la fausse compas-
sion se soulage au bureau postal. Le dic-
ton ne dit-il pas: « Pour apprendre & na-
ger, il faut se jeter 4 I’eau!» En enfermant
ainsi un individu dans une institution ne le
prive-t-on pas d'une source de contacts
humains indispensable et stimulante ?
L’auteur ne nie pas les bienfaits d’un sé-
jour limité ; mais il réaffirme les mérites
d’une thérapie basée sur une vie sociale
normale.

Plus encore, il revendique le droit a
cette vie sociale. Lui-méme travaille com-
me correcteur pour une imprimerie lau-
sannoise. Cette profession, il I'aime et il
s’y a donne & plein temps chez lui. Son
rythme de travail est comparable i celui
d’'un ouvrier non handicapé. Cependant,
son salaire n’atteint pas celui d’un de ses
collégues. Pourquoi ? se questionne-t-il.
Et il avoue ressentir dans I’offre d’'un em-
ploi a un handicapé de la pitié, comme

s'il s’agissait d’'une auméne rendue, d’une
faveur. Pourtant, Charles Bourgeois a be-
soin de son travail et il frémit a I'idée
de ne plus pouvoir I’exercer s’il devait un
jour entrer en institution. Pour I’instant,
ce sont ses parents et sa sceur qui s’occu-
pent de lui, handicapé a 809/o.

Son travail, s’il lui procure une satis-
faction personnelle, lui procure aussi les
avantages d'une indépendance financiere.
Il lui assure le droit aux loisirs. Il peut
ainsi satisfaire son amour des livres, de
la musique. Dans ce domaine aussi, Char-
les Bourgeois réclame le droit le plus na-
turel : celui de pouvoir se distraire com-
me les autres, avec les autres. Pour en
arriver 1a, long est encore le chemin. Nos
architectes et urbanistes n’ont pas encore
tous songé aux passagers de la chaise
roulante.

Charles Bourgeois, sans fausse pudeur
et sans impudeur, parle également de la
vie sexuelle du handicapé. Il est sensible,
lui aussi, au charme féminin et réve com-
me tout le monde de fonder un foyer.

Dans cet admirable livre, Charles Bour-
geois donne la preuve que la vie dun
handicapé peut étre pleinement assumée.
Il est une des exceptions, avouons-le, et
ceci est grave. Car ou se cachent les au-
tres, tous ceux que l’on ne rencontre ja-
mais ; comment notre société leur permet-
elle de s’épanouir ? Encore aujourd’hui,
elle rejette et néglige ce qui n’est pas
jeune, normal et beau et I’oublie dans
des ghettos. Et bien siir, un ghetto vit pa-
rallelement, ne se manifeste que trés peu.
Charles Bourgeois a lancé la bouteille a
la mer, a fait un signe de la main en
notre direction. Pour cela, je I’en re-
mercie.

M.-M. Milhit-Luy.

Rédacteur de la rubrique valaisanne :

Pierre-Mare Gabioud, route de Collombey 105, 1870 Monthey. Tél. (025) 4 68 70.

CONGRES
SPR 1978

Un lieu et une date a retenir:
Fribourg, 18 novembre 1978

Un théme fondamental : le statut de I’enseignant
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ARPEA

(Association romande pour la protection des eaux et de P’air)

A I'occasion de son assemblée générale,
tenue a Geneve le vendredi 14 avril, sous
la présidence de M. Frangois Lancoud,
I’ARPEA a décerné des prix a quatre en-
seignants et a un groupe d’¢éleves. Ce
sont : M. Daniel Chaignat, maitre secon-
daire a Tramelan, qui a étudié avec sa
classe le processus de I'épuration des
eaux ; M. Frangois Manuel (Lausanne),
maitre d’application aux classes de for-
mation pédagogique, pour son activité en
faveur de la protection de la nature ; M.
Jean-Jacques Miserez, ingénieur-chimiste
a Neuchitel, pour sa these de doctorat
consacrée a la géo-chimie des eaux du
Karst jurassien ; Mme Nelly Meyll (Ge-
neve), qui avec ses éleves a procédé a des
analyses et étudi¢ la faune pour déter-
miner la pollution et le pouvoir d’auto-
¢puration de la riviere La Versoix.

La Ligue pour la propreté en Suisse en-
visage de créer un matériel d’instruction et
des fiches de travail. Sollicitée de partici-

per a I'élaboration et a la diffusion de ces
documents, 'ARPEA a désigné une com-
mission d’étude.

Trois nouveaux membres ont été appe-
lés au comité central : M. Angelo Rot-
tenmanner, chef de I'Office cantonal de
la protection des eaux du canton de Vaud;
M. Jean-Pierre Schnydrig, de La Croix-
sur-Lutry, ingénieur a I'Institut du génie
de I'’environnement de I'EPFL ; M. Alain
Zuber, de Noés (Valais), président du
Groupe romand des exploitants de sta-
tions d’épuration (GRESE).

I’”ARPEA a organisé en 1977, avec
I'aide financiere de 1'Office fédéral de la
protection de I'environnement — repré-
senté au comité par lingénieur Della
Bianca — des cours de formation pour le
personnel chargé du contréle des installa-
tions d’entreposage des hydrocarbures, et
des cours destinés aux chefs de stations
d’épuration.

A. P.

Communiqué de la Radio romande

« RADIO-ACTIFES, » L’EMISSION POUR LES JEUNES,
FAITE PAR LES JEUNES, BIENTOT LA 150¢ EDITION !

Radio-actifs, 1'émission pour les jeunes
de 15 a 22 ans créée 'automne dernier
par Bernard Pichon, s’achemine tranquil-
lement, mais décidément, vers sa 150c
¢dition. Une gageure que la petite équipe
enthousiaste du début a bien tenue ! Et les
nouveaux ¢léments qui sont venus, depuis,
la renforcer, n'ont pas fait long pour se
mettre a la page...

Rappelons qu’a la base, I'idée de Ber-
nard Pichon était de permettre aux jeu-
nes talents en tout genre de s’exprimer —
au micro plus particulierement — et, a
tous ceux qui le désiraient, de sortir de
leur passivité. «Faire sa radio soi-mémey,
I'idée a fait son chemin. Les enquétes réa-
lisées par Georges, Isabelle ou Jean-Luc
sont devenues de plus en plus fournies ;
outre les traditionnelles rubriques sur le
jazz, le cinéma, les livres ou I'écologie, les
interviews exclusives n'ont pas manqué,
ni les sujets de controverse: débat sur

426

I'’énergie nucléaire, probléemes financiers
des étudiants et des apprentis en 1978...

Une seule ombre au tableau : de I'avis
de tous les animateurs de I'émission, trop
peu d’échos encore de la part de ceux qui,
en premiére ligne, devraient se sentir con-
cernés. Un peu trop de « radio-passifs »,
de ceux qui, trop vite, se laissent rebuter
par les difficultés initiales, qui préférent
rester dans leurs pantoufles ou n’osent ex-
primer leurs critiques et leurs suggestions.

Un grand appel donc a tous ceux-1a :
sortez carrément de I'ombre ou de votre
réserve, ne ménagez ni vos commentai-
res, ni vos appréciation a I'équipe de
Radio-actifs, qui, tous les soirs, du lundi
au vendredi, vous attend a son rendez-
vous, des 19 h. 15, sur Radio Suisse ro-
mande 1.

Pour tout contact: Emission radio-
actifs, Radio-TV Suisse romande, maison
de la Radio, La Sallaz, 1010 Lausanne.

BIBLIOGRAPHIE
« Souvenirs d’Andr¢
Chabloz » |

Les enseignants romands n'ont certes
pas oublié celui qui fut pendant de nom.
breuses années le rédacteur estimé del
I'« Educateur ». 11 fut en outre le fonda.
teur de la Guilde de documentation,
Octogénaire, André Chabloz a gardé de
sa belle carriere de pédagogue le talent
de raconter, d'expliquer, de faire revivre|
les épisodes de cette existence coura.|
geuse : orphelin a 13 ans, gargon de
ferme aux gages de 50 francs par an,|
il entre a I'école normale en 1914... Les
études, la premiére classe, la vie au vil-
lage, les trains de réfugiés, les sociétés,
il fait revivre tout cela d'une plume
alerte, jetant un regard lucide, toujours
bienveillant, sur les gens et les événe-
ments. Agréablement illustré, cet ouvrage
constitue a la fois un document fidéle et
un message tonique. Adolescence rude,
mais non dépourvue de joies ; remous po-|
litiques, débuts de l'aviation, restrictions
alimentaires, que d’événements dans cette
exisence fidele et laborieuse !

Les chapitres de ce captivant ouvrage
ont paru dans le revue « Ainés ».

A. P

« Les Souvenirs d' André Chabloz .
En vente aux Editions Fred Lagnel,
1033 Cheseaux. Prix : Fr. 12— franco.

Huit jours pas
comme les autres !

Voila ce que le Camp junior offre cet|
été aux gargons de 11 a 17 ans. Sports, na-
tation, jeux, ateliers, soirées, feux de
camp. Mais aussi : une expérience de par-
tage. Partage des problemes de la vie, avec
des amis du méme 4ge, en toute franchise.|
Le tout dans une ambiance « comme ¢a »!||

Le Camp junior aura lieu & Vaumarcus,
au bord du lac de Neuchétel, du 29 juil:
let au 5 ao(t. Prix : 100 francs (réductions
possibles). |

Pour des prospectus illustrés sur le|
Camp junior 78, a envoyer A Daniel|
Fritschy, Liotard 31, 1202 Genéve.

Nom, prénom :
Rue:
Neo postal :

Lieu :

Nombre d’exemplaires souhaité :
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Panorama le plus grandiose
de Suisse romande 2045 m.

Nombreux circuits pédestres
Jardin alpin - Hétel-restaurant
Film 16 mm couleur et prospectus a disposition

Chemin de fer

Montreux (ou Territet)

Glion - Caux - Jaman
Rochers-de-Naye

1820 Montreux Tél. (021) 61 55 22

MGN

l: 9] - | L S — R o g e, e

‘4SS

Montreux - Les Avants/Sonloup - Chateau-d'(Ex -
Gstaad - Zweisimmen - Lenk.

Nombreux circuits combinés train / télécabine / car /
marche.

Film 16 mm couleur et prospectus a disposition

Chemin de fer
MONTREUX-OBERLAND

BERNOIS

1820 Montreux  Tél. (021) 61 55 22

MOB

OFFRE SPECIALE POUR LE CORPS ENSEIGNANT

. iahy MARCHAND
~y Chante
pour les enfants

i Disponible dés maintenant aux Editions LERINE,
| case postale 100, 1700 Fribourg 2. Tél. (037) 22 63 20.

Les partitions des 50 chansons des deux premiers
disques de Gaby Marchand. (Poémes et comptines
de Vio Martin, Jacques Urbain, Monique Moncaire,
Jean Cuttat, Emile Gardaz, Gil Pidoux, Philippe
Moser et Gaby Marchand.)

| Les 50 partitions sont en vente au prix de Fr. 30.—.

Egalement disponibles les disques et cassettes :
« RENDEZ-MOI MES ROSES » Do 55007

22 chansons au prix de Fr. 20.—.
« VOICI L’'HIVER » Do 55015

28 chansons au prix de Fr. 20.—.

! 4 cassettes spéciales pour école :

une face chanson
une face play-back
la cassette au prix de Fr. 20.—.

Envoi contre remboursement ou facture selon désir, plus
i frais et port.

o -

L’Eglise réformée francaise de Zurich

cherche

UNE DAME QUALIFIEE
DE LANGUE FRANGCAISE

(possédant diplome d’institutrice, d’éducatrice,
éventuellement d’assistante sociale, ou forma-
tion équivalente)

pour prendre en charge le Foyer accueillant
pendant leur temps libre des adolescentes ou
jeunes filles romandes en place a Zurich, et
s'occuper de taches diverses en rapport avec
cet accueil.

Ce ministére de I'Eglise demande une grande
disponibilité, de I'initiative, un caractére jeune,
une vraie compréhension pour les problémes
des adolescentes, et du sens pratique (cuisine,
bricolages, organisation des loisirs). Connais-
sances d'allemand souhaitables.

Salaire et prestations sociales selon le baréme
des paroisses de la ville de Zurich. Apparte-
ment de 3 piéces & disposition.

Entrée en fonction : début de I'été 1979.

Pour une prise de contact, écrire au pasteur
F. Périllard, Sillerwies 23, 8053 Zurich.

(Educateur » No 16 — 5 mai 1978
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LA CAISSE
CANTONALE VAUDOISE
DES RETRAITES
POPULAIRES

Subventionnée, contrélée et garantie par
I'Etat

Assure des rentes a tout age
et aux meilleures conditions.

Renseignez-vous sur les nombreuses
possibilités qui vous sont offertes en vue de
créer ou de parfaire votre future pension de
retraite.

LA CAISSE
CANTONALE VAUDOISE
D’ASSURANCE
EN CAS DE MALADIE
ET D’ACCIDENTS

Contrdlée et garantie par
I'Etat

Assure aux meilleures conditions.

Assurances de base

Cat. A/H : couverture des frais médicaux, phar-
maceutiques et hospitaliers, ces derniers
jusqu'a concurrence du forfait de la division
commune.

Cotisation mensuelle :
hommes, dés Fr. 40.—
femmes, dés Fr. 42.—.

Cat. B/C : indemnité journaliére pour perte de
gain deés le 1er jour ou & des échéances
différées.

Assurances complémentaires

Cat. HG: indemnité en capital, pour frais
de traitement en cas d'hospitalisation en
privé ;

Cat. HP : indemnité journalidre en cas d'hos-
pltalisation en privé, pour frais de chambre,
de pension, etc.

Cat. ID: indemnités en capital en cas de
décés et d'invalidité par suite d'accident.

Agences dans chaque commune.

Direction : rue Caroline 11
1003 Lausanne

Tél. (021) 20 13 51

KNIE Zoo des enfants

RAPPERSWIL
au bord du lac de Zurich

DAUPHINS SAUTEURS..

dans le seul «dauphinarium» de la Suisse.
Chaque jour plusieurs représentations du spec-
tacle extraordinaire des dauphins, qui a lieu par |-
n'importe quel temps.

Entre autres, plus de 400 animaux du monde |
entier, montées d'éléphants, de poneys, char|
avec chevaux, incubation ouverte au public.|
Restaurant avec prix avantageux et places de

pique-nique. 1
Ouvert chaque jour (ainsi que les jours fériés) |
de 9418 h. (mai a ao(t 19 h.). !
Entrées collectives pour les écoles : enfants j
Fr. 1.50, adultes Fr. 4.—. Maitres gratuit. {

Renseignements : bureau du zoo, tél. (055)

27 52 22.

Maison de vacances

pour la jeunesse a Grédchen, dans la vallée de Zer-
matt, 39 places dans des chambres & 2 ou 3 lits
avec eau chaude et froide, possibilité de cuisiner ou
pension compléte, prix avantageux. Jugendheim |
Bergfriede, 3925 Griéichen, tél. (028) 56 11 31.

VISITEZ LE FAMEUX CHATEAU DE CHILLON
A VEYTAUX-MONTREUX

Tarif d'entrée : Fr. 1.— par enfant entre 6 et 16 ans.
Gratuité pour éléves des classes officielles
vaudoises, accompagnés des professeurs.

COLONIE «LE VILLAGE »
1874 CHAMPERY (VALAIS)

Libre en aoOt avec ou sans pension.

112 places. Prix avantageux. Tél. (OQB)QNW
Ouvert toute l'année.

Imprimerle Corbaz S.A., Montreux




	

