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rojection en lumiere ambignfe.

(ce qui fait du retroprojecteur en lumiere ambiante 3M 499
I'auxiliaire idéal pour ecoles)

3M propose une gamme diversifiée de rétroprojecteurs en lumiére ambiante.
Pour I'enseignement, le modéle 499 illustre ici convient remarquablement bien.
Par sa grande surface de travail (287 x287 mm, convenant donc pour trans-
parents A4) et sa construction modulaire. Une réalité s’exprimant par trois objec-
tifs au choix (normal a focale 355 mm /317 mm & 3 lentilles/ grand-angulaire

290 mm a 2 lentilles) et la possibilité d'utiliser — ou compléter ultérieurement —
un filtre anti-éblouissant, un adapteur de rouleau ou des tablettes latérales.

Par ailleurs, I'appareil est d'un maniement trés simple, d'un fonctionnement sar
et il n’exige aucun entretien. L'ouverture du boitier coupe automatiquement
I'alimentation en courant... et une défaillance de I'ampoule ne pose plus de
probléme: un dispositif automatique permet — en un instant — de mettre en
place I'ampoule de réserve logée dans I'appareil.

3M organise réguliéremment des démonstrations

a l'intention du corps enseignant — avec

confection et développement de documents

transparents. La participation est, cela va de soi,

gratuite et sans engagement. Il suffit d’envoyer NP/Localité
le Coupon. HEHa

COUPON

(A adresser a: 3M (Switzerland) SA, Raffelstrasse 25,
case postale, 8021 Zurich, telephone 01 35 50 50)
[] Veuillez m'envoyer votre documentation sur la
rétroprojection 3M en lumiére ambiante.

Veuillez m'envoyer votre affiche en couleurs

indiquant comment confectionner des transparents

colores.
7] Je voudrais participer a une démonstration pour
confection de transparents.

Nom/Prénom

Rue/No

pour I'information dynamique ° Téléphone
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Réflexions

Il existe, dans nos écoles romandes. une sorte de maniére de vivre, de
regle, faite d’'us et coutumes plus ou moins strictement imposés par le corps
enseignant. Le moins qu'on puisse dire, c’est que cette reégle n'est pas non
directive. Elle semble convenir. Elle a fait ses preuves. Nul ne s’en écarte,
sauf de temps en temps. A Evolene par exemple.

Une colonie de vacances, nous dira-t-on, n'est pas une école. C’est davan-
tage en effet, et la responsabilité des éducateurs est accrue, méme si elle est
réduite dans la durée, par la présence constante des enfants, qui vivent la
toutes les choses de leur vie quotidienne. Les journaux, plus ou moins hon-
nétement, ont parlé de la colonie d’Evoléne. Nous avons 'impression, voire
la certitude qu’'on a grossi certains faits trés naturels, et que des péripéties
normales de la vie d'une colonie expérimentale on a voulu faire un scandale.
Mais nous n’y étions pas. et nous n'avons pas a porter témoignage.

En revanche, ce qui nous intéresse, c’est la regle de vie, les us et coutumes.

Une minorité de parents, minorité qui, semble-t-il, grossit, ou s’ agite, com-
mence a contester cette régle de vie. Ces parents envoient leurs enfants dans
des colonies comme celle d'Evoléne. Ils souhaitent, ces parents, que leurs
enfants s'épanouissent dans un microclimat social moins directif, voire non
directif. Ces mémes parents nous disent, et leur propos mérite qu'on s’y
arréte, que le climat ordinaire des écoles de chez nous ne convient pas, ou
convient mal, a des enfants ¢élevés dans une relative liberté. Pour peu qu'on
les pousse, ces parents souhaiteraient que 'on installat, dans certaines écoles
publiques, des classes, et méme des « filieres» de classes oi leurs enfants
trouveraient le climat auquel le milieu familial les a habitués. Cette tendance
semble expliquer la popularité de certaines écoles privées. On nous rétorquera
que c'est, précisément, une des fonctions de ces établissements scolaires pri-
vés que d'accueilliv les marginaux. Mais n'y a-t-il pas quelque injustice de
notre part a pousser ces gens-la, qui n’acceptent pas le systéeme nous conve-
nant, a nous, vers des écoles privées, avec les conséquences financicres que
l'on imagine ? On préte d'ailleurs a certains hommes politiques ['intention
d’intervenir un jour dans nos conseils pour ouvrir un débat sur le subven-
tionnement des écoles privées. Mais ce n'est pas la notre propos d aujour-
d’hui.

L’école publique, a laquelle nous sommes profondément attachés — a
tel point dailleurs que le seul énoncé du nombre d'éléves « marginaux »
nous surprend toujours — sera-t-elle capable de relever ce défi nouveau ?
Nous avons quelques doutes a ce sujet, et voici pourquoi. Les régles de vie,
les usages dont nous parlions plus haut résultent d'un accord tacite. 1ls sont
I'expression, ou l'application au monde scolaire, des rapports sociaux au
sein de nos collectivités adultes, dans lesquelles baignent, si l'on peut dire,
les écoles. Nous y sommes habitués, a ces régles, au point d'en avoir perdu
la conscience nette. En tout cas, nous serions bien embarrassés de devoir
justifier ces régles de vie, d’'étre appelés a expliciter la philosophie de la vie
dont elles sont le reflet. Quelqu'un a dit, a peu prés, que nous devrions
pouvoir, en Suisse romande, nous accorder sans peine sur des principes
de vie en commun que tous respectent et auxquels nous sommes tous atta-
chés. Bien, mais il s’est passé ceci d'étrange, c'est que I'accord ne s'est pas
fait, et que l'on a ajourné la réflexion sur ce sujet. Ainsi nos excellents
programmes romands manquent-ils d’'un fondement philosophique. On sait
le défaut des philosophes : ils disputent sans cesse. Mais c'est au travers
de ces controverses que chacun se reconnait, et c'est dans ces controverses,
nullement stériles mais vivifiantes au contraire, que nous retrouvons, en cas
de besoin, des raisons d’agir.

Pour conclure provisoirement. disons que ces quelques parents, qui
s‘avisent soudain que ['école publique pourrait, pourquoi pas, offrir a leurs
cenfants une éducation sur mesure, et selon leur ceeur, nous lancent, a nous
enseignants publics, un pressant appel a la réflexion. Ils nous poussent a
nous interroger sur ce qui allait de sol, sur des choses qui paraissaient im-
manentes, comme 'ordre, l'autorité, la soumission a des régles que I'on ne
discute plus, la répression des « écarts de conduite », I'uniformisation des
comportements... Bureau SPR
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L’école fondamentale

C'est le titre d'une plaquette de qualité, publiée par le SNI (Syndicat national des
instituteurs frangais) a la suite de sa session d’études de 1972. Cette publication a
tout lieu de retenir I'intérét de la SPR. En effet, on a le plaisir d'y retrouver des théses
que nous approuvons, el qui répondent si bien au bon sens, quon en vient a se
demander pourquoi elles ne sont pas déja mises en pratique...

Une écocie unique
pour les 6 & 15 ans

Apres avoir releve, dans une heureuse
formule, que I'école «se trouve écarte-
lée entre son intention d’anticiper l'ave-
nir qu'elle pressent, I'insuffisance de ses
moyens et I'impossibilité d’apprécier avec
exactitude la rapidité et la dimension
des changements », apres avoir dénoncé
les structures caduques de 1'école: des
« ensembles mal ajustés, discontinus, ou
les passages de I'un a l'autre constituent
autant d'obstacles pour les éleves », les
auteurs nous présentent TECOLE FON-
DAMENTALE, telle qu’ils la souhai-
tent. Entre la maternelle (école enfantine,
4 a 6 ans) et l'enseignement secondaire,
une école unique, qui rassemble TOUS
les enfants de 6 a 15 ans. Remarquons
que pour nous, Suisses, ces neuf degrés
recouvrent la scolarité obligatoire, ce qui
renforce a nos yeux la logique de la pro-
position. Ces neuf années sont toutefois
divisées en deux périodes: un cycle
¢lémentaire de 5 niveaux, et un cycle
d’orientation de 4 niveaux. Il ne s’agit
nuilement, pour nous. d’apporter de I'eau
au moulin des tenants de la solution
5 -+ 4. Que le cycle d'orientation dure
ou 4 ans, la querelle devient sans ob-
jet si le cycle dorientation fait partie
intégrante d'une école unique: la fa-
cheuse cassure entre « primaire » et « se-
condaire » n’existerait plus.

[9%)

A chacun son rythme

L’idée essentielle étant que le cycle
d’orientation ne peut plus étre considéré
comme le début d'un cursus, ni comme
un cursus isolé, mais comme faisant logi-
quement suite au cycle élémentaire, il
va de soi que linévitable « sélection »
ne survient, théoriquement, qu'au terme
du cycle, soit a 15 ans. Nul doute que
cela fasse grand plaisir aux défenseurs
d’une sélection la plus tardive possible.
Personnellement, nous sommes quelque
peu sceptiques quant 4 la réalité prati-
que, telle qu'elle pourrait étre observée
dans une école de ce type. Pour gravir le
plus heureusement les 9 niveaux, chaque
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enfant doit pouvoir progresser selon son
rythme propre. et non selon une norme
¢tablie, qui ne correspond plus aux capa-
cités moyennes de I'ensemble des enfants.
Ce n'est plus tellement original, mais
c'est 1mportant. Ainsi sont prévus des
groupes de niveau au sein des classes
hétérogenes, des cours de rattrapage pour
les plus lents, la suppression des redou-
blements, une exploitation plus appro-
fondie pour les plus rapides. Mais tout
cela nous semble un peu vite dit. Quand
par ailleurs on apprend qu'il importe peu
que l'enfant mette 4, 5 ou 6 ans pour
remplir son « premier contrat» élémen-
taire, on ne peut que s’interroger sur les
inévitables et importantes différences de
niveau qui se manifesteraient a 15 ans,
et méme bien avant.

Un corps enseignant
bien préparé

Les auteurs condamnent la « curieuse
hiérarchie » existant entre maitres de for-
mations tres diverses. Si cela est particu-
lierement vrai pour la France, convenons
que notre Suisse romande n'échappe pas
a la regle! Pour remédier a ce facheux
¢tat de fait, nos amis francais proposent
une formation égale en valeur pour tous
les maitres de I'é¢cole fondamentale. On
retrouve la une these du rapport SPR

1970. La formation de base est le bacca-
laureat. Puis trois annces d’études de
niveau universitaire, dans les centres p¢-
dagogiques départementaux (qui pour-
raient remplacer les actuelles écoles nor-
males), comportant beaucoup de stages
pratiques. des le début. La premiere an-
née pourrait etre probatoire. (Remar-
quons la ressemblance avec le systeme
genevois de formation des instituteurs.)
Les futurs maitres bénéficieront, outre
les disciplines classiques, d'une formation
socio-¢conomique et civique. On insiste
également sur une « connaissance sérieu-
se des realités physiologiques et psycho-
logiques de I'homme », partant, de l'en-
fant. On développera chez les candidats
une « attitude scientifique », qui permet-
tra la formation permanente. La forma-
tion sera bien sur diversifi¢e, adaptée au
niveau d’enseignement souhaité par le
candidat. L’éducation permanente per-
mettra aux maitres de changer de niveau
d’enseignement.

Et la Suisse romande ?

L’¢cole fondamentale est proposée par
des instituteurs francais, pour des éleves
francais. On ne peut sans autre transpo-
ser pour notre Suisse romande les theéses
exprimées dans le rapport du SNI. Mais
I'idée de base, cette école unique, sédui-
ra, nous en sommes certains, un grand
nombre d’enseignants romands. Or, il
n'apparait pas que l'on s’achemine vers
une solution de ce type en Suisse ro-
mande ! Chacun le sait, le probleme des
structures est 'une des grandes préoccu-
pations de la SPR. Par-dela les querelles
a propos des formules 5 + 4 ou 6 + 3,
il nous semblerait bénéfique que la sco-
larité obligatoire corresponde a une seule
école, peu importent les aménagements de
détail.

J. Jaecklé.

Du coté de KOSLO, cette illusire inconnue

Qu'on me permette, avant de relever
les activités principales de cette associa-
tion, de rappeler brievement ce qu'elle
est et les buts qu’elle poursuit.

Cela me parait indispensable, depuis
que j'ai pris connaissance des résultats
d'un test perfidement effectu¢ par l'un
de nos collegues lors de I'assemblée géné-
rale d’une tres importante société d'en-
seignants. Les membres présents devaient
cocher une parmi trois définitions diffé-
rentes du sigle KOSLO. Deux d’entre
elles, bien que plausibles étaient natu-
rellement fausses. Un pourcentage infime
de réponses exactes et parmi celles-ci,

sans doute, bien des reussites dues au
hasard seul. Je sais, cela s’est passé outre-
Sarine mais en aurait-il ¢été autrement
lors d’'un Congres SPR ? Un petit son-
dage me convainc presque du contraire.
Défaut d’information de la part du ser-
vice de presse de la KOSLO ? Manque
du désir de s’informer ? Chacun répon-
dra a sa convenance.

La KOSLO est une association fai-
tiere qui groupe la plupart des sociétés
et groupements pédagogiques de Suisse
et notamment les plus puissants. Fondée
en 1970, elle a son siege a Zurich, au



secrétariat du Schweizerischer Lehrerve-
rein. Son sigle signifie en allemand
« Konferenz Schweizerischer Lehrerorga-
nisationen » (Conférence des associations
suisses d’enseignants).

La conférence a pour but principal de
développer l'information entre les diver-
ses associations membres et de défendre
leurs intéréts vis-a-vis des autorités et
d’autres milieux, sans porter préjudice a
I'autonomie des associations particulie-
res.

Elle prend, en temps utile, position sur
des questions qui concernent les intéréts
du corps enseignant, de 'enseignement en
geneéral et de la formation.

Elle est dirigée par un comité directeur
de 5 membres qui rend compte de sa
gestion a une assemblée pléniere ou cha-
gue association est représentée par un
ou plusieurs délégués. Mais chaque as-
sociation membre n’a droit gu'a une
voix, qu'elle soit importante ou ne comp-
te que quelques dizaines d’adhérents.

C'est le systeme de la représentation
des « Etats », mais qui n'est pas com-
pens¢ par un « National » représentatif
de la force des parties. Cette dispropor-
tion a déja causé un certain nombre de
difficultés lors de certaines décisions, no-
minations ou propositions. Le comité
directeur étudie actuellement la question
et invitera probablement 1'assemblée plé-
niere a une modification des statuts lors
d'une prochaine séance.

Rapport d’activités
mai 1972 - avril 1973

La 4¢ Assemblée pléniéere était consa-
crée essentiellement a la prise de posi-
tion concernant les nouveaux articles sur
I’éducation (27 et 27 bis).

La synthese des remarques et proposi-
tions établie par le bureau d’apres les
réponses des associations membres fut
approuvée a l'unanimité. Elles portaient
d’ailleurs surtout sur le rapport d’accom-
pagnement destiné aux Chambres fédé-
rales ainsi que sur le réglement d’appli-
cation.

Le rejet par le peuple de ces nouveaux
articles constitutionnels a stoppé momen-
tanément les travaux. Le bureau de
KOSLO a toutefois déja pris contact
avec les autorités afin qu’il soit associé
aux nouvelles études des qu'elles repren-
dront. Espérons que le départ de
M. Tschudi ne provoquera pas un re-
tard trop grand.

L’assemblée a, de plus. entendu des
exposés et ouvert la discussion sur les
sujets suivants :

a) nouveaux types de maturité¢ fédé-
rale ;

b) marche a suivre concernant les pro-

blemes de coordination avec la confé-
rence des directeurs cantonaux de l'ins-
truction publique (EDK):

¢) rapport intermeédiaire sur le travail
de la commission « gymnase de demain ».

Le bureau exécutif s’est réuni & 8 re-
prises pendant cet exercice. Chaque as-
sociation membre a été renseignée en
détail sur le travail effectué et les préoc-
cupations essentielles par les proces-ver-
baux.

Elles ont d'autre part ¢été appelées a
donner leur avis par circulaire-réponse
sur toutes les questions essentielles : mo-
dification de I'ordonnance fédérale sur la
maturité, statut de la Conférence des
directeurs de I'instruction publique, man-
dat de la commission « enseignement des
langues étrangeres », statuts du groupe
de travail constitué en Suisse alémanique
pour I'é¢tude de la formation continue
des maitres. prise de position sur le rap-
port « gymnase de demain ».

La collaboration entre la KOSLO et
I’EDK pose certains problemes. bien que
le secrétaire central, Th. Richner. soit
invité comme observateur et agent de
liaison a chaque séance de la conférence.
Les difficultés proviennent surtout d'un
manque d’information et de I'absence de
regles précises pour les consultations.

L’intégration de FORMACO dans la
KOSLO a ¢té retardée a la suite de la
décision de 'AD de FORMACO d’ap-
profondir le probleme. Le bureau direc-
teur attend des propositions de FORMA-
CO.

Le Département de lintérieur est le
principal interlocuteur de la KOSLO sur
le plan fédéral. A la suite du rejet par
les Etats des articles constitutionnels sur
la formation et I'éducation, les contacts
se sont espacés. Le projet d'amorcer
dans notre pays une politique systéma-
tique de la jeunesse va permettre, espé-
rons-nous, une collaboration plus étroite.

5¢ assembiée pléniére
du 13 juin 1973. Olten

Budget 1973-1974

Le budget de 1973 ne présente aucune
différence avec celui de 1972. Il est
adopté a l'unanimité. Par contre le bud-
get de 1974 prévoit un nouveau poste de
Fr. 5000.— destinés a couvrir les frais
de décharge du président. Malgré une
certaine opposition de la SSTMRS qui
estime étre mal représentée dans les or-
ganes directeurs et les commissions alors
qu'elle paie a elle seule un sixieme des
cotisations, le nouveau budget est ap-
prouvé par 9 voix contre 2.

Logiquement, a la suite de ce vote,

la cotisation pour 1974 est portée a
Fr. 0.30 par membre (au lieu de Fr. 0.20
jusqu’ici).

Elections

M. H. Bibler, président de la KOSLO,
Glaris, présente sa démission. Son activité
dans I'enseignement, sa lourde fonction
de président du Schweizerischer Lehrerve-
rein le contraignent, par souci d’efficacité,
a renoncer a sa charge.

Apres des remerciements chaleureux
pour les services rendus par le président
en charge, l'assemblée pléniere nomme
a la presidence M. Max Huldi (BL).
actuellement vice-président. Le nouveau
président entrera en fonction au début
de 1974. Les autres membres du comité
directeur sont ensuite réélus a 'unanimité
¢galement.

Admission d'un nouveau membre

Le Cartel romand des associations du
corps enseignant secondaire et profes-
sionnel (CARESP) a présenté sa demande
d’admission a la KOSLO. La concordan-
ce des statuts étant prouvée et sur pro-
position du bureau directeur, I'assemblée
accepte le CARESP comme 21¢ membre
de la KOSIL.O (décision prise par applau-
dissements).

EXPOSES

[’assemblée plénieére entendit ensuite
deux breves conférences.

Tout d’abord une information sur les
activités de la commission pédagogique,
par M. W. Schenker.

Cette commission a pour tache de pré-
senter toutes les propositions utiles en
ce qui concerne la réforme scolaire et la
coordination.

Sur les vingt experts nommés par
I'EDK. huit ont été proposés par la
KOSLO.

Le rythme des réunions est extréme-
ment rapide. Plus de quarante par an.
Il est donc a peu pres impensable que
nos collegues puissent vy travailler sans
que les autorités ne leur procurent les
dispenses indispensables.

Ensuite, M. F. Miller nous fit part de
I'état actuel des travaux de la commis-
sion formation des maitres de demain.
Celle-ci doit tenter de maintenir un équi-
libre délicat entre un fédéralisme bien
compris et une coopération fructueuse.
Il ne s’agit nullement de proposer une
unification totale et stérile des forma-
tions mais de mettre en commun le ca-
pital d’expériences acquises jusqu’ici,
afin que tout ce qui peut l'étre soit
améliore.

Elle mettra sur pied plusieurs modeles
en mettant I'accent sur une prolongation
et un approfondissement de la formation.
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Préoccupations actuelles

1. Séminaire « Commission suisse de
I'Unesco - KOSLO »

11 se tiendra en novembre a Gwatt,
chaque association membre pourra y
envoyer un ou deux délégués. La réu-
nion a ¢té préparée par une délégation
des deux organismes.

2. Centrale des moyens d’enseignement

La création par les autorités de certains
cantons de cette centrale pose de graves
probléemes. 1l semble que les enseignants
se solent fait court-circuiter. Une assem-
blée pléniére extraordinaire prendra les
résolutions nécessaires apres information.

3. Politique suisse de la jeunesse

Le rapport de la commission vient de
sortir. La KOSLO devra donner son
avis d’ici fin février. Un groupe de tra-
vail du bureau directeur étudie la ques-
tion.

Comité directeur

H. Bibler, Glaris, président (SLV);
Dr Max Huldi, vice-président; J. John
(SPR), Eva Braun, H. Schmid, Th. Rich-
ner, secrétaire central.

J. John.

Echos du Centre
du Sonnenberg

Au Centre international du Sonnen-
berg prés Braunschweig (Allemagne) au-
ront lieu, en novembre et décembre, des
sessions ouvertes aux enseignants de tous
pays. Themes : «Jeunesse et démocratie»,
« Progres et qualité de vie », « L'avenir de
I'Europe actuelle », « Formation profes-
sionnelle des handicapés ».

Les sessions sont de dix jours. Les frais
d’inscriptions, extrémement modiques,
comprennent I'hébergement, les repas, le
car spécial et une excursion dans le Harz
(120 DM : 104 DM pour étudiants). Ren-
seignements et inscriptions :

Internationaler Arbeitskreis Sonnenberg
D 3300 Braunschweig
Bankplatz 8

En adhérant a I’Association suisse des
Amis du Sonnenberg, on regoit des in-
formations régulieres, et notamment I'ex-
cellente « Revue pour la compréhension
internationale ». S’adresser au président
M. Paul Binkert, Obergrundstrasse 9,
5430 Wettingen.
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LA SPR UNE ET DIVERSE

Les obligations de I'enseignant

L’enseignant vaudois est un fonction-
naire cantonal dont le travail est régi par
plusieurs textes :

— loi sur I'enseignement primaire et son
réglement d’application, qui date de
1960,

— Statut des fonctionnaires de I'Ftat de
Vaud. aui date de 1947.

Loi et réglement

d’application

« Tout membre du personnel ensei-
gnant a le devoir d'inculauer aux enfants,
notamment par sa conduite et son exem-
ple, les principes de I'honnéteté, de la
droiture et de la politesse, le respect de
lautorité et 'amour de la famille et de la
patrie. »

En 1907, cet article du réglement d’ap-
plication était libellé ainsi :

« L’enseignant doit inculquer a ses
éléves, par son exemple et par sa parole,
les principes et la pratique de la politesse,
ainsi gue le respect dii aux autorités. »

Mis a part cet article général, ces tex-
tes déterminent les obligations administra-
tives de l'enseignant, ainsi que les buts
POUFSULVIS *

« L’école primaire a pour but la prépa-
ration des enfants a la vie. Elle voue tous
ses soins a leur éducation morale, intellec-
tuelle et physique. »

«L’instruction primaire est obligatoire...
Dans les écoles publiques, elle est gra-
tuite. »

L’enseignant doit notamment :

— Se conformer aux directives qui lui
sont données par le département, les
inspecteurs, les commissions scolaires,
les municipalités et les directeurs
d’écoles, dans les limites de leurs attri-
butions.

— Etablir son programme annuel et men-
suel a l'avance.

— Préparer régulicrement par écrit, de
facon succincte, les lecons qu'il doit
donner, son plan de travail journalier.

— S’assurer que la salle est propre et
suffisamment chauffée.

— Rendre la salle aussi gaie et attrayante
que possible.

— OQuvrir I'école du matin par une priére
ou un chant, une lecture ou de toute
ai:tre maniere éducative.

— Inscrire les absences et s’assurer de la
propreté des éléves et de leurs véte-
ments.

— Se tenir a disposition des parents, cha-
que semaine a une heure déterminée

(heure prise en dehors du temps ré-
servé a l'enseignement).

— Tenir, pour sa classe, le secrérariat de
la Caisse cantonale vaudoise d'assu-
rance infantile.

— Surveiller les récréations.

— S'abstenir de s’ occuper de sujets étran-
gers a l'école pendant les heures de
le¢ons.

— Etablir et tenir a jour les inventaires
scolaires.

— Veiller a ce que le batiment d’école et
ses abords soient constamment en bon
état d’ordre et de propreté.

— Mettre a jour les livrets scolaires et
carnets journaliers.

— Aviser le président de la commission
scolaire ou le directeur des écoles de
son absence.

Statut des fonctionnaires

Les enseignants sont aussi régis, d’une
maniére plus générale, par ce statut, qui
détermine les obligations suivantes :

« Les fonctionnaires doivent en toutes
circonstances agir conformément aux in-
téréts de U'Etat de Vaud et s’abstenir de
tout ce qui pourrait lui causer perte ou
dommage.

Par leur attitude en service et hors ser-
vice, comme dans leurs relations officiel-
les avec le public. ils doivent se montrer
dignes de la considération et de la con-
fiance que leur situation officielle exige. »

« Pour les besoins du service, I'ensei-
gnant est tenu d habiter le territoire de la
commune ou il exerce son activité. »

« Les fonctionnaires ne peuvent avoir
d’occupations accessoires qui seraient in-
conciliables avec leur situation officielle
ou les devoirs de leur charge, nuiraient a
l'exercice de leurs fonctions ou entraine-
raient un cumul de gains inadmissible. »

« Avant d’accepter une charge publique
non obligatoire a teneur de la législation
fédérale ou cantonale, les fonctionnaires
doivent demander I'autorisation de ['au-
torité de nomination. »

Ce statut détermine aussi les sanctions
disciplinaires qui peuvent étre prises a
I'encontre d'un fonctionnaire.

Conclusion

La lecture de ces textes nous montre
que le législateur s’est principalement pré-
occupé de I'aspect administratif de la pro-
fession, ne faisant qu'effleurer a quel-
ques reprises I'éthique de celle-ci Il est
facile de le comprendre en entendant les
diverses opinions exprimées a ce sujet.



L’enseignant, fonctionnaire par nomi-
nation, n'en reste pas moins un indépen-
dant par vocation.

Il se pourrait qu'un code de déonto-
logie voie le jour, et détermine une liste
de devoirs primordiaux, mais est-ce sou-
haitable ou méme réalisable ? Une chose
est stire : seuls les enseignants seraient a
mdéme de le rédiger.

Dans la pratique

Les conditions varient d'une commune
al'autre et dépendent :

— du nombre de classes.
— de lI'économie locale,
— des autorités scolaires,
— des traditions.

Mais, maniére l'en-
seignant travaille six jours par semaine
(mercredi et samedi apres-midi congé)
pendant 32 heures aux degrés moyen et
supérieur (éleves de 9 a 15 ans), 26 heu-
res au degré inférieur (éléves de 7 et 8
ans) et 20 en classes enfantines. Les le-
cons sont de 50 minutes, réparties a rai-
son de 4 le matin et 2 I'aprés-midi. Cet
horaire peut Ctre diminué par la présence
de maitres spéciaux (gymnastique, cou-
ture, travaux manuels, dessin, chant), ou
d’organisation spéciale (classes a options
parfois, transports). Les ¢écoles sont ou-
vertes pendant 40 semaines par anndée.

A part ces heures de présence, 'ensei-
gnant est tenu d’effectuer les divers tra-
vaux administratifs prévus par le reégle-
ment d'application et énoncés précédem-
ment.

En outre et en général par tradition
(surtout dans les régions rurales), I'ensei-
gnant s'occupe du secrétariat communal,
de différentes caisses sociales, dirige la
chorale, etc. Ces tdaches ne sont pas « obli-
gatoires », mais il est parfois d'usage que
I'enseignant les fasse, s’il désire étre inté-
oré a la vie villageoise.

Il est par contre impossible de présen-
ter d’une maniere générale les conditions
de travail. Des communes sont riches,
d’autres sont relativement pauvres, certai-
nes a l'avant-garde et d’autres, par contre,
rétrogrades. Le juste milieu, en conditions
d’enseignement, est rarement atteint. Des
tendances se manifestent néanmoins :
— groupements scolaires facilitant la

mise sur pied de classes de méme dge,
— création de classes a options,
— utilisation des moyens audio-visuels.

Ces différentes réalisations serviront de
base a lintroduction d'une réforme de
l'école vaudoise, a ['essai actuellement
dans deux zones pilotes : Rolle et Vevey.

Pour terminer, nous pouvons remar-
quer que, si I'enseignant vaudois est sou-
mis a différents textes, ceux-ci sont, en

d’'une oénérale,

général, interprétés assez largement pour
lui permettre de travailler dans de bon-
nes conditions. La SPV désire néanmoins
que quelques problemes trouvent rapide-
ment une solution :

XVIIF Congrés annuel de

Lausanne, 19 mai 1973,
cinéma Métropole

Le président de I'assemblée, R. Ballif,
ouvre la séance a 8 h. 40. Il souhaite
la bienvenue aux participants, en parti-
culier aux jeunes collegues qu’'il invite
a étre actifs, surtout dans les séances
de sections régionales. Il leur affirme
que la SPV est préte a leur accorder
tout le soutien nécessaire, en particu-
lier pour améliorer I'Ecole. Il releve a
cet effet les nécessités dune formation
continue pour Jes enseignants en sou-
haitant que le législateur sache mesurer
I'importance de cet élément dans I'en-
semble des facteurs qui conditionneront
la réussite de la « réforme ».

Le président salue les nombreux invités
et les remercie de prouver par leur pré-
sence l'intérét qu’ils portent a notre so-
ciété. Il s’agit de MM. Edmond Basset,
chef de service et directeur de I’enseigne-
ment primaire, Ernest Cavin, ancien chef
de service et dir. de I'ens. prim., Pierre
Vuillemin, dir. des écoles de Lausanne et
représentant de la Municipalité, J.-J.
Maspéro, président de la SPR, Jacques
Besson, chef du service du personnel
de I’Etat de Vaud, A. Rochat, adjoint
au chef de service primaire, A. Guignard,
directeur de 1’Ecole Normale de Lau-
sanne, P. Collet, directeur de I'Ecole
Normale de Montreux, F. Lasserre,
président du conseil synodal, E. Kuttel,
président de la Féd. des fonct., empl. et
ouvriers de I'Etat, F. Barbay, délégué
a la réforme scolaire, R. Ostermann, de
la SVMS, E. Chevalley, président de la
SVMEP.

11 salue également les représentants de
la presse et cite les différentes personnali-
tés qui prient I'assemblée de bien vouloir
excuser leur absence. Ce sont MM. L.
Perrochon et F. Petit, membres dhon-
neur, J.-P. Pradervand, chef du DIP,
A. Gavillet, chef du Département des
finances, G.-A. Chevallaz, syndic de
Lausanne, G. Dind, directeur de I’ensei-
gnement secondaire, J. Mottaz, secrétaire
général du DIP, J. Perrenoud, directeur
de I'Ecole Normale d’Yverdon, F. Bet-
tex, directeur du Séminaire pédagogique,
R. Grob, président de la SPG, P. Jelmi,
président de la SPJ, M. Rochat, secré-
taire de la Fédération, Mlle J. Briguet,
présidente de la SPVal, R. Loup, pré-

— semaine de cing jours,

— équité du statut-horaire des ensei-
gnants déja dans les zones pilotes,

— liberté de domicile.

A. Kiinzi.

la SPV

sident de la SPFr, G. Bouquet, président
de la SPN.

R. Ballif rappelle la mémoire des mem-
bres actifs et honoraires décédés dans
I'année et prie I'assemblée de se lever
et d'observer quelques instants de si-
lence pour leur rendre un dernier hom-
mage.

Assemblée de la société
coopérative du Fonds de
prévoyance SPV

La séance est ouverte a 8 h. 30.

Le président R. Ballif en lit I'ordre
du jour et propose le report du point 6
au point 8§ de I'ordre du jour de I'assem-
blée générale de la SPV : il est ainsi
adopté.

1. Proces-verbal de la derniere
assemblée

Paru dans 1'« Educateur » No
27 avril dernier, il est adopté.

14 du

2. Rapport du conseil d’administration

Paru également dans 1'« Educateur »
Ne 14,

Le président donne la parole au se-
crétaire général, M. Nicod, pour un
complément d’'information. Ce dernier
rappelle que la plus grande discrétion est
observée au sujet des collegues en diffi-
culté dont s’occupe le Fonds de pré-
voyance. Il donne également quelques
détails concernant les ressources, en
I'occurrence un immeuble, valeur réelle
qui ne souffre guere de l'inflation et per-
met de maintenir le niveau de la for-
tune. Dautre part il releve la nécessité
d’augmenter les autres placements pour
compenser la dévaluation. Il fait remar-
quer que les prestations sont tres varia-
bles. A cet égard, I'année 1972 a été favo-
rable, ce qui a permis de faire passer
de Fr. 200.— a Fr. 250.— la prestation
statutaire en cas de diminution de sa-
laire de 25 9%, et de Fr. 400— a Fr.
500.— pour une diminution de 50 %.
Nicod remercie le DIP des renseigne-
ments fournis régulierement sur les col-
legues subissant une perte de salaire. Il
conclut en disant que l'augmentation de
la fortune de quelque Fr. 24 000.— per-
mettait de prendre ces mesures sans ris-
que aucun.

La parole n'est pas demandée et le
rapport est accepté.
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3. Rapport des vérificateurs
des comptes
Paru dans le Ne 14 de I'« Educateur ».
Ce rapport est adopte.
4. Budget et cotisations

Nicod en donne lecture :
Fr. 36 650.—

10 100.—
prestations :

Total des recettes :
Dépenses diverses : Fr.
A disposition pour des
Fr. 26 550.—

La cotisation reste fixée a Fr. 5.—
Budget et cotisations sont adoptés.

S. Propositions individuelles et
des sections

Aucune n’est parvenue au secrétariat.
R. Ballif déclare la séance levée a
9 heures.

En intermede, lecture est donnée du
message adressé par F. Petit, membre
d’honneur a l'assemblée.

Ballif informe I'assemblée de I’absence
de L. Perrochon, membre d’honneur,
retenu chez lui pour des raisons de santé
et rappelle son activité généreuse aupres
des malades de la SPV. 1l invite I'as-
semblée a renouveler une fois encore
son geste de solidarité envers les col-
legues malades.

Le président salue la présence de J.-J.
Maspéro, président SPR, et lui cede la
parole. Celui-ci releve I'importance d’une
unité d’action au sein de la SPR, en par-
ticulier en vue de la coordination sco-
laire. 11 cerne rapidement I'important
probléeme des structures et précise la
position de la SPR a ce sujet: favoriser
la démocratisation des études, retarder le
plus possible le choix professionnel et
enfin réduire la ségrégation sociale ; pour
atteindre ces objectifs, il nous faut —
dit-il — défendre la structure 6 + 3.

Ballif remercie l'orateur et le prie de
transmettre a toute son équipe le salut
amical des Vaudois.

Assemblée générale
de la SPV

R. Baillif, président de I’assemblée,
ouvre la séance a 9 h. 15 et en lit I'or-
dre du jour qui est adopté.

1. Proces-verbal

Paru dans 1'« Educateur » No 4 du 2
février 1973, il est adopté.

2. Distribution des diplomes aux
membres honoraires

Ballif félicite ceux qui quittent l'en-
seignement et leur souhaite une longue
et heureuse retraite.
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3. Rapport des vérificateurs

des comptes
Paru dans le Ne 14 de I'« Educateur ».

La parole est donnée a Nicod pour

complément d’information.

Celui-ci releve que, exceptionnelle-
ment, il lui incombe d’expliquer les rai-
sons d'un bénéfice relativement impor-
tant pour une association telle que la
SPV. Nicod releve que ces raisons étaient
imprévisibles en début d’année et cite
entre autres :

— gestion trés soucieuse, comme tou-
jours, des deniers de la société :

— par exemple, l'essai de la salle du
cinéma Métropole pour le congres
permet une économie importante :

— réduction du nombre des commissions
par rapport a I'an passé (commission
pour I'élaboration des nouveaux sta-
tuts, etc.) :

— subside versé par le département pour
couvrir les frais supplémentaires d’or-
ganisation des cours de perfection-
nement ;

— réserve de papier faite en 1971.

La conjugaison imprévisible de tous
ces ¢éléments aboutit donc a ce résultat
heureux qui permet a la SPV de dis-
poser d'une fortune suffisante qui cons-
titue un fonds de lutte, un fonds de rou-
lement et une réserve.

Ballif remercie le secrétaire et sou-
met le rapport au vote de l'assemblée,
laquelle accepte ledit rapport.

4. Budget et cotisations

Apres quelques remarques générales,
Nicod donne lecture du budget :

Total des recettes : Fr. 247 750.—
Total des dépenses : Fr. 241 600.—
Bénéfice : Fr. 6150.—

Il s’agit ensuite de décider de la coti-
sation 1974. Nicod signale que la cotisa-
tion locale passera de Fr. 3.— a Fr. 4.—
a la suite d’'une demande d’une section.
L’augmentation est prise sur la part qui
revient a la SPV. Toutefois la cotisation
sera maintenue a son niveau actuel, a
moins que la SPR n’augmente ses exi-
gences de Fr. 5.—. Ainsi, en conclusion,
la cotisation restera fixée a Fr. 100.—
ou passera a Fr. 105.— selon les déci-
sions prises par la SPR. Budget et cotisa-
tions avec double éventualité sont adop-
tés.

5. Information sur les décisions prises
par ’assemblée des délégués

Celle-ci a eu lieu le 2 mai 1973.

La parole est au président du Comité
central, Ferdinand Perreaud. Il précise
que l'assemblée des délégués a admis les
nouveaux statuts des sections de La Val-

lée, Morges, Grandson, Payerne-Aven-
ches et Aigle; elle a également admis
que les enseignants transférés a l'ensei-
gnement spécialisé restent membres ac-
tifs au sens des statuts SPV art. 7. Elle
a demandé qu’une assemblée SPV ordi-
naire ou extraordinaire soit consacrée a
la réforme, avant la fin de I'année, ainsi
que le rétablissement des conférences de
districts consacrées a linformation et
enfin la convocation d’'une assemblée des
délégués pour traiter de la révision de la
loi sur la Caisse de Pensions de I'Etat de
Vaud.

Ballif remercie Perreaud pour les in-
formations données. 1l note que l'assem-
blée s’honore de la présence du nouveau
chef de service et directeur de l'ensei-
gnement primaire M. Edmond Basset
qu’'il félicite au nom de tous pour sa
nomination et lui donne la parole.

M. Basset fait un rapide retour en ar-
riere pour considérer ce qu'était l'ensei-
gnement il v a 30 ans, alors qu’il était
au début de sa carriére, et ce qu’il est
devenu. Il brosse un tableau de la situa-
tion actuelle qui baigne dans une atmo-
sphere de réforme, ou les modifications
sont si rapides que bon nombre de res-
ponsables ont quelque peine a suivre,
d’'ou un certain sentiment d’inquiétude
et d’inconfort tout a fait explicable. 1l
conclut en disant qu’il faudra tres pro-
bablement s’habituer a étre en réforme
constante afin de saisir ce qu’il y a de
plus valable dans les changements succes-
sifs.

Ballif remercie M. E. Basset et sou-
haite, entre autres, qu’il sache maintenir
les relations de bienveillance et de cour-
toisie que son prédécesseur, M. E. Cavin,
avait entretenues avec la SPV. Il forme
ses veeux pour que ce dernier jouisse
d’'une longue et heureuse retraite.

Ballif propose alors une interruption
de sé¢ance du 10 minutes.

6. Rapport du comité central
Paru dans I'« Educateur », No
27 avril comprenant 22 chapitres.

14 du

1. Comité cantonal
Adopte.

2. Relations avec les
fessionnelles
Adopté.

associations pro-

3. Traitements

Le président du CC précise que l'al-
location unique qui sera versée en novem-
bre 73. supputée de 2.5 9/, sera effective-
ment de 2,81 9/,. Il releve en outre que
I'allocation de ménage différenciée a éte
introduite depuis janvier 72 et que d’au-
tre part réponse partielle a été donnée
aux deux motions concernant les allo-
cations familiales ; réponse complete sera




donnée au Grand Conseil en novembre
73, semble-t-il, au début 74 au plus tard.

La parole n'est pas demandée, ce cha-
pitre est adopté.

4. Retraites
3. Motion Reichenbach

6. Révision générale de la loi sur la Cais-
se de pensions de I'Etat de Vaud

Les trois chapitres seront abordés glo-
balement pour la discussion. Parole est
donnée au président du CC pour un
complément d’information.

En ce qui concerne la « motion Rei-
chenbach », le CC est intervenu aupres
du DIP en date du I¢r mars 1973, Lec-
ture est donnée de la lettre réponse du
DIP.

Il donne quelques précisions sur les
divers rapports et commissions s’occu-
pant de la révision de la loi sur la Caisse
de pensions.

La parole est donnée au collegue Vi-
vian.

Il releve que pour l'instant nous avons
¢té battus a tous les niveaux sur des
points importants: maintien de la re-
traite a 57 ans, entre autres. Il note éga-
lement que, selon ses calculs, le retraité
de 1972-73 touche en fait une rente qui
correspond au 489/, de son dernier sa-
laire, ce qui ne lui permet évidemment
pas de se retirer. Il lui faut travailler
encore 16 mois pour obtenir le pont AVS.
Ce qui fait que la retraite a 57 ans est
tout illusoire. En conclusion, il constate
que les conditions de travail de I'ensei-
gnant primaire s’aggravent, ce qui n’est
pas fait pour revaloriser la profession,
et souhaite que nous ne soyons pas bat-
tus une 2¢ fois. Le collegue Barblan prend
a son tour la parole en des termes peu
différents. Il fait diverses constatations
peu rassurantes sur les pensions, en chif-
fres. Il constate par exemple que le « sup-
plément temporaire », institué en 1960
pour permettre a I’Etat une économie
de 2.2 millions par an, cause aux retrai-
tés une sensible diminution des rentes. 11
soumet a I'assemblée une étude trés ap-
profondie du systeme du supplément
temporaire et des prolongations de ser-
vice depuis 1960 d’ou il appert que la
situation n'est pas des plus claires en ce
qui concerne la politique de la Caisse de
pensions et que les bénéfices qu'elle fait
semblent I'étre au détriment des ensei-
gnants, a la faveur du systeme du sup-
plément temporaire.

Barblan conclut en affirmant que le
meécanisme du « supplément temporaire »
est trompeur, absurde et injuste et il sou-
haite qu'une amélioration intervienne. 1l
exige d’obtenir de la Caisse une infor-
mation réguliere et complete.

Il demande a l'assemblée qu’elle ap-

puie les deux exigences fondamentales
qu'il pose.

1. Exigence d’information

2. Exigence de justice.

Ballif remercie Barblan de son inter-
vention mais déplore toutefois que ses
propositions ne soient pas parvenues au
préalable au comité.

Le président du CC met en garde 1'as-
semblée sur le danger de voter des résolu-
tions a la légere et propose de faire con-
fiance au CC.

La parole est donnée a Reichenbach
qui recadre rapidement le probleme des
instituteurs ayant subi le chémage en
début de carriere et qui se trouvent main-
tenant pénalisés puisqu’ils n’ont pas droit
a la retraite facultative a 57 ans. Il
constate que voici plus d'un an que ce
probléeme a été posé a qui de droit et
quaucune décision n‘a été prise a ce
sujet. Si une décision ne devait pas in-
tervenir avant 74, il demande que les
collegues prenant leur retraite en 73 bé-
néficient absolument des avantages finan-
ciers décidés ultérieurement. Il prie enfin
le CC de mettre la question a la premiere
place dans l'ordre d'urgence et d’inter-
venir avec le maximum d’énergie et d’ef-
ficacité. 1l déclare en conclusion qu’il ne
reste que la ressource de faire confiance
au sens de 1'équité de nos autorités.

Barblan appuie lintervention de Rei-
chenbach mais demande toutefois que
le point 1. de son intervention soit sou-
mis au vote en vue de 'appuyer.

La discussion se poursuit.

Le président du CC affirme que ces
problémes sont au premier plan des préoc-
cupations de son comité.

Le point 1. de I'intervention Barblan est
adopté par I'assemblée.

Nous devons obtenir de la Caisse de
pensions que la totalité des prestations
des assurés apparaisse dans les comptes,
que le rapport de gestion donne le dé-
tail des prolongations de service et leurs
causes, I'évolution des dges moyens réels
de retraite, et rappelle les « 4ges moyens
pris en considération deés 1960 », qu’il
renseigne sur la situation des nouveaux
pensionnés (supplément temporaire, pen-
sion, prolongations faites, 4ge moyen) et
qu’il donne a nouveau le calcul de la
cotisation moyenne générale. Tout cela
déja dans les comptes de 1972 en pré-
paration.

Les points 4, 5, 6 sont adoptés.

7. Liberté de domicile
Adopté.

8. Autonomie communale
Adopté.

9. Semaine de cing jours
Adopté.

10. Demande de décharge des respon-
sables d'associations professionnel-
les

Adopté.

11. Fédération des fonctionnaires, em-
ployés et ouvriers de I'Etat de Vaud

Adopté.

12. Cours spéciaux en vue de la forma-
tion de nouveaux enseignants

Adopté.

13. Cours de perfectionnement

Le président du CC informe I'assem-
blée que I'assemblée des délégués a ad-
mis I'ensemble de la résolution suivante
qu’il invite les membres du congres a
adopter a leur tour.

L’assemblée générale de la SPV, réunie
en congrés ordinaire le 19 mai 1973,
adopte la résolution suivante :

« Afin de promouvoir une véritable for-
mation continue conduisant a l'éduca-
tion permanente, elle souhaite rencontrer
une attitude positive aupres des autori-
tés cantonales et communales, réaffirme
son droit de participer activement a l'or-
ganisation générale des cours, demande
un minimum de 45 heures de perfection-
nement dont 30 au moins réservées a la
formation continue, entierement prises
sur le temps d’école, désire que les en-
seignants astreints a des cours spéciaux
puissent bénéficier aussi des cours de
perfectionnement qu’ils jugent utiles a
lIeur formation. »

Cette résolution est adoptée a l'unani-
mité.

14. Séminaire de Crét-Bérard

Adopté
15. Groupes de réflexion

La parole est donnée a la collegue
Lisette Badoux.

Elle reprend les problemes de réforme
de structure qui nécessitent une remise
en question des buts de l'école et des
conceptions de lenseignement. Elle in-
siste sur les modifications profondes de
la pédagogie actuelle. Il nous faut tous
nous sentir concernés par la réforme de
structure.

Mlle Badoux remet en question la
qualité des cours de formation continue.
Nous voulons, dit-elle, des cours qui nous
présentent des technique nouvelles.

Elle propose une motion en trois points
qui a la teneur suivante :

Le congres demande :

1. une participation accrue du corps
enseignant de tous les niveaux aux
travaux de la réforme ;

2. que le corps enseignant soit plus ré-
gulierement et plus fréquemment in-
formé par le DIP de I'évolution des
travaux ;

851



3. que, dans le choix des cours de per-
fectionnement, la priorité soit don-
née a une véritable formation péda-
gogique, a une connaissance des mé-
thodes, des moyens et des techniques
modernes.

Une discussion s’ensuit, dans laquelle
se font jour diverses opinions contraires.

Perreaud fait quelques remarques qui
vont en fait dans le sens de la résolution
propose¢e.

Champrenaud demande la non-entree
en matiere.

L’assemblée est favorable a I'entrée en
matiere par 165 voix contre 125.

Apres un vibrant appel de Perreaud a
la participation réelle des collegues dans
tous les domaines et pas seulement sous
forme d’intervention lors du congres,
I’'assemblée adopte a la majorité les trois
points de la résolution Badoux, quelque
peu modifiée a la suite des discussions.

Elle est adoptée sous la forme indiquée
ci-dessus.

16. Admission a I'école secondaire

Adopté.

[7. Expérience pilote de Rolle

Adopté.

18. Conseil de direction de la zone pilote
de Vevey
Adopté.
19. Statut-horaire des maitres primaires

Le président du CC commente brieve-
ment le rapport. Adopté.

20. Société Pédagogique Romande

Authier souléve le probléeme de modi-
fication des statuts SPR en rapport avec
I'article 42.4. des statuts SPV.

Perreaud répond qu'un délégué assiste
aux travaux de la SPR et qu’en cas de
modification importante des statuts SPR,
la SPV sera réunie en congres.

Ce chapitre est adopté.

21. CIRCE II
Adopté.

22. Conclusions

Adopté.

L’ensemble du rapport est adopté par
I'assemblée (ou plutot ce qu’il en reste
puisque bon nombre de collegues ont déja
quitté la salle du congres). Ballif remer-
cie le CC et son secrétaire. Applaudisse-
ments.

7. Propositions individuelles
Aucune.
8. Election statutaire du bureau de I'as-
semblée
Deux membres sont démissionnaires :
Mlle Eliane Butticaz et M. Raymond Bal-

lif. Les trois candidats sortants sont ré-
¢lus. Sont élus :
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Hélene Striberni de Villeneuve et Jean-
Claude Sheppard de La Sarraz.

La parole est donnée au président du
CC qui prend congé du président de I'as-
semblée et le remercie trés vivement pour
le travail accompli lors des trois derniers
congres avec toutes les qualités requises :
énergie, clarté d'esprit et doigté.

L’assemblée l'applaudit.

Perreaud remercie également Mlle But-
ticaz que 'assemblée applaudit.

La scéance est levée a 12 h. 15.

La secrétaire :
M. Bissat

Le président :
R. Ballif

AVEPS

Ski - mise en condition

Reprise de ce cours ¢ mise en condi-
tion » pour le ski 73-74.

Lieu : Bretaye.
Date : les 15 et 16 décembre 1973.

Logement et pension: Hotel du Lac,
Bretaye.

Prix : Fr. 30—

Rendez-vous : Samedi 15 décembre a
Villars.

Renseignements détaillés et inscriptions
aupres de:
Jacques Montangero, Dents-du-Midi 41,
1860 Aigle. Tel. (025) 2 25 89.

Section de Lausanne

La formation des maitres d’aujour-
d’hui et les techniques nouvelles (micro-
enseignement).

Exposé-entretien par M. Frangois Bet-
tex, directeur du Cessnov (Centre d’en-
seignement secondaire et supérieur du
Nord vaudois a Yverdon).

Mardi 13 novembre a 16 h. 45, au
Rond-Point de Beaulieu.

Appel

Nous sommes une classe de 14 ¢leves
nés en 1958. Nous voudrions échanger
notre journal scolaire ou correspondre
avec de grands éléves: parce que nous
sommes en derniere année d’école.

Nous faisons des textes de grands;
par exemple nous parlons de nos pro-
blemes, de la publicité, de I'actualité, de
sports.

Nous serions contents d’échanger nos

idees avec ceux qui veulent bien nous
envoyer leur journal. Nous les remer-
cions d’avance.

Le resp. : Marcel Mottaz

Notre adresse : classe de M. Jean Ri-
bolzi, rue Pierre-Viret 10, 1005 Lausanne.

Jeunesse et sport

Hé oui! Pourquoi pas? Les écoles,
tant primaires que secondaires ou gym-
nasiales, nous ont prouvé (deux cents
cours organisés jusqu'a ce jour) que le
mouvement Jeunesse et Sport les inté-
resse.

Je me permets de renseigner les col-
legues sur les possibilités qui leur sont
offertes dans le cadre de Jeunesse et
Sport (J+S). Mon but est de rendre
service et de permettre a tous ceux qui
le désirent de bénéficier des avantages
de J+S et den faire profiter, a leur
tour, nos é€leves.

Si vous le désirez, cette rubrique sera
le trait d'union entre 1'école et notre
institution, et c'est avec plaisir que je
recevral toute suggestion concourant a
ameliorer la santé de nos filles et de nos
gargons.

Ce premier article traitera les deux
points suivants :

— Jeunesse et Sport dans le cadre de

I’école.

— Formation de moniteurs de ski alpin
et de ski de fond.

Jeunesse et Sport
dans le cadre de lI'école

Le but de J+S est d’apprendre a nos
jeunes, filles et garcons de quatorze a
vingt ans, a vivre sainement et a prati-
quer un sport de leur choix. Toutes les
¢coles publiques et privées peuvent orga-
niser des activités sportives facultatives
en dehors des heures de classe, soit du-
rant la pause de midi, apres les cours,
pendant un apres-midi de libre. Cing
participants en 4ge de J+S encadrés par
un moniteur reconnu suffisent pour réa-
liser un cours. Ce dernier peut étre mixte
et des €leves plus jeunes peuvent égale-
ment y participer. Durant Iactivité sco-
laire (heures de classe), il est possible
d'organiser des cours sous forme de
camp.

Pour réaliser un tel programme, J+S
forme des moniteurs, a établi des pro-
grammes  d’enseignement  (débutants,
avancés, chevronnés) se terminant par
des épreuves permettant d’apprécier les
aptitudes de chaque éleve. Parmi les
activités sportives de J-+S, le ski est
certainement celle qui est la plus prati-
quée dans le cadre de I'école.



Formation de moniteurs
de ski alpin et de ski de
fond

Par « cours J+4S», on désire que les
jeunes recoivent un enseignement bien
compris, vivant et dynamique, leur per-
mettant de s’exprimer en pratiquant I’ac-
tivité qu’ils ont choisie.

Dans le ski par exemple, apres avoir
acquis une certaine maitrise en répétant
des exercices clés sous des formes et dans
des terrains variés, I'éleve pourra juger
de son efficacité en triomphant de di-
verses difficultés : neige dure, poudreuse,
terrain bosselé et coupé, réussite d’un
parcours de slalom géant ou de slalom.
Les éleves qui se sont engagés librement
a suivre un cours J+S attendent de leur
moniteur un véritable « cours de ski ».
Ils ne désirent pas un accompagnant, mais
un animateur capable de les faire pro-
gresser par un enseignement graduel,
mais aussi riche en fantaisie et sachant
parfois improviser. Jeunesse et Sport est
ainsi bien loin du simple ski de loisirs
ou de promenade.

Une tache essentielle est donc la for-
mation de moniteurs. Aprés avoir acquis
le certificat de moniteur 1, l'enseignant
peut, s'il a exercé une activité avec des
jeunes et dispose de bonnes qualités
techniques et pédagogiques, accéder au
cours 2, puis au cours 3.

Il serait souhaitable pour I'école que
les maitres qui le désirent regoivent une
telle formation durant leurs études. Les
maitres d’éducation physique aux écoles
normales et pédagogiques ont saisi 1'im-
portance de ce probléeme et offriront aux
¢leves un tel cours dans le cadre des
camps de ski de leur école. Cette expé-
rience a déja été réalisée avec succes
I'hiver dernier dans le cadre de I'Ecole
normale de Lausanne.

Les enseignants aux degrés primaire,
secondaire et gymnasial ont la possibilité
de devenir moniteurs J+S en suivant
les cours appropriés organisés par la
Société suisse des maitres de gymnasti-
que ou par le bureau cantonal vaudois
J+S. Pour la saison 1973-1974, les cours
suivants auront lieu :

Ski alpin :
SSMG — 26 au 31 décembre 1973 aux
Monts-Chevreuils (monit. 1)

17 au 21 décembre 1973 a
Bretaye (monit. 1)

— 2 au 6 janvier 1974 a Bretaye
(monit. 1)

— 11 au 16 février 1974 aux
Diablerets (monit. 1)

— 18 au 23 février 1974 (rela-
che) aux Diablerets (monit. 2)

Ski de fond :
J+S — 18 au 23 février 1974 (rela-
che au Marchairuz (monit. 1)

Les maitres qui désirent participer a
un cours de moniteurs J-+S, soit ski
alpin ou ski de fond, sont invités a de-
mander immédiatement une formule
ad hoc au bureau vaudois de J--S, rue
de la Barre 8, 1001 Lausanne. Ces cours
sont tres recherchés et souvent complets
plusieurs mois avant leur ouverture. Con-
ditions d’admission :

— ski alpin : maitriser le virage parallele
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sur la piste et le stem virage dans
toutes sortes de neiges ;
— ski de fond: connaitre le pas glissé
et les différents pas.
En outre. les candidats s’engagent a
assumer la fonction de moniteur dans
un cours de ski durant la saison.

N. Yersin,
chef cantonal J+S.

Rédacteur de la rubrique vaudoise
Jean FLUCK, Valmont 1, 1010 Lausan-
ne, tél. (021) 32 02 84.

LA SPR UNE ET DIVERSE

Les obligations de I’enseignant

Bases légales

Le statut de 'enseignant est défini par
un reglement : il est donc fixé par le
Conseil d’'Etat genevois.

Il est complété par des instructions re-
glementaires dont la responsabilité in-
combe au Département de [linstruction
publique.

Certaines directives émanant de la Di-
rection de l'enseignement primaire peu-
vent toucher aux obligations, devoirs et
statut du corps enseignant.

La loi genevoise comporte également
quelques articles concernant les ensei-
gnants. Ainsi article 120 précise que :
« Les fonctionnaires de linstruction pu-
blique doivent observer dans leur attitude
la dignité qui correspond aux responsa-
bilités leur incombant vis-a-vis du pays »,
alors que Uarticle 121 stipule qu'ils doi-
vent étre laiques.

Relevent également de la loi les con-
ditions de nomination et de traitements :
c’est donc I'Etat qui est responsable de la
nomination et de la rémunération du
corps enseignant : les communes expri-
ment un préavis en ce qui concerne la
nomination. Les traitements sont soumis
au Grand Conselil.

La loi sur linstruction publique date
de 1940. Du moins est-ce a ce moment
qu'elle a été revue de maniére approfon-
die ; de multiples ajustements sont inter-
venus depuis lors. Sa teneur actuelle date
de 1971.

Le caractére ancien des textes légaux
est attesté par le contenu de l'art. 4 qui
fixe les buts de I'enseignement :

L’enseignement a pour but

l.a. de préparer la jeunesse a exercer
une activité utile et a servir le pays ;

1.b. de développer chez elle I'amour
de la patrie et le respect de ses institu-
tions ;

2. il donne aux éléves les connaissan-
ces intellectuelles ou* professionnelles
nécessaires. Il développe leurs forces phy-
siques et contribue a former leur carac-
tere et leur esprit de solidarité.

Les réglements et instructions réglemen-
taires ont fait et font encore I'objet d'une
actualisation a laquelle les associations
professionnelles ont largement contribué.

Les droits et devoirs des enseignants
primaires et enfantins sont inscrits expli-
citement, parfois de manicre diffuse dans
de nombreux articles : le réglement en
comporte environ 200.

Les devoirs peuvent paraitre lourds
comparativement aux droits. On consta-
tera pourtant de nombreuses améliora-
tions a ce point de vue, améliorations que
pourrait encore renforcer I'entrée en vi-
gueur du nouveau statut du personnel
de U'administration accepté il y a peu par
le Conseil d’Etat.

Depuis peu, il est question d'une révi-
sion de la loi qui pourrait encore amener
bien des changements.

Dans la pratique

Dans la vie quotidienne, les multiples
dispositions réglementaires wnentravent
pas trop laction de l'enseignant qui ne
saurait tenir compte simultanément de
tout ce qui lui est demandé et imposé.

* C’est nous qui soulignons.



1l apparait pourtant que les textes lé-
gaux conditionnent profondément la vie
scolaire et que [l'ancienneté de certains
d’entre eux empéche une certaine évolu-
tion de I'école sous prétexte qu'ils sont
I'émanation de la population.

Les textes définissent par ailleurs la
place de I'enseignant dans la société. Ain-
si l'enseignant ne peut-il, a Genéve, éire
député au Grand Conseil. 1l peut en re-
vanche accéder a des charges politiques
sur le plan communal et municipal.

L’'enseignant, sur un autre plan, ne
donne pas d'enseignement religieux et est
astreint a une neutralité absolue a cet
égard. Cet enseignement est donné dans
les classes aux éléves dont les parents
le souhaitent, en dehors des heures sco-
laires, par des personnes étrangéres a
Iécole.

Conclusion

Les textes légaux sont susceptibles de
changements. La nécessité d'une refonte
a été soulignée a plusieurs reprises par la
SPG et l'actualisation en cours ne peut
étre considérée que comme une étape.

Les buts mémes de I'école semblent de-
voir étre redéfinis. Une part active des
enseignants est indispensable. Il s'agit
tout autant de repenser les conditions
matérielles du travail des enseignants que
le cadre général de I'enseignement.

A une école en pleine transformation
doit correspondre une modification des
textes et dans ce domaine comme dans
d’autres un nouvel esprit doit étre redé-
fini. Peut-il I'étre par les textes ?

Faut-il commencer par eux ou aboutir
a eux aprés avoir changé la réalité.

La question n'est pas tranchée.

R. G.

D’AUTOMNE

L’ECOLE EN QUESTION

Bourg, tél. 48 00 42.
avenue des Morgines, tél. 92 04 22.

heures des repas 44 82 57).

din, tél. 48 72 80.

ordre d’enseignement, etc.

a Thonex.

CONGRES PEDAGOGIQUE

Thoénex, jeudi 22 novembre, 9 heures
ANALYSE D'UN MOMENT CLE DE LA SCOLARITE

A propos du congres, nous vous signalons du point de vue pratique, que :
1. Rapport: Si pour une raison quelconque vous — ou votre école —
n'avez pas recu le rapport, vous pouvez le demander par téléphone ou,
mieux, venir le chercher en groupant vos demandes aux adresses suivantes :
Rive gauche : Jacques Barbey, Ecole de Haller, avenue de Bel-Air, Chéne-

Rive droite : Evelyne Vautravers, Ecole enfantine des Morgines, 17 bis,

Local SPG: Ecole de Saint-Jean, 3¢ étage, salle 23, tél. 44 8230 (ou

2. Repas: Les inscriptions pour le repas qui suivra le congres sont a
transmettre jusqu’au 19 novembre 1973 a Paul Mathieu, Ecole A Jean-

3. Demandes de congé: Les personnes qui travaillent en institutions,
JE du SMP, etc. et ne sont pas libres le jeudi, peuvent adresser une demande
de congé a la DEP qui examinera favorablement leur requéte. Faites vite !

4. 11 est bien entendu que le congres est ouvert a tous ceux que le theme
abordé, et I'école en général, intéressent, membres ou non de la SPG, sup-
pléants stabilisés ou nouveaux suppléants, éducateurs, enseignants d'un autre

5. Des bulletins d’adhésion sont, ou seront, a disposition soit aupres des
correspondants de batiment, soit au local SPG, et sur place le 22 novembre,

Pourquoi un moment clé de la scolarité ?
Pourquoi I’école en question?
D’emblée une lecture rapide du rapport de la commission « enseignement enfantin -

enseignement primaire » nous place devant d’inévitables alternatives, dont les termes
sont si opposés qu'on ne saurait rester indifférents.
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Deux pédagogies divergeant jusque dans
leurs finalités et leur fondement psycho-
logique

A Técole enfantine, l'enfant est lui-
méme; on lui laisse la possibilité de dé-
velopper sa personnalité, il a 'occasion
de mettre en valeur ses qualités person-
nelles sans préoccupation des contraintes
sociales ou scolaires ultérieures (a quel-
ques distorsions preés — voir le chapitre
« Indications des tendances »).

A Técole primaire, soit des le 2¢ degré
primaire, une place prioritaire est accor-
dée a des apprentissages privilégiés, orien-
tés, on entre dans le mythe de la courbe
de Gausse, admettant par la, qu’une
proportion plus ou moins grande d’éleves
n'acquerra pas le bagage scolaire suffi-
sant; pratiquement on sélectionne par
I’échec selon des critéres bien précis, on
récompense les « bons» éleves qui ont
« bien » travaillé, ceux-la méme souvent,
qui ont eu a fournir un moindre effort...
Apprendre est devenu un but en soi, il
justifie bien des procédés qui ne tiennent
aucun compte, ou tres peu, de I'évolution
personnelle de I'enfant, qui doit se mo-
difier par des contraintes imposées de
I'extérieur et dont la finalité lui échappe
totalement (p. 24 et ss).

D’un coté: création, expression, de 'au-
tre : acquisition, apprentissages.

L’avenir des écoliers joué deés le début
de I'école primaire

Il n’est pas simple de concilier la vo-
cation unificatrice de I'école : dispenser
le méme enseignement a tous les indivi-
dus, et le droit de chacun d’étre lui-
méme, donc différent. C’est un pléonas-
me que de répéter qu’'une instruction
égale dispensée a des éleves inégaux me-
ne inéluctablement a des résultats iné-
gaux. Et pourtant... Il serait temps que
I'école reconnaisse a chacun ce droit
d’étre différent et que son objectif ne
soit plus seulement d’offrir a chacun des
chances égales (en fait elles ne le sont
guere) d’entreprendre des études longues,
mais bien plutot qu'elle vise a amener
tous les éleves, dans le temps de la sco-
larité obligatoire, a posséder des bases
culturelles telles qu’ils puissent assumer,
sur un pied d'égalité, leur intégration
dans la société.

Dans toutes leurs discussions, les mem-
bres de la commission sont arrivés a la
conclusion que les procédés éliminatoi-
res mis en place des la 2¢ P., dans le but
implicite d’accéder plus tard a des étu-
des secondaires longues (apprentissages
orientés, évaluation par un systéme uni-
que: les notes et la certification, etc.)
provoquent une rupture trop brutale pour
étre tolérée par des enfants de 7-8 ans.
Les effets ne sont pas forcément immé-




diats et spectaculaires, le mal est plus
mnsidieux, il se traduit parfois 2-3 ans
slus tard, par de l'apathie taxée de pa-
resse, de l'ennui traduit par agressivité,
des retards scolaires, et tout le cortege
de ce qu'on explique par « troubles psy-
chologiques » dus a la scolarité, etc.
(p. 40 et ss).

Le francais

Cette béte tentaculaire qui a si bien
envahi les horaires, les programmes, les
brochures, les tétes des maitres et celles
des éleves, qu’elle finira bien par dégot-
ter tout le monde ! Le francais, merveil-
leux instrument de communication, est
devenu une fin pédagogique : la commu-
nication est, souvent, restée derriere la
porte.

L’apprentissage de la lecture, premiere
forme de discrimination, est devenu un
pensum sans rapport avec le vécu des
éleves, alors que la lecture ne devrait
étre — du moins quand on a 6 ou 7
ans — que la forme écrite de la relation
entre individus parlant un méme langa-
ge. En dépit de nombreux efforts de la
part des enseignantes. que de troubles
scolaires dont l'origine remonte a un
apprentissage de la lecture mal digéré !
(p. 48 et ss).

Propositions de réformes

L'originalité des classes enfantines (y
compris le premier degré primaire) et
I'atmosphere qui y regne doivent étre pré-
servées de toute scolarisation prématurée.
Mieux, elle devra s'¢tendre a la 2¢ P.
La création d'unité pédagogique engio-
bant la 2¢ P. dans la division prépara-
toire permettra, entre autres mesures po-
sitives, de supprimer les seuils a4 franchir
chaque année, pour les remplacer par
une observation continue.

Bien entendu, aucune amélioration de
la situation actuelle n'est a attendre
I'on ne consent pas a une réforme des
structures scolaires (unités pédagogiques.
etc.) et a un allégement sensible (et possi-
ble) des programmes, de I'horaire dans
les petits degrés, et a un abaissement réel
de l'effectif par classe: la moyenne ac-
tuelle de... 7 ou 8 dixiemes d’enfant dissi-
mule, mal dailleurs. des effectifs de 30
voire 32 éleves par classe, excluant toute
action pédagogique efficace (travail par
groupe, observation individualisée, etc.).
24 enfants par classe serait a considérer
comme un maximum, la moyenne étant
fixée a 20.

Rapide survol de ce rapport dense, qui
pourtant ne prétend pas avoir épuisé, et
de loin, le sujet. A vous donc, collegues,

de réfléchir au probleme, d’ouvrir le dé-
bat dans vos écoles, d’apporter a la com-
mission votre soutien quant aux theses
qu'elle propose, ou au contraire votre

désapprobation. Nous tomberons en tout
cas tous d’accord sur ce point: I'école
est mise en question.

lu.

Aspects de l'inspectorat dans 'enseignement
primaire et enfantin genevois (3)

Poursuivant notre dépouillement selon le découpage initial du questionnaire, nous
vous proposons aujourd hui I'analyse des parties 2 et 3 du document sur l'inspectorat.
Toutes deux traitant de la fonction d’animation pédagogique, nous les avons grou-
pées, afin de donner une idée d’ensemble du sujet.

Le constat général, ainsi que la conclusion, tentent de tracer une vue générale de
la fonction animation pédagogique, alors que le développement de larticle suit, avec
plus de précision, les divers points des questions et commentaires.

Rappel des questions

«(...) Ils assument (...) l'animation pé-
dagogique dans leur circonscription » NR.
art. 7, al. 1.

Commentaires : Le rdle danimateur
conféré a linspecteur ne semble guére
étre passé dans la réalité. L'isolement des
maitres et maitresses dans leur classe n’est
rompu, en fait, que par des initiatives
individuelles qui ne sont que rarement
favorisées ou soutenues par linspecteur.

Ces initiatives, dans le cadre de lac-
1ivité pédagogique, ne sont apparemment
pas davantage encouragées ; [lactivité
dynamique susceptible de provoquer un
mouvement collectif suscite en général
des réserves, sinon des réactions de dé-
fense plus nettes.

Les aptitudes personnelles des maitres
ne sont mises en valeur que lorsqu’elles
ne risquent pas de compromettre l'uni-
formité scolaire.

Question : Quel rdle attribuez-vous a
linspecteur en tant qu’animateur de la
vie de votre école, actuellement et dans
l'avenir?

« Ils assurent (...) la bonne marche de
I'enseignement, la promotion des métho-
des pédagogiques, la discipline (...)» NR.
art. 7, al. 2.

Commentaires : Qui définit la bonne
marche de [l'enseignement ? Qui choisit,
amdéliore les méthodes ? Qui décide de ce
qu'est la discipline ?

Questions :  Quel rdole attribuez-vous
a linspecteur ? Est-il celui qui assure le
relais entre le corps enseignant et les
instances décisionnaires, assurant le bon
fonctionnement de linstitution scolaire ?
Doit-il étre ce relais ?

Est-il, au contraire, une des instances
qui. de par sa situation privilégiée, inflé-
chit les décisions et modifie par son in-
fluence le cadre général de I'enseigne-
ment ? Doit-il le devenir ?

Si oui, comment le situez-vous par rap-
port a d’autres groupes influents, les as-

sociations  d'enseignants  (SPG), par

exemple ?

Constat général

La grande majorité des collegues cons-
tatent que le role d’animation de I'ins-
pecteur n'existe pratiquement pas au ni-
veau du batiment :

— le role d’animateur n'est pas assuré:

— ce role est peu courant:

— Tl'inspecteur en est incapable.

Soit, au niveau de Il'enseignement :
— l'inspecteur n’est qu’'un relais a sens
unique, département - enseignants ;

— il est l'agent conservateur des insti-

tutions scolaires ;

— il ne peut étre a
et administrateur.

Diverses raisons confirment ces opi-
nions :

— T'animation ne peut se faire a distan-
cey

— l'inspecteur n'est en général pas con-
cerné par les probléemes d’un batiment
scolaire ;

— ses passages dans I'école sont trop
brefs et limités souvent a des échanges
de politesses ;

— son action est rendue difficile par le
nombre de classes de chaque cir-
conscription, par suite son temps de
disponibilité est limité.

Drautres éléments ont trait plus direc-
tement a la conception de la fonction
d’inspecteur telle qu’elle est ressentie par
les collégues :

— les initiatives personnelles sont peu
encouragées et rarement favorisées ;

— l'inspecteur est trop souvent « accro-
ché » au réglement ;

— tout doit étre congu et exécuté de
facon a ne pas compromettre I'uni-
formité scolaire ;

— il n’a plus assez de contact avec la
vie d’'une classe et accorde un role
trop prépondérant au secteur admi-
nistratif.

la fois pédagogue
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L’animation au sein du batiment releve
actuellement des enseignants, le maitre
principal n’é¢tant pas considéré comme
un ¢lément d’une quelconque hiérarchie
et n'ayant pas un role privilégié par rap-
port a ses collegues.

Sur le plan pédagogique nos collegues
déplorent un certain nombre de faits:
— tout se trame au niveau de la direc-

tion, l'inspecteur n'a aucun pouvoir

sur les décisions:

— il n'y a aucun lien entre la Confé-
rence des inspecteurs et la SPG;
— la Conférence des inspecteurs n’entre

pas dans le cadre d'un systeme dé-

mocratique, elle se réunit a huis clos;

— l'inspecteur ne peut étre un véritable
relais entre la direction et les ensei-
gnants, il ne peut informer tout le
monde.

Il est aussi relevé que l'inspecteur n’est
plus apte, dans certaines branches, a
fournir un appui pédagogique. Parfois
son rdle est assimilé a celui d’agent de
renseignements du DEP, voire de com-
mis de service.

Compte tenu des éléments de répon-
ses, nous avons abouti a un certain nom-
bre de questions.

L’animation dans le batiment doit-elle
demeurer le fait de I'inspecteur ?

Deux tendances se dégagent a ce ni-
veau, la premiére apporte une réponse
négative :

L’animation pédagogique du batiment
est le fait des enseignants, elle doit étre
prise en charge par eux et les éleves.
Les responsabilités pourraient étre assu-
mées au sein de 1’école par un conseil de
maitres ou conseil d’école, alors que des
groupes de travail s‘occuperaient du coté
pédagogique en entreprenant des recher-
ches spécifiques, ceci au bénéfice de dé-
charges horaires. Les maitres pourraient
étre aidés par un assistant pédagogique
(style SRP).

Certaines réponses n’excluent pas to-
talement la présence d’un inspecteur dans
ces différents secteurs d’activités, toute-
fois les restrictions suivantes sont men-
tionnées :

L’inspecteur n’assiste pas en tant que
supérieur hiérarchique et ne doit pas né-
cessairement étre l'animateur ou le me-
neur de jeu. Cette animation ne lui in-
combe pas a part entiere et ne doit pas
entrainer un certain dirigisme inspecto-
ral, ce qui pourrait amener a un refus
de participation des enseignants.

D’autres pensent & un role plus actif
de Tlinspecteur. L’organisation de sémi-
naires, de débats, de discussions, ainsi
que la diffusion d’idées nouvelles seraient
de son ressort. Il devrait aussi soutenir
les propositions et initiatives individuel-
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les et assurer une liaison plus étroite entre
les écoles. Susciter la collaboration, 1'or-
ganisation d’expositions, la mise en com-
mun de moyens pédagogiques: essayer
des méthodes nouvelles et en assumer la
responsabilité avec les maitres; s’inté-
grer dans des groupes de travail, telles
sont les taches qui devraient lui incomber.
Mais, dans beaucoup de réponses, on
ajoute que tout cela devrait rester facul-
tatif !

Comment cette animation sera-t-elle pos-
sible ?

Dans tous les cas le facteur temps joue
un rdle primordial et reste la premiére
des préoccupations. Une véritable anima-
tion doit étre intégrée a l'ensemble du
programme. Les séminaires doivent étre
organisés pendant les heures scolaires si
l'on veut que tout le corps enseignant
soit concerné. Toutefois, les maitres ne
sont pas opposés catégoriquement a un
travail en dehors de I’horaire normal,
mais il faut envisager des compensations.
On pourrait aussi développer le corps
des assistants pédagogiques travaillant « a
la carte ».

L’inspecteur est-il un relais ?

On constate dans la plupart des cas
qu’il est effectivement ce relais, mais
hélas uniquement dans un sens et sou-
vent de facon insatisfaisante. Ainsi il
serait souhaitable qu’il puisse tenir les
maitres au courant de ce qui se passe au
niveau de la direction.

Ce role devrait exister dans les deux
sens pour plusieurs raisons: entre autres
celles de:

— défendre les intéréts des enfants et
des instituteurs face au DIP;

— jouer le role de porte-parole et trans-
mettre ainsi les vceux, suggestions,
propositions a la direction ;

— devenir en quelque sorte I'avocat des
enseignants.

Si ce relais existait vraiment tel qu'il
vient d'étre décrit, les relations plus
étroites entre direction, inspecteurs et
enseignants qui en découleraient permet-
traient de changer le cadre général de
I'enseignement et de promouvoir des mé-
thodes nouvelles dans une mesure plus
satisfaisante pour tout le monde.

Qui change le cadre général
de I'enseignement ?

Comme nous venons de le constater en
évoquant le role de relais de l'inspecteur,
ce n'est pas a lui seul que revient cette
tache. Pour certains, il n'en a actuelle-
ment ni le pouvoir, ni les capacités,
n'étant qu'un exécutant du DIP et, par-
fois, plutdt un frein par méfiance ou pour
éviter des ennuis. D’autres pensent que
c’est son devoir, mais qu’il doit travail-

ler en étroite collaboration avec d'autre
associations concernées de fagon a pou
voir tenir compte de tous les points de
vue. Une plus grande compétence, ui
contact plus fréquent avec les enfants et
plus d’influence auprés du département
sont aussi suggérés.

Quelques réponses proposent de lais-
ser ce soin aux enseignants eux-mémes
ou a une autre personne qui serait for-
mée spécialement.

Qui améliore les méthodes ?

Les réponses sont sensiblement les
meémes qu’a la question précédente. L'édu-
cation permanente pourrait étre, pour
beaucoup, la source d'une évolution cons-
tante des méthodes et devrait permettre
une approche et un travail sans cesse
renouvelés face aux problemes qui se
posent a un éducateur moderne. Il res-
sort assez fréquemment que les métho-
des ne doivent pas étre imposées, mais
laissées au choix des maitres et que la
réussite ou I'échec d’'une méthode dépend
de la personnalité de celui qui I'applique,
des éleves qui s’y soumettent et non de
I'inspecteur. Celui-ci pourrait par contre
étre le chercheur qui transmettrait le
fruit de ses recherches aux maitres. Une
réponse encore : actuellement nous avons
I'impression que ce sont les études pé-
dagogiques qui choisissent les méthodes !

La discipline

Le maitre est apte a I'assurer, un con-
seil de maitres peut s'en charger dans
certains cas. L’intervention de I'inspec-
teur n’étant souhaitée que dans les cas
graves.

Autre tendance : 'inspecteur doit avoir
de l'autorité sur les enfants.

Conclusion

« Collaboration » semble étre le mot
clé et la réponse a toutes les questions
que nous venons d’examiner. En effet,
personne n'envisage que l'animation, que
ce soit au niveau du batiment ou de I'en-
seignement, reste le fait de personnes
isolées.

Un travail efficace et dynamique ne
peut étre envisagé que si tous les sec-
teurs concernés ceuvrent ensemble, sans
qu'une importance particuliére soit don-
née a I'un d’eux.

Le role de I'inspecteur dans ce domaine
devra étre reconsidéré. Sa fonction ne
doit pas lui octroyer une priorité par
rapport aux autres instances susceptibles
d’assurer la méme tache: assistants pé-
dagogiques, groupes de travail et de re-
cherche, association professionnelle. Dans
la situation actuelle, contréle et anima-
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ion vont de pair. L’incompatibilité entre
‘es deux aspects d'une méme fonction
>st trop flagrante. L’accent doit étre
orté davantage sur de coté assistance
redagogique qui est bien plus important
ot valorisant au niveau de I'enseignant.

Enfin, parmi les diverses solutions en-
visagées, il serait intéressant de voir com-
ment l'animation pourrait étre suscitée,
provoquée, mise en ceuvre et assurée par
toutes les personnes concernées.

R. Grob

Elections du Conseil d’Etat

L’importance des prochaines élec-
tions n'échappera a personne.

Conformément aux décisions de
I'assemblée générale de mars 1973, le
comité de la SPG observe une neu-
tralité absolue dans la campagne élec-
torale en cours.

Il encourage cependant vivement
les membres de la SPG a faire usage
de leur droit de vote et leur rappelle
la liste des candidats :

M. Jean BABEL
M. André CHAVANNE

M. Willy DONZE

M. Gilbert DUBOULE
M. Guy FONTANET
Mlle Jacqueline HEINEN
M. Armand MAGNIN
M. Henri SCHMITT

M. Mario SOLDINI

M. Jacques VERNET

Pour le comité:

Le président
R. Grob

Information GGEM

Le groupe G.G.E.M. (Groupe genevois
d’école moderne) communique qu'il est
officiellement reconnu par la F.I.M.E.M.

(Fédération Internationale des Mouve-
ments de I'Ecole Moderne).

Voici la lettre que nous avons regue
a ce sujet, cet été :

Rédactrice de la rubrique genevoise : Liliane URBEN
ch. du Renard 44, 1211 Le Lignon. Tél. (022) 44 82 57

Cher Camarade,

Le compte rendu de I'A.G. de la
FIAM.EM., tenue a Carthage le 24 juil-
let dernier, va parditre a la rentrée. Je
tenais pourtant, comme je te I'avais pro-
mis, a tannoncer qu’a l'unanimité, I'As-
semblée a décidé d accepter I'adhésion
de ton association a la F1M.EM., lec-
ture lui ayant été donnée des statuts et
de votre rapport d activité.

Il ne me reste plus qu’'a vous souhai-
ter bon travail et bon courage!

Bien cordialement :

Roger Ueberschlag,
président de la F.I.M.E.M.

Les personnes intéressées peuvent
prendre contact avec

Lilian Frachebourg,

tél.: 341119 m. enfantine
ou

Jean Piguet
tél.: 562281 m. primaire
ou

Colette Cairard,

tél.: 572019

m. primaire

Hallo bricoleurs! Connaissez-vous
l'extraordinaire colle avec SILVA?
brigatex

«Mes spécialités sont les travaux de collages difficiles, la ré-
paration -et I'encollage de grandes surfaces, de revétements
de bois, de panneaux de fibre de bois et de toles métalliques,
la fixation de caoutchouc de joints ,d.ans les autos, etc. .
Mes collages résistent aux intempéries, a I'eau et aux acides,
ils restent élastiques; j'adhére sans qu'il soit nécessaire de
presser, ni de charger longtemps. Mettez-moi a I'épreuvel»
Tube 32 g 1.60 Tube économique 100 g 3.50

blancol

«Ce n'est pas sans raison qu'on m’'appelle la colle des brico-
leurs, car je conviens particulierement bien pour les travaux
de bricolage, le bureau, I'école, la construction de modéles,
dans le ménage, pour réparer les meubles, les jouets de bois,
les tapisseries, etc. Je colle de fagon irréprochable le papier,
le carton, le bois, le ligge, le cuir, les textiles. C’est pourquoi
les enfants m’emploient avec plaisir!»

Flacon de 50 g 1.95 Flacon économique de 200 g 2.95

Flacons vides pour remplissage livrables
par l'entremise de Blattmann + Co.

Ventes aux écoles par:
@ Ernst Ingold + Co.SA. Maison spécialisée

pour art, d'écoles 3360 Herzogenbuchsee
Fabricant: Blattmann + Co. 8820 Widdenswil
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LA SPR UNE ET DIVERSE

Les obligations de I'enseignant

Bases légales

La loi sur I'enseignement primaire date
du dix-huit novembre 1908. Plusieurs arti-
cles précisent quelles sont les obligations
du personnel enseignant. L’article 84 (édi-
tion 1973) situe I'éthique générale de ces
dispositions légales :

« Le personnel enseignant doit s’effor-
cer d’atteindre le but de sa mission par
la qualité de son enseignement, le bon
exemple et la discipline (...). L’enseigne-
ment doit étre donné objectivement, dans
le cadre et le respect des institutions du
pays. »

Le premier alinéa assimile notre travail
quotidien a une mission. Je pense que ce
terme en dit assez quant a la responsabi-
lité que nous assumons a la téte de nos
classes. Toutefois, la tournure rédaction-
nelle donnée a cet article nous laisse une
grande libert¢ d'action et d organisation
dans notre tache. Il est nécessaire, néan-
moins, de tenter de devenir un exemple
dans notre comportement, dans notre
ponctualité, dans notre maitrise de nous-
mémes.

Statuts

Ils n'existent qu’'a I'érat de projet. Le
dernier en date repose pour linstant au
Chateau, siege du DIP. Ce projet n’avait
pas obtenu l'assentiment de la SPN. Le
contenu et la rédaction de certains arti-
cles avaient entrainé un vote négatif de la
part de notre association lors d'une as-
semblée générale extraordinaire, en 1968
sauf erreur.

Temps d’enseignement

Le reglement concernant les vacances
dans les écoles primaires, secondaires et
professionnelles fixe a soixante jours au
minimum et a septante-deux le maximum
de jours ouvrables de vacances, soit en-
viron quarante semaines denseignement.
La derniére édition que [ ai pu consulter
date du 3 avril 1959.

Le 21 décembre 1973 paraissait un nou-
veau reglement d'application, pour les
écoles publiques, de la loi concernant les
traitements des titulaires de fonctions
publiques grevant le budget de I'Etat. On
y trouve a l'article 23 les indices horaires
des instituteurs et institutrices de l'ensei-
gnement primaire et secondaire préprofes-
sionnel, soit respectivement 32 et 30
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périodes hebdomadaires. (Il ne s'agit ni
d’'un maximum ou d'un minimum).

Précisons que dés 55 ans révolus, les
enseignants ont le droit d'étre déchargés
d'une période par semaine et dés 60 ans
révolus de quatre périodes. Actuellement,
Uinstituteur neuchatelois tient sa classe
jusqu'a 65 ans et sa collégue jusqu'a 63
ans.

Dans des cas exceptionnels, lorsque
l'intérét de I'enseignement d'une branche
lexige, le nombre des legons peut étre
augmenté d'une ou de deux unités. Ces
lecons supplémentaires sont rétribuées spé-
cialement en plus du traitement global (la
rétribution est calculée en divisant le trai-
tement de base global par I'indice général
relatif aux obligations hebdomadaires du
personnel masculin).

Les obligations
hors horaire

Elles sont, selon les cas, trés nombreu-
ses. Je ne parlerai pas des corrections et
préparations a domicile qui varient en
fonction, entre autres, du degré d'ensei-
gnement. J'évoquerai plutét brievement
Iengagement personnel de [l'enseignant,
engagement déterminé dans une large me-
sure par son domicile.

Le fait d’habiter dans un village impli-
que une certaine participation a la vie de
ce dernier. Le «régent » est trés souvent
appelé a remplir toutes sortes de fonc-
tions. Ces « obligations » ne sont pré-
vues dans aucun article de loi mais on
peut lire a l'article 86 de la loi sur l'en-
seignement primaire que le titulaire doit
habiter la commune o il exerce ses fonc-
tions (un conditionnel pour le verbe « de-
voir » conviendrait mieux dans la réalité
du fait de la difficulté de trouver a se lo-
ger). Etre un habitant conscient de sa...
mission implique fréquemment ces nom-
breuses activités, groupe culturel, anima-
teur de jeunesse, moniteur sportif, société
d'émulation, pompier et j'en oublie.

Je pense qu’'on exige souvent de nous
une grande souplesse lorsqu'on évoque
notre légendaire disponibilité.

Le fait que notre association profes-
sionnelle est trés structurée demande éga-
tement beaucoup de dévouement et les
membres des divers comités et commis-
sions, que ce soit a I'échelon du district,
du canton ou de la Romandie peuvent en
témoigner.

En guise de conciusion

Rappelons que I'autorité scolaire peu
résilier, pour de justes motifs, le contra
qui la lie a un membre du corps ense:
gnant moyennant un avertissement de si
mois au moins (le recours au Consel
d’Etat est réservé).

Pour I'enseignant, le délai est de troi
mois. L’autorité scolaire peut accepic
une démission dans un délai plus couri

Le mariage d'un membre féminin di
personnel enseignant n’est en principe pa
considéré comme un juste motif de résilia
tion.

J.-P. Buri.

Comité central

Caisse de pensions

Rappelons que, dans ce domaine, les
revendications de la SPN sont:

a) abaissement de I'dge de la retraite a
60 ans pour tous (hommes et femmes) :

b) possibilité pour chacun de la pren-
dre ou non a cet age.

Notre collegue Marcel Jaquet a donn¢
au CC la position du cartel VPOD quant
aux probléemes relatifs a la caisse de pen-
sions et plus spécialement a I'abaissement
de I'dge de la retraite.

Mesures immédiates

A la suite des dernieres modifications
de I'AVS, certaines retraites (AVS
caisse de pensions) se trouvent étre supé-
rieures au dernier traitement.

Pour faire disparaitre cette anomalie.
un nouveau systeme de calcul a été pré-
senté au Conseil d’Etat. Cette proposition
permet d’assurer environ le 85 9/, du der-
nier salaire pour les classes moyennes.

Exemples : salaire annuel Fr. 40 000.—.
retraite Fr. 34 000.— : salaire annuel Fr.
30 000.—, retraite Fr. 29400.—.

Ce nouveau systeme favorable aux
traitements les plus bas devrait entrer en
vigueur dés I'année prochaine.

Abaissement de I'age de la retraite

Pour étre a méme de se prononcer, le
carte] VPOD s’en est remis a un expert en
la matiere, le Docteur E. Kaiser. 1l res-
sort de son bilan actuariel (calculs tech-
niques) que I'dge de la retraite pourrait
étre avancé d’'un an ou deux mais pas
plus. Pour les spécialistes, 1'age de 60 ans
parait donc exclu pour le moment.

Si I'on s’en tient a une retraite a 62 ans
pour tous, hommes et femmes, cette mo-
dification entrainerait pour la caisse une
dépense de l'ordre de 35 millions de
francs.




De plus, 'AVS étant versée aux hom-
nes a 65 ans, il y a un « passage a vide »
le 3 ans. Pendant cette période, la retraite
omberait a 60 9/y environ du dernier sa-
aire. Afin de combler ce «creux de la
ague », il faut prévoir un pont (appelé
upplément fixe) qui compenserait le man-
jue a gagner pendant ces années maigres.

Ce supplément fixe devra étre le plus
levé possible afin que les ainés puissent
yrendre la retraite et que celle-ci soit va-
able c’est-a-dire qu’elle atteigne au mi-
nimum le 809/ du dernier traitement.

L'affaire n'est pas simple car d’autres
problemes restent posés ; d'autres calculs
sont a faire :

— Pour I'AVS, y aura-t-il toujours cette
différence de 3 ans entre hommes et
femmes ?

— L°AVS sera-t-elle servie plus tot dans
quelques années ?

— Y aura-t-il égalité entre tous les fonc-
tionnaires ? (retraite des gendarmes
actuellement a 62 ans)

— La retraite sera-t-elle obligatoire ou
facultative ?

Commission des affaires

Conformément aux décisions prises
lors de la derniére assemblée générale
de Fontainemelon, une commission dite
« des affaires syndicales» vient d’étre
formée. Elle est composée des collegues
suivants :

La Chaux-de-Fonds: Raoul Cop
Le Locle: Jean-Pierre Schalenberger
Val-de-Ruz : Daniel Thommen

Relations VPOD-SPN

Le 20 juillet dernier, la VPOD a fait
savoir au CC qgu’elle se considérait dé-
liée de toute obligation a I'égard de la
SPN et que les membres SPN affiliés au
syndicat devenaient des membres indi-
viduels de la VPOD. Cette décision qui
d’ailleurs ne repose sur aucun article des
statuts a été confirmée le 20 septembre.

Une conséquence parmi d’autres : dans
I'incertitude ou nous nous trouvons quant
a l'organisation de la SPN deés le 1¢r jan-
vier 1974, nous sommes dans 1'impossi-
bilité absolue d’établir un budget et de le
faire approuver. L’assemblée des délégués
de cet automne sera donc prévue a une
date ultérieure.

Entrevue

Une entrevue qui aura lieu au Chateau
de Neuchéatel a été fixée au jeudi 22 no-
vembre.

Elle réunira M. le conseiller d’Etat
Francois Jeanneret et ses collaborateurs
d’'une part, les membres du comité central
d’autre part.

JPM.

syndicales

Val-de-Travers : Frédy Juvet

Boudry : Jean-Jacques Bolle

Neuchitel : Francois Bourquin

CC/SPN : Gilbert Philippin

Elle tiendra sa premiére séance le lun-
di 12 novembre 1973.

Rappelons qu'elle a pour mandat d’étu-
dier les différents aspects des problemes
SPN-VPOD et de leur apporter solu-
tions.

Contre les autoroutes mal concues

C’est le théeme d’une initiative consti-
tutionnelle lancée par Franz Weber et un
groupe de citoyens de différents cantons
qui partagent ses idées.

« Nous devons frayer un passage dans
le maquis des autoroutes mal congues,
disent-ils, nous devons battre en breche
le front de la résignation, de 'apathie, du
fait accompli. Sinon nos paysages mour-
ront, étouffés dans le béton. »

Si cette déclaration rejoint votre pro-
pre opinion, sachez que vous pouvez
agir en signant une des listes en circula-
tion dans votre commune. Le texte pré-
cis de l'initiative est libellé ainsi :

Démocratisation de la construction
des routes nationales. Initiative populaire
fédérale en vue de donmer des compé-
tences accrues a ['Assemblée fédérale et
au peuple suisse en matiére de construc-
tion des routes nationales.

A propos d’éducation musicale (3)

Voir « Educateur » Nos 22 et 24.

On nous a parfois reproché d’avoir
trop chargé le programme neuchitelois
de musique. La méme remarque a déja
¢té formulée a l'adresse du plan d’étu-
des romand d’éducation musicale qui

parait, 4 premiére vue, encore plus étoffé.

Jaimerais rassurer ici les collégues
qui ressentent cette impression et les in-
viter & regarder d’'un peu plus prés la
somme des notions a enseigner. Ils cons-
tateront alors avec soulagement qu’elles
se résument a des éléments de base, a la

portée de toute personne ayant quelques
notions musicales. Qu’ils ne se laissent
surtout pas impressionner par certains
termes ou formules dont ils ne com-
prendraient pas immédiatement le sens
mais qui sont sans doute plus rébar-
batifs que la matiere qu’ils recouvrent.
Comme il est indispensable d’appeler
les choses par leur nom, en musique
comme ailleurs, il arrive qu'un voca-
ble hors du commun soit de rigueur.
Par exemple, les termes pentacorde, do-
minante, disent bien ce qu’ils veulent
dire et deviennent trés vite familiers aux
enfants.

Donc, ayant procédé a cet examen du
programme, les maitres auront remarqué
que les mémes matiéres reviennent, année
aprés année. Elles sont alors rodées, dé-
veloppées, approfondies. Seules une ou
deux notions nouvelles viennent s'ajouter
aux anciennes.

Par contre, ce quon ne répétera ja-
mais assez, c’est I'importance des pre-
miéres années dans I'apprentissage. Tout
le travail de prise de conscience de la
musique, de sensibilisation de l'oreille,
de créativité, de pose de la voix, a une
influence énorme sur toute la suite de la
scolarité. De petits éléves qui n'ont pas
été sensibilisés entre 6 et 9 ans ont beau-
coup de peine a rattraper le temps perdu.
Une occasion de plus d’encourager, d’ad-
mirer et de louer le travail de nos col-
legues du degré inférieur. L’expérience
leur a appris que lenseignement de la
musique est d’abord intuitif. Comme la
parole précéde I'écriture, I'expérimenta-
tion, la prise de conscience du phéno-
meéne sonore précédent la connaissance
des signes musicaux. La musique s’ap-
prend par loreille et le mouvement, puis
par les yeux. A quoi servirait-il de mon-
trer des rondes, des blanches et des noi-
res, si les enfants n’ont eu préalablement
I'occasion d'exprimer par des mouve-
ments, des graphiques, les longues et les
bréves ? Comment pourrait-on aborder
la notion de gamme si I’on n’a pas exercé
les degrés et I'échelle, et si I'on n’est pas
sir que l'enfant réalise parfaitement la
montée, la descente, I’horizontale, et qu’il
entend et mesure les intervalles ?

Un jour viendra sans doute ou 'TRDP
sera en mesure de nous proposer des
moyens d’enseignement a rendre toutes
ces notions vivantes, attrayantes et ou
apprendre la musique sera devenu un
véritable jeu.

C. Landry.

Rédacteur de la rubrique neuchételoise:
Gabriel Ruedin, 2046 Fontaines,
tél. (038) 53 28 60.
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LA SPR UNE ET DIVERSE

Les obligations de I’enseignant

Existe-t-il un statut de ['enseignant?
Pas a notre connaissance, et c'est une er-
reur...

La loi du 2 décembre 1951 sur l'école
primaire (avec modification du 27 sep-
tembre 1964) contient un chapitre 111
intitulé : Du corps enseignant. Nous en
extrayons ['essentiel :

— seuls les titulaires du brevet bernois
d’enseignement primaire peuvent étre
élus a titre définitif dans les écoles
publiques ;

— aucun poste ne peut étre attribué a
titre définitif sans mise au concours
préalable dans la « Feuille officielle
scolaire » ;

— la mise au concours mentionnera tous
les droits et devoirs attachés a la fonc-
tion... Les obligations de la commune
et de 'instituteur sont déterminées par
la mise au concours et les actes lé-
gislatifs et reglements qu’elle mention-
ne ;

— les candidats s’inscrivent auprés de la
commission d’école ;

— la période de fonction est de six ans ;
la réélection de tous les membres du
corps enseignant d'une commune a
lieu en méme temps ;

— wun instituteur élu a titre définitif ne
peut quitter son poste avant une an-
née sans l'autorisation de la commis-
sion d’école ;

— linstituteur est placé sous la surveil-
lance directe de la commission d'éco-
le ; il observe les instructions des au-
torités scolaires dans les limites des
dispositions législatives ;

— quant au reste, il exerce ses fonctions
d'une maniere indépendante, tout en
respectant le plan d’é¢tudes.

Les enseignants jurassiens, a quelques
exceptions preés, estiment disposer ainsi
d’une loi scolaire tres libérale.

Le plan d’études, édité provisoirement
en 1968 et appliqué jusqu’a ce jour, dé-
termine les obligations horaires pour les
differents degrés. Nous y relevons ce qui
suit :

— la durée annuelle de ['enseignement
est de 36 semaines au moins ;

— le nombre des heures comprend au
minimum :

700 heures pendant la 17¢ année sco-

laire,

800 heures pendant les 2¢ et 3¢ an-

nées,
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900 heures pendant les années suivan-
tes,
970 heures des le début de
enement de lallemand,
I'enseignement des branches a option
doit se donner en plus du minimum
légal des heures ;
— dans la pratique, les heures hebdoma-
daires ne dépasseront pas 25 en I'¢
année, 27 en 2¢ et 3¢, 30 de la 4¢ a
la 6¢ et 33 au degré supérieur.
L’enseignant a-t-il des obligations a
I'égard de la commune ou de la paroisse ?
Légalement aucune ; pratiquement, il lui
est demandé, dans les petites communes,

lensei-

d’étre secrétaire communal, directeur de
cheeur et de fanfare, organiste, tuteur,
etc. 1l peut siéger au Conseil communal
ou municipal. Il est éligible a toutes les
communales... et
Il a des devoirs sociaux ; il y est préparé
pendant ses études.

En résumé, l'enseignant posséde une
autonomie assez remarquable. (Je m’en
porte garant depuis 40 ans!)

La SPJ souhaite toutefois qu'un véri-
table statut de l'enseignant soit mis sur
pied. Mais... sa situation en serait-elle
vraiment meilleure ? Est-ce que je me
trompe beaucoup en affirmant que nous
jouissons au Jura et a Bienne d'une li-

fonctions cantonales.

berté que beaucoup de collégues romands
nous envient?

H. Reber.

Rédacteur de la rubrique jurassienne :
Henri Reber, Fuchsenried 16,
2504 Bienne, tél. (032) 411192.

LA SPR UNE ET DIVERSE

Les obligations de I’enseignant

Bases légales
Statut ou dispositions de la loi

A linstar des fonctionnaires de toutes
les catégories du personnel de I'Etat, les
enseignants sont soumis aux dispositions
générales édictées par la loi importante
du 15 novembre 1951, modifiée par celle
du 15 novembre 1967 sur le méme statut.
La méme loi avait été complétée par une
loi du 20 novembre 1964 ayant trait parti-
culierement aux traitements. Est interve-
nue le 26 mai 1965, la loi sur la Caisse de
prévoyance du personnel de I'Etat. Cette
institution résulte de la fusion en une
seule, de toutes les caisses gérées avant
1965 par chacune des associations du per-
sonnel de I'Etat.

La loi sur le statut stipule toutefois
que les lois spéciales ne peuvent déroger
aux principes de la présente loi que pour
des raisons inhérentes a la nature méme
de la fonction. Ainsi, en est-il du corps
enseignant primaire soumis a la loi sur
Pinstruction primaire du 17 mai 1884. Les
démissions ne sauraient intervenir en
cours d’année scolaire sans préjudice pour
les éleves, le programme a cause du rem-
placement du titulaire.

Depuis 1951, 3 lois ont modifié dans
une notable mesure celle qui régit le sta-
tut du personnel de I'Etat :

— loi du 13 mai 1969 ayant trait aux va-
cances ;

— loi du 15 novembre 1967 qui concerne
entre autres le droit au traitement en
cas de maladie ;

— loi du 14 mai 1970 qui établit I'échelle
des traitements pour ['année en cours,
échelle modifiée, dans le méme texte
pour 1971.

Restrictions de la loi sur le statut de
1951. L’article 12 de cette loi interdit
entre autres aux fonctionnaires :

a) d’avoir des occupations lucratives ac-
cessoires sauf autorisation spéciale ,

b) de faire gréve, de faire partie d asso-
ciations, de groupements ou de syndi-
cats préconisant la
moyen de pression.

Quant a la loi sur l'instruction primaire
de 1884, on ne compte plus les décrets,
lois, reglements et ordonnances qui en ont
modifié la teneur et la portée. Il en est
de méme du réglement général du 27 oc-
tobre 1942 abrogeant celui édicté le §
aout 1899. 1l résulte de cette gamme im-
pressionnante de modifications qu'une

greve comme




mise a jour considérable a suivi et marqué
U'évolution des conditions de ['enseigne-
ment et le statut particulier du personnel
enseignant.

L’esprit et les grandes lignes des textes
légaux

Si 'on veut caractériser Uesprit et les
lignes directrices de la loi initiale, celle
du 17 mai 1884 et du réglement afférent,
il 'y a lieu de les situer avant tout dans
I'éclairage de cette époque. La lecture de
ces documents refléte bien l'esprit diri-
giste de ce temps-la, la préoccupation de
U'Etat de controler de preés 'enseignement
primaire et la corporation enseignante.
Ces dispositions mettaient surtout en évi-
dence les devoirs de ['enseignant plutot
que la protection de la fonction et la
considération a laquelle elle avait droit.
On sourit aujourd'hui en se référant au
caractére strict, austére, draconien par-
fois d’'un certain nombre de dispositions
destinées essentiellement a protéger et a
promouvoir linstruction primaire obli-
gatoire. 1l n’y avait qu'a bien se tenir dans
I'étroit encadrement des lois, réglements
et autorités diverses préposées a la sur-
veillance des maitres. Les générations
d’'enseignants qui ont été soumises a la
législation initiale ont traversé certes des
périodes difficiles, en particulier dans le
domaine des traitements, souvent déri-
soires, comme aussi la longue période plé-
thorique qui a sévi durant plus de 30 ans
ainsi que pendant la 2¢ guerre mondiale.

A l'analyse objective dépouillée de pré-
jugés et de ressentiments, il y a lieu de
convenir pourtant que la loi de 1884 re-
présentait un document cohérent et bien
structuré dont s’inspire actuellement I’éla-
boration en cours de la nouvelle loi dont
la promulgation interviendra dans un
proche avenir.

Date de cette législation

La premiere partie de ce theme géné-
ral répond a cette question. Nous n’avons
pas a y revenir, sauf pour souligner que
son ancienneté ne doit pas étre particu-
liere au canton de Fribourg. Et pour fon-
der un sérieux et légitime espoir quant a
lesprit libéral et moderne de la loi en
préparation.

Ethique de la profession (légalement)

Elle s’exprime essentiellement par l'in-
portance que le législateur accordait a la
place prépondérante faite, non seulement
a Uinstruction, mais a I'éducation, qu’elle
soit civile, religieuse, patriotique ou mo-
rale. Le respect des minorités linguisti-
que ou confessionnelle, du droit a ['ins-
truction et de la dignité de l'enfant ne
date pas d'aujourd hui. L’article 17 du
Réglement du 27.10.42 est formel quant

a lesprit de tolérance témoignée indiffé-
remment aux deux confessions. Respect
des droits de la famille, de l'enfant, ap-
pel a sa collaboration, a son sens de la
solidarité, telles sont les caractéristiques
des nombreuses modifications intervenues.

Dans la pratique
Obligations horaires

Les enseignantes du 1< degré (I¢ et 11
années) : 25 heures hebdomadaires et les
classes suivantes : 274 h.

A relever qu'il s'agit d'heures effecti-
ves, non de le¢ons.

Obligations hors horaire

Parmi les plus régulicres et immédia-

tes, bornons-nous a [l'énumération sui-
vante :
— établir le journal de classe détaillé,

I'horaire hebdomadaire, la réparti-
tion par quinzaines, correction des
travaux écrits et examens, préparation
de la classe, recherche de la documen-
tation, rédaction de travaux person-
nels en fonction de la classe ;

— participer aux cours de recyclage, aux
groupes de travail, aux cours spé-
ciaux organisés par le DIP ou [lins-
pecteur, certains cours étant toutefois
partiellement pris sur le temps de
classe ;

— assister aux conférences d arrondisse-
ments présidées par linspecteur, aux
commissions d'élaboration de manuels
nouveaux ;

— prendre part aux cours de perfection-
nement prévus par un réglement spé-
cial en instance de concertation, en
vue d'officialiser les cours de forma-
tion permanente.

Obligations vis-a-vis de la communauté
civile ou religieuse

Nous mettons 'accent sur les taches
sollicitant le concours de linstituteur du-
rant les deux derniéres décennies :

— accompagner les enfants en vertu des
prescriptions du réglement général lo-
cal : a l'église, aux cérémonies reli-
gieuses ou civiles, aux fétes de la jeu-
nesse, aux anniversaires patriotiques ;

— surveiller la conduite publique des
éleves hors de I'école ;

— assumer la direction du chwur parois-
sial, la tenue de l'orgue dans les cen-
tres paroissiaux, la direction de la fan-
fare. Ces taches n’étant pas considé-
rées comme accessoires sujets a auto-
risation spéciale. Ces besognes n’étant
d'ailleurs pas toujours de tout repos ;

— certains instituteurs assument les fonc-
tions de secrétaire communal ou pa-
roissial, boursier, secrétaire scolaire,
chef de section, conseiller communal,

préposé aux cultures, agent AV'S, cais-
sier de la Mutualité scolaire, etc. ;

— s'intéresser dans la mesure du possible
aux sociétés locales.

Conditions de travail

L’enseignant actuel, dans l'exercice de
ses obligations professionnelles, jouit
d'une autonomie, d'une liberté d'action
que n'ont pas connues ses devanciers.
Pourvu qu'il s’'insére et réussisse dans les
objectifs qui lui sont conférés par la no-
mination et par la confiance dont il est
investi. Les relations avec le clergé qui,
autrefois et dans certains cas, n'étaient
pas toujours empreintes daménité, ont
heureusement évolué dans le sens d'une
collaboration effective et loyale.

Droits politiques (restrictions d’éligibilité,
incompatibilités)

L’'incompatibilité avec la fonction de
député a été levée, non sans peine, par
les dispositions nouvelles sur l'exercice
des droits politiques. Lors de I'élection
législative de 1971, I'enseignant a tous les
degrés pouvait accepter une candidature.

L’'incompatibilité subsiste cependant en
ce qui concerne les fonctions de syndic, de
forestier, facteur postal, débitant de vin.
Les emplois de sacristain et d'officier
d’état civil sont également incompatibles
dans les paroisses de plus de 1000 ames.
Depuis 1951, exceptionnellement, les mai-
tresses mariées peuvent, a certaines condi-
tions, étre titulaires d’un poste enseignant.
Auparavant, Uinstitutrice mariée était sans
autre considérée comme démissionnaire.

Conclusions
Points positifs ou négatifs

Notons a l'actif actuel de Uenseignant
primaire et de la part des populations
en général, une prise de conscience
nettement plus favorable, soit a la fonc-
tion elle-méme, soit au maitre. Ce fait
n'est point seulement l'une des consé-
quences de la pénurie du personnel, mais
d'un état d'esprit révélateur du caractére
de notre époque. Tout n'est point encore
parfait certes. L’avenir se chargera d'éli-
miner, grace a une étroite concertation,
les aspects négatifs qui subsisteraient en-
core au niveau de la législation. Relevons
une bienveillance plus active de la part
des autorités communales et scolaires. La
bonne volonté réciproque, le recours au
dialogue constructif dissiperont les obs-
tacles et les malentendus.

Les efforts de I’Association cantonale...
de la SPF

Parmi les améliorations obtenues de-
puis une douzaine d'années, citons les re-
valorisations successives de traitement, la
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suppression de la classe dattente dans
léchelle des salaires, le nouveau statut
des institutrices mariées, les nouvelles nor-
mes de traitement pour les maitresses
d’ouvrage, ménageres, des classes d’orien-
tation et classes spéciales, I'abrogation de
nombreux articles désuets du réglement
général, la suppression définitive du cer-
tificat d’aptitude pédagogique (CAP), 'in-
corporation au traitement de la valeur du
logement, l'amélioration de [lindemnité
pour maitres de stage et stagiaires, I'arrété

du CE concernant les maitres de dessin,
la prise en charge entiere par I'Etat des
frais de remplacement des maitres appelés
aux prestations sur le plan romand.

En résumé, depuis une décennie, la
plupart des revendications formulées par
le corps enseignant ont abouti a des solu-
tions satisfaisantes. On peut présumer,
I'évolution aidant, quelles requétes de
notre SPF rencontreront le méme écho.

A. Carrel.

—

Le mercredi 28 novembre 1973, a
17 heures, au Café du Jura, Fribourg.

Tractanda

1. Proces-verbal de I'assemblée du 22
novembre 1972,

2. Comptes 1972-1973. Rapport des
vérificateurs.

3. Budget 1973-1974. Cotisations.

4. Rapport du président SPF.

5.

Succession a la présidence de la
SPF.

6. Statuts SPF : discussion et appro-

Assemblée des délégués

SPF

bation du projet des nouveaux sta-
tuts SPF.

7. Rapport des délégués fribourgeois
aux commissions romandes de la
SPR et des commissions cantona-
les de la SPF.

8. Représentants des autorités. Au-
tres sociétés pédagogiques ou as-
sociations.

9. Divers.

La secrétaire :

Y. Steinauer.

Le président SPF :
Robert Loup.

La statistique dans le canton de Fribourg

En rétrospective

Jusqu'en 1968, la statistique scolaire
congue antérieurement était établie par le
Département de I'instruction publique, en
étroite collaboration avec 1'Office canto-
nal de statistique. Cette étude, qui ne
présentait pas les dimensions actuelles, ne
décrivait que leffectif des écoles publi-
ques du canton. Proposée a la méme
époque par le Bureau fédéral de sta-
tistique, une premiere enquéte a été ef-
fectuée aupres de toutes les écoles et a
tous les degrés. Les résultats de cette
investigation reflétaient, faut-il s’en éton-
ner, les imprécisions inhérentes a la mise
en place d'une statistique aussi vaste,
s’é¢tendant pour la premiére fois sur le
plan fédéral.

La statistique sur le plan
cantonal

Des 1965 plus particuliérement, un cer-
tain nombre d’études prospectives ont été
réalisées a partir des données quantita-
tives de la statistique. Deux études de
portée plus immédiate ont été axées, I'une
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sur les besoins en maitres primaires, 'au-
tre sur les nécessités en locaux a I’Ecole
normale. Parallélement, il s’avérait indis-
pensable d’articuler, chiffres a I'appui,
les justifications a présenter au Départe-
ment des finances lors de I'élaboration
du budget annuel.

A cette époque, d'autres problemes
qu’il eat fallu envisager n'ont pu I'étre
en raison de linsuffisance de I'équipe-
ment en personnel et en moyens matériels
adéquats. Sans compter que le scepti-
cisme tenace de certains milieux, méme
politiques, mettait en doute les évalua-
tions prévisionnelles que pouvait fournir
l'interprétation, méme prudente, de la
statistique établie. Il eit été possible de
parer, au moins en partie, a la pénurie
du personnel enseignant, au manque de
locaux et d’équipement si I'on avait ad-
mis a temps les mises en garde formulées
par les organes placés au cceur du pro-
bleme. Une étude attentive de la situation
aurait permis d’éviter certaines construc-
tions, de renoncer a des transformations
colteuses, de concevoir, selon une opti-
que plus réaliste, les concentrations de
classes sur le plan régional.

Nécessité de la statistique

Il est a peine besoin de la démontrer.
L’examen de la statistique 1970-1971 a
permis de cerner de plus pres la situa-
tion réelle sans toutefois parvenir a en
¢liminer tous les inconvénients. L'éven-
tail des problemes toujours plus com-
plexes et de tous ordres, suscités par
I'organisation scolaire de ces dernieres
années, a démontré l'extréme utilité des
enquétes de cette nature afin d'en ex-
ploiter rationnellement .<s données. La
statistique scolaire, on en est conscient,
est a la base de la planification pédago-
gique et des prévisions budgétaires. C’est
dire que I'analyse des résultats quantita-
tifs permet de fournir a chacun des ser-
vices concernés les ¢l¢ments objectifs qui
président a I'élaboration des études et
des prévisions dans les domaines les plus
ramifiés : tous les niveaux d’enseigne-
ment, de 1'école enfantine aux degrés
secondaires, professionnels ou techniques.

A relever encore que I'enquéte scolai-
re a pour deuxieme but de recueillir les
données de premiere importance sur les
effectifs d’éleves d’écoles publiques et
des classes libres publiques, condition in-
dispensable a la répartition des traite-
ments des maitres primaires conformé-
ment aux lois des 13.5.1971 et 10.5.1972.

Nous ne reviendrons pas sur le moyen
de pression exercé, dans le domaine de
la statistique, par le corps enseignant, au
cours de l'année derniere. Sinon pour
déplorer qu’il faille faire usage de tels
moyens de pression aupres de I'autorité
pour obtenir une réadaptation irréfuta-
blement étayée des traitements.

Incidences pédagogiques
de la statistique

L’interprétation des données de la sta-
tistique permet d’analyser et de déter-
miner entre autres :

— I’évolution en ce qui concerne le dé-
veloppement des classes pour éleves
normalement doués comme des clas-
ses de rattrapage, de logopédie, de
celles destinées aux « cas sociaux » et
aux diverses catégories d’éleves défi-
cients physiques et mentaux :

— I'é¢tude des besoins en maitres et en
locaux pour les différents types de
classes ordinaires et spéciales, a tous
les degrés ;

— Il'étude des moyens propres a enrayer
la pénurie de personnel enseignant a
tous les niveaux;

— les problemes concernant les milieux
socio-culturels des éleves et la démo-
cratisation des études ;

— I'é¢tude des possibilités de remédier a
la situation créée par les retards sco-
laires ;




— probleme de la mixité de l'enseigne-
ment, de la mixité aussi au point de
vue confessionnel ;

— le probleme des éléves étrangers, clas-
ses d’accueil, cours de culture, etc.

La statistique vue
sous l'angle financier

Est-il besoin de le souligner, le dépouil-
lement objectif de la statistique scolaire
constitue la base de toute justification des
postes inscrits au budget et qui concer-
nent entre autres :

— la formation ordinaire et extraordi-
naire des maitres de tous les niveaux
et de tous les types d'enseignement ;

— la prise en charge. respectivement, le
subventionnement des traitements fai-
sant I'objet de décomptes aupres des
communes ;

— la prise en charge, respectivement, le
subventionnement des frais de cons-
truction des locaux scolaires pour
tous les types d’enseignement et a tous
les niveaux ;

— les bourses d’études :

— la limitation dans une mesure raison-
nable des frais occasionnés par les
repétitions de classes.

Pour une information
sérieuse

En notre époque d’expansion démo-
graphique et de mutations fréquentes
dans le mouvement des populations, il
est loisible de comprendre que la statisti-
que scolaire ne peut s’accommoder de
données incomplétes. Tant il est nécessai-
re que, seuls, les renseignements exacts
permettent d’établir des prévisions avec
tout le sérieux, la prudence et la rigueur
désirables. On s’en convaincra aisément
en compulsant l'annuaire extrémement
complet et diversifié consacré a la situa-
tion 1970-1971. L’examen attentif de ce
document, comme de celui de 1971-1972,
a l'impression, ne peut qu’édifier ceux
qui douteraient encore de la valeur et
de la nécessité de la statistique scolaire.
Actuellement, tous les niveaux de 1'ensei-
gnement aux divers degrés — enseignants,
directeurs d’établissements scolaires, au-
torités et services concernés — sont cons-
cients que la statistique, judicieusement
congue et interprétée, est a la base de la
planification pédagogique, et par voie
de conséquence, de I'établissement des
prévisions matérielles.

La statistique scolaire constitue donc
une nécessité qu’on ne saurait plus con-
tester sans dommage pour linstruction
publique ainsi que sur le plan des finan-
ces cantonales et communales.

A. Carrel.

Modifications d’adresses
pour I'« Educateur »

Collegues fribourgeois !

— Nrattendez pas que la poste opéere
le changement d’adresse.

— N’écrivez pas non plus a I'impri-

merie du journal. E

— Mais utilisez plutdét le coupon ci-
dessous.

Ancienne adresse
Mme/M l]t"]\{.
Rue

Lieu, No postal

Nouvelle adresse
M me 'Mllc‘ M.

Rue

Lieu, Ne postal

Envoyer a: Bernard Perritaz.
1631 HAUTEVILLE.

Chers collégues,

Pour répondre a de nombreux souhaits,
un atelier « Sablier » aura lieu :

— au Centre de Villars-Vert, a Villars-
sur-Glane, le mardi 20 novembre
1973, a partir de 17 heures.

Mme Rollier veut bien nous apporter
son concours. De votre coté, veuillez vous
munir des «journaux » et autres docu-
ments pour alimenter les échanges.

Donc, a bientér !

D. Parent.

P.-S. — Le Centre de Villars-Vert est
situé parmi les blocs du méme quartier,
non loin de 'Hdpital cantonal.

Rédacteur de la rubrique fribourgeoise :
Albert CARREL, Reichlen 2,
1700 Fribourg, tél. (037) 22 46 80.

Valais___ |

Nouveaux statuts CR: données essentielles

Une intense activité a été déployée durant les années 1972-1973 par les organes
de la caisse de retraite du personnel enseignant valaisan, en vue d apporter des modi-
fications aux dispositions des statuts en vigueur depuis 1967.

Ces dispositions ont été adoptées par le Conseil d'Etat en date du 30 mai 1973

et par le Grand Conseil le 27 juin 1973.

Voici, groupées, les idées principales de ces nouveaux statuts.

1. Dispositions générales

1.1. La caisse de retraite et de pré-
vovance du personnel enseignant des éco-
les primaires et secondaires du premier
degré du canton du Valais comprend une
caisse de retraite, la caisse des déposants
et le fonds de secours.

Elle assure ses membres et leurs pro-
ches contre les suites économiques de
I'invalidité. de la vieillesse et du déces.

1.2. La caisse garantit a ses membres :
— le paiement des rentes et indemniteés :
— le remboursement des cotisations, con-

tributions et rachats prévu par les sta-
tuts.

Le taux des cotisations et contributions
est fixé et maintenu de maniére a cou-
vrir les charges annuelles et a garantir
I'équilibre financier de la caisse, a long
terme.

1.3. La caisse est gérée indépendam-
ment de I'assurance vieillesse et survi-
vants (AVS) et de l'assurance invalidité
(AD).

Il n’y a, en conséquence, aucune com-
pensation des prestations de la caisse
avec les rentes légales AVS et Al

Demeurent réservés les cas ou la rente
AVS-AI simple. augmentée des presta-
tions de la caisse et des allocations de
renchérissement dépasse le montant du
traitement brut (traitement initial, pri-
mes d'age, allocations de ménage, d’en-
fants et de renchérissement et prime de
fidélit¢) que recevrait l'enseignant s’il
etait encore en activite. Les rentes ac-
cordées par la caisse sont alors réduites
d’autant.

2. Affiliation

2.1. Lraffiliation est obligatoire pour
les enseignants laiques des degrés pri-
maires et du cycle d’orientation des éco-
les publiques et des écoles privées recon-
nues par I'Etat sous réserve:

a) d’'une nomination provisoire ou dé-
finitive :
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b) d’une activité d’au moins vingt et
une heures hebdomadaires.

L’affiliation est facultative pour les
enseignants dont l'activité est de treize
a vingt heures par semaine.

Drautres catégories d’enseignants peu-
vent étre admis ou rester membres de la
caisse, sous certaines conditions : maitres
spéciaux, directeurs d’école, inspecteurs
scolaires, etc.

2.2. La qualité de membre s’acquiert
par l'affiliation a la caisse. Elle est subor-
donnée & une nomination provisoire ou
définitive du candidat. Elle s’éteint par
I'abandon de la fonction qui a motivé
I'affiliation.

Toutefois la commission de gestion
peut, sur requéte écrite diment motivée,
autoriser l’enseignant qui interrompt vo-
lontairement son activité a rester membre
de la caisse pendant encore trois ans. Si
des circonstances particulieres le justi-
fient, ce delai peut étre prolongé de deux
ans au plus.

Le membre est tenu, pendant cette
période, de verser a la caisse une coti-
sation annuelle dont le montant est fixé
par la commission de gestion. Cette coti-
sation est de 300 francs au minimum ;
le maximum ne peut dépasser le mon-
tant de la derniére cotisation et contribu-
tion versées pour une activité normale.

2.3. L’assuré qui le désire peut main-
tenir sa qualité de membre si son nouvel
employeur (Confédération, canton, com-
mune, corporation publique ou ecclésias-
tique) assure, avec l'intéressé, le paiement
régulier des cotisations, contributions et
sommes de rachats statutaires.

Le membre qui a plus de vingt ans
de sociétariat peut maintenir sa qualité
de membre s’il offre ainsi que son nouvel
employeur toutes les garanties pour le
paiement régulier des cotisations, con-
tributions et sommes de rachats prévues
par les statuts.

2.4. L’admission ou la réadmission
dans la caisse est décidée par la commis-
sion de gestion sur la base d’un certifi-
cat de santé délivré par un médecin
agréé.

2.5. Celui qui ne remplit pas les con-
ditions d’admission fixées par les statuts
devient membre de la caisse des dépo-
sants.

Il en est de méme pour celui qui a dé-
passé I'age de 55 ans révolus.

2.6. L’assuré congédié ou démission-
naire qui reprend l'enseignement peut
rétablir son compte, tel qu’il existait au
moment de la sortie, en remboursant
avec intéréts simples les sommes qu’il a
recues en retour.

Ses années de sociétariat antérieures
sont comptées et s’ajoutent aux nouvelles
pour le calcul des prestations de la Caisse.
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3. Bases financiéres

3.1. Le traitement cotisant et assuré
d'un membre de la caisse, rétribué selon
les dispositions légales en la matiere,
correspond aux trois quarts du traitement
de base, de l'allocation de ménage et des
allocations de renchérissement.

La caisse peut prévoir pour ses mem-
bres, dont la durée d’enseignement est
inférieure a quarante-deux semaines par
an et qui le désirent, la couverture du
traitement correspondant a ces quarante-
deux semaines.

Dans ce cas, elle détermine et pergoit
les cotisations et contributions supplé-
mentaires & payer par l'assuré pour la
différence entre le traitement assuré et
le traitement effectif.

3.2. Les cotisations périodiques des
membres s'¢levent a 89/ du traitement
assure ; les contributions de I'employeur
a 129/,

3.3. Si la situation de la caisse ou des
assurés demande ou permet la modifica-
tion du traitement cotisant et assuré, du
taux des cotisations, contributions, rachats
et prestations et du nombre d’années de
cotisations, 1'assemblée des délégués, sous
réserve de l'approbation du Conseil
d’Etat, peut la décider, compte tenu des
possibilités et besoins financiers de la
caisse.

3.4. Tout assuré ayant plus de 20 ans
révolus peut rétroactivement racheter des
années de sociétariat lui permettant d’ob-
tenir le taux maximum de la rente a I'age
de 60 ans. Il paie a cet effet, par année
de rachat :

de 20 a 30 ans révolus: 89/, du
traitement assuré ;

de 30 a 40 ans révolus: 109/, du
traitement assuré ;

de 40 a 55 ans révolus: 129/, du

traitement assuré.

3.5. Les cotisations et contributions
prévues sous 3.2. remplacent les rachats
en cas d’augmentation générale des trai-
tements assurés.

3.6. L’assuré qui quitte la caisse sans
étre au bénéfice d'une prestation de sa
part a droit au remboursement des mon-
tants prévus par la législation fédérale en
la matiere ou par les conventions indivi-
duelles ou générales de libre passage. Ce
remboursement ne sera pas inférieur au
montant de ses cotisations périodiques
et uniques et de ses sommes de rachats
augmentées des intéréts simples au taux
de carnets d’épargne de la Banque Can-
tonale du Valais.

4. Prestations de la caisse

4.1.

a) la rente d’invalidité

b) le supplément de rente d’invalidité :

¢) la rente de retraite;

d) la rente de retraite anticipée ;

e) la rente anticipée partielle:

f) la rente de retraite réduite ;

g) la rente de veuve;

h) la rente de veuf:

i) la rente d’orphelin;

j) la rente d’enfants d’invalides et de
retraités ;

k) les prestations bénévoles ;

1) les prestations aux membres de la
caisse des déposants et leurs survivants;

m) l'aide accordée par le fonds de se-
cours.

4.2. La rente d'invalidité est calculée
en raison du nombre d’années possibles
de sociétariat.

Sont réputées années possibles de so-
ciétariat, les années allant de l'affiliation
a la mise a la retraite obligatoire ainsi
que les années rachetées.

Le montant de la rente de retraite est
fixé suivant les années de sociétariat et
calculé sur la base du traitement assuré
lors de la mise a la retraite pour raison
d'age.

Pour I'assuré qui a moins de 40 an-
nées possibles de sociétariat, par suite de
circonstances indépendantes de sa vo-
lonté, la commission de gestion peut di-
minuer ou supprimer les cotisations pour
les années manquantes.

4.3. L’assuré reconnu invalide a droit
a une rente d’invalidité.

Celle-ci est versée proportionnellement
a la réduction du traitement.

La rente d’invalidité est le 609/ du
dernier traitement assuré pour 40 an-
nées possibles de sociétariat et plus. Si
ce nombre n'est pas atteint, le taux de
la rente est réduit de 109/, par année
manquante.

Les prestations de la caisse sont :

4.4. Linvalide regoit un supplément
de rente aussi longtemps que lui-méme
ou son conjoint ne sont pas au bénéfice
d’'une prestation de I’AI. Ce supplément
représente la différence entre les presta-
tions statutaires versées par la caisse et
le dernier traitement net effectivement
percu par l'intéressé.

4.5. Tout assuré agé de 62 ans peut
faire valoir ses droits a la retraite. La
mise a la retraite devient obligatoire a
la fin de I'année scolaire coincidant avec
I'année civile ou l'assuré atteint 65 ans.

A 60 ans, I'assuré, qui souffre de trou-
bles de I'dge attestés par un médecin
agréé par la caisse, peut demander sa
mise a la retraite.

4.6. De 60 a 65 ans révolus, le retrai-




té, s’il ne pergoit aucune prestation AVS-
Al, est mis en bénéfice d’'un complément
de pension fixé comme suit :

309/ de sa rente normale AVS présu-
mée lorsque la retraite est prise entre
60 et 62 ans.

509/y de sa rente normale AVS présu-
mée lorsque la retraite est prise entre
62 et 63 ans.

65 9/y de sa rente normale AVS présu-
mée lorsque la retraite est prise entre
63 et 64 ans.

80 9/y de sa rente normale AVS présu-
mée lorsque la retraite est prise entre
64 et 65 ans.

4.7. Le maitre qui n'a pas 40 ans de
sociétariat et qui est autorisé par le Con-
seil d’Etat a4 exercer son activité profes-
sionnelle au-dela de 65 ans peut continuer
a cotiser a la caisse de retraite.

4.8. La rente de retraite est de 60 9/g
du traitement assuré pour 40 années et
plus de sociétariat. Si ce nombre n’est
pas atteint, le taux de rente subit une
réduction de 109/p du traitement assuré
par année manquante.

Le principe des années possibles de
sociétariat est également applicable aux
enseignants qui prennent leur retraite
entre 60 et 65 ans.

49. La veuve d'un assuré ou d'un
bénéficiaire d’'une rente et le veuf d’une
enseignante assurée ou pensionnée ont
droit a une rente si le mariage a été con-
tracté avant ou durant les années de so-
ciétariat de I'époux ou de I'épouse.

La rente de veuve séleve a 459/, du
traitement assuré du mari, celle du veuf
a 259/ du traitement assuré de 1’épouse.
La rente de veuf peut toutefois aller jus-
qu’a 45 9/ du traitement assuré de I’épou-
se, si la situation économique et fami-
liale de l'intéressé le demande.

4.10. Les orphelins d’un assuré ou
d'un pensionné ont droit a une rente. En
plus des enfants légitimes, ont droit a
la rente :

a) les enfants légitimeés ;

b) les enfants adoptés et les enfants
recueillis ;

¢) les enfants illégitimes .

Les orphelins du conjoint de I'assuré
ont droit a une rente dont le montant
est égal a I'allocation pour enfant servie
par I'Etat.

Le droit a la rente d’orphelin produit
effet des l'extinction du traitement ou
de la rente d’invalidité ou de retraite :
il prend fin & la dix-huitiéme année ré-
volue de l'orphelin. Si l'orphelin est ap-
prenti, étudiant ou incapable de travail-
ler, la rente est servie jusqu'a 25 ans
révolus.

4.11. La rente d’orphelin s’éleve, par

ayant droit, a 12,59/, du traitement as-
suré. Elle est doublée pour I'orphelin de
peére et de mere et peut étre portée a
37.59/y du traitement assuré pour celui
qui doit étre placé dans un établisse-
ment d’éducation ou d’instruction.

4.12. Les enfants d’invalides et de
retraités ont droit a une rente qui s’éleve
a 12,59/, du traitement assuré.

Cette rente est servie jusqu’a 18 ans
révolus et jusqu'a 25 ans en cas d’ap-
prentissage ou d’étude de I'ayant droit.

Les enfants d'un assuré dont le con-
joint est invalide ont également droit a
une rente dont le montant est égal a
I'allocation pour enfant servie par I’Etat.

4.13. L’orphelin 4gé de plus de
25 ans, atteint d’infirmité physique ou
mentale grave, peut recevoir des presta-
tions bénévoles proportionnellement a
ses besoins et a son degré d’incapacité
de travail.

4.14. Le veuf assuré ou pensionné
dont I'épouse n’a pas été membre de la
caisse peut bénéficier d’une prestation
unique ou de prestations périodiques pro-
visoires, si sa situation économique et
tamiliale le justifie.

4.15. Si des circonstances particulie-
res l'exigent, la caisse peut, lors du déces
d’'un membre pensionné, allouer une pres-
tation unique ou des prestations périodi-
ques provisoires aux enfants majeurs,
aux pere et mere ou aux freres et sceurs
qui étaient a la charge du défunt ou de
la défunte.

4.16. Toutes les rentes versées par la
caisse sont adaptées automatiquement
aux augmentations du colt de la vie et,
dans le cadre des possibilités de la caisse
et d'une évolution normale des salaires,
également aux augmentations réelles du
traitement de base et de l'allocation de
ménage accordées au personnel en acti-
vité.

5. Dispositions transitoires

5.1. Les prestations de la caisse sont
au minimum les suivantes :

a) instituteurs et institutrices mariés,
12 300 fr. par an ;

b) instituteurs veufs, institutrices veu-
ves et personnes célibataires 10800 fr.
paran;

c) veuves d’assurés 9000 fr. par an:

d) veufs d’assurées 5000 fr. par an:

e) orphelins et enfants de bénéficiaires
d’une rente 3000 fr. par an.

Les rentes de base décidées entre le
ler septembre 1962 et le 31 décembre
1972 sont augmentées comme suit :

1.9.1962 - 31. 8.1963 : 409/,
1.9.1963 - 31.12.1968 : 20 9/4
1.1.1969 - 31. 8.1971 : 159/,
1.9.1971 - 31.12.1972 : 109/

5.2. Aussi longtemps que le traite-
ment assuré au ler septembre 1972 dé-
passe les trois quarts du dernier traite-
ment brut, il sert de base au calcul des
rentes versées par la caisse. Les rentes
fixées sur la base des trois quarts du der-
nier traitement brut ne seront en aucun
cas inférieures aux rentes dont le mon-
tant a été déterminé compte tenu du
traitement assuré au ler septembre 1972.

L’adaptation automatique des nouvel-
les rentes, prévue sous 4.16., n'intervien-
dra qu'au moment ou le traitement as-
suré au ler septembre 1972 représentera
les trois quarts du salaire brut pour une
fonction équivalente. Le montant des
rentes de base fixées et adaptées depuis le
ler septembre 1963 ne dépassera pas
celui des rentes accordées des le ler jan-
vier 1973.

5.3. Un reglement d’exécution des
nouveaux statuts sera €laboré par la com-
mission de gestion de la caisse.

5.4. Les dispositions des nouveaux
statuts sont entrées en vigueur au ler
septembre 1973.

V.D.

Rédacteur de la rubrique valaisanne :
Vincent DUSSEX, Petit-Chasseur 66,
1950 Sion, tél. (027) 247 32.

Votre camp de ski

(1486 m.)

S’inscrire tout de suite

a la DENT-DE-VAULION

2 téléskis et restaurant — Grande ferme aménagée
de 50 places avec cuisine équipée.

Prix pour la semaine Fr. 1500.— net, soit Fr. 6.— par
personne et par jour, téléskis compris.

H. PILET
1349 VAULION Tél. (021) 839114
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R.A.S.

Yves Boisset

Un film ? A peine un fait divers ; pré-
senté en été dailleurs, c’est-a-dire a une
période ou les amateurs de cinéma pris
d’aodtite aigué déferlent en cohortes pro-
cessionnaires. plus en direction des pla-
ges mediterranéennes que des salles ob-
scures.

R.A.S.. un fait divers :

— Une brigade de pacification (I’habile
euphémisme!) en mission dans le
Djebel, tombe dans une embuscade.
Bilan, un soldat blessé, un autre tom-
bé au champ d'honneur. Lourdes per-
tes du co6té ennemi (en l'occurrence
I'autochtone arabe).

Message terminé, RAS, rien a signa-
ler. Parlons d'autre chose, de I'improvi-
sation chilienne sur le theme de «Z »,
par exemple, en couleurs et décors natu-
rels, avec acteurs authentiques...

Il faut mentionner quand méme, que
le film d’Yves Boisset fait — aussi —
allusion a la tension qui régnait, vers les
années 1955-56, dans certains régiments de
rappelés, ou les réfractaires, ceux qui se
permettent de mettre en doute la valeur
des motifs qui les envoient au casse-pipe,
¢taient brutalement priés de corriger leur
angle de pensée et d'apprendre a filer
droit.

Reprenons par le début. Par malchance
et eu égard a la faiblesse de mon sexe,
je n'ai jamais eu le « privilege » de faire
du service militaire ; c’est donc en béo-
tienne, innocente et presque idiote en
somme, qu'avec la caméra d’Yves Bois-
set j'entre dans une caserne. Monde mas-
culin, singulier, et viril, dit-on, a condi-
tion que grossiereté, balourdise, mesqui-
nerie et autoritarisme en soient les si-
gnes extérieurs. « Soldat, tu es jugé sur
ta tenue », lit-on sur un mur de I’écono-
mat ; il semble qu’'ici I'uniforme ait pour
but d’uniformiser esprit et attitude ou
tout simplement de leur faire subir le mé-
me sort qu'aux cheveux: en laisser le
moins possible. Et si quelque galeux se
prend a réfléchir, qui plus est, a faire part
de ses doutes autour de lui, la répression
sera immédiate et cinglante.
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Dans cet univers, 2 sortes d’hommes :

ceux qui commandent, ceux qui ocbtempe-
rent. Dans les premiers (ceux qui com-
mandent) certains sont probablement des
ratés de la vie civile, engagés dans I'ar-
mee parce qu'incapables d’autre chose :
ils assouvissent leur vulgarité, leur bestia-
lité en usant et abusant a tous les éche-
lons. de la parcelle d’autorité qui leur
est devolue. Pas de matiere grise, du
muscle, de la gueule et de la peau. De
vache, évidemment. Race béte et mé-
chante, abrutie, mais facile a repérer. Elle
tient la trique par le manche. donc : con-
frontation a éviter.

Les chefs de I'autre catégorie sont d'une
sorte plus subtile: ces croisés du dra-
peau majuscule qui confondent (qui con-
fondent, vraiment ?) honneur national et
sauvegarde d'intéréts matériels — ceux
des colons — sont plus futés ; ils n'em-
ploient ni force, ni brutalité pour con-
vaincre ; ils se révelent plus perspicaces,
plus efficaces aussi, psychologues, et dé-
magogues par la méme occasion: ce
sont des meneurs d’hommes, capables,
s'il le faut et si cela entre dans leur plan
de conditionnement, de payer de leur per-
sonne. Ceux-la déplorent les interroga-
toires « spéciaux » infligés aux prison-
niers, mais se voient contraints d’y re-
courir, disent-ils, pour garantir la sécu-
rit¢ de leurs propres soldats.. Ceux-la
sont dangereux, insidieux : le modéle
qu’ils proposent peut faire illusion quel-
que temps.

Et puis il y a la grande masse de ceux
qui exécutent : amalgame bizarre d’hom-
mes venus de toutes les couches de
la population ; sont-ils vraiment aussi
marqués ? J'ai eu I'impression qu'Yves
Boisset avait voulu faire diversion, dé-
tendre I'atmosphere. en nous décrivant
des soldats trop typés qui — n’était le
tragique de la situation — feraient im-
manquablement penser au genre « Laurel
et Hardy, légionnaires», j'entends: le
gros qui ne pense qu'a manger, le simplet
qui ne réve que bonnes femmes, I'intellec-
tuel qui ne sourit jamais, etc. Ce coté
inutilement comique troupier nuit passa-
blement. il met une sorte de distance

entre le spectateur et le film ; on aimerait
connaitre mieux les individus, participer
davantage, au lieu de rester, parfois, sur
la touche.

Coupés du monde extérieur, les hom-
mes de troupe affrontent les mémes diffi-
cultés, subissent les mémes humiliations,
sont pris du méme découragement : il en
sort un sentiment discret et solide : 1'ami-
tié bourrue, la solidarité profonde, senti-
ment bien connu des gens de mer, des
montagnards. et qui — bien sir — n’est
pas I'apanage de 'armee.

Embarqués contre leur gré. les rappe-
lés essaient de comprendre, de réagir:
mais comprendre quoi et réagir avec
quelle chance d'efficacité face a des cir-
constances sur lesquelles ils n'ont aucune
prise. dans une situation absurde et abso-
lue ? Absurde comme le suicide de Ray-
mond qui n'en peut plus, absurde com-
me le viol. comme la révolte des gars qui
ne croient plus que I'honneur est au bout
du fusil, absurde comme les regards af-
folés des 2 nageurs qui se rencontrent pres
d'un rocher et savent que des la rive re-
gagnée, ils se tireront dessus ; absurde
comme la mort de Charpentier qui refu-
sait de viser un homme : absurde comme
les paroles de ceux qui croient dans le
désert des vérités vieilles ; vieilles autant
que le sable qui efface les taches rouges
sur la dune, vieilles autant que le vent qui
éteint les sanglots du petit caporal dé-
serteur.

Tout est bien qui finit bien. R.A.S.,
mon commandant.

Remarque

Le fait de posséder une arme donnerait-
il un sentiment de toute puissance ? Au
cours d'une interview récente, Y. Bois-
set déclarait que pendant les prises de vue
de son film, tourné en majeure partie
avec des amateurs de 18 a 25 ans envi-
ron, il avait da exiger que les armes utili-
sées soient rendues chaque soir a I'acces-
soiriste, afin d’éviter tout accident, tant le
fait de tirailler a gauche et droite,
méme a blanc, grisait et excitait les gar-
¢ons. Qu'en pensez-vous, Messieurs ?

Pour bientot

Cris et Chuchotements, du Suédois
Ingmar Bergman : I'histoire de 4 femmes.
traitée par celui des metteurs en scene
qui, dit-on, saisit et connait le mieux la
psychologie féminine. Avec Ingrid Thu-
lin.

L’Invitaticn, de Claude Goretta.

La fille au Violoncelle, d’Yvan Butler
(encore un film suisse). Date de sortie non

encore précisée, mais a surveiller !
L’épouvantail (Scarecrow)
Schatzberg.

de Jerry




« Les Granges bralées »

Morceau de bravoure pour Simone
Signoret qui s'impose, dans tous les sens
du terme, dans ce film quelconque tourné
pres de Pontarlier. Intrigue falote a mon
golt, tres peu vraisemblable quand on
connait la chute, et qui prétend, au tra-
vers de quelques interrogatoires des plus
traditionnels, nous faire pénétrer dans
la vie des paysans jurassiens.

Belle ambition, mais combien puérile.
Ce sont la gens qui ne se laissent pas
percer a jour apres quelques tours de
manivelle, fussent-ils de caméra. Il m'ar-
rive de hanter ces lieux presque sauvages,
entre Morteau, Pontarlier, Les Verrieres
ou La Brévine, par la route du haut, et je
nai, en pres de 20 ans, pas encore réussi
a les comprendre vraiment, ces gens,
qui sont souvent sur la réserve, vous
offrent un verre mais gardent leurs se-
crets, et n'acceptent qu'avec réticence.
ceux qui viennent d’en bas et qui plus
est, de la ville. Les femmes de la-bas,
Mme Signoret, marchent lentement, elles
assurent leurs pas dans la neige, elles
ne donnent pas l'impression de courir
a la station de métro, elles ont le visage
tanné, rougi, la peau fendillée, les mains
maigres et brunes avec des veines sail-
lantes, leur figure n’est pas uniformé-
ment recouverte d'une pate ocre. Leurs
hommes ont parfois un vieux mégot qui
jute au coin de la bouche, ils sont taci-
turnes derriere leurs vaches, ils roulent
les « r », la Franche-Comté n’est pas loin,
on sent l'accent. Les enfants ont encore
quelquefois des tabliers noirs pour aller
a I’école.

Apres avoir vu ce film, javais I'impres-
sion curieusement désagréable d’avoir été
mystifiée : on m’avait promis un tableau,
je ne voyais qu'une reproduction. Bien
sir, tout y était, mais il manquait I'ame.

Amis jurassiens., dites-moi si je me
trompe |

« Le Train rouge »
de Peter Amman

Cinéaste suisse, Zurichois, Peter Am-
man est a la fois tres attaché a son pays,
la Suisse, et sensibilisé par le probléme
des travailleurs étrangers. Ce n'est pas
incompatible.

Dans un film qui ressortit plus au
documentaire qu'a la fiction (en fait il
n'y a que le montage qui soit le propos
déelibéré du réalisateur), Peter Amman
entraine les spectateurs avec les émigrés
italiens qui retournent en Italie pour
voter. Le train rouge, a cause de la cou-
leur de la « bandiera » qu’agitent tout au
long du parcours ces voyageurs parti-
culiers : vivant dans un pays étranger
ou ils n'ont aucun droit civique, ils re-

viennent dans leur pays qui, lui. ne peut
les nourrir décemment. Leur seul moyen
d’action est le vote. Ils ont l'intention
de l'exercer, avec la force du désespoir.

Parallelement, Peter Amman fait re-
vivre sous nos yeux le mythe de Guil-
laume Tell, premier contestataire, pre-
mier guérillero helvétique. devenu héros
de légende. (c'est la représentation du
G. Tell de Schiller a Interlaken) ou pré-
texte a musique agréable (c’est le Guil-
laume Tell de Rossini). Aucun de ces
deux personnages ne touche encore quel-
guun. Il n’en est pas de méme avec
le drame moderne de Alfonso Sastre
qui débarrasse le héros de ses attributs
folkloriques et désuets pour nous mon-
trer un homme aux prises avec les diffi-
cultés de son temps.

Etonnantes comparaisons, film sen-

sible dénué de toute sensiblerie, situa-
tions parfois franchement drdles, il faut
prendre avec Peter Amman le Train
Rouge.

On pourrait aussi proposer a certain
éditeur d'outre-Sarine, dit « Ruisseau
noir » chez les Sioux de sa tribu, d’ac-
compagner ce déplacement antitouristi-
que...

La Crécelle.

Service de placements SPR

Italie. Milan. Jardiniére d’enfants ou
nurse demandée dés décembre ou janvier,
pour un an. Eté a la mer, hiver a la
montagne.

Service de placements SPR
1802 Corseaux.

Centre d’information des instituteurs

Histoire
3¢ trimestre  S¢ primaire

Ce travail fait suite au Moyen Age I,
publié en 1972 et a la Préhistoire, parue
en 1970. Ces deux études sont épuisées.
Comme les précédents, le présent travail
comporte des feuillets A 4 divisés en deux
parties. Celle de gauche est réservée a un
texte simple tiré d'un ouvrage parmi d’au-
tres. Celle de droite est I'illustration du
texte par un croquis typique et facile a
reproduire, tant au tableau noir qu'au
moyen de la machine a alcool.

Au maitre est laissée I'initiative d’uti-
liser ce travail comme il I'entend, d’une
maniere collective ou individuelle, en
confectionnant alors une série de fiches
A5, avec texte au recto, croquis au ver-
so. Ce complément au manuel en usage
dans nos classes romandes a été congu
et illustré par Marlyse Simmen.
Chapitres traités au point de vue:

Habitation — vétement — activités —
communications — coutumes — religion.

1. De PEmpire -carolingien au Saint
Empire
Rodolphe I¢r — Reine Berthe — Ot-
ton Ier (8 p.)

to

La noblesse féodale
Le noble — Féodalité — Organisa-
tion — Savoie — Habsbourg (10 p.)

3. Le chateau
La vie — Chanson de Roland — La
Chevalerie (11 p.)

4. L’Eglise
Abbayes et couvents — Paroisses —
Art roman — Style gothique (10 p.)

5. Les sujets
Paysans — Habitation — Bourgeois
— Villes (9 p.)

6. Geneve burgonde — franque — bour-
guignonne (5 p.)

Ce travail de 53 p. est vendu Fr. 8 —
lexemplaire. Commande par versement
au CCP 12 -15155.

Centre d'information des instituteurs,

Geneve

Nos enfants et la mathématique

Deés la rentrée dautomne 1973, tous
les enfants de premiére année primaire
de Suisse romande travaillent avec le
méme ouvrage de mathématique, ouvra-
ge résolument moderne. La Télévision
romande, informée de cette harmonisa-
tion bien avant sa mise en application, a
produit une série de 13 émissions intitulée
« Nos Enfants et la Mathématique ».

Cette série a passé sur nos ondes au
printemps de cette année, a un moment
de la semaine ou les parents, auxquels
ces émissions sont destinées, ne pou-
vaient guere, pour la plupart, s’asseoir
devant leur petit écran — en couleurs

de préférence. Consciente de n'avoir pas
atteint ainsi le large public concerné, le
Service des programmes avait d’emblée
prévu une seconde diffusion de la série.
Alors. consultez les grilles dans votre
quotidien ou votre hebdomadaire.
Rappelons brievement la forme de ces
émissions (sur la mathématique): tour-
nages avec des groupes d’enfants des éco-
les de Sion, mis en situations diverses et
s’exprimant librement et, autant que pos-
sible, spontanément: brefs commentai-
res explicatifs entre les séquences en

temps réel.
f.b.
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ASSURANCES

Volé... pour cause de vacances!

Lorsqu’ils quittent leur domicile pour
quelques minutes, il v a des gens qui
ferment tout a double tour, mais qui,
lorsqu’ils sont dans I'euphorie des vacan-
ces, négligent de veiller sur les effets,
bijoux et valeurs qu’'ils ont emportés.

Ils n'ont plus de soucis, la vie est belle,
il fait beau, I'hdtel est bien fréquenté...
et, sl une crainte traverse leur esprit, tres
vite ils la chassent, se disant que, quoi
qu’il arrive, ils pourront toujours s'en
prendre a I’hotelier.

Ce n’est pas certain, car la responsabi-
lit¢ de I'hotelier n'est pas incondition-
nelle.

Oui, mais...

Certes, juridiquement I'hotelier est pré-
sumeé responsable de toute détérioration,
destruction ou soustraction des effets ap-
partenant aux voyageurs qui logent chez
lui.

Mais la loi ajoute :

— a moins que le dommage ne soit im-
putable au client lui-méme ou a des
personnes qui lui rendent visite, 1'ac-
compagnent ou sont a son service,

— a moins que le dommage ne résulte,
ou d’'un événement de force majeure,
ou de la nature de la chose déposée.

Lorsqu’il n'y a pas eu de « dépdt»

(lorsque l'objet n’a pas été confi¢ a I'ho-

telier pour qu'il le garde en lieu sir) et

lorsqu’aucune faute ne peut €tre retenue

— ni a la charge de I'hételier ou de son
personnel,

— ni a la charge du client,
la responsabilité de I'hotelier est limitée
a Fr. 1000.— par hote.

Le dépot en coffre-fort

Lorsque des objets, des sommes d’ar-
gent d'une certaine importance ou des
papiers-valeurs sont confiés a I'hotelier,
celui-ci en répond sans limitation de sa
responsabilité, méme si aucune faute n'a
¢té commise ni par lui ni par son person-
nel. Il encourt la méme responsabilité s’il
refuse le dépot.

Si I'hotelier dépose ce qui lui est con-
fie dans un local ou un coffre-fort ou le
voyageur n'a pas acces, ce dernier obtien-
dra facilement une indemnisation en cas
de disparition de ses biens.

Mais qu’'en sera-t-il si le voyageur a
un coffre-fort privé dans sa chambre ou
dispose d’une case dans un coffre-fort
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(safe) général de I'hotel (usage actuelle-
ment répandu).

A ce propos, un arrét, rendu en 1969
par la 1re Cour civile du Tribunal fédé-
ral, apporte d’utiles précisions.

« — La responsabilité causale de I'ho-
telier n'est pas engagée lorsqu’il met une
case de coffre-fort (safe) a la disposition
d’un client pour y déposer des objets de
valeur. »

Résumons les faits qui ont provoque
ce jugement.

— Deux personnes, qui se connaissaient
bien, occupent dans un hotel deux
chambres communicantes. L’une et
l'autre de ces personnes disposent
d'une case privée dans le coffre-fort
(safe) de I'hotel — chacune de ces
cases ferme a clé et toutes les clés sont
différentes.

— X dépose Fr. 350000.— de bijoux
dans sa case, quant a Y il y met un
emballage de film...

— On devine le scénario: il est facile
pour Y de dérober la clé de X et de
s’approprier les bijoux.

X dépose plainte contre Y, mais ouvre
également action contre ’hotelier. Cette
demande est rejetée, ainsi d’ailleurs que
le recours en réforme aupres du Tribunal
fédéral, notamment pour les raisons sui-
vantes :

— En T'espece, la recourante n’avait pas
confié ses bijoux a I'hotelier. Elle
n'avait en effet pas constitué un dé-
pot au sens des art. 472 a 491 C.O.

— L’hotelier ignorait la nature des ob-
jets placés dans la case et n'avait des
lors pas l'obligation de les restituer.

— On loue essentiellement un safe pour
mettre des valeurs a l'abri du vol et
du feu. Le bailleur a donc l'obligation
de créer et maintenir cette sécurite
pendant la durée du bail. Il manque-
rait ainsi a son obligation si n'importe
quel passe-partout permettait 'ouver-
ture de la serrure, ou si des doubles
clés étaient facilement accessibles aux
employés de I'hotel, a des tiers ou a
d’autres clients, ou encore si le safe
était situé dans un lieu sans surveil-
lance. rendant une effraction plus
aisée.

En conclusion, le Tribunal estima qu’il
n'y eut pas violation des obligations qui
incombaient a I’hotelier ou a son person-
nel et que la partie 1ésée devait mettre
le dommage dont elle avait été victime au
compte de sa propre négligence.

Communiqué

La 21¢ rencontre pour enseignants se-
condaires et primaires et pour tous ceux
qui aiment I’étude de I’Ecriture aura lieu
les 24 et 25 novembre prochains sur le
theme : « Le peuple des bergers... a la
découverte de la liberté ». « ... Or, le Sei-
gneur c’est l'esprit; et la ol est I'esprit
du Seigneur, la est la liberté.» 2 Cor.
317,

Etudes, entretiens, partages, avec Phi-
lippe Decorvet.

Renseignements et inscriptions a la
Ligue pour la lecture de la Bible, 90
route de Berne, 1010 Lausanne. Tél.
(021) 32 15 38.

Magasin et bureau Beau-Séjour

POMPES FUNEBRES

OFFICIELLES

DE LA VILLE DE LAUSANNE

Transports en Suisse et & I’étranger
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NOUVEAUTE!

Sous-main pour
les écoliers en classe |

Format 35 X 45 cm, 2 mm épaisseur. En matiere plastique Polystyrol, gris clair, trés solide. \
Avantages : Surface lisse, applicable des deux coétés, lavable. ‘
Utilisation : Dans les écoles enfantines et pour tous les degrés des écoles.

Pour modelage avec Plastiline, peinture, dessin, bricolage, collage, linogravure, dessin technique (avec
T spécial).

Prix : 1 10 30 50 100 250
Fr. 250 220 2— 190 180 1.70

Une exécution avec un et deux bords est livrable prochainement. Demandez les prix s.v.p.

BERNHARD ZEUGIN, matériel scolaire, 4242 Dittingen BE, tél. (061) 89 68 85

L XNOQUOIN 0Z8L

Les cinq atouts du rétroprojecteur

E U M I G AV 1000/5 Nouveauté mondiale

. Refroidissement de la sur- EXCIUSive i V ‘

face de travail a effet auto-

nettoyant
2. Syntonisation optique auto- Dl N

matique
3. Mise au point de I'image a by CARAN D'ACHE
I'avant de I'appareil
4. Changement trés rapide de
lampe
Un prix défiant toute con-
currence complet avec lampe
Fr. 650.—
Multiples accessoires et possi-
bilites
Renseignements et démonstra-
tion auprés du spécialiste pour
la Suisse romande

«o

DISCOUNT AUDIO-VISUEL

FBIBOURG ) g Dans tous les magasins de la branche
Pérolles 27, Teél. (037) 225972
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7 Le seul stylo a bille
du monde

assuré contre la perte.

Visitez notre nouvelle salie d’ex-
position et de démonstration 1

imprimerie Corbaz $.A., Montreux
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dédié aux parents, au personnel enseignant et a tous les
comités des bibliotheques

publié par la Commission pour le choix de lectures desti-
nées a la jeunesse et aux bibliothéques scolaires et popu-
laires

Supplément au No 34 de I'« Educateur», 70& fascicule,
4e feuille, 9 novembre 1973 SPR.

Membres de la commission :

Mme J. Gauthey, institutrice, Le Vaud, présidente J. G.
Mme N. Mertens, Vandceeuvres (Genéve) N. M.
Mlle C. Antille, institutrice, Sierre C. A
M. Maurice Evard, professeur, Fontainemelon M. E.
Secrétaire-caissier ad interim :

M. A. Chevalley, Lausanne A. C.

. Ouvrages destinés aux enfants de moins de 10 ans

Jolis Poissons, beaux Papillons. Pas de nom d'auteur. Ed.
Bias, Paris 1972 (diffusé par J. Miihlethaler, Genéve). Iil
par H. Fay. 20 X 25 cm. 20 pages.

Un documentaire pour les petits. Et méme pour les tout
petits si quelqu'un leur lit le joli texte en gros caractéres
qui accompagne chacune des tres belles images : poisson-
lime, queue de voile, etc., paon de jour, paon de nuit, etc.
Chaque papillon est présenté dans son «cadre», arbre ou
fleurs ; chaque poisson parmi des algues ou autres plantes

aquatiques.
Les textes sont tres bien faits : vivants, amusants, évoca-
teurs dans leur bricveté. 7-9 ans. N. M.

Mon Dictionnaire magique, par Jean Petrus. Ed. Nathan,
Paris 1972 (diffusé par J. Mihlethaler, Genéve). Ill. par
Henri Mercier. 27 X 21 cm. 31 pages.

« Voici beaucoup d’images pour apprendre en s'amusant
beaucoup de mots », déclare I'auteur. On ne saurait mieux
dire.

Les textes posent des devinettes. Les images répondent aux
questions.

A chaque lcttre de I'alphabet sont consacrées deux pages.
Les enfants trouveront sans peine les réponses dans leur
petite téte. Ils pourront s’amuser a les vérifier grice a
«I'écran magique » : c’est un rectangle rouge, translucide,
qui permet de voir le mot caché sous des hachures rouges
elles aussi. 7-9 ans. N. M.

Un Carré de Ciel bleu, par Philippe Lorin. Ed. G.P. Rouge
et Or. Paris, 1973. Ill. par lauteur. 245 X 245 cm.
19 pages.

Bruno s’est cassé la jambe. De son lit, il ne voit qu'un carré
de ciel bleu. Sa maman lui raconte le printemps : les bour-
geons qui éclatent, les arbustres qui ruissellent de fleurs,
les merles qui sifflent, préparent leur nid et couvent les

ceufs. Maintenant Bruno est guéri, il va pouvoir aller dans
le jardin découvrir lui-méme 'enchantement du printemps.
Des dessins illustrent les courts textes. Jusqu'a 6 ans.

C. A.

Légende de la Savane, par André Demaison. Ed. Bias,
Paris, 1972, difusé par J. Mihlethaler, Genéve. Ill. par
Jean Ache. 22,5 X 31 cm. 20 pages.

Pour ne plus payer d'impét au roi, un vieux couple de noirs
va habiter un endroit ou il sera sul avec les bétes, «en
paix seulement ». Mais un jour, l'intendant du roi les dé-
couvre. Le roi, en colére, veut leur faire couper la téte.
Avant, il les met a U'épreuve. Les animaux que les deux
paysans avaient sauvés leur viennent en aide. Le roi com-
prend enfin que «la générosité arrive a faire plus de
miracles que la force et que la ruse ».

La sagesse et la poésie se retrouvent sous toutes les latitu-
des. Dés 7 ans. C. A

L’Eléphant fidele, par Rudyard Kipling, trad. J. Leclercq.
Ed. Bias, Paris, 1972, diffusé par J. Mihlethaler, Geneve.
Ill .par Jacques Pecnard. 22 X 31 cm. 20 pages.

Nous sommes aux Indes. Deesa s’engage avec son éléphant
pour arracher des souches chez un planteur. Bient6t il
demande un congé de 10 jours pour se distraire. Il explique
4 son éléphant 4 qui il doit obéir pendant ce temps. Mais a
l'aube du 10¢ jour, Deesa n’est pas de retour. L’¢léphant
refuse d’obéir et distrait les autres ¢éléphants au travail.
Le soir, I'éléphant part a la recherche de son maitre mais
sans succes. A l'aube Deesa se trouve a la plantation, il
appelle son éléphant. Celui-ci accourt en poussant des bar-
rissements de joie. Tous les deux peuvent se remecttre au
travail.

Illustrations en couleurs. Dés 7 ans. C. A.

Il. Ouvrages destinés aux enfants de 10 a 16 ans

a) Romans d’aventures

La Mare au Diable, par George Sand. Ed. Hachette (coll.
Galaxie), Paris, 1973. Ill. par A. Beynel. 18,5 X 255 cm.
156 pages. Fr. 14.50.

La Mare au Diable, c'est celle prés de laquelle s’arréte
I'honnéte Germain, un jeune veuf a qui ses beaux-parents
ont conseillé de tenter sa chance aupres d'une riche héri-
tiere, veuve elle aussi, mais d'un autre village. Dans cette
expédition redoutée, Germain a emmené I'un de ses trois
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enfants, Petit-Pierre, et la fille d'une pauvre voisine, la
jeune Marie, qui va se louer chez un fermier. Germain
réussira-t-il dans son entreprise faite a contre-cceur ? Sinon,
qui le consolera et l'assistera ? Je n’en dirai pas plus de
cette pastorale — du reste assez connue — dans laquelle
George Sand loue le labeur paysan et la sagesse campa-
gnarde. En fin de récit, elle rappelle quelques-uns des
rites du mariage de son temps.

Pour adolescents et adultes. A. C

Malataverne, par Bernard Clavel, de I’Académie Goncourt.
Ed. Robert Laffont (Plein Vent), Paris, 1973. Couv. ill.
13,2 X 21 cm. 228 pages.

La collection Plein Vent, dirigée par André Massepain,
est riche en ceuvres de valeur destinées aux adolescents de
12 a 18 ans. Le présent livre en est une preuve. Bernard
Clavel, Prix Goncourt 1968 avec « Les Fruits de 'Hiver »,
s'attache ici a n sujet hélas trop actuel : celui des gangs
de jeunes, des motards vaniteux qui croient se mettre en
¢vidence en pétaradant. Pour se procurer de tels engins
bruyants, trois gar¢ons commettent un vol et préparent
un autre mauvais coup : dépouiller une vieille femme de
son magot. L'un d’eux, Robert, est mal dans sa peau. L'image
de sa mére morte le poursuit. Mais comment empécher cette
mauvaise action, qui peut tourner au meurtre, sans mouchar-
der ? Inspiré par son amie Gilberte, il décide de se rendre
avee elle dans ce lieu sauvage, Malataverne, la nuit ol le
coup doit étre perpétré. Hélas ! I'expédition finit tragique-
ment.

L’auteur excelle a rendre 'atmosphére des lieux et de ces
instants remplis d’angoisse, & montrer le détail des choses,
I'effroi de la nuit et du vent, et encore plus les sentiments
qui poignent la conscience du jeune Robert et de son amie
courageuse et droite. C'est si bien écrit, si prenant qu’on ne
se détache pas d'une telle lecture. A.C

Le Chiteau des Carphathes, par Jules Verne. Ed. Hachette
(Bibl. Verte), Paris, 1973. Ill. d’aprés des dessins de Benett.
12 X17 em. 190 pages. FF 6.10

Que se passe-t-il dans ce Chateau des Carpathes qui effraie
tant la population du village de Werst ? Est-il hanté par des
esprits 7 Du donjon qu'on croit inhabité depuis longtemps,
voici que le berger Frik voit sortir une fumée ; des secousses
se produisent et une voix étrange et menacante retentit dans
I'unique auberge du bourg. Nic Deck, le forestier téméraire,
entreprend une expédition vers le chiteau maudit, cela
malgré la peur de la belle Miriota, sa fiancée. Mal lui en
prend. Alors arrive au village le comte Franz Télek, rival
du comte de Gortz auprés de la merveilleuse cantatrice
Stilla. Celle-ci est-elle morte & Naples en pleine représen-
tation ainsi que chacun croit ou serait-elle prisonniére
du comte de Gorz revenu secrétement en son chéateau des
Carpathes ? Franz Télek opte pour la derniére hypothése.
Aidé de son fidéle soldat Rotzko. a son tour il pénétre
dans T'enceinte en haut de laquelle il croit avoir vu et
entendu Stilla. Comment cela finira-t-il > Je vous laisse
lire ce récit dans lequel l'imagination et la prescience de
l'auteur font une fois de plus merveille. A noter l'intérét
psychologique que présentent les divers personnages asso-
ciés a l'événement.

10-14 ans. A. C

Les Etoiles ensevelies, par P. Pelot. Ed. de 'Amitié, G. T.
Rageot, Paris 1972, distr. en Suisse par J. Mihlethaler, rue
du Simplon, Genéve. Ill. R. Blachon, photos E. Erwitt-
Magnum et P. Pelot. 14 X 19,5 cm. 151 pages.

C’est I'aventure d'un espagnol en rupture de ban et d'un
gentil petit gar¢on, Ludo, et aussi la naissance d’une belle
amitié, celle qui unit, dans des moments difficiles, ces deux
étres. Je ne veux pas vous raconter 'histoire, ce serait dom-
mage, mais croyez-moi, elle est belle et vaut la peine d’étre
lue. 11-14 ans.

Les Inconnus de Belleville, par Jacques Le Maitre. Ed. de
I’Amitié, G.T. Rageot, Paris 1972, distr. en Suisse par J.
Miihlethaler, rue du Simplon, Genéve. Ill. R. Blachon, photo
Chauvaud. 14 X 19 cm. 154 pages.

Quatre fréres allemands débarquent un jour a Paris dans le
quartier de Belleville pour y découvrir un trésor. Avec des
ruses de Sioux, ils se cachent et préparent leur expédition :

retrouver des précieuses caisses abandonnées la pendant la
guerre. Réussiront-ils ?

Un livre d’aventures pour filles et garcons, mais le récit,
a trop vouloir étre original, est finalement truffé d’invrai-
semblances qui n'en font pas le meilleur de cette série, par
ailleurs remarquable. 11-14 ans.

Les Jum’s et la Belle Dame, par Lamblin-Pujol. Ed. G.P.
Paris (Spirale), 1973. Ill. par Bertrand. 17,5 X 13. 187 pages
Les Jum’'s sont des fréres jumeaux. En vacances, ils
rencontrent un sympathique collectionneur de papillons.
Ils apprennent qu'un merveilleux bijou représentant un
somptueux papillon «La Belle Dame » lui a été autrefois
offert et a disparu pendant la guerre. Les Jum’s sont per-
suadés que le bijou n’a pas quitté la propriété. Avec
d’autres enfants, ils décident de mener une enquéte. Et bien
str, ils réussiront.

Dés 10 ans. C. A.

Toujours de I’Audace ! par Onze « auteurs en herbe ». Ed.
Hachette (Bibl. Verte). Paris, 1973. Il1l. de Frangoise Bou-
dignon. 12 X 17 cm. 184 pages. Fr. 6.10.

Pour la troisieme fois, les Editions Hachette ont ouvert un
concours entre les jeunes de moins de vingt ans ; cette
fois sur le théme « Aventure et Audace». Onze « auteurs
en herbe » ont été retenus qui ont entre treize et vingt ans.
Leurs récits relatent des aventures en mer, un incendie
de forét, des histoires d’anticipation, des éruptions vol-
caniques, des scenes de chasse en pays lointains, des
terreurs survenues en banlieue ou sur les bords de la Seine,
des sauvetages, mais toujours des faits périlleux exigeant
témérité, résolution et courage. On est surpris de trouver
tant d’originale imagination.

Note : un quatri¢me concours de ce genre est ouvert jus-
qu’au 1¢r novembre 1973 sur le sujet « Aventure et solida-
rité ». Les histoires qui paraitront dans la Bibliothéque
Verte vaudront a leurs auteurs de petits droits. Envoyer au
maximum vingt pages dactylographiées (double interligne)
a: Librairie Hachette, « Auteurs en herbe», 79. Boul.
Saint-Germain, 75006 - Paris Ve, A. C.

b) Contes et anticipation

Histoires de Djoha, par Edmond Ben Danou. Ed. G.P. super
1000, Paris, 1973. Ill. par Jacques Pecnard. 21 X 15 cm.
250 pages.

Au cours de 17 histoires fabuleuses, nous découvrons en
Djoha I'amuseur. l'enchanteur des rois et des peuples, le
sage qui se venge de son humble condition par l'astuce,
le faux ingénu qui berne les grands, charme princes et
princesses.

Au début du livre, deux citations: « Louange au Dieu
unique » et «Il n'y a de force et puissance qu'en Dieu »
écrites aussi en arabe. nous plongent tout de suite au
sein du peuple arabe dans le domaine de Djoha qui est
celui de I'Islam.

Dés 12 ans. C. A.

La Ville sans Soleil, par Michel Grimaud. Ed. R. Laffont
(coll. Plein Vent), Paris, 1973. Couv. ill. 13 > 21 cm. 210
pages.

Nous sommes dans une petite ville industrielle des années
1980. La pollution de T'atmosphére y a pris des allures
inquié¢tantes. Un groupe de jeunes essaie par tous les
meyens de stopper la progression de ce mal. Il se heurte
cependant a la résistance intéressée du principal industriel
de la ville, propriétaire des usines les plus polluantes.
Ce roman d’anticipation, trés vivant, constitue un cri d’alar-
me : notre civilisation est en train de se suicider. Arrive-
rons-nous a réinsérer l'homme parmi les autres espéces
naturelles ?

Dés 13 ans. C. A.

c) Nature et animaux

Mon Dictionnaire des Animaux. Ed. Fernand Nathan, Paris
1972, distr. en Suisse par J. Mihlethaler, rue du Simplon,
Geneve. 17 X 24 cm. 62 pages.

240 dessins d’animaux (insectes, oiseaux, mammiféres, pois-
sons et animaux préhistoriques) accompagnés d’une phrase
lapidaire. Bonnes illustrations, mais trop d’animaux pré-
historiques a mon gott. Dés 9 ans . J.G.
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Vincent et les Animaux de Provence, par Freddy Tondeur.
Ed. Fernand Nathan (coll. des enfants et des animaux),
Paris 1972, distr. en Suisse par J. Miihlethaler, rue du
Simplon, Genéve. 21,5 X 26,5 cm. 28 pages.

Je ne connais pas Freddy Tondeur, mais je suis stire qu'il
doit aimer profondément la nature et les animaux. Cet
amour, on le sent entre les lignes de son texte et il est com-
municatif, tant et si bien que, lorsqu’on arrive & la derniére
page, son enthousiasme étant contagieux, on n'a plus qu'une
envie : partir pour la Camargue ety découvrir les merveil-
les qu’il nous dépeint si bien. De trés belles photographies
accompagnent ce livre réussi. J. G.

La Mer et ses Secrets, par Georgette Barthélemy. Ed. Fer-
nand Nathan, Paris 1972, distr. en Suisse par J. Miihletha-
ler, rue du Simplon, Genéve. Ill. par Jean Raschofsky.
21,5 X 26,5 cm. 80 pages.

La mer, univers vaste, inconnu, donc fascinant, nous pose
beaucoup d’énigmes. Ce livre, dont chaque chapitre est une
question, vous apportera quantité de réponses passionnan-
tes a ces énigmes. Beaucoup d’illustrations et de photos inté-
ressantes qui font de ce livre utile et instructif une ency-
clopédie haute en couleurs et attrayante. J. G

lll. Bibliothéques populaires

a) Romans et nouvelles - I'Etrange

L’Eternel Mari, par Dostoievski, trad. de Dominique Arban.
Ed. Le Livre de Poche, Paris 1972. Couv. ill. 11 X 16,5 cm.
272 pages.

Un chef-d’ceuvre peut-étre moins connu que d’autres titres
du méme auteur. Trois personnages principaux : Veltcha-
ninov, Pavlovitch et la petite Lisa. Les deux hommes, anciens
amis, sont en quelque sorte la doublure I'un de l'autre en
méme temps que des antagonistes. La troisi¢tme personne
n'est pas 'amante selon un scénario traditionnel, mais une
fillette malade qui mourra.

Le comportement de ces étres, dont I'un est un ivrogne et
un débauché, frappe dés l'entrée en jeu: remords, fuites
et rapprochements, aveux, souvenirs, foi, désespoirs, retours
plus clairs, larmes et sourires, tant de sentiments mélés pro-
pres a 'ame russe.

La présentation psychologique due & Dominique Arban, le
traducteur, et les commentaires précieux de G. Philippenko,
enseignant & I'Université de Paris X, aident le lecteur a la
compréhension de 'ceuvre. L'ouvrage se clot sur une notice
biobibliographique et un bref lexique.

La Sonate a Kreutzer, par L. N. Tolstoi, trad. de R. Hof-
mann et S. Quevremont, préface et commentaires de Domi-
nique Fache. Ed. Le Livre de Poche, Paris 1973 (les Ed. du
Chéne, Paris 1947). Couv. ill. 11 X 16,5 cm. 200 pages.

La Sonate a Kreutzer est un long monologue dit dans un
vagon par un étre déboussolé, Pozdnychev, qui a tué sa
femme. C’est une ceuvre polémique par quoi le grand écri-
vain préne la chasteté (lui qui, en ce moment, vient d’avoir
son treizieme enfant !), s'en prend & la femme, au mariage,
a la médecine, a la contraception et... & la musique qui excite
les sens et envolte l'esprit. Il est malaisé d’établir la part
autobiographique dans ce récit. Mais les diverses rédactions
qui précéderent sa publication coincident avec I'évolution
doctrinaire de I'auteur. Donc cet ouvrage est un roman- pam-
phlet ol les contradictions ne manquent pas, ol la pensée
est parfois décevante, mais ot le talent de 'écrivain demeure
égal a lui-méme.

Le présent volume contient 'essai de justification de 1'ccu-
vre tenté par Tolstoi dans sa postface, plus une préface
éclairante et des commentaires (biographie, genése de I'ceu-
vre et des personnages, variantes dans les manuscrits, ac-
cueil par les contemporains) dus 2 M. D. Fache qui, en outre,
a extrait de ce roman quelques citations concernant les divers
thémes abordés par le romancier russe.

Les Chatiments, par Victor Hugo. Ed. Livre de Poche clas-
sique, Paris, 1973. Couv. ill. 11 X 16.5 cm. 460 pages.

Opération Sippacik, par Rumer Godden, trad. Geneviéve
Meker. Ed. G.P. Paris (Spirale), 1973. Ill. par Daniel Billon.
17,5 X 13 cm. 152 pages.

Dans un village chypriote turc, Rifat dont le pére a été
capturé par les Grecs, vit avec ses grands-parents. Il a
une anesse tétue et capricieuse. Celle-ci est achetée par
les Casques Bleus, venus rétablir la paix et Rifat part
aussi vivre au camp. Mais un jour, son pére revient sur
I'ile. I1 est blessé. Tout semble perdu pour lui...

Livre trés captivant, images en noir et en couleurs.

C. A

Le petit Prince de Ceylan, Sri Lanka, par Christian Zuber.
Ed. G.P. (L’enfant et I'univers), 1973. Photos en couleurs
de N. Zuber. 32 X 23,5 cm. 32 pages.

Nous faisons un voyage dans tous les coins de Sri Lanka,
nouveau nom de Ceylan, en compagnie de Tiriki enfant
de 9 ans. Nous découvrons les animaux de l'ile et les gens
qui les protégent.

Les enfants seront sensibilisés aux problémes écologiques.
En refermant le livre peut-étre auront-ils compris que les
z00s ne sont pas faits pour les animaux mais pour le
plaisir des hommes, et les fillettes auront-elles décidé de
ne jamais s’acheter des fourrures de bétes rares !

9-10 ans. C. A.

Le texte de ce volume est celui de I'édition dite de I'Im-
primerie nationale. Guy Rosa y a ajouté une chronologie
historique. une introduction et des commentaires qui nous
facilitent la_ lecture de ce cri de colére de V. Hugo contre
Napoléon III. Guy Rosa a collaboré a I'édition chronolo-
gique des « (Euvres complétes » de V. Hugo dirigée par

C. A.

J. Massin.

La Croisi¢re, par Emmanuel Roblés. Ed. Le Livre de Poche,
Paris, 1973. Couv. ill. 16,5 X 11 cm. 160 pages.

Georges Maurer se trouve a bord d'un yacht de luxe comme
guide-interpréte. Avec certains passagers, tout de suite ses
rapports s'altérent, mais en définitive ce qui compte a ses
yeux, ce sont les liens qui I'unissent a ses camarades de
I’équipage. Il va le prouver en pleine mer au moment ot un
conflit éclate.

Lecture récréative. C. A.

Le Pont du Roi Saint-Louis, par Thornton Wilder, trad.
Maurice Rémon. Ed. Le Livre de Poche, Paris, 1978. Couv.
ill. 16,5 > 11 cm. 156 pages.

Le 20 juin 1714, le pont du Roi Saint-Louis, le plus céle-
bre du Pérou, se rompit. Les cinq voyageurs qui le traver-
saient & ce moment-la furent précipités dans la riviére.
Pourquoi furent-ils précisément les victimes de cet acci-
dent ? Quel hasard ou quel dessein les rassemble et les
jette au gouffre ? Est-ce chitiment ou récompense ?

Pour tenter de répondre a ces questions, l'auteur nous
décrit la vie de ces cinq personnes.

Mémoires de I'Ombre, par Marcel Béalu. Ed. Gérard &
Cie (Marabout-Fantastique), Verviers 1972, diffusé par
Spes, Lausanne. Couv. ill. 11.5 X 18 cm. 248 pages.

Cet ouvrage est formé de « Cent vingt récits brefs » (c’est
le sous-titre). Oui, brefs, si 'on constate que chacun d’eux
ne s’é¢tend guére sur plus d’'une page, une page et demie.
Brefs, mais denses ; au style contracté, sans rien de super-
flu. « Mémoires de I'Ombre » ? Les étres dont il est question
sont eux-mémes des ombres, quelquefois des larves. Ils
sont issus d'une vision que de prime abord on croirait
démente ; ils naissent d’horribles cauchemars et pourraient
en susciter. A travers l'opaque se fait jour une possible
réalité, s’expriment des phantasmes dus & I'imagination la
plus lucide. Il y a dans ces contes de l'atroce, du délire, de
I’érotisme, de 'immoralité ; oui, sans doute, mais aussi quel
talent & manier le fantastique pour remettre en question le
quotidien & travers un subconscient qui cherche des failles
pour se libérer...

C’est un ouvrage littéraire & ne pas confier & n'importe qui.

A.
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b) Histoire

Les Francs-Macons en France, par Pierre Mariel. Ed. Gé-
rard & Cie (Marabout, Univers-Secrets), Verviers 1972.
11,5 X 18 cm. 320 pages.

« Les Francs-Magons en France, leur rdle et leur influence
dans la vie politique et sociale », tel est le titre complet de
I'ouvrage. L’'auteur situe d’abord l'origine de cette «société
fermée », ses divisions en rites divers, la création de la
Grande Toge d'Angleterre (1717) qui revendique I'hégémo-
nie, tandis que les loges «sauvages » frangaises entendent
demeurer libres.

Pierre Mariel fait de Montesquieu « le premier magon fran-
cais ». Puis il traite du Rit(e) écossais adopté en France, de
I'ésotérisme, de la position de la franc-magonnerie sous la
Révolution, 'Empire, la Restauration et de ses rapports
avec la charbonnerie et le saint-simonisme, ou les deux rites
égyptiens de Misraim et de Memphis. Dissensions, interdic-
tions et radiations se poursuivent aux temps de la II¢ Répu-
blique et du second Empire, jusqu’au diktat de Napoléon III
et a la création par Jean Macé de la Ligue francaise de
I'Enseignement (1866).

Tes chapitres suivants sont consacrés aux conséquences
qu'eurent pour la Franc-Magonnerie le premier concile du
Vatican (1869) et les débats quant a l'infaillibilité du pape,
puis Sedan et la défaite d’oli I'émigration des fréres alsa-
ciens fidéles a la France et la création de la loge Alsace-
Lorraine rattachée au Grand Orient de Paris, celui-ci jouant
un grand réle lors de la proclamation de la République, puis
pendant la Commune. Vient Littré, ce «saint qui ne croit
pas en Dieu », comme le désigna le R.P. Hyacinthe. Les an-
nées suivantes ne sont pas exemptes de troubles : naissance
d'un nouveau terme péjoratif : judéo-magonnique, faux
célebre intitulé « Protocol des Sages de Sion », luttes anti-
cléricales. etc., mais aussi initiation de la premiére femme
en 1881, Mlle Maria Deraismes, future vénérable de la nou-
velle loge. le Droit Humain. Il y eut l'affaire Dreyfus et
I'affaire Stavisky plus tard, I'opposition & lhitlérisme et
au fascisme, et enfin une recherche des sources tradition-
nelles avec le concours a I'édification de la SDN, les efforts
vers plus de tolérance et de justice sociale. cela malgré les
rivalités qui perdurent entre I’Ecossisme et le Grand Orient.
Le livre s’achéve par un petit index terminologique, le ré-
sumé des diverses étapes parcourues par la franc-magonne-
rie, un exemple de rituel, un discours tenu lors d'un convent
national en 1877. une liste de quelques grands francs-macons
francais, et une bibliographie.

c) Biographies

Quarante contre Un, par Paul Guth. Ed. du Livre de Poche
(Librairie Générale Francaise, Paris, 1973. Couv. ill. 11 X
16.5 cm. 384 pages.

11 existe d’autres séries de « Quarante contre Un ». trois sauf
erreur. Celle-ci comporte quarante portraits d'écrivains,
d’hommes de thédtre (auteurs et acteurs), de peintres, de
musiciens, d’historiens, de diplomates, d’hommes de scien-
ces et de philosophes.

Portraits, ai-je écrit. Non, le portrait est long & brosser :
il est maintes fois repris. Ici, il s’agit plutét de flashes
révélant un instant, donc d'instantanés. Paul Guth excelle
dans ce genre ou, comme avec l'aquarelle, il convient de
surprendre une atmosphére, une attitude, un propos, un ton.
De Marcel Achard & La Varende. d’Alain & Gaxotte, de
Peyrefitte ou Gabriel Marcel & Malaparte, de Cocteau
a Madelaine Renaud ou au couple Fresnay-Printemps, de
Mondor a Sauguet. de Dufy a J. Villon ou @ Van Dongen,
de Jouvet ou de Jean Rostand a... le lecteur goltera ces
notes rapides d’ott la profondeur n'est pas exclue et cette
touche spirituelle et franche propre a l'auteur. La seule
apposition a chaque titre (« John Dos Passos, le fermier
du Potomac ») situe déja les quelques pages de texte qui
la suivent.

Un art de la présence du questionneur habile & la pré-
hension du sujet. Vraiment, c’est enlevé. A.

d) Psychologie

Le Docteur Spock parle aux Parents, par B. Spock, trad.
José Niset. Ed. Marabout Service, Gérard & Cie. Verviers.

Couv. ill. 11,5 X 18 cm. 251 pages.

Dans ce livre, le Dr Spock, pédiatre américain, traite des
tensions et des querelles familiales, du dialogue parfois
si difficile, de la remise en question de tant de valeurs, de
I'amour, de la sexualité, du divorce et du remariage, de
la télévision, des bandes dessinées, etc.

Ses suggestions et ses conseils peuvent aider les parents
dans leur mission d’éducateurs. C. A

La Psychologie de la Colére, par le Dr Theodore I. Rubin,
trad. D. Barbier-C. Jamont. Ed. Marabout Service, Gérard
& C. Verviers. Couv. ill. 11,5 X 18 cm. 178 pages.

La colére est un sentiment qui nous fait peur. Trop sou-
vent nous ne la considérons ni comme humaine, ni comme
fondamentale. Le Docteur Rubin décrit d’abord les débuts
des déreglements de la colére, puis les moyens les plus
importants auxquels nous avons recours pour dénaturer
la sensation et le cours normal de la colére. Cette colére
finit toujours par empoisonner notre personnalité et nos
relations avec autrui. Et tout cela va susciter beaucoup
d’angoisse ainsi que de nombreux symptdémes névrotiques
qui sont étudiés dans le troisiéme chapitre. Ensuite pour
arréter ces poisons, le Docteur Rubin analyse avec un
regard neuf et clair le sentiment en jeu: la colére. La
derni¢re partie comporte des questions, une sorte d’exer-
cice qui a pour but d’éveiller et de développer notre aptitude
a ¢prouver une colére saine.

Livre passionnant qui nous démontre que la colére est
¢troitement associée a 'amour. G A

Connaissance de I’Enfant, par Rose Vincent, avec la colla-
boration de Claire Daurat et de Claudie Bert. Ed. Gérard
& Cie (Marabout Service), Verviers, 1972, diffusion : Spes,
Lausanne. Couv. ill. 11,5 X 18 cm. 320 pages.

Que voici un livre utile, complet, bien pensé ! Il renferme
quantité de conseils sur les relations parents entre eux.
parents-enfants, enfants- milieu scolaire, adolescents-
apprentissage, sur le réle de la mére et du pere et leur
autorité, sur l'ambiance du couple, la question sexuelle.
les fugues. les rapports entre fréres et sceurs, le recours
aux grands-parents et aux autres ¢éléments familiaux.
sur le groupe et les camarades. enfin sur les mass media
(lectures, cinéma, radio, TV et publicité).

De nombreux contacts ont été pris, des expériences sont
narrées, le développement des tout petits est examiné a la
loupe : bref, nous avons la une étude exhaustive et sérieuse,
donc profitable a chacun. S’y ajoutent une bibliographie
et un vocabulaire. A..C

e) Langue et littérature

Introduction a la Textologie, vérification. établissement,
¢dition des textes, par Roger Laufer, de 'Université de
Paris VIIIe. Ed. Librairie Larousse (coll. I. - Larousse-
Université), Paris. 1972, 15 X21 cm. 160 pages.

Disons-le d’emblée : un tel ouvrage concerne les profes-
seurs et les étudiants en lettres d'une part, les éditeurs et
les bibliophiles de l'autre: en un mot, les spécialistes
s'intéressant a la transmission des textes.

Car c'est 1a la fonction de la textologie, science encore
peu courante chez nous qui vise a la communication.
L’auteur montre la difficulté d’obtenir un texte authen-
tique, parle des erreurs commises lors des corrections
et des éditions successives (avec exemples), puis du role
des épreuves, des caractéres d'imprimerie, des formats. du
texte d'autcur et de l'avant texte, des notes et renvois.
des refontes et des éditions posthumes, des diverses collec-
tions, des titres et des renseignements au lecteur. de la
fabrication artisanale du livre (pagination. ornementation,
imposition, papier, impression et correction), enfin des
diverses éditions de chefs-d’ceuvre dignes de retenir 1'atten-
tion des bibliophiles. Des schémas complétent cet ouvrage
technique mais intéressant pour qui aime les livres. o

A. C
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