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EBAUCHES S.A.
a Neuchatel

cherche pour toute ou partie de la
période des vacances d’été 1971

Directeur
des colonies de vacances

Les personnes intéressées par une
telle activité au val d'Hérens (per-
sonne seule ou couple) sont priées de
prendre contact par écrit ou par télé-
phone avec la Direction géneérale
d’EBAUCHES S.A. & Neuchatel, direc-
tion administrative. Tél. (038) 25 74 01
int. 235.

Société vaudoise
et romande
de Secours mutuels

COLLECTIVITE SPV

Garantit actuellement 1800 membres de la SPV
avec conjoints et enfants.

Assure : les frais médicaux et pharmaceutiques, des
prestations complémentaires pour séjour en clini-
que, prestations en cas de tuberculose, maladies
nerveuses, cures de bains, etc. Combinaison
maladie-accident.

Demandez sans tarder tous renseignements a
Fernand Petit, 16, chemin Gottettaz, 1012 Lausanne.

La bonne adresse
pour vos meubles

Choix

de 200 mobiliers
du simple

au luxe

1000 meubles divers

AU COMPTANT 5 % DE RABAIS

Les paiements facilités par les mensualités
depuis 15 fr. par mois

Profitez des avantages d'une

CLASSE DE SKI EN JANVIER

Demandez la liste des périodes libres (env. 30 mai-
sons et 20 stations).

Offres spéciales pour vos classes en plein air 1971
et offres pour vos camps d'été 1971.

Centrale pour maisons de vacances
Case postale 41

B,
DFHZ 4000 Bale 20

Tél. (061) 42 66 40.

école FI s
pédagogique 0 rl a n a
privée Direction E. Piotet Tél. 24 1427

Pontaise 15, Lausanne

@ Formation de
gouvernantes d’enfants,
jardiniéres d’enfants
et d’institutrices privées

@ Préparation au dipléme intercantonal
de frangais

La directrice regoit tous les jours de
11 h. a midi (sauf samedi) ou sur
rendez-vous.

Henniez-Lithinée

la boisson
de toute heure
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Editorial

Un bulletinier s’en va...

Un autre s’en vient...

Avec le présent numéro, le bulletinier prend congé de
vous. Quatre années se sont envolées au cours desquelles il
a vu arriver, des quatre coins de Romandie le reflet des
problémes de I'heure.

Lorsqu'une page se tourne — il y en eut prés de 3000
— c’est toujours le moment de dresser un bilan. Le rédac-
teur a-t-il su concilier les désirs des correspondants, les
exigences de la mise en pages et les délais impératifs im-
posés par la poste et 'imprimerie ? N’a-t-il pas négligé de
fournir au lecteur telle ou telle information générale propre
a susciter la réflexion ? Et surtout n’a-t-il pas trop souvent,
pressé par le temps, renoncé a prendre lui-méme la plume
pour commenter les événements, petits ou grands, qui ont
marqué ces quatre années ?

Une chose est certaine, la rédaction de 1’«¢ Educateur
demande du temps, beaucoup de temps. Si le journal doit
¢tre autre chose que le compilateur des proces-verbaux de
séances et le support des annonces de caractére local, un
changement profond dans le mode de travail est indispen-
sable.

Le numéro expérimental paru au printemps (No 16) a
présenté une autre formule. Intéressante en ce qui concerne
la forme, elle ne proposait pas de solution trés neuve quant

Fédération générale des instituteurs belges
Bruxelles, 1-4 juillet 1970

Le Congrés de Bruxelles de juillet dernier est la 108e
réunion annuelle de la FGIB. 1l s’est déroulé du ler au 4
juillet dans les locaux de la remarquable Maison des Con-
gres de la capitale belge.

Ce n'est un secret pour aucun de mes amis que j'ai tou-
jours porté & la FGIB une prédilection durable: I'accueil
y est chaleureux — ce qui est dailleurs le cas dans toutes
les associations que j’ai eu l'occasion de visiter — mais le
congrés ne comptant guére plus d’'une centaine de membres,
les connaissances se font vite; d’année en année, jai le
plaisir de retrouver beaucoup de tétes connues et j'ai acquis
ainsi de nombreuses amitiés. L’association elle-méme compte
quelque cing mille membres, dont une bonne proportion
sont des retraités, et le probléme des langues — francais et
flamand — ne souléve aucune difficulté ni aucun conflit.
Ce qui n'empéche pas les discussions d’étre parfois ora-
geuses, preuve que la fédération est bien vivante.

La séance d’ouverture a été particulierement solennelle.
Elle comportait, en effet, un hommage 2 M. Lepouse, depuis
25 ans secrétaire de la fédération. 11 fut un temps ou la
guestion des rémunérations était un probléme relativement
simple et quand il était plus ou moins résolu, on bénéfi-
ciait d'un temps de pause. Ce ne fut pas le cas pendant ces
vingt-cing derniéres années. La lente dévaluation des mon-
naies exigea des syndicats une attention permanente et une
présence dans I'action toujours renouvelée. D’autre part, les
nombreuses mutations dans I’ordre hiérarchique des profes-
sions firent, & tout propos, I'objet de controverses souvent

au contenu. Peut-étre est-ce la raison pour laquelle elle n’a
guere suscité de réaction.

Pour suivre l'actualité de prés, pour apporter une infor-
mation structurée, élargie, enrichissante, il faut un rédac-
teur ou mieux encore une équipe rédactionnelle dans la-
quelle chaque membre, selon son tempérament, selon ses
convictions, viendrait apporter sa pierre & I’édifice commun.
Le bulletin corporatif devrait étre la véritable tribune des
enseignants, le document ol 1'on souléve les problémes, ou
s'affrontent les divergences de point de vue et non pas sim-
plement le journal ou 'on trouve, longtemps aprées, le reflet
¢édulcoré des débats qui ont précédé des décisions elles-
mémes entérinées depuis un certain temps.

Le prochain comité SPR aura-t-il la possibilité de con-
duire a chef la réforme de 1'¢ Educateur» ? Le nouveau
rédacteur disposera-t-il du temps et des moyens qui lui
permettront de faire, comme le demandent les lecteurs, un
journal plus percutant ? C'est ce que souhaite le bulletinier
sortant en transmettant, avec tous ses veeux, le flambeau et
la plume a :

Francois Bourquin
Case postale 445
2001 Neuchétel

auquel désormais tous les communiqués devront étre
adressés.

R.H.

délicates et toujours difficiles. 11 fallait & tout prix main-
tenir a la profession enseignante un standing qui était son
droit.

Doué d'une mémoire étonnante, possédant des dossiers
toujours au point, admirablement secondé par Mme Lepouse,
aimant la lutte ol son tempérament exceptionnel pouvait se
déployer, connaissant tout le monde politique belge, minis-
tres, sénateurs, députés, chefs de service, le secrétaire géné-
ral a rendu a son syndicat les plus grands services et cha-
cun des membres de son association a recu de sa part
conseil, aide, secours.

Les représentants des ministres lui ont apporté une flat-
teuse décoration et de nombreux cadeaux sont venus concré-
tiser la reconnaissance de ses administrés.

A T'ordre du jour du congrés, trois thémes d’étude :

1. La stabilité de I'emploi et les normes de population.
Les instituteurs titulaires des écoles communales sont main-
tenant menacés de perdre leur emploi: ils voient souvent
leur classe se fermer dés que l'effectif de celle-ci diminue
au-dessous de la norme fixée, les éléves étant alors trans-
portés dans une école régionale d’Etat. L’instituteur, qui a
ainsi perdu sa place, n'est pas assuré d’en retrouver unc
autre, ou, tout au moins, devra changer de région, sans
garantie d'étre employé dans un méme type d’enseignement.
«La ou ils doivent lutter pour atteindre un quorum requis
pour le maintien d’une subvention-traitement, nos collégues
en sont réduits aux pires dégradations : chasse a I'éléve, dé-
clin d’autorité, discipline floue, peur de l'objectivité, ser-
vilités diverses. La stricte application des normes dresse
les écoles, quelles qu’elles soient, les unes contre les autres.
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C’est une puissance pour l'enseignement. C'est une tracas-
serie insupportable pour les maitres. »

Rapports et résolutions demandent que les normes soient
assouplies, voire abaissées, qu'un délai de carence dune
année soit établie et que pour les instituteurs agés, on at-
tende leur départ si leur classe doit vraiment étre supprimée.

2. Nos pensions. Chaque année, le probleme est a I'étude ;
en 1955, la péréquation automatique des pensions était pro-
mulguée, mais en 1962, elle était supprimée pour raison
d’é¢conomie ; aujourd’hui, aprés de longues luttes, elle est
rétablie ; de quoi donc se plaignent les retraités ? De ce
que les traitements des enseignants en activité ne sont pas
seulement formés de sommes touchées selon les bare-
mes en vigueur, et sur lesquels la retraite est calculée, mais
que s’y ajoutent des allocations diverses, pécule de vacan-
ces, indemnités de résidence ou de foyer, suppléments so-
ciaux qui ne sont pas pris en considération pour la retraite.
Le traitement doit, pensent nos collégues, étre envisagé
comme une somme globale, comprenant tous les supplé-
ments, et c’est sur cette somme globale que doit étre calculée
la pension de retraite.

3. Nos traitements. Encore un probleme que chaque
congres reprend avec ardeur. Cette année encore, l'argu-
ment essentiel est la comparaison avec celui de 1’enseignant
licencié, ce qui ameénerait pour les enseignants primaires
une hausse immédiate de 25 /o, correspondant au 80 9 du
du traitement du licencié.

A titre de renseignement, 'instituteur débutant touche an-
nuellement Fr.b. 97400 (soit environ Fr.s. 8 280), avec un
maximum, atteint 2 51 ans, de Fr.b. 185420 (Fr.s. 15760).

Les résolutions revendiquent en outre I'égalité des traite-
ments dans I'enseignement maternel, primaire et secondaire
inférieur ; elles réclament la rémunération obligatoire, & un

taux uniforme, des prestations supplémentaires effectuées
avant ou apres la classe ou pendant le temps de midi. Enfin
elles condamnent les indemnités diverses dites de program-
mation sociale et des avantages accordés dans le seul but de
remédier & 'insuffisance des traitements.

L’originalit¢ du congrés de 1970, ce fut I'intervention
énergique d'un mouvement de jeunes enseignants qui, trou-
vant que les revendications présentées, soit dans les congres
nationaux, soit dans les assemblées de sections, sont bien
longues a étre satisfaites, propose que les méthodes de la
FGIB soient examinées et modifiées pour atteindre une
efficacité réelle ; ces jeunes éléments ont notamment réclamé
une plus grande autonomie des sections et surtout ils ont
soutenu que la FGIB ne devait pas toujours se cantonner
dans un splendide isolement, mais devrait au contraire s’al-
lier suivant les circonstances avec d’autres associations, et
envisager avec elles d’aller jusqu'a la gréve pour satisfaire
les revendications essentielles.

En outre, le secrétariat de la Fédération devrait étre
renforcé et les décisions du Comité central rendues plus
rapides.

Toutes ces theses des jeunes ont été acceptées en principe
ainsi que les modifications des statuts qui en sont la con-
séquence. Peut-étre un peu de scepticisme sur 'efficacité des
modifications s’est-il mélé au vote affirmatif des délégués!

Dragréables réceptions ont contribué aux « joies annexes »
des austeres travaux, notamment celle de la ville de Bruxel-
les avec visite de I'Hotel de Ville et celui de la commune
d’Ixches ou M. Lepouse fut en fonctions pendant toute sa
carriére. Enfin, Bruxelles offre aux gastronomes bien des
possibilités...

Merci a2 nos collégues belges de la cordialité de leur
accueil et de la bonne grice de leur hospitalité.

G.W.

Toute correspondance concernant le Bulletin vaudois doit étre adressée pour le samedi soir (12 jours avant la parution)
a Leresche André-Georges, 16, rue du Signal, 1337 Vallorbe, téléphone (021) 83 10 99.

Réorganisation de l'orientation professionnelle
dans le canton de Vaud

Les voies de formation scolaire et professionnelle, les
métiers et les possibilités de carrieres ouvertes a nos jeunes,
garcons et filles, se multiplient et se diversifient. Les pa-
rents doivent étre informés et les jeunes guidés dans leur
choix.

Le Département de linstruction publique, responsable
dans le canton de Vaud du fonctionnement de I'orientation
professionnelle, a mis a 1'étude une nouvelle organisation
de ce service. Les textes légaux et réglementaires ont di étre
modifiés et des instructions détaillées ont été adoptées par
le Conseil d’Etat en aolt dernier.

Selon ces dispositions, il est prévu le développement ou la
création d’offices régionaux décentralisés, dirigés par des
conseillers de profession qualifiés et travaillant a plein
emploi. Ces offices desserviront I'ensemble du canton qui
est ainsi découpé en 11 régions, soit :

Lausanne - Echallens, Renens - Prilly, Morges - Aubonne,
Nyon - Rolle, Pied du Jura - La Vallée - Vallorbe, Nord-

Vaudois, Basse-Broye - Haute-Broye, Pays-d’Enhaut, Plaine
du Rhone, Vevey - Montreux, Lavaux.

Les conseillers de profession auront le devoir, au début
de chaque année scolaire, de prendre contact avec les maitres
des classes terminales et d’offrir leurs services a tous les éle-
ves de fin de scolarité obligatoire. Par la diffusion d'une
information collective, puis individuelle, par des entretiens
et des examens psychotechniques, ces conseillers de pro-
fession auront pour tiche essentielle de chercher 4 amener
chaque éléeve a choisir une voie de formation scolaire ou
professionnelle conforme & ses gofts et aptitudes et ceci
naturellement en collaboration avec les parents et les mai-
tres. La nouvelle organisation prévoit donc une extension et
une généralisation des prestations dont ne bénéficient ac-
tuellement que les éleves de certaines classes urbaines.

Sur demande, les conseillers de profession seront en outre
a disposition des éléves plus jeunes, des adolescents de plus
de 16 ans et méme des adultes pour lesquels se posent des
problémes d’orientation.

Le Département souhaite, par cette nouvelle organisation
qui doit entrer en vigueur le ler avril 1971, répondre d’une
part au veeu des parents et des maitres qui désirent étre
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mieux informés des nombreuses possibilités de formation
qui s’ouvrent aux jeunes aprés leur libération scolaire et,
d’autre part, apporter un appui direct & tous les grands élé-
ves qui se trouvent placés 2 15-16 ans devant des choix de
plus en plus complexes.

Correspondance scolaire

Plusieurs classes francaises cherchent des correspondants
en Suisse :

Une quatriéme de lycée, mixte, 23 éléves de 13-15 ans.

Une autre quatriéme de lycée, mixte, 21 éléves de 13-15
ans.

Ces deux classes aimeraient correspondre en francais et en
allemand (c’est leur premiére langue). Mais les échanges
peuvent se faire en langue francaise, exclusivement, si on
le désire.

Une classe de troisitme d’un collége mixte, 19 éléves de
15-16 ans. Ils désireraient correspondre en allemand.

Des classes romandes demandent des correspondants :

Jardin d’enfants, a Crissier, dirigé par Mme Josiane
Grandchamp, 1041 Donmartin. Echanges proposés: lettres
collectives, peintures, textes libres. 17 garcons et 11 filles
de 3-5 ans.

Classe de Mlle Erica Lovis, 10, chemin de Tavernay, 1218
Grand-Saconnex. Une trentaine d’éleves de 9 ans (3¢).

Classe de M!le Monique Froidevaux, Préfecture 8, 2726
Saignelégier. Classe nouvellement créée : classe de déve-
loppement, 2 filles, 8 garcons.

Classe de M. André Rochat, Collége de Bellevue, 2300 La
Chaux-de-Fonds. 19 garcons de 14 ans, avec deux ans de
retard scolaire. (8¢ terminale).

En cas de convenance, s’adresser & Mme Germaine De
Crousaz, Saint-Paul 8, 1004 Lausanne. Tél. (021) 24 25 06.

G. De Crousaz.

AVMG

L’Association vaudoise des maitres de gymnastique orga-
nise les 19 et 20 décembre 1970 une premiére prise de
contact avec la neige a Bretaye.

Ce cours de ski est ouvert & tous les membres du
corps enseignant. L’AVMG supporte les frais d’organisa-
tion et d’instruction du cours.

A la charge des participants: pension (Fr. 27.—) et
moyens de remontées mécaniques (possibilité de libre par-
cours deés Villars pour Fr. 25.—).

Inscriptions et renseignements complémentaires chez :
F. Montangero, Pautex 10, 1860 Aigle. Tél. (025) 23470,
jusqu’au 15 décembre 1970.

Le chef technique :
D. Jan.

CAMP DE SKI SCOLAIRE

Le chalet du Ski-Club Champéry, a Planachaux-Les
Crosets (25 places) est encore libre la derniére se-
maine de janvier.

Réservation et renseignements a Mme J. Exquis,

Champéry. Tél. (025) 841 03.

Association vaudoise

des maitres de gymnastique Hiver 1970-1971

1. Ski de fond avec prét de matériel

Rasses - Sainte-Croix, 14 h., le 13 janvier avec Denis Mast,
membre de Iéquipe nationale. L’équipement complet (skis
et souliers) sera loué 5 francs.

Renseignements et inscription obligatoire jusqu’au 31 dé-
cembre auprés de D. Jan, Coteau 9, 1400 Yverdon.

2. Relaches

Veysonnaz, du 10 au 14 février.

Prix : 180 francs comprenant pension a2 'Hotel Magrappé,
logement dans baraquement, chambres & 5 ou 6 lits, abon-
nement libre parcours (12 installations), taxes, lecons de
ski, ski sous conduite ou ski libre.

Renseignements et inscription jusqu’au 15 janvier der-
nier délai aupres de M. J. Tschabold, 1099 Mollie-Margot.

3. Relaches sportifs

Rasses - Sainte-Croix, du 10 au 14 février.

Prix : 160 francs comprenant pension, logement dans nou-
veaux dortoirs, libre parcours skilifts, piscine couverte, ski-
bob, mini-ski, skis de fond & disposition.

Renseignements et inscription jusqu’au 15 janvier dernier
délai auprés de D. Jan, Coteau 9, 1400 Yverdon.

4. Cours de ski en station a Saas Fee (29 mars au 3 avril)

Prix : 290 francs (non-membre suppl. de 40 francs) com-
prenant logement et pension, Hotel Allalin, billet collectif
Lausanne - Saas Fee, taxes diverses, abonnement libre par-
cours sur toutes les installations de remontée mécanique.

Ski sous conduite ou libre (pour les amateurs de peaux
de phoque, de superbes « 4000 » sont & votre disposition !).

Renseignements et inscription auprés de J.-P. Paquier,
Villardiez 18, Pully, jusqu’au 30 janvier dernier délai.

5. Cours de ski en station 2 Zermatt (29 mars au 3 avril)

Prix : 280 francs (non-membre suppl. de 40 francs) com-
prenant logement et pension a I'Hotel Gornergrat, billet
collectif Lausanne et retour, taxes diverses, abonnement gé-
néral sur le Zermatt - Gornergrat, le Stockhorn et le Triftji.
(Schwarzsee -+ Blauherd suppl. de 30 francs). Ski sous
conduite ou libre.

Renseignements et inscription auprés de D. Jan, Coteau 9,
1400 Yverdon, jusqu’au 30 janvier.

Excursions en montagne

17 janvier — Tanay - Lantsenaire (2344 m.) — Val de
Vernes. Marche 3 h. 30.

13-14 février — Rogneux (3080 m.). Marche : samedi
3 h. 30. Dimanche 4 h. 30 — Dénivellation descente
2100 metres.

27-28 février — Pointe de Vouasson (3489 m.). Descente
sur Evoléne. Marche : samedi 3 h. 30, dimanche 2 h. 30.

17-18 avril — Pigne d’Arolla (3796 m.). Marche : samedi
4 h. 30, dimanche 3 heures.

Ces courses, destinées aux bons skieurs, familiariseront
les participants a4 la lecture de carte, au choix du chemine-
ment et aux problémes que posent 'organisation et la con-
duite d’une course en montagne.

Les collégues qui ne participeront pas a l'une au moins
des deux courses (Tanay - Rogneux) ne pourront pas étre
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admis aux courses a4 la Pointe de Vouasson et au Pigne
d’Arolla.

Pour permettre la réservation des places en cabane, les
inscriptions doivent parvenir trois semaines avant la course
a N. Yersin, chemin Champ-Rond 11, 1012 Lausanne, tél.
3222 80.

Remarque : les cours de ski sont ouverts a tout membre
ou ami du corps enseignant. Priorité cependant aux mem-
bres AVMG.

Le chef technique d’hiver :

D. Jan.

Postes au concours

En vertu de P'article 97 de la loi sur I'instruction publique
primaire et I'enseignement ménager postscolaire, les insti-
tutrices et les instituteurs sont informés qu’ils doivent faire
acte de candidature auprés du Département. Ils adressent
pour chacune des places qu'ils postulent une lettre dans
laquelle ils indiqueront notamment leurs nom, prénom,

année de naissance, année de brevet et domicile exact. Le
pli peut renfermer plusieurs postulations.

Les candidates et candidats sont en outre priés de faire
savoir aux autorités communales et aux directeurs d’écoles
quils font acte de candidature au département; ils leur
enverront directement & cette occasion les certificats et
autres pieces qu’ils désirent présenter.

Les postes suivants sont mis au concours. Obligations et
avantages légaux.

Les inscriptions doivent étre adressées au Département
de l'instruction publique et des cultes, service de I’enseigne-
ment primaire, Bureau du personnel, place de la Cathé-
drale 6, 1005 Lausanne, jusqu'au 19.12.1970 dernier délai.

Postes au concours

ORBE. — Directeur des écoles pour les classes primaires.
Entrée en fonctions : 1er mars 1971.

Pour tous renseignements complémentaires, s’adresser au-
prés des autorités communales.

En méme temps qu’ils s’inscrivent au département, les
candidats informeront la Municipalité d’Orbe de leur can-
didature.

Tout article ou communiqué concernant la rubrique genevoise doit désormais étre adressé au nouveau corres-
pondant: Jean Mermoud 12, chemin de la Grande-Gorge 1255 VEYRIER-GENEVE

UNION DU CORPS ENSEIGNANT SECONDAIRE
GENEVOIS (UCESG)
SOCIETE PEDAGOGIQUE GENEVOISE (SPG)

Assemblée pléniére extraordinaire
du 30 novembre 1970

Pour la premiére fois, une assemblée de l'ensemble du
corps enseignant genevois a été convoquée sur le théme de :
«La revalorisation morale et matérielle de la fonction
enseignante ».

550 personnes étaient présentes a cette assemblée qui
marque un pas important dans Ihistoire de I'enseignement
genevois!

Aprés un bref historique de nos revendications (les pre-
miers pourparlers datent de 1965!), le président Heyer
donna la parole a M. Rodolphe Grob, président de la SPG.

EXPOSE DU PRESIDENT
DE LA SOCIETE PEDAGOGIQUE GENEVOISE

Mesdames, mesdemoiselles, messieurs, chers collégues,

L’assemblée de ce soir doit marquer un tournant pour
I'enseignement genevois.

Elle est pour le comité de la Société pédagogique gene-
voise, I'occasion d’attirer I'attention non seulement du corps
enseignant déja fort conscient des problémes, mais surtout
de l'opinion publique, et des pouvoirs publics, sur la situa-
tion alarmante, & Genéve, de I’enseignement en général, de
I'enseignement primaire et enfantin en particulier.

Plus encore qu’un cri d’alarme, notre réunion de ce soir

doit étre un appel & action :

— action pour que l'enseignement sorte de I’état de sous-
valorisation qui est le sien;

— action pour que l'enseignement puisse s’insérer a part
entiére dans la construction de notre société ;

— action pour que l'enseignant accéde enfin a I'autonomie
intellectuelle et morale que devraient lui garantir sa
formation et les responsabilités qui sont devenues les
siennes dans le monde d’aujourd’hui.

La pénurie des maitres qui caractérise actuellement notre
enseignement n'est que le symptdme le plus évident d’un
état de fait que ne saurait justifier la conjoncture en tant
que concours de circonstances échappant au controle des
autorités responsables.

II n'est pas question, ici, de nier les efforts consentis par
les pouvoirs publics pour I'enseignement ; on sait, par exem-
ple, les dépenses considérables engagées pour la mise sur
pied de nouvelles structures scolaires, pour la construction
de nouvelles écoles, pour l'achat d’outils et d’appareils
didactiques nouveaux ; on connait la préoccupation lanci-
nante pour nos autorités qu’est .la démocratisation des
études.

Ce qu’il faut aujourd’hui, c’est attirer I'attention des pou-
voirs publics, du Conseil d’Etat en particulier, sur la néces-
sité de revoir I'ordre des priorités. 11 faut en effet constater,
avec amertume, que les bouleversements qui caractérisent
notre époque ont amené les autorités & parer au plus spec-
taculaire, au plus immédiatement rentable. 11 faut montrer
que I'ensemble de la politique en matiére d’enseignement
est a réétudier et qu’il faut, pour cela, reconsidérer le statut
de l'enseignant en tant que principal promoteur d’une
école adaptée a notre temps.

Que I'on envisage le probléme de sa formation, celui de
ses conditions de travail, celui de sa place dans la société,
I’enseignant n’a bénéficié que de maigres améliorations,
alors qu’il efit fallu des mesures fondamentales propres a
rendre a sa fonction lattrait, le prestige et l'intérét qu’elle
devrait avoir en un temps ou on clame de toutes parts que
« L’éducation est l'investissement le plus rentable », et ou
I’on affirme avec sagesse que ¢ Dans un proche avenir, la
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pédagogie sera le facteur essentiel du développement hu-
main, tous les problémes s’effacant devant celui-la ».

L’assemblée de ce soir doit permettre de resituer l'en-
seignant au premier plan des préoccupations des pouvoirs
publics.

11 est urgent que cesse le temps des compensations, des
adaptations successives, propres, tout au plus, a empécher
la fonction enseignante de se dévaloriser définitivement !

11 est temps que l'on renonce aux palliatifs !

L’enjeu est devenu trop prodigieux pour que l'on pour-
suive, a l'égard des enseignants, une politique a la petite
semaine.

Il faut maintenant résolument se tourner vers I'avenir et
réagir en fonction d’'un enseignement que 1’on aura voulu
efficace et généreux, capable d’affronter les probléemes de
demain.

En matiére de recrutement, il est vital que 1'enseignement
attire non seulement un nombre de plus en plus élevé de
personnes possédant titres et aptitudes minimum, mais en-
core qu’il soit en mesure de présenter un attrait sur les
personnalités les plus riches sur le plan intellectuel et
moral. Il est primordial que l’enseignement primaire, au
méme titre que l'enseignement secondaire ou d’autres pro-
fessions libérales attire les meilleurs esprits.

Peut-il prétendre les satisfaire sur le plan intellectuel ?
Oui, a n’en pas douter !

Notre tache, en effet, reste I'une des plus nobles qui
soient. L’imagerie traditionnelle qui veut que ne soient
requis des enseignants primaires et des maitresses enfan-
tines que beaucoup de patience, un savoir suffisant, quelques
techniques pédagogiques, avec si possible du cceur, doit étre
détruite.

Grace aux travaux de la psychologie épistémologique, il est
avéré que les premicéres années de la scolarité déterminent
toute la carriére intellectuelle et affective d’un étre; ces
premicres années sont de toute évidence les plus délicates :
c’est & ce moment que s’opérent les gestations décisives.

Pour l'enseignant de ces premiers degrés, il n’est sans
doute pas nécessaire de posséder un savoir et une culture
au sens traditionnel des termes; il est par contre indispen-
sable d’avoir assimilé des connaissances psychologiques,
psychopédagogiques, épistémologiques trés nuancées, con-
naissances complétées par un savoir pratique considérable.

On a dit, par exemple, de la dyslexie qu'elle était la
maladie du siécle. Mal connue encore, il est néanmoins
certain qu'elle sera prévenue, atténuée, peut-étre évitée
selon que l'enfant aura eu affaire ou non, & un éducateur
attentif, doté d'un savoir technique précis, jouissant en
plus de la confiance et de I'estime de I'¢leéve.

On sait que les enfants dyslexiques, pour ne parler que
de cette catégorie d'enfants perturbés, voient leurs chances
d’une scolarité normale compromises souvent définitive-
ment par une action pédagogique inadéquate.

Toute démocratisation des études est illusoire si l'on
renonce a trouver, puis a former, pour l'enseignement pri-
maire et enfantin un corps enseignant hautement qualifié.

11 y a vingt ans, un professeur d’université, trés au cou-
rant du travail des instituteurs, pouvait écrire que celui-ci
fondait son enseignement sur des lois relativement sim-
ples, lois de l'exercice, lois de l'apprentissage, de l'auto-
matisation, de la graduation de I’effort, etc. Il ajoutait qu'on
ne pouvait exiger de ’éducateur de redécouvrir ces lois, les
programmes scolaires, grace & un empirisme séculaire, étant,
écrivait-il, tout implicitement fondés sur ces mécanismes
psychologiques fondamentaux, qu’il n’était donc que de
suivre les plans d'études.

Si la tache de linstituteur pouvait encore se limiter a
agir selon ces lois, et si vraiment, I'exploitation mécanique
d’un plan d’études tenait lieu d’exercice intellectuel, alors
oui, I'on pourrait justifier la désaffectation a 1'égard de la
fonction enseignante primaire.

Tel n’est pas le cas. L’enseignant est confronté avec des
taiches d'une complexité croissante. L’évolution rapide de
la société, la remise en doute de toutes les valeurs acquises,
tels l'empirisme séculaire, la tradition pédagogique, les
finalités méme de I’enseignement, nécessitent de I'enseignant
des aptitudes nouvelles.

Ce qui paraissait somme toute a la portée de tout indi-
vidu normalement doué et préparé moyennement autrefois,
demande de nos jours des qualités supérieures et une adap-
tation permanente 2 un monde en constante mutation.

Il est indéniable que les taches dévolues a Il'enseignant
sont de plus en plus difficiles et délicates.

L’instituteur ne peut plus se contenter d’étre un exécutant
subalterne ; il faut qu’il soit un étre responsable, actif, & la
recherche constante d’attitudes et de comportements propres
a faire face a4 la complexité effrayante des données psycho-
logiques, pédagogiques, sociologiques, affectives, parfois
psychopathologiques.

Il est devenu un chercheur, dont le champ d’expérimen-
tation est sans doute parmi les plus passionnants, non pas
qu’il considére ses éléeves comme des sujets, mais parce que
I’école de demain reste & faire.

Cette école, cette pédagogie de demain ne naitront pas
de laboratoires ou de décisions autoritaires. Elles seront
Iceuvre des enseignants, dont on aura facilité la tache en
conséquence, ou elles ne le seront pas.

La construction de 1'école de demain, de l'enseignement
de demain, ne sera possible que si la pénurie est surmontée,
non seulement sur le plan quantitatif mais encore sur le
plan qualitatif.

1l ne peut plus étre question d’attirer dans l'enseignement
des personnes au nom du critére vacances ou au nom du cri-
tére place stable. Les générations nouvelles sont généreuses,
mais elles sont ambitieuses. Elles veulent de l'action, une
ceuvre a créer et non plus un fonctionnariat moyennement
rétribué. Elles veulent devant elles un monde a faire et non
pas entrer dans un milieu professionnel s’appuyant sur un
empirisme séculaire et sur une tradition contestée.

Les taches qui attendent les enseignants, dans et hors de
Jeur classe, sont prodigieusement intéressantes. Encore faut-
il qu’ils puissent les entreprendre dans des conditions favo-
rables.

Tant que, par exemple, neuf instituteurs (hommes) sur 10
seront contraints de prendre en charge les études surveillées
entre 16 h. 30 et 18 heures pour assurer une vie normale
a leur famille, renoncant ainsi en grande partie a leur édu-
cation permanente, il ne sera guére possible d’attendre de
leur part une participation active et efficace a la construc-
tion d'une école neuve.

Tant que l'achat d'un livre de 30 francs posera pour
I'instituteur un probléme financier & remettre de mois en
mois, il y aura des obstacles qui, matériels d’abord, devien-
dront psychologiques, induisant un sentiment du dérisoire
que beaucoup d’entre nous, malheureusement, ressentent.

Tant que la situation de [linstituteur sera considérée
comme inférieure, non pas que ce soit le cas dans les dis-
cours des promotions, mais dans les faits, par leurs traite-
ments dévalorisés du seul fait qu’il s’agit de traitements
primaires, il ne faudra pas s’étonner, qu’en dépit du carac-
tere noble et passionnant de la tiche, un petit 109 seu-
lement (49 chez les messieurs), d'une volée de bacheliers
genevois opte pour l'enseignement primaire.
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Tant que linstituteur restera pour beaucoup un exécu-
tant subalterne qualifié dont la tiche essentielle est de
transmettre des savoirs soigneusement choisis, divisés, gra-

dués par dautres, il n’y aura pas de véritable revalorisa- -

tion possible.

Tant, enfin, que les Etudes pédagogiques ne délivreront
pas un titre universitaire, permettant de poursuivre ulté-
rieurement des études, autrement dit, tant que le métier
d’instituteur sera un métier fermé, sans carriére possible,
sans débouché nouveau, il faudra craindre que la situation
se dégrade, que les difficultés de recrutement augmentent,
bref qu’on ne sorte pas du creux duquel l'enseignement pri-
maire cherche désespérément & sortir.

I1 faut dés maintenant qu’enseignants des trois ordres,
autorités scolaires et pouvoirs publics, nous travaillions en-
semble pour une revalorisation fondamentale de la fonc-
tion enseignante.

Il s’agit, en fait, moins de notre avenir professionnel,
préoccupant certes, que de ’avenir de notre cité.

Cette revalorisation doit commencer par une revalorisa-
tion matérielle importante, revalorisation qui permette de
combattre efficacement la pénurie, mais qui encourage cha-
que enseignant dans sa mission, qui encourage chaque en-
seignant a4 prendre part activement a4 la construction de
I’école de demain.

Cette revalorisation des traitements devra faire en sorte
que le choix de l'ordre d’enseignement, pour un jeune en-
seignant soit dépendant de son seul gofit et de ses seules
aptitudes et non pas d’'un ordre hiérarchique des fonctions
enseignantes concrétisé par des différences de traitements
souvent excessives.

Cette revalorisation devra étre suivie par des améliora-
tions sensibles du statut des enseignants.

Leur formation, objet de la prochaine assemblée du 8 dé-
cembre de la Société pédagogique genevoise, doit, non seu-
lement &tre mieux adaptée & notre époque, mais surtout
s’insérer progressivement dans une université elle aussi sur
une voie évolutive.

L’éducation permanente promotionnelle de I’enseignant
sera également un facteur important de revalorisation. Les
théses du récent Congrés de la Société pédagogique de la
Suisse romande, constituent les bases de notre action en
faveur de la promotion des enseignants primaires et enfan-
tins, actuellement contraints d’envisager, & moins de changer
complétement de profession, le méme travail & 60 ans que
celui qu’ils exercent & 24 ans.

C’est pourquoi, nous avons voulu, aujourd’hui, que les
enseignants de tous les ordres soient réunis.

Les problémes ne sont plus du ressort de I'enseignant
enfantin ou primaire, du cycle d’orientation ou du secon-
daire supérieur. Il s’agit des problémes de I’enseignement.

I1 s’agit du probléme de notre avenir.

Il s’agit du probléme de la société que nous voulons.

Civilisation du dérisoire et du futile, ou bien civilisation
de la création, de la recherche, de la satisfaction esthétique,
de l'accomplissement humain ?

Nos autorités doivent savoir clairement ce que nous vou-
lons ; elles doivent savoir quels problémes se posent & nous.

Elles doivent maintenant choisir entre tenter d’affronter
ces problémes seules, rejetant au rang d’exécutants institu-
teurs et professeurs, ou, nous associer & I’élaboration d’un
enseignement neuf et, par voie de conséquence, 3 la cons-
truction d’une société nouvelle.

La premiére solution, peu cofiteuse dans I'immédiat, con-
duira nécessairement au sous-développement intellectuel et
moral.

La seconde permet tous les espoirs. Ell est onéreuse. Elle
demandera de tous, des maitresses enfantines aux profes-
seurs d’université, du citoyen au conseiller d’Etat, des efforts
longs et généreux.

Elle implique que soit en tout premier lieu paré a Ila
pénurie quantitative et qualitative surtout des maitres.

Ce fut ensuite au tour de M. André Della Santa, président
de 'UCESG de s’adresser a I'assemblée.

LA SIGNIFICATION DE LA REVALORISATION
DE LA FONCTION ENSEIGNANTE

Chers collegues,

Dans le mémoire que 1'Union a fait parvenir au Conseil
d’Etat en février dernier, nous avons soutenu la légitimité
de nos revendications par des arguments que vous connais-
sez bien puisque vous é&tes tous des praticiens de l’ensei-
gnement. Nous avons évoqué notamment les charges et les
responsabilités nouvelles qui sont les ndtres en raison de
I’évolution des connaissances, des méthodes pédagogiques
et des moyens techniques qui accélérent le rythme du tra-
vail. Nous avons également insisté sur le malaise profond
que traduit la pénurie d’enseignants que I'on veut trop sou-
vent réduire & un probléme démographique alors que, dans
d’autres cantons aussi urbanisés que le ndtre, on est par-
venu, en consentant 'effort nécessaire a temps, & surmonter
les difficultés dans lesquelles nous stagnons.

Tout cela, chers collégues, vous le savez fort bien et, ce
soir, c’est sur les graves conséquences que pourrait avoir
la prolongation de cette situation que jaimerais attirer
votre attention et aussi celle de nos autorités bien entendu.
Il convient en effet d’élargir le débat et de prendre claire-
ment conscience que ce qui se joue actuellement n’est pas
un banal probleme corporatif, mais bien deux problémes
sur lesquels repose l'avenir méme de notre cité, je veux
dire la démocratisation des études et I’école romande.

La démocratisation des études

Geneve a consenti un effort tout 4 fait remarquable pour
assurer ce qu’on appelle communément la démocratisation
des études et, sur le plan matériel tout au moins, bien des
barriéres sont tombées pour nos éléves. Mais que voyons-
nous se produire cependant ? A la faveur d’une interpré-
tation unilatérale de la notion d’études, sous la pression de
parents qui, trop souvent, ne voient pour leurs enfants que
le prestige des carrieres dites universitaires, I'effort d’orien-
tation fourni par le cycle créé dans ce but est quasiment
anéanti. Les écoles professionnelles sont abandonnées au
profit des gymnases qu’il faut multiplier trop hitivement.
Ne parle-t-on pas aujourd’hui du projet concernant le hui-
tieme de ces établissements ? 11 en résulte un gonflement
prodigieux des effectifs de notre université, ce qui serait
un bien si ne croissait pas plus vite encore le nombre des
échecs' définitifs qui rejettent dans I'économie des étudiants
décus et démunis de toute formation pratique. Ne parlons
pas de la significative apparition du numerus clausus, ne
citons pas I'’énorme pourcentage d’abandons en cours d’étu-
des que connait la Suéde, pays en avance, si 'on peut dire,
sur notre petite république ! Ce qui est en train de se pro-
duire sous nos yeux suffira & nourrir nos réflexions.

Aujourd’hui déja, en effet, notre économie se voit con-
trainte de recourir 4 une main-d’ceuvre étrangére qualifiée
sur le plan technique alors que le chdmage intellectuel frappe
a notre porte dans de nombreux secteurs. Ces faits enga-
gent notre responsabilité d’enseignants dans la mesure o
nous n’essayons pas de les dénoncer et d’y porter remede,
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car nous n’avons pas le droit de nous laver les mains du
sort qui attend nos éléves dans la société. Et c’est pour-
quoi l'assemblée des délégués des enseignants secondaires
réunie le 26 octobre dernier a tenté de délimiter les gran-
des taches qui seront désormais les ndtres. Permettez-moi de
vous les résumer.

La premiére de ces taches sera de donner a la démocra-
tisation des études sa pleine extension en rendant tous les
types de formations existantes accessibles non seulement aux
jeunes, mais également & tous ceux qui ressentent, & un mo-
ment quelconque de leur vie, le besoin de commencer, de
reprendre ou d’achever leur instruction. En effet, maintenant
que l'immensité du savoir et son évolution constante ren-
dent la notion de bagage intellectuel acquis une fois pour
toutes caduque, l'école doit, selon des modalités a définir,
et dont le Collége du soir est une premiére forme, étre ou-
verte & tous les Ages si elle veut étre vraiment démocrati-
que, C’est-a-dire populaire.

De plus, I'école ne peut continuer a orienter les éleves
en toute bonne conscience si les choix qui interviennent
demeurent pratiquement irréversibles et conduisent, en fait,
a une sélection sociale. Seule une école a laquelle I'individu
pourra recourir chaque fois qu'il en aura besoin, que ce
soit pour se recycler, que ce soit pour assurer sa promotion
professionnelle ou que ce soit encore pour enrichir sa cul-
ture, rendra possible une orientation vraiment conforme au
respect de la personnalité de chacun.

La seconde de ces taches enfin, étroitement liée a la
premiére d’ailleurs, la plus difficile parce qu’elle ne peut
aboutir qu'a la condition expresse que notre société accepte
de reconsidérer son échelle des valeurs, sera de remettre au
premier plan I’humain. Pendant des siécles, les clercs ont
honoré les seules valeurs de l'intelligence comme si I’'homme
ne vivait que de spéculations, comme s’il n'y avait qu'un
seul type d’homme de mérite. Pendant des siécles, par une
aberration toute platonicienne, on a confondu savoir et
sagesse et, malgré les catastrophes que cette facon de voir
a entrainées, trop nombreux sont ceux qui croient encore
que la panacée aux maux de I’humanité réside dans I’exas-
pération dun intellectualisme qui ne tient pas compte ce-
pendant de la richesse et de la diversité de I’étre humain.
C’est pourquoi, aujourd’hui, et tout particuliérement dans
une démocratie, il faut absolument cesser de hiérarchiser
d'une maniére étroite les domaines complémentaires que
sont les activités intellectuelles et pratiques. Certes, on ne
cesse de parler de I'urgence de la revalorisation de ces der-
niéres, mais généralement ce ne sont la que des paroles. Pour
dépasser le stade des veeux pies, il faut prendre sans retard
des mesures spécifiques, c’est-a-dire rapprocher les forma-
tions techniques de celles qui reposent sur la culture géné-
rale et envisager une instruction & deux niveaux ou la
synthése de l’abstrait et du concret aboutirait enfin & une
véritable éducation de la personne. Tant que les apprentis
notamment seront I'objet d’'une forme de ségrégation quant
a leurs vacances, tant que leurs écoles seront privées des
moyens financiers que le gonflement des autres institutions
scolaires absorbe en priorité, il n’y aura pas de revalori-
sation des professions manuelles ou techniques digne de ce
nom.

Nous croyons donc que le role de l'enseignement dans
les années qui viennent sera de donmner & tous les jeunes
une éducation polyvalente, éducation seule capable d’en
faire des &tres équilibrés et armés pour la vie sociale. Si
les étudiants qui échouent dans les facultés avaient une
formation pratique valable, ils ne sombreraient pas dans
I’'amertume ou la révolte, mais ils seraient a méme de con-
naitre une vie professionnelle et personnelle pleine de satis-
factions.

L’école romande

Sur un autre plan, l'adoption, le 30 octobre de cette
année, par la Conférence suisse des chefs de Départements
de linstruction publique, du concordat intercantonal sur
la coordination scolaire va nous amener & participer a 1'éla-
boration de I’école romande depuis longtemps appelée par
les veeux de la population. Si nous nous réjouissons de pou-
voir contribuer au nécessaire rapprochement des institutions
suisses romandes, nous ne devons cependant pas nous cacher
les difficultés et les risques que comporte fatalement une
telle entreprise : la centralisation qui va en résulter rendra
toute réforme infiniment plus ardue et notre canton, soli-
daire de régions moins favorisées, sera peut-étre obligé
de renoncer 4 des solutions audacieuses, mais qui lui au-
raient parfaitement convenu. Il nous appartiendra donc de
lutter afin que soit mise sur pied une structure suffisam-
ment dynamique pour que le progrés reste possible et que
la meilleure part du fédéralisme reste vivante. Dés mainte-
nant, notre tiche est de définir nos objectifs afin de n’étre
pas pris au dépourvu lors des négociations qui vont néces-
sairement s’ouvrir. C'est encore la une nouvelle responsa-
bilité qui nous incombe et qu’il faudra que nous assumions
conjointement a la véritable démocratisation des études.
Actuellement, dans les conditions qui nous sont faites,
avons-nous la possibilité d’ceuvrer utilement ? Avant qu'il
ne soit trop tard, I'Etat va-t-il comprendre que c’est a lui
de donner aux différents corps enseignants les moyens d’une
action utile a toute la population ? Aurons-nous le temps
de nous informer, de nous pencher sur des problémes qui
demandent beaucoup a ceux qui désirent les résoudre avec
le sérieux qu’ils méritent ? Nous allons bientdt le savoir.

Sens de nos revendications

Quels sens prennent nos revendications dans ce contexte
d’évolution interne et de rapprochements intercantonaux ?
Eh bien! elles prennent évidemment une dimension sup-

plémentaire qui doit nous engager & poursuivre inlassable-
ment notre lutte, & nous montrer plus déterminés que jamais.

Indiscutablement, ’échec de nos requétes légitimes signi-
fierait que notre canton renonce a résoudre valablement
ses problémes, problémes pour lui de la plus haute impor-
tance puisque sa seule richesse restera toujours la qualité
morale et professionnelle de sa population. Mais il y a
plus : I'échec de nos requétes significrait que Genéve accepte
de compromettre ses chances sur le plan romand en s’enga-
geant avec ses partenaires dans des discussions d’une extréme
gravité en position de faiblesse, sans l'appui d'un corps
enseignant doté d'un statut décent. Surchargés par nos ho-
raires professionnels trop lourds, en proie aux difficultés
toujours croissantes d'un métier que nous devons exercer
dans des conditions que nous ne devons plus accepter, au-
rions-nous la possibilité de repenser valablement nos struc-
tures, de prendre le recul nécessaire a la solution de pro-
blémes qui dépassent infiniment la pédagogie et qui sont
tout bonnement des probléemes de civilisation ?

C’est pourquoi nous demandons instamment a nos auto-
rités de faire en sorte que la revalorisation qui nous a été
promise pour 'année 1971 soit juste et mette les enseignants
genevois au niveau de leurs collegues des cantons disposant
d'une économie équivalente a celle de Genéve; c’est pour-
quoi nous demandons que cette revalorisation soit équitable
et donne 2 tous ceux qui exercent la fonction enseignante,
sans exception, une situation qui corresponde & leurs res-
ponsabilités éducatives ; c’est pourquoi nous demandons que
la revalorisation soit efficace et qu’elle comporte les me-
sures qui permettront aux enseignants d’assumer leur tiche
tout en se perfectionnant et en participant a I’élaboration
de la politique scolaire.
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En un mot, las des solutions provisoires et des succes-
sifs atermoiements, nous demandons aux autorités que les
assurances qu'elles nous ont données débouchent sans retard
sur une véritable revalorisation morale et matérielle de la
profession selon les veeux maintes fois exprimés par MM. les
députés au Grand Conseil et ceci dans l'intérét général de
notre population.

André Della Santa.

Union du corps enseignant Sociéte
secondaire genevois pédagogique genevoise
UCESG SPG

Un débat animé suivit ces deux discours. En dépit de
certains amendements proposés par le groupe des ensei-
gnants VPOD et tendant a remettre en question le travail
accompli par les comités respectifs, I'assemblée finit par
adopter a l'unanimité (moins 1 abstention!) les résolutions
suivantes :

RESOLUTIONS

Constatant la pénurie préoccupante de personnel ensei-
gnant,

considérant que cette pénurie est due & l'accroissement
du nombre des éléves et, surtout, a la dévalorisation effec-
tive de la fonction enseignante ;

constatant, d’autre part, que les conditions de travail des
enseignants sont de plus en plus astreignantes, que leurs
responsabilités augmentent, que les tiches qu’ils doivent
assumer deviennent de plus en plus lourdes,

considérant, par ailleurs, la nécessité pour les enseignants
d'une participation active & 1’élaboration de nouvelles struc-
tures scolaires, permettant notamment une démocratisation
des études efficaces et permanentes,

les membres de I'Union du corps enseignant secondaire
genevois et de la Société pédagogique genevoise, réunis en
assemblée pléniére extraordinaire le 30 novembre 1970 :

1. Déplorent :

— qu’en dépit des fréquentes interventions des associations
professionnelles, les pouvoirs publics n’aient pas su pré-
venir la situation de pénurie, devenue entre-temps alar-
mante ;

— qu’ils aient laissé se creuser, en matiére de traitements,
un fossé inquiétant, compte tenu de la haute qualifica-
tion des enseignants genevois, entre les cantons d’un
niveau économique équivalent et le canton de Genéve ;

— que la politique et les structures scolaires actuelles aient
conduit la démocratisation des études, généreuse dans
ses principes, dans une impasse, notamment a cause
d’une hiérarchisation arbitraire des divers types de for-
mation, tendant a n’accorder du prestige qu’a la for-
mation gymnasiale.

2. Demandent :

— de revaloriser les traitements de la fonction enseignante
de telle sorte que puisse étre surmontée, dans tous les
secteurs, la pénurie tant sur le plan quantitatif que
qualitatif ;

— de tendre vers une réduction des écarts de traitements
entre les trois ordres d’enseignants (enfantin, primaire,
secondaire), ainsi qu’entre les différentes catégories de
maitres de DPenseignement secondaire ;

— de prendre les mesures propres a améliorer les condi-
tions de travail des enseignants, afin qu’ils puissent assu-
mer pleinement leurs responsabilités et les taches de plus
en plus complexes qui sont les leurs

— d’associer, a part entiére, les enseignants de tous les de-
grés a l'étude d’une politique de D'enseignement sus-
ceptible de faire face aux problémes nouveaux posés
par I’évolution trés rapide de notre société.

3. Attirent I'attention du Conseil d’Etat sur le fait que
I’étude des modalités de la revalorisation morale et
matérielle des enseignants ne peut plus étre différée, et,
qu'il est urgent que soient trouvées des solutions équi-
tables, solutions qui devront étre appliquées avec effet
rétroactif au ler janvier 1971.

Tribune Libre :

Histoire suisse, un nouvel esprit...

Le 23 novembre, notre directeur invitait les enseignants
des degrés 5 et 6 a assister & une conférence donnée par
M. Berchtold, professeur d’histoire.

C'est avec le plus grand intérét que nous avons écouté
un homme dont l'optique trés large nous a tirés, pour
quelques instants, de notre ambiance scolaire limitée. L’his-
toire suisse, avec tous les rapprochements que l'on peut
faire avec Tl'histoire contemporaine, prend en écoutant
M. Berchtold, une dimension que nous ne connaissions pas.
La contestation brutale, la neutralité bafouée, les injustices
sociales existaient chez nous bien avant notre époque. Com-
ment présenter la bataille de Morgarten dans un esprit
européen, comment expliquer les guerres de Bourgogne sans
tomber dans le chauvinisme, quels chants patriotiques chan-
ter sans se sentir mal a l'aise, tout cela, M. Berchtold sem-
ble pouvoir nous le montrer.

Cing rencontres nous sont proposées, au cours desquelles
il nous sera tout d’abord présenté le déclin du Moyen Age
en Suisse au XVe siécle. Par la suite, on envisage de créer
un groupe d'enseignants désireux de rassembler des docu-
ments pour l'enseignement de Ihistoire suisse prévu au
plan d'étude.

Ce qui parait d’emblée extrémement sympathique, c’est
que M. Berchtold s’efforce de créer un esprit de travail, un
golt de T'histoire de notre pays sans en fixer lui-méme au
préalable les limites et les buts. Ces cing rencontres seront
sans doute ce que nous, les enseignants, nous voudrons en
faire, mais souhaitons déja que chacun se laisse pénétrer
d’un nouvel esprit et qu’ensuite seulement, nous songions
a créer un matériel didactique ; & ce moment-la, nous pour-
rons nous sentir réellement enrichis, nous aurons franchi
un pas nouveau.

Denis Perrenoud.

Rencontres prévues : 7 décembre. 11, 18, 25 janvier et
ler février & l'aula du centre pédagogique.
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Mise au concours

Le Comité central de la SPN met au concours le poste
de
CAISSIER GENERAL SPN

Ce poste, a temps partiel, est en principe réservé a un
membre de I'association.

Tous renseignements, ainsi que le cahier des charges
peuvent étre obtenus auprés du président du CC.

Les postulations sont 4 adresser jusqu’au 31 décembre
1970 a Claude Zweiacker, président SPN, chemin de Mont-
soufflet, 2072 Saint-Blaise.

Assemblée des délégués SPN

Séance du 20 novembre, présidée par Jean-Tacques Bolle,
président de la section de Boudry.

Rapport ¢« Jardiniéres d’enfants ». La présidente de la
commission chargée d’étudier I'éventuelle possibilité d'une
affiliation des JE a la SPN, Mlle H. Troesch, de Fleurier,
commente le travail de sa commission. Comme nous l'avons
déja signalé, la commission conclut a 'impossibilité actuelle
d’intégrer les jardiniéres d'enfants en tant que membres a
part entiére 4 la SPN. Le Comité central a admis ce point
de vue, cependant il juge utile de maintenir d’étroites rela-
tions avec ces collégues de l’enseignement préscolaire. On
va au-devant d’une officialisation de cet enseignement dans
le canton. et d’autre part, 'examen et I'adoption des futurs
programmes romands concerne également le niveau pré-
scolaire. 11 faut donc poursuivre la collaboration qui s’est
ébauchée. C'est pourquoi le CC propose que des liens orga-
niques soient établis entre la SPN et 1'Association neucha-
teloise des JE. Cette derniére pourrait devenir une sous-
section de la SPN. L’assemblée remercie Mlle Troesch et sa
commission pour 'excellent travail fourni, et & I'unanimité
moins trois voix accepte la proposition du CC.

Coordination romande. La procédure de consultation con-
cernant les projets de programme de CIRCE peut paraitre
incompléte et un peu précipitée. Il faut cependant se rap-
peler que les associations professionnelles n’ont pas pu tra-
vailler & I'élaboration des projets au sein des sous-commis-
sions. Il est, par conséquent, de toute importance que les
délégués de la SPR a CIRCE aient en main un dossier de
propositions, d’amendements, car il est encore temps de
rectifier le tir. Drailleurs, des assurances ont été données
quant a la mise en application des nouveaux programmes.
Ils ne seront introduits qu'avec prudence, et feront I'objet
d’expérimentations.

Réadaptations, revalorisation. L¢ CC donne connaissance
des démarches entreprises par le Cartel VPOD. (Voir ¢ Edu-
cateur » No 37) Les taux de réadaptation n’ont pas encore
été fixés. On peut cependant s’attendre & ce que le taux de
rattrapage pour le manque & gagner de juillet & décembre
soit de 2 & 2,5 %/, allocation unique non grevée d'un rachat
a la caisse de pensions. A partir de janvier 1971, I'alloca-
tion complémentaire pourrait s’élever a 5 %o. (Sous toutes
réserves.)

Formation continue. Tous les enseignants du canton
recevront une circulaire et un bulletin de versement leur

permettant de verser leur contribution a Iérection d'un
centre de formation continue au Paquier. Rappelons que
I'effort demandé correspond au un milliéme du salaire
annuel, soit une moyenne de 25 francs par enseignant.

Nous remercions ici, les services du Département de 'ins-
truction publique qui ont bien voulu assurer I’expédition de
ce matériel, de maniére & atteindre tout le monde, en évitant
les doublets.

Table ronde VPOD. Les 12 et 13 décembre, la commis-
sion «enseignement» de la VPOD organise & Zurich, a
Iinstitut Trigon, une table ronde sur le sujet: « L'école et
la codécision.» La SPN pourra y étre représentée par
quatre délégués.

Propositions. L’assemblée des délégués discute et adopte
les propositions suivantes :

1. Pour maintenir & la section préprofessionnelle son
caractcre et son ambiance, pour en sauvegarder les métho-
des et l'originalité, la Société pédagogique neuchateloise en-
gage les membres de l'association a ne pas faire acte de
candidature dans un centre secondaire multilatéral dont le
sous-directeur n’est pas attaché, par sa carriére, & cette
section.

2. La création d'un poste d’administrateur de la SPN 2
temps partiel a permis d’assumer la gestion de notre asso-
ciation d’une maniere plus efficace.

Poursuivant dans cette voie, le Comité central propose
de créer un poste de caissier général de la SPN.

Le caissier général sera chargé d’assumer la gestion des
comptes SPN et VPOD. Un cahier des charges est établi.
Le poste sera mis au concours dans 1’¢ Educateur » et réservé,
en principe, a un des membres de notre association.

La création de ce poste n'entrainera aucune nouvelle
charge financiére.

Ces deux propositions émanant du Comité central sont
adoptées & l'unanimité.

Une troisieme proposition du CC, ayant trait a 'absorp-
tion de 'augmentation des cotisations VPOD est retirée, au
vu du budget équilibré.

3. Proposition de la section du Locle :

L’assemblée des délégués demande au Comité central
d’ceuvrer énergiquement a la structuration syndicale de la
SPR.

Proposition adoptée a l'unanimité.

4. Proposition du président de la section du Locle :

Le Comité central est prié d'établir le plus rapidement
possible les compétences respectives des organismes de la
société, de maniére claire et précise.

La proposition est adoptée & I'unanimité. Le CC char-
gera la commisison « structures SPN » actuellement en veil-
leuse, de cette tache.

Budget. Il est présenté et commenté par le caissier SPN,
Marc-A. Grandjean. L'assemblée 1'adopte sans discussion.
(Voir ci-dessous.)

GB.
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Budget du fonds général 1971

. Budget Budget Comptes
Entrées 1970 1971 1969
Cotisations *190 x 150.—

310 X 21— 42 000.— * 35000 — 41 320.—
De fonds d’entraide —_ e 800.—
Intéréts sur titres et livrets 550.— 300.— 393.—
De VPOD —— 1500— 1500—
De fonds spécial — _ 300.—
Recettes diverses 650.— 500.— 1248.—
43200.— 37 300.— 45 561.—
45 500.—

Sorties
Cotisations romandes 12 000.— 12 000.— 12138.—
Cotisations fonds d’entraide 2500.— —_— 2473 —
Cotisations fonds culturel 500.— —_— 494 —
Caissiers de districts 370.— 380.— 381.—
Ristournes aux sections 1850.— 2 300.— 1 090.—
Administration 8 000.— 8 000.— 8087.—
Comité central 5500.— 4 500.— 4119—
Fournitures administrateur 1 000.— 1 000.— 1746.—
Commissions diverses 1 000.— 1 000.— 1003.—
Déplacements et délégations 1500.— 2 400.— 2289.—
Subventions et cotisations 1150.— 800.— 1150.—
Prix pédagogique 2 000.— _—— 2 000.—
Assurance CAP 500.— 500.— 493, —
Assurance RC La Neuchételoise 1650.— 1 860.— 1 840.—
Frais généraux 3 000.— 2200.— 4262.—
Dépenses diverses 1 000.— 560.— 457.—
43 520.— 37 500.— 44 022.—
44 000.—

Téléphone (038) 5128 33 ou 511376

Toute communication doit étre envoyée au correspondant jurassien, M. Francis Erard, instituteur, 2158 Nods.

Société pédagogique jurassienne (SPJ)

Séance préalable a I’assemblée extraordinaire des délégués

14 h. 30, Hotel de la Gare de Moutier, le 31 octobre 1970
Présidence : H. Reber.

1. FORMACO:

a) la discussion est ouverte sur le point 2.3 des statuts, rela-
tant I'exclusion d’'une association sans que les motifs en
soient communiqués. L’assemblée propose la suppression
de la clause susmentionnée ;

b) elle demande des modifications rédactionnelles ;

¢) l'assemblée accepte les statuts avec les réserves a) et b) ;
d) pour la campagne financiére, le CC donne toute
compétence au CC SPJ.

2. KOSLO :

a) l’'assemblée propose la méme suppression d’article, soit
2.1.2et2.52alafin;

b) elle demande également un frangais plus correct ;

c) elle accepte les statuts, avec réserves susmentionnées.

Pour la séance du 7 novembre & Lausanne, la section de

Delémont fonctionnera comme secrétaire des verbaux, a

mi-temps.

3. CIRCE :

(Divers et imprévus.) Pour 1'étude des programmes des

différentes branches — programmes publiés par CIRCE
sous peu — M. Pierre Jelmi, de Bassecourt, propose la
marche a suivre suivante :
a) publication dans 1'« Educateur » ;
b) envoi au CC et aux présidents de sections du texte du
projet ;
c) remarques et opinions du corps enseignant jurassien a
adresser par écrit au président SPJ ;
d) réunion avec M. Jelmy et le CC SPJ ;
e) M. Jelmy sera alors le porte-parole des désirs du corps
enseignant jurassien.
Les programmes a étudier seront dans l'ordre: les tra-
vaux a laiguille, le dessin et les travaux manuels.
Dés que la documentation arrivera, elle sera diffusée et
les convocations seront envoyées.

4. GUILDE DE DOCUMENTATION SPR :
M. Barraud se charge de nous donner une réponse.
Séance levée a 17 heures.
Comité central SPJ.
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Société pédagogique jurassienne (SPJ)
Séance du Comité central du 18 novembre 1970

Le Comité central SPJ s’est réuni le mercredi 18 novem-
bre a2 17 h. 30, 2 I'Hotel Continental, 2 Bienne, sous la pré-
sidence de M. Henri Reber, et en présence de M. Adrien
Perrot, membre du Comité central de la SPR. Voici I'essen-
tiel des délibérations qui figuraient a I'ordre du jour de la
séance :

Information. Le Comité central s’est rendu en délégation
au siege de la DIP au début novembre. Il a été regu par
M. Denis Gigon, secrétaire général adjoint et par M. Jean
Sommer, chef du service de l'enseignement primaire. Le
comité SPJ a informé les représentants de la DIP de Tacti-
vité et de la mission qu’elle poursuit. Sur le plan cantonal,
la SPJ est considérée comme une commission pédagogique
et les questions d’ordre syndical ne sont pas de son ressort
mais de celui de la SEB. La structure bicéphale de I'école
bernoise pose des problémes parfois délicats a la SPJ qui,
tout en appartenant a2 la SEB, ceuvre d’'une mani¢re auto-
nome sur le plan romand. De I'avis de M. Reber, la SPJ
n'est pas assez connue des enseignants jurassiens. Pour beau-
coup, affirme-t-il, c’est une « bastringue » qui organise un
congres tous les 4 ans. Aussi, le Comité central décide d’in-
former plus largement les éléves des écoles normales du role
et de la mission de la SPJ.

Une commission de trois membres formée de Mlle Hélene
Wust et de MM. Francis Bourquin et Jo Prongué, se pen-
chera dans le courant de cet hiver sur les statuts de la SPJ
et de la SEB en vue de définir d'une maniére plus exacte
la position juridique et statutaire de la SPJ a I'égard des
sections de la SEB, car actuellement, la confusion est totale.

Commission pour la réforme des structures

Elle s’est réunie a plusieurs reprises durant l'automne,
sous la présidence de M. Michel Girardin et a élaboré des
projets et des conclusions qui seront portés sous peu a la
connaissance du Comité central SPJ. Ce dernier alloue un
subside & la commission pour la réforme des structures pour
défrayer M. Jean Cavadini qui assistera la commission
dans I’¢laboration de son rapport final.

Centre suisse de formation continue au Paquier

La SPJ a adressé un appel & tous les membres du corps
enseignant jurassien (voir le texte qui figure dans le pré-
sent numéro). Le Comité central souhaite voir les ensei-
gnants du Jura répondre généreusement et spontanément en
versant la somme de Fr. 25.— au compte de chéques pos-
taux 25 - 27 03.

L’enfant consommateur

Mlle Héléne Wust a participé a une réunion organisée
par la section jurassienne de la Fédération romande des
consommatrices. Aprés avoir rappelé l'information entre-
prise dans le cadre du Comptoir delémontain pour orienter
parents et enfants consommateurs afin qu’ils ne retombent
pas dans les pieges d'une publicité bien orchestrée, Mlle Wust
a fait part de I'espoir qu'ont les animatrices de sociétés de
protection des consommateurs de voir l'école contribuer
efficacement a4 mener cette éducation devenue nécessaire
dans un monde qui se matérialise toujours davantage. Cette
question a d’ailleurs fait I'objet d'une intervention parle-
mentaire lors de la derniére session parlementaire de no-
vembre (voir notre chronique « Echos du Grand Conseil »).

Représentation de la SPJ a la Guilde de documentation

En remplacement de M. Marc Haegeli, instituteur, le
Comité central SPJ a désigné M. Maurice Barraud, insti-
tuteur 2 Renan en qualité de délégué de la SPJ auprés de
la Guilde de documentation de la SPR. M. Haegeli est
vivement remercié par le président Reber.

Centre d’information pédagogique

Une réunion groupant les responsables du CIP et le
Comité central SPJ se tiendra le 9 décembre a I’Ecole nor-
male de Porrentruy.

Projets CIRCE
Les récents projets de CIRCE, publiés dans I'¢ Educa-
teur » en octobre et novembre, seront examinés prochaine-
ment & Moutier par quelques représentants concernés du
corps enseignant, en présence de M. Pierre Jelmi, instituteur
a Bassecourt, représentant la SPR a CIRCE.
Fr. E.

Echos du Grand Conseil

Au cours de la derniére session du Grand Conseil, plu-
sieurs questions touchant linstruction publique ont fait
I'objet d’interventions parlementaires. Les dépenses de I'Uni-
versité, toujours plus importantes, 'agitation & I'Institut de
sociologie, le probleme des frais d'écolage a Laufon et a
Bienne et le projet de décret sur l'orientation en maticre
d’éducation (projet renvoyé en commission parlementaire)
ont occupé le Grand Conseil durant prés de deux jours.
Nous ne nous y attarderons pas étant donné que la presse
quotidienne les a traités dans le détail.

Une question d’actualité retiendra cependant notre atten-
tion. Il s’agit de l'information des consommateurs et prin-
cipalement des enfants. C’est pourquoi nous publions ci-
dessous, le texte du postulat déposé par le député Neukomm
et la réponse faite par M. Simon Kohler, directeur de
I'instruction publique. Le postulat a été adopté a une large
majorit¢ par le Grand Conseil. '

L’enfant consommateur

¢« L’information des consommatcurs est un domaine pres-
que totalement ignoré de nos écoles. La jeunesse apprend
a gagner de l'argent, mais pas a le dépenser judicieusement.
La publicité s’adresse souvent directement aux jeunes. La
jeunesse — c'est-a-dire les jeunes de 5 a4 19 ans — forme
le 20°/o des spectateurs des émissions publicitaires de la
télévision suisse. Mais I'influence de la jeunesse va plus
loin et se fait sentir indiscutablement sur les adultes, en ce
sens que les parents se trouvent poussés a faire certains
achats.

» L'école est du domaine des cantons. Ces derniers ont
donc la possibilité déduquer la jeunesse en matiére de
consommation. Il ne suffit pas de conseiller le consomma-
teur avant un achat ou aprés une mauvaise acquisition. Il
faut également inculquer a4 la jeunesse des connaissances
économiques élémentaires.

» Méthodes publicitaires, achats judicieux, alimentation
saine, achats a tempérament, petits crédits, vente a domi-
cile, etc., seraient des mati¢res d'enseignement d’intérét
général. La documentation pourrait étre fournie par la Con-
fédération, les associations de consommateurs, la radio et la
télévision.

» L'information des consommateurs fait partie des taches
de I’école moderne : former des étres indépendants et capa-
bles de faire preuve d’esprit critique.

» Ce but peut étre atteint par les moyens suivants :

— création et distribution de matériel d’enseignement ;
— soutien financier & un cours spécialisé dans le cadre du

Cours suisse de perfectionnement du corps enseignant ;
— Création d'une nouvelle branche d’enseignement — ¢ in-

formation des consommateurs», combinée éventuelle-

ment avec le droit général ;
— inclusion de I'information des consommateurs dans d’au-
tres branches existantes.
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» Le Conseil exécutif est invité a présenter un rapport sur
les possibilités de réaliser I'information des consommateurs
dans le cadre scolaire. »

Réponse gouvernementale

M. le député Neukomm, en soulevant le probleme de
I'information des consommateurs, agite un probléme d’une
bralante actualité. Au plan scolaire, il doit faire ’objet d’un
soin particulier dans I’enseignement ménager. Le Bureau
de la consommation du Département fédéral de I'économie
publique organise encore cette année une conférence avec
les enseignants de tous les degrés. Ainsi, ces derniers seront
initiés et rendus attentifs a Pacuité de la question. Quant a
la direction de P'instruction publique, elle prévoit une plus
grande place pour l'information sur la consommation dans
les nouveaux plans d’études. Elle est préte a favoriser la
diffusion de la documentation et ne refuse pas un appui
financier en rapport avec les besoins. On ne saurait pour-
tant aller jusqu’a faire de cette matiére une branche a part
entiére au méme titre que l'enseignement des mathémati-
ques, par exemple. On envisage plutét son intégration dans
les branches comme le droit commercial, la géographie, le
calcul, etc. Comme premiére disposition, nous entendons
Pintégrer dans les cours de perfectionnement des enseignants
a tous les degrés. Dans ce cadre, le gouvernement accepte
le postulat de M. Neukomm.

Appel du Comité central de la
Société pédagogique jurassienne
au corps enseignant jurassien

Mesdames,
Mesdemoiselles,
Messieurs,
Chers collégues,

Chaque époque a ses grands probléemes. Pour nous au-
jourd’hui, c’est notamment la formation continue. Il ne
s’agit pas d’une simple mode, mais d'une nécessité.

Vouloir vous en persuader serait vouloir précher des con-
vertis. Rappelons tout de méme ceci : '

— le Congrés SPR de cette année a consacré un éloquent
rapport a cette question ;

— le Grand Conseil bernois a voté un décret qui régle I'or-
ganisation de notre formation continue.

Une des théses adoptées a La Chaux-de-Fonds stipule que
ce sont les associations d’enseignants qui assumeront la res-
ponsabilité de cette formation. C’est ce que la SEB a réalisé,
en accord avec eux, pour nos collégues de langue allemande.
Nous, Jurassiens, avons préféré attendre la publication du
décret gouvernemental.

Quoi qu’il en soit, il faut que nous fassions preuve, en ce
domaine, d’'une volonté de participation, — que nous ne
nous laissions pas tout apporter ou imposer de I'extérieur.
Un projet existe, qui permettra de ¢ concrétiser ) cette
volonté : celui d’un centre suisse de formation continue au
Paquier (pres de Gruyeéres). L'« Educateur » du 16 octobre
en a fait état dans le détail.

11 ne suffit pas de décréter que la formation continue est
nécessaire. Il faut encore pouvoir 'organiser aussi efficace-
ment que possible. Or, ot sont les institutions adéquates ?
Y a-t-il beaucoup de cantons qui en disposent ?

En soutenant le projet du Paquier, qui émane de toutes
les grandes associations pédagogiques suisses, nous ferons
certes preuve de solidarité avec '’ensemble de nos collégues.
Mais aussi nous nous doterons nous-mémes d’un important
« instrument » de formation continue, pour Putilisation du-
quel nous aurons notre mot a dire.

LE COMITE SPJ, TRAVAILLANT EN COLLABORA-
TION AVEC LA SPR, VOUS INVITE DONC TOUS A
VOUS ASSOCIER, DANS VOTRE PROPRE INTERET,
A L’(EUVRE ENTREPRISE ET A VERSER DE GAIETE
DE C(EUR LA MODESTE CONTRIBUTION QUI YOUS
EST DEMANDEE POUR CELA (1°/00 DU SALAIRE AN-
NUEL OU, EN MOYENNE, 25 FRANCS).

Nous vous savons gré par avance de l'esprit de solidarité
dont vous témoignez en cette affaire. Et nous vous prions,
Mesdames, Mesdemoiselles et Messieurs, chers collégues,
de croire 4 nos salutations les plus cordiales.

PS — Un bulletin de versement a été joint & notre appel.
Nous vous rappelons le numéro de notre compte de chéques:
25-2703 SPJ Bienne.

Pour le comité SPJ

La secrétaire :
Yvette Liechti

Le président :
Henri Reber

Toute communication doit étre envoyée au bulletinier cantonal, M. Frangois Raemy, instituteur, 1678 Prez-vers-Siviriez.

M. Jean Monney, inspecteur scolaire,
prend congé du corps enseignant de Fribourg

Le 25 novembre dernier, M. Jean Monney, inspecteur des
¢coles primaires de la ville, prenait congé de son corps
cnseignant.

M. Monney fut éleve au college de Saint-Maurice durant
quatre ans, aprés un bref passage au collége, il fit son
¢cole normale a Hauterive, suivit divers cours pédagogi-
ques et fréquenta 1I'Université de Fribourg durant quelques
semestres. La mort prématurée de son pere l'obligea a inter-
rompre ses études. C'était la période de l'entre-deux-guerres
ou tant des ndtres durent s’expatrier. M. Monney professa
en France, 2 Neuchatel, Porrentruy, puis 4 Bienne. Rentré
dans le giron cantonal, vers 1940, il occupa successivement

les postes d'instituteurs de Mannens, de Vaulruz, pour
arriver a Fribourg en 1951. Partout M. Monney sut gagner
I'amitié de ses collégues et la confiance des autorités soit
par un entregent qui lui est naturel, par une conscience
professionnelle jamais en défaut, soit par la haute concep-
tion qu’il s'est faite de son réle d’éducateur, et il est juste
de dire qu’il ¢éleva sa fonction au niveau d'un apostolat.

Peu apres son arrivée en ville, il devint chef de batiment
au centre scolaire de la Vignettaz, puis chargé des cours
de pédagogie pratique a I'Ecole normale, et c’est ainsi qu’il
se hissa peu & peu a I'inspectorat des écoles primaires, me-
nant de front ses doubles fonctions de professeur et d’ins-
pecteur durant une dizaine d’années.

Aujourd’hui, M. Monney vient d’accéder au poste de
professeur de pédagogie dans les ¢écoles normales. Nous
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I'en félicitons, certes, mais avec un petit serrement de ceeur,
car c’est a regret que nous voyons s'¢loigner ce guide sar
et bienveillant, cet inspecteur qui ¢tait aussi un ami du
corps enseignant. Et voila pourquoi I’Association des mai-
tres de la ville que préside avec distinction M. Robert Loup
a voulu marquer cette séparation par une soirée d'adieu qu’il
intitule : ¢ Une féte de la reconnaissance. )

La soirée. Vers 20 heures, sur le seuil de ’'Hotel Central,
M. Robert Loup accueille ses collegues avec la courtoisie
d'un diplomate de vieille souche. Chez les dames, quelques
manteaux de fourrure: on est des gens bien; quelques
«maxiy»: on est dans le vent. Chez les messieurs, la barbe
en collier a un certain succes. Enfin, cela fait tout un monde,
frétillant, caquetant : 1'élément féminin domine. Le corps
enseignant de Fribourg porte jeune. Peu de visages burinés
et grisonnants de graves pédagogues: presque des ana-
chronismes. 1ls se tiennent dans les coins. Puis arrivent les
hotes du corps enseignant : MM. Raphaél Bossy, le dis-
tingué président de la commission scolaire — le syndic s’est
excusé. Armand Maillard,™e nouvel inspecteur ; Alexandre
Overngy, le nouveau directeur du Buissonnet, et Victor
Galley, président de la SFE ; enfin, M. et Mme Jean Mon-
ney font leur entrée, chaleureusement applaudis par I'assem-
blée.

Soudain, c'est le silence. Une espéce de géant s'avance,
la barbe poivre et sel, les épaules carrées, l'allure décidée,
redoutable. Les dames se taisent ; les messieurs se rangent ;
le «la» jaillit d’un diapason: c’est une chorale improvi-
sée pour la circonstance, qui, groupée autour d'un Gaston
Monnard en pleine forme, interpréte trois cheeurs de Lassus,
Boller, Kaelin. Et pour une fois, nous souhaiterions que
ce provisoire durat.

M. Loup ouvrit la partie oratoire. Elle fut substantielle,
grave par instant, mais nullement ennuyeuse, coupée de
productions sagement orchestrées par un organisateur qui
avait tout prévu. Aprés les saluts d'usage, M. Loup releva
que M. Monney fut durant 20 ans au service des enfants
de Fribourg; 10 ans comme instituteur et 10 ans comme
inspecteur ; 'orateur précise :

« Vous aviez le don de faire comprendre des vérités que
I'on n’accepte pas facilement. De I'Obéissance, vous disiez :
Ob¢ir, c’est faire plaisir aux autres. De I’Amitié : Chaque
camarade peut étre pour vous un ami possible. De la Domi-
nation de soi: Vos parents et vos maitres vous apprennent
a surmonter les difficultés de la vie et non pas a les éviter.

» Il n'est pas toujours facile a un inspecteur de guider
des maitres enclins & une certaine indépendance, de con-
seiller des parents impatients et exigeants ; de satisfaire des
autorités réalistes. Vous vous étes penché avec sollicitude
sur le sort des enfants les plus faibles, les moins doués, et
sous votre impulsion, des classes spéciales ont été créées,
mettant chacun a la place la mieux adaptée a sa condition
scolaire. »

M. Bossy. président scolaire, apporta le témoignage des
autorités de la ville. 11 fit toucher du doigt les perturbations
que les obligations de I'inspecteur scolaire apportent dans
sa vie de famille : les repas qui se refroidissent, les rendez-

vous imprévus, les appels téléphoniques qui vous harcelent...
Il rendit un hommage délicat & Mme Monney pour sa col-
laboration au travail de son mari : sa discrétion et sa gen-
tillesse furent soulignées avec délicatesse et le couple fété,
gratifié d'une « channe souvenir », fut fleuri et acclamé.

M. Armand Maillard, inspecteur, se félicita de la nomi-
nation de son collegue au poste de professeur de pédagogie
dans les écoles normales du canton; M. Monney reste
ainsi fidele & sa mission d’éducateur et le principal respon-
sable de la releve du corps enseignant fribourgeois. M. Mail-
lard saisit cette occasion pour lancer un appel vibrant a la
confiance dans l'avenir de notre école, a l'esprit de colla-
boration et de recherche de tous les enseignants et a I'en-
thousiasme indispensable face aux inquiétantes mutations
de notre époque.

Enfin M. Jean Monney nous dit sa joie et son émotion.
S'il quitte & regret un corps enseignant dont il se sentait si
proche, il considére comme un privilége de pouvoir rester
au service de l'école. ¢ Jusqu’a ce jour, nous dit-il, a la fois
inspecteur scolaire et professeur de pédagogie, je parcou-
rais vos classes et chacune d’elle était pour moi une source
de documentation ; je m’enrichissais & votre contact et les
normaliens étaient pour une part les bénéficiaires de votre
travail et de vos recherches. »

Il souhaita a son successeur autant de joie qu’il en eut
lui-méme lors de ses visites dans les classes de Fribourg.

Une partie récréative. Le déroulement de cette partie
oratoire pourrait paraitre longue:; mais le président, M.
Loup, avait fait appel a un « major de table» plein de
verve, et d'esprit légérement gaulois, en la personne de
M. Bruno Cesa, instituteur, fort populaire en I'Auge et
dont les saillies maintinrent 'humeur joyeuse tout au long
de la soirée. Sa verve caustique s’entend a déboulonner les
«tabous » et avec lui la Pédagogie avec son grand P perd
un peu de son allure compassée traditionnelle. Aussi, pour
bouleverser un peu les usages, il arriva flanqué d'une au-
thentique artiste de la Basse, Mme Paola, dont le populaire
accordéon contribua a l'euphoric générale. Et les habitants
des hauts quartiers auraient éprouvé quelque surprise a voir
leurs graves enseignants se détendre comme des collégiens ;
Ies notabilités présentes ne furent pas épargnées, mais ne
se firent pas trop tirer l'oreille pour participer a certain
jeu dont le beau roéle n'était certes pas de leur coté ; et les
chefs de batiment en prirent pour leur grade.

La petite enquéte menée par M. Cesa aupres de ses éco-
liecrs de 3¢ et de 4¢ classe a I'occasion du départ de leur
inspecteur, M. Monney, remporta beaucoup de succés : ju-
gements lapidaires, d'une franchise et d'une sagacité toute
enfantine, parfois déconcertants, mais pittoresques et inat-
tendus dans leur expression. Les petits écoliers de I'’Auge
ont beaucoup d’esprit: il faut leur pardonner quelques
cruautés. L’esprit satirique du maitre aurait-il déteint sur
ses ¢leves ? Etonnez-vous aprés ¢a, du succes des Carna-
vals de I'Auge!

Mais tout a une fin. Le président mit le point final a une
soirée réussic. Je rentrai chez moi, vieux régent scandalisé,
mais charmé. E. M.

Pourquoi abuser...
1 seul comprimé ou poudre

A~k

soulage rapidement.

Maux de téte—Névralgies
Refroidissements - Maux de dents
Rhumatismes - Lumbagos
Sciatiques —Régles douloureuses
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MOBILIER SCOLAIRE EN TOUS GENRES

Agencement complet d’auditoires et salles Un choix immense de nouveaux modéles
diverses de vos colleges et batiments de chaises et fauteuils.
communaux.

Demandez visite ou documentation a :

TUBAC S.A.
Route de Lausanne 4, 1401 Yverdon
Tél. (024) 24236 - 242 37 - 242 56
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