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Il y a quelques semaines, vous avez montré
a votre classe, dans le microscope stéréos-

copique Kern, de quoi se compose une fleur

de pommier. Aujourd’hui, vous étes étonné

de constater que vos éléves se souviennent
encore de tous les détails. C'est que |I'image
stéréoscopique qu'ils ont vue de leurs deux
yeux reste dans leur mémoire.

C’est pourquoi le microscope stéréoscopique
Kern est un moyen extrémement utile dans
I’'enseignement des sciences naturelles.

Le grossissement se choisit a volonté entre
7x et 100x. Divers statifs, tables porte-objets
et éclairages offrent au microscope stéréos-
copique Kern des possibilités d’emploi pra-
tiguement illimitées. L'éguipement de base
est d'un prix avantageux. Il peut se compléter
en tout temps comme on le désire.
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Congrés de la Fédération générale
des instituteurs belges, Namur, 1-4 juillet 1968

A maintes reprises déja, j'ai eu l'occasion de dire tout le
bien que je pense de 'atmosphére sympathique qui régne
dans les congres de la FGIB, atmosphére d’amitié et de con-
fiance : strictement étrangere aux préoccupations politiques
et religieuses, la FGIB n’est pas une trés grande association
(environ 5000 membres), qui compte dans ses rangs bon
nombre de retraités, et la moyenne d'age des délégués assi-
dus aux congrés doit étre assez élevée ; les rapports qui pré-
sentent les problemes a l'ordre du jour sont toujours rédi-
gés avec soin, plus basés sur des considérations pratiques et
des expériences vécues que sur des exposés idéologiques, et
les débats sont souvent animés, voire trés animés. Lautorité
du secrétaire général, notre collegue Lepouse, vient seconder
celle du président, quand elle ne s’y substitue pas, pour do-
miner les mouvements de foule et ramener le calme lors des
interventions les plus passionnées et les interruptions les
plus véhémentes. En bref, des séances bien vivantes, pleines
de spontanéité.

Les problemes linguistiques qui.déchirent si violemment
certains milieux politiques et religieux de Belgique ne jouent
aucun role dans les associations belges d’enseignants. A la
FGIB, Wallons et Flamands siégent séparément, en com-
missions d’études, le premier jour du congrés; ils exami-
nent les rapports, discutent des conclusions, puis les rappor-
teurs s’entendent pour présenter un texte commun ; si des
divergences demeurent, les assemblées générales du congres
prennent les décisions.

La FGIB est fiere de pouvoir annoncer que le congrés de
1968, & Namur, est le 106e. Peu d’associations d’enseignants
dans le monde peuvent se vanter dune aussi vénérable an-
cienneté ! Nos collegues de Namur avaient remarquable-
ment organisé le congrés et ses ¢ joies annexes » et tout fut
chaleureux, car la vague de chaleur qui régna sur une bonne
partie de I'Europe pendant les premiers jours de juillet
rendit méritoire 1'assiduité des congressistes aux séances ;
celles-ci se tenaient dans les combles de I’Athénée Royal de
Namur, et tous les participants en conserveront au moins le
souvenir de suées étonnantes, combattues par beaucoup de
bonne humeur...

Quatre objets figuraient a 1’ordre du jour, dont trois ne
présentaient guére du nouveau. Cette constatation n’a d’ail-
leurs rien de péjoratif : toutes les associations pédagico-
syndicales du monde ont ces objets inscrits a titre perma-
nent a 'ordre du jour de presque toutes leurs réunions : les
traitements, les retraites et la défense de I’école publique.

Chaque congrés, ou a peu pres, dresse un nouveau ba-
réme: on a tour a tour «accroché) les revendications des
instituteurs aux traitements des autres fonctionnaires ayant
approximativement la méme formation et assumant les
mémes responsabilités, puis a 1'échelle de rémunération du
corps enseignant lui-méme. Ce qui caractérise la situation
actuelle, c’est le trés long temps qu’il faut voir s’écouler

entre les débuts dans la fonction et le moment ou l'ensei-
gnant atteint le maximum : en général entre 30 et 35 ans.

Le nouveau baréme proposé raméne ce délai a 28 ans, ce
qui me parait encore bien long! Le minimum serait de
120 000 francs belges par an, en début de carriére a 21 ans,
(soit environ 10 300 francs suisses), pour s'élever de 6000
[rancs tous les deux ans, jusqu’au maximum, atteint a 49
ans, maximum de 204 000 francs belges (soit environ 17 540
francs suisses).

* * *

Le deuxieme probléme examiné est celul des retrailes.
Celles-ci ne sont pas basées sur une caisse de pensions éta-
blie selon des principes de capitalisation ou de répartition,
mais elles sont considérées comme un traitement différé qui
doit suivre automatiquement les fluctuations des traitements
eux-mémes.

C’est a 60 ans que l'enseignant des écoles maternelles, pri-
maires, moyennes, normales, techniques et artistiques peut
solliciter sa mise a la retraite. Aprés la guerre, la péréqua-
tion des pensions avait été admise et appliquée par le gou-
vernement, mais, en 1962, des prétextes budgétaires et des
marchandages politiques avaient permis au Parlement d'a-
bandonner cette mesure. Depuis 6 ans, avec persévérance,
nos collegues belges réclament la suppression de la loi ini-
que de 1962 et '« adaptation permanente de la pension des
instituteurs honoraires aux barémes des instituteurs en acti-
vité ».

1l semble que cette année la conjoncture politique soit de-
venue plus favorable a cette demande ; des promesses for-
melles ont été faites par le ministére précédent, et les nou-
veaux ministres, suivis par le nouveau Parlement semblent
disposés a les tenir. Bonne chance a4 nos amis belges!

* * *

Le troisieme objet, c'est la dépense des ¢ petites écoles ».
En Belgique, la situation de 1'école est trés compliquée ;
sans compter les écoles catholiques qui groupent la majorité
de la population scolaire, I’%¢cole publique compte des écoles
communales — qu’on appelle souvent les ¢ petites écoles » —
des écoles provinciales et des écoles d’Etat.

Les ¢ petites écoles » forment tout un réseau d'écoles pri-
maires rurales qui sont menacées et souvent anéanties par la
« création pléthorique d’écoles régionales dont les bus se
croisent sur leur parcours» et ce fait ne peut que nuire a
I'économie et a la culture des villages « dont la plupart sont
desservis par plusieurs bus scolaires qui grapillent, le long
d’itinéraires sinueux, quelques éléves par ¢i, un autre par
la».

La FGIB, dans son ordre du jour demande qu'une école
primaire communale soit maintenue dans chaque commune
rurale, & condition de compter au moins 10 éleves ; en cas
de suppression, I’enseignant devrait étre réaffecté, par prio-
rité, dans une école primaire de la région. Les transports
scolaires devraient étre strictement réglementés et rationa-

lisées.
* * *

poudre ou comprimes

soulage rapidement
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Le dernier probleme évoqué, et qui est relativement nou-
veau (il fut en réalité traité dés la premiére séance), est
celui de la semaine de cinq jours.

« Presque tous les rapports de nos sections provinciales se
déclarent en faveur du régime des cing jours par semaine. »

Les réponses vont d’'un « oui » sans ambages & une prise
de position plus nuancée pouvant se résumer par cette
expression, qui a eu son heure de célébrité : « oui, mais... ».

Les cing jours a I'école se situent dans la ligne des choses
inéluctables, quels que soient les arguments qu’on voudrait
y opposer : tel est I'avis général.

Certains voudraient saisir cette occasion pour la lier a
une réforme approfondie de tout le systéme scolaire et pour
repenser les horaires, les programmes, les méthodes, etc.

La ville d’Anvers a été autorisée par le Ministére a faire
un essai de la semaine de cing jours, dés Paques 1968, et
I'examen des résultats de cette expérience a été confié a une
commission « ad hoc» ainsi qu'a I'Institut de pédagogie de
I'Universit¢ de Gand, celle dans laquelle une expérience
semblable, mais partielle, est en cours.

La résolution trés bréve de la FGIB s’associe entierement
au veeu d’étudier une réforme générale préalable des pro-
grammes, des horaires, des méthodes, mais aussi des activi-
tés parascolaires. Cette étude devrait étre entreprise sans
retard, avant d’introduire la semaine de cing jours dans
I'ensemble du pays.

x x %

En dehors des séances, le congrés a vu se dérouler un cer-
tain nombre de manifestations: cérémonie du dépo6t de
fleurs au monument aux morts de la guerre, réception a
I'Hotel de Ville, soirée intime de cabaret et de danse, récep-
tion a la Maison de la culture par une maison d’éditions
scolaires, repas fraternels, sans oublier la journée du 4
juillet consacrée tout entiére 4 une excursion dans la cam-
pagne belge, campagne peu connue, pleine de charme et de
variété. Une réception surprise eu lieu a Evelette, dont le
maire compte cinquante ans de secrétariat a la FGIB.

L’Ecole normale de Huy avait mis les petits plats dans
les grands pour un diner somptueux. L’excursion fut com-
plétée par la visite d'une usine fabriquant des boulons, ou
la température des fours réussit a2 nous faire regretter la
chaleur tropicale de I’extérieur !

Merci a4 nos collégues belges de I'amabilité de leur accueil
ct de leur hospitalité.

G.W.

Congrés de
I’Arbeitsgemeinschaft deutscher Lehrerverbande
(AGDL)

Nuremberg 4-8 juin 1968

Le Congres de 'AGDL s’est tenu, cette année, dans la
charmante ville bavaroise de Nuremberg. Bien que presque
totalement détruite par les bombardements a la fin de la
derniere guerre, les quartiers du centre ont été reconstruits
d'apres les anciens plans, ce qui leur a permis de conserver
leur cachet typiquement moyenageux. Les séances avaient
lieu dans la nouvelle Meistersingerhalle, superbe édifice
d'une conception toute moderne, mais auquel des matériaux
et une décoration extrémement riches donnent un aspect
trés classique. Sa grande salle de conférence peut contenir
plus de mille personnes avec les tables de travail, prés de
trois mille sans celles-ci.

Du magnifique jardin qui l’entoure, on apercoit les céle-
bres arenes, de sinistre mémoire.

Les congres de nos collegues d’Allemagne fédérale sont

des événements. Il s’agit, en fait, surtout, de l'assemblée
des délégués des deux associations qui la constituent: le
Gewerkschaft Erziechung und Wissenschaft (WEG) et le
Bayerischer Lehrer und Lehrerinnenverband (BLLV).

Les enseignants allemands sont en effet groupés dans une
fédération : TAGDL. Celle-ci réunit les associations des lan-
ders affiliés au GEW (Syndicat de la science et de I'éduca-
tion, membre de la puissante Union des syndicats d’Allema-
gne fédérale) et les maitres catholiques du BLLV les seuls
a n'étre pas syndiqués actuellement.

L’un des buts poursuivis actuellement par les dirigeants
des deux associations est, d’ailleurs, de faire disparaitre cette
division. L'un des premiers points de l'ordre du jour com-
portait la discussion d'un rapport étudiant la possibilité pour
le BLLV d’entrer rapidement dans le syndicat. (Il faut noter
que la hiérarchie catholique du pays a une position tres
positive face aux problemes du syndicalisme, ce qui pourra
faciliter cette fusion.)

La conclusion de ce rapport, adopté par applaudissements
recommande aux dirigeants bavarois de tout mettre en ceu-
vre pour amener leurs membres a voter leur rattachement au
GEW d’ici 1971.

L’AGDL compte quelque 130 000 membres dont 100 000
environ appartiennent au syndicat. Plus encore peut-étre que
le nombre de ses affiliés, c’est sa composition qui lui donne
cette influence primordiale que personne ne lui conteste.
Elle comprend en effet non seulement la trés grande majo-
rit¢ des enseignants de tous les degrés, de la maternelle a
I'université, mais aussi la plupart des travailleurs du secteur
scientifique et de la recherche.

Elle peut ainsi trouver, dans son sein méme, les experts et
spécialistes les plus qualifiés et cela dans les domaines les
plus variés.

11 est donc parfaitement logique que les études entreprises
par 'AGDL jouissent d'une audience exceptionnelle. D’au-
tant plus que les responsables de I'association ne Iésinent
pas sur les moyens : une somme de 100000 DM a été con-
sacrée, derniérement, 2 une étude sur un seul sujet !

Les congrés sont préparés dans le méme esprit ; les docu-
ments, le matériel, les possibilités offertes aux congressistes,
tout le confirme (le rapport adressé par le bureau aux délé-
gués est un ouvrage broché de 400 pages!). En plus des
questions administratives, syndicales, professionnelles traitées
au cours de l'assemblée des délégués, le congrés consacre
deux jours a la présentation et a la discussion d'un théme
général, qui va marquer profondément la politique future
de l'association.

Il s’agissait, cette fois-ci, de prendre position sur le grave
probléme de 'aménagement du territoire et de la politique
de I’éducation.

Le sujet fut introduit, le jour de la séance officielle, par
un discours magistral du ministre des finances et des affaires
économiques du gouvernement fédéral. Il insista particulie-
rement sur les implications sociales des modifications de
structures industrielles et agricoles (déracinement) ainsi que
sur la nécessité de se fixer de nouvelles priorités politiques,
mettant au premier plan des investissements les dépenses en
faveur de I'enseignement, de la formation et de I'éducation
en général. Il mit toutefois ses auditeurs en garde contre la
solution de facilité que serait selon lui, un simple déplace-
ment budgétaire. A un accroissement des dépenses doit cor-
respondre un accroissement des ressources, donc des impots.
Une politique d’austérité n’est pas une solution, dans notre
monde moderne, elle méne a la récession et & la rétrograda-
tion.

Une table ronde, a laquelle participaient des représentants
de tous les milieux économiques de la nation ainsi que des
membres de I'administration responsables de ces problémes,
approfondit ensuite le probléme et donna un excellent
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départ a la fructueuse discussion qui suivit. Voici les points
saillants des theses votées lors de ce débat :

« La Constitution proclame l'unité¢ des conditions d’exis-
tence dans toutes les parties du territoire national. Ce qui
implique un syst¢me d'éducation et de formation donnant a
chaque individu les mémes chances de se réaliser pleine-
ment. Cette recommandation élémentaire n'a guére été prise
en considération jusqu'ici. Une meilleure formation pour
tous est devenue absolument nécessaire.

» Le systeme actuel n'est pas en mesure de satisfaire les
besoins en personnel hautement qualifié, nécessaire au déve-
loppement futur du pays.

» Les lacunes de notre systeme d'éducation doivent Ctre
comblées par une transformation fondamentale et basée
scientifiquement. Une réforme partielle ne pourra pas attein-
dre ce but.

» L'imbrication des plans de formation et des plans d’amé-
nagement du territoire va poser des probléemes qui doivent
&tre résolus prioritairement par le Parlement, le gouverne-
ment, 'administration, cela naturellement en collaboration
avec les associations intéressées. »

L’assemblée a également voté a l'unanimité un manifeste
virulent réclamant la mise a disposition de sommes beaucoup
plus importantes pour 1'¢ducation nationale. On y peut lire
entre autres (en caractéres d'un centimétre !) :

« La République fédérale allemande est un pays riche. Il
vient en quatriéme position pour le revenu national. Et mal-
gré cela, la République fédérale pratique une politique d’Etat
sous-développé : les dépenses qu'elle consacre a 1'éducation
la placent au dernier rang des pays industrialisés.

» Les dépenses pour la formation et I'éducation sont des
investissements importants a long terme pour l'avenir d'un
peuple, elles permettent seules d’assurer une augmentation
continue du revenu national. Les recommandations platoni-
ques des hommes politiques ne suffisent plus, des options
politiques sont absolument nécessaires. La République fédé-
rale allemande doit augmenter son budget dans ce domaine
de facon considérable (« drastisch »), en allemand) si elle ne
veut pas courir le risque de se voir placée en fin de pelo-
ton, en ce qui concerne les progrés de la science, de la tech-
nique et des services sociaux.

» Un plan de financement a long terme doit &étre mis sur
pied dans les plus brefs délais.

» Les contraintes de notre €époque ne pourront étre sur-
montées que par une radicale augmentation des soins et de
I'attention vouées a 1'éducation.

» Les hommes politiques ne doivent plus se borner a ne
penser qu’en période d’élection : ils doivent oser réclamer en
tous temps des citoyens les moyens matériels nécessaires a
la politique qu'ils préconisent tous lorsqu'ils sont candidats. »

Le congres a encore :
accepté une modification des statuts simplifiant la procédure
des élections et augmentant d’'une année les délais entre cha-
que congres. Ceux-ci avaient licu tous les deux ans, ils ne se
tiendront que tous les trois ans a I'avenir ;
voté une importante augmentation des cotisations (25 .
mais aprés plus de six heures de combat acharné) :
renouvelé le bureau et les comités, ¢lu un nouveau prési-
dent : M. Friester, de Berlin.

A ce propos. il faut dire que si FAGDL dispose d’un ser-
vice administratif important, les dirigeants (qu'on pourrait
appeler politiques) de I'association doivent eux &tre des ensei-
gnants en charge. lls sont bicn entendu au bénéfice des con-
gés indispensables.

Ce n'est pas sans regret que nous avons appris la décision
de notre collégue et ami Heinrich Rodenstein de renoncer &
une réélection a la téte de FAGDL et du GEW. Parfait
bilingue, dune courtoisie et d’'une amabilité parfaites, le
professcur Rodenstein avait conquis I'estime et I'admiration

de tous ceux qui, a l'intérieur ou a l'extérieur de son pays,
avaient eu I'honneur et la chance de le connaitre. Si ses col-
legues d’Allemagne fédérale lui doivent beaucoup, les asso-
ciations internationales d'enseignants ont également une
grande dette de reconnaissance envers ce militant éclairé,
actif, sans préjugés, d'une ouverture d’esprit qu'on rencon-
tre rarement, dette qui, nous le savons, ne s'éteindra jamais.
Aussi, c’est avec une émotion bien compréhensible que les
invités au congres lui ont exprimé leurs veeux et leurs remer-
ciements, lors du repas d’adieu.
J. John.

Echanges avec I’Allemagne

Quelques possibilités sont offertes pour les vacances de
Notl et de Paques. Offres écrites a André Pulfer, 1802 Cor-
seaux, Service de placement et d'échanges de la SPR.

Organisation des Nations Unies pour I'éducation,
la science et la culture (UNESCO)

Nos lecteurs trouveront ci-dessous le texte de l'allocution
prononcée par M. Renié Maheu, directeur général, lors de la
séance douverture de la Conférence sur la planification de
I"éducation, le 6 aotit 1968.

Messieurs les Ministres,
Excellences,
Mesdames, Messieurs,

En vous souhaitant la bienvenue dans cette maison, je tiens
tout d'abord a vous dire combien je me réjouis que votre
assistance soit aussi nombreuse et si distinguée. La partici-
pation de ministres et de hauts fonctionnaires de 1'éducation
atteste le prix que les Etats membres attribuent a la confé-
rence et les espoirs qu'ils placent en elle, cependant que la
présence de représentants de ['Organisation des Nations
Unies et d’institutions spécialisées sceurs, ainsi que des obser-
vateurs de plusieurs organisations intergouvernementales et
de nombreuses organisations internationales non gouverne-
mentales dotées du statut consultatif achéve de mettre en
¢vidence l'importance de vos travaux et leur caractere large-
ment interdisciplinaire.

A vrai dire, beaucoup d'entre vous ont commencé 4 mar-
quer leur intérét pour cette conférence bien avant de péné-
trer aujourd’hui dans cette salle. Rarement, en effet, le se-
crétariat a bénéficié pour la préparation d'une réunion inter-
nationale d'un concours aussi actif et aussi étendu puisque
75 Etats membres ont fait parvenir en temps utile leurs
réponses au questionnaire détaillé qui leur a été adressé en
juillet 1967. En outre, plusieurs commissions nationales, aux-
quelles je désire ici rendre hommage, ont organisé¢ des sémi-
naires d’experts pour examiner certains points de votre ordre
du jour. Je citerai notamment les Séminaires de Banyuls et
de Londres dus respectivement a linitiative des commissions
nationales francaise et britannique, qui ont apporté a la pré-
paration de vos débats une contribution de qualité, dont
beaucoup d'éléments ont pu étre utilisés, de méme que les
réponses au questionnaire, dans Iélaboration du document
de travail dont vous Ctes saisis. Les organisations du systéme
des Nations Unies nous ont fourni, elles aussi, une aide pré-
cieuse et, s'il ne m’est pas possible de remercier nommément
chacune d’entre elles, je voudrais du moins signaler la valeur
des conclusions formulées par le Groupe de travail sur la
planification de la formation professionnelle que le Bureau
international du travail a réuni en décembre 1967 4 Genéve.
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Il y a déja une douzaine d’années que I’'Unesco organise
des conférences régionales au niveau ministériel sur ’éduca-
tion. La premiere fut celle de Lima en 1956 pour I’Amérique
latine ; la plus récente, qui réunissait les représentants de 36
pays d’Afrique, s’est terminée il y a dix jours 4 Nairobi.
Toutes, jai a peine besoin de le rappeler, ont fait leur juste
place aux questions relatives & la planification de I'éduca-
tion. Toutefois, la conférence qui vous rassemble aujourd’hui
se distingue nettement de celles qui 'ont précédée. Elle n’est
pas régionale mais largement internationale et elle est tout
entiere centrée sur la planification de 1'éducation. Aussi
sera-t-elle sans doute pour vous l'occasion, d’abord de faire
un premier bilan mondial de I'action conduite pour le déve-
loppement de l'éducation, ensuite, du moins je l'espere, de
jeter les bases d’'une étape nouvelle de ce développement.

Dans le bilan de l’action poursuivie jusqua présent, il
convient, & mon sens, de mentionner en tout premier lieu
I'acceptation quasi universelle que rencontre désormais la
planification de I'’éducation. Ce résultat n’est pas négligeable.
Le temps n’est guére lointain, en effet, ou beaucoup d’édu-
cateurs voyaient dans la planification la négation de I’esprit
de liberté qui est le fondement de I'éducation et ou, paralle-
lement, de nombreux économistes regardaient I’éducation
comme une activit¢ de pure consommation, a laquelle
n'étaient censés pouvoir se livrer sérieusement que les pays
ayant déja atteint un certain niveau de prospérité matérielle.
Les choses ont bien changé, et tous aujourd’hui sont d’accord
-— la présence ici de hauts fonctionnaires de la Banque
internationale pour la reconstruction et le développement et
de la Banque interaméricaine de développement en témoigne
avec éclat — pour considérer que 1’éducation est un des plus
essentiels, sinon le plus essentiel, des préinvestissements,
puisque l'exploitation des ressources naturelles est subor-
donnée — l'expérience 'a montré — a la mise en valeur des
ressources humaines. Tous, en outre, comprennent que la
gestion de l'entreprise en expansion rapide qu'est le systéme
éducatif exige de nouvelles méthodes d’administration et que
le développement de I'éducation dans le cadre du développe-
ment général ne saurait se concevoir sans un appareil de pré-
cision et de coordination, c’est-a-dire sans planification.

Un autre progreés intervenu depuis une dizaine d’années
mérite d’étre signalé. C’est que la notion méme de planifi-
cation de I’éducation s’est considérablement précisée et que,
non sans peine du reste, certains malentendus ont pu étre
dissipés. Puis-je rappeler a cet égard les longues discussions,
pour ne pas dire les disputes, entre les partisans de 1'éduca-
tion scolaire et ceux de I'’éducation non formelle, entre les
adeptes du quantitatif et les tenants du qualitatif, entre ceux
qui préconisaient une approche économique et ceux qui in-
sistaient sur I'importance de la demande sociale, sans comp-
ter les querelles qui, sourdement ou ouvertement, opposaient
administrateurs de type traditionnel et techniciens moder-
nistes de la planification ? Tout cela, je le crois, est mainte-
nant dépassé, du moins dans une trés large mesure. Lorsque
nous parlons de planification de 1’éducation, nous savons
désormais que celle-ci doit porter sur 1’éducation tout entiére,
depuis l'enseignement primaire jusqu'a l'université, qu’elle
concerne 1’école et les activités extrascolaires, qu'elle inté-
resse les adultes aussi bien que les enfants. De méme il ap-
parait que la planification doit envisager tout a la fois le
contenu, les méthodes et les structures de l’enseignement.
Réduite a un calcul scientifique des effectifs et des coits,
elle ne serait plus, en effet, qu'une économétrie assez vaine
puisqu’elle laisserait de coté la substance méme de I’éduca-
tion. _

Ainsi, grace a l'effort considérable de conciliation et de
synthése accompli depuis quelques années, il semble désor-
mais possible d’affirmer qu'un accord s’est fait sur la défini-
tion de la planification de I'éducation, sa terminologie, ses

\

méthodes. Le moment est donc venu, 4 mon sens, de tenter
avec les instruments qu’elle nous donne, d’aborder les pro-
blémes concrets que pose le développement de I'éducation.
Parmi ces problemes, il en est un qui, & lui seul, résume a
peu prés tous les autres, c’est celui du rendement. Si 'on
peut émettre le veeu qu'une part plus élevée du revenu
national soit allouée a I'éducation — encore que certains
pays parmi les plus défavorisés paraissent étre parvenus a la
limite de leurs possibilités a cet égard — il importe avant
tout de tirer le meilleur parti des ressources existantes. La
nation sera d'ailleurs d’autant mieux disposée & consentir de
nouveaux efforts qu’elle sera assurée que les ressources
feront I'objet d'une utilisation optimale. Or force est de
reconnaitre que tel n’est pas actuellement le cas.

Tout d’abord, ce que jappellerai le rendement interne de
I'entreprise éducative est bas. Trop souvent on pourrait
croire que les établissements d’enseignement sont devenus
incapables de réaliser leur objectif immédiat, qui est de me-
ner éleves et étudiants jusqu'au terme de leurs études. Les
abandons et les redoublements atteignent fréquemment, vous
le savez un pourcentage consternant. J'emprunterai deux
exemples a votre document de travail. Le premier concerne
I’Asie : sur 17 pays d’Asie au sujet desquels le Bureau régio-
nal de 'Unesco a Bangkok a pu réunir en 1967 des données
utilisables, 7 avaient un taux de déperdition entre 36 et
809y et 2 un taux supérieur a 80 Le second exemple a
trait & I'Afrique : pour I’ensemble du continent, au cours des
derniéres années, c'est moins la scolarisation proprement
dite qui a augmenté que le redoublement. En ce qui concerne
I'enseignement du premier degré, le phénoméne est particu-
lierement marqué dans les pays en voie de développement ;
mais pour le second et le troisiéme degré, il est a peu prés
général. Peut-étre voudrez-vous fixer & cet égard des objec-
tifs qu’il faudrait s’efforcer d’atteindre et préconiser des me-
sures concrétes pour planifier la réduction progressive des
taux de déperdition scolaire.

D’autre part, méme quand ce que jai nommé le « rende-
ment interne» ne laisse pas trop a désirer, le rendement
externe appelle des critiques en ce sens que l’éducation ne
correspond le plus souvent que d’assez loin aux besoins réels
de l'individu et de la société. Le chomage des diplémés, par
exemple, est un témoignage permanent de I'inadéquation —
a vrai dire réciproque — de 1'enseignement et de I'économie.
Peut-étre, 1a encore, voudrez-vous étudier, dans la perspec-
tive éducative qui est la vdtre, des mesures qui auraient pour
but de mettre 1’¢ducation davantage au service du plein
emploi des ressources humaines existantes pour le dévelop-
pement. Certes ces mesures ne sauraient a elles seules résou-
dre tout le probleme de 1’emploi, car I'’économie est au moins
autant en cause que I’éducation. L’une et I'autre doivent étre
simultanément et corrélativement revues. Et je n’accepte pas,
quant & moi, que I’éducation doive nécessairement comparai-
tre en accusée devant le tribunal des économistes et des poli-
tiques. Elle peut tout aussi bien contester, de son point de
vue humaniste, 1’organisation économique que celle-ci peut
la juger d’aprés ses critéres utilitaires. Mais enfin il demeure
vrai — et c’est tout ce qui nous intéresse ici — que 1’éduca-
tion doit satisfaire aux besoins véritables et se mesurer aux
possibilités réelles de la société concrete dont elle fait partie.

11 est, d’autre part une autre inadéquation qu’il n’est pas
interdit de considérer comme plus fondamentale encore.
C’est la difficulté que I'’éducation éprouve dans on peut dire

“tous les pays 4 s’adapter aux transformations rapides et pro-

fondes des connaissances et des idées, et des mceurs méme.
De quelque maniére qu'on linterpréte, la révolte quasi uni-
verselle de la jeunesse suffirait, s’il en était besoin, & nous
avertir que 1'éducation est & réviser de fond en comble dans
son organisation comme dans son contenu, dans ses procé-
dés comme dans son esprit.
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La réforme radicale de 1’éducation s’'impose de maniére
si aigué qu’il n'est plus possible a peu prés nulle part de
I'¢luder. Or c’est déja un progres que de prendre conscience
de l'urgence de la situation. Nous savons désormais que le
temps n'est plus aux demi-mesures, aux compromis, aux
replatrages. Nous savons que la solution devra étre globale,
qu'elle devra porter sur toutes les formes d’enseignement et
prendre en considération tous les aspects de la réalité : péda-
gogiques autant que financiers, psychosociologiques aussi
bien qu'économiques. C’est dire que la solution, pour étre
efficace, risque selon toute probabilité d'imposer 4 nos ins-
titutions les plus vénérables et a nos habitudes les plus che-
res des changements déchirants.

D’ores et déja, il est possible de discerner la nature des
innovations qui pourraient éventuellement améliorer de ma-
niere décisive le rendement de 1'éducation. C'est, d’abord,
I'utilisation plus systématique des moyens que la technolo-
gie moderne met a notre disposition car il faut bien consta-
ter que l'éducation, a la différence de la médecine, n’a pas
encore fait sa révolution technologique. C’est ensuite 1’appli-
cation de recommandations que les pédagogues formulent
depuis bien longtemps, mais qui, le plus souvent, sont restées
lettre morte ; je pense notamment 4 ce quon a nommé au
début du siecle I'éducation active, c’est-a-dire la participa-
tion effective de l'enfant et a fortiori du jeune homme & sa
propre éducation. C'est aussi une adaptation rigoureuse des
programmes aux possibilités et aux aspirations des éléves et
des étudiants comme a la situation et aux besoins du déve-
loppement du pays. C’est enfin le dépassement du cadre sco-
laire par une mobilisation de tous les moyens de formation
offerts par la société — et ils sont de plus en plus nombreux
et multiformes.

Rien de tout cela n’est nouveau, en théorie mais presque
tout I'est encore dans la pratique. Peut-étre 1'une des raisons
en est-elle que chacune des innovations que j’al sommaire-
ment évoquées a toujours été envisagée isolément. L’expé-
rience semble bien avoir montré, en effet, que ces innova-
tions n'ont vraiment leur efficacité que dans le cadre d’une
rénovation d’ensemble du milieu scolaire.

On a beaucoup discuté, par exemple, sur le point de savoir
s'il conviendrait de faire plus largement appel a la télévision
pour l'enseignement. Mais il faudrait se demander d’abord
dans quel contexte se placerait I'enseignement télévisé. Si la
société scolaire demeure ce qu'elle est, il y a tout lieu de
penser que la télévision ne pourra ni suppléer le professeur,
ni méme l'aider et en quelque sorte le prolonger. L'utilisa-
tion de la télévision comme de toute autre machine a ensei-
gner, qu'il s’agisse d'un ordinateur ou de ce vieil instrument,
susceptible de constantes rénovations et encore sous-employé,
qu’est le livre, suppose que l'enfant est capable — intellec-
tuellement et psychologiquement — de se servir des moyens
mis 4 sa disposition. On voit mal comment cela serait possi-
ble dans les conditions traditionnelles de la vie scolaire.

Par-dela cet exemple particulier, disons d'une manicre
générale que la classe doit cesser d’¢tre une collection d'indi-
vidualités enfermées dans des attitudes uniformes de récep-
tivit¢ pour devenir une société ou l'auto-enseignement en
groupe s'accompagnerait d'un apprentissage en commun des
responsabilités et des libertés. Le progrés technologique est
ici inséparable d'un progrés a la fois pédagogique et social.
De méme, les programmes doivent s’adapter aux intéréts
véritables des enfants et souvrir davantage sur le monde
moderne. Enfin cet enseignement revitalis¢é ameénera néces-
sairement un effacement des frontiéres entre I'école et ce
qui n'est pas l'école. entre le temps des études et celui des
loisits, entre 1'dge scolaire et I'age non scolaire. Bref, 1'école
et I'université naturellement bien plus encore doivent s’insé-
rer dans la société et constituer les premieres étapes d'un

processus individuel et collectif d’éducation permanente co-
extensif & la vie entiére.

1l est vrai que, de méme que I’enfance et la jeunesse sont
des ages qui doivent étre protégés, I’école et I'université sont
et doivent rester des lieux privilégiés. Ils sont privilégiés en
ce qu’ils sont concus et réglés de maniere qu’y regnent la
vérité, la justice et I'amitié, qui sont si imparfaitement pra-
tiquées dans le monde des adultes. Mais cela ne signifie en
aucune maniére que ces institutions doivent étre tenues a
I’écart de la société a laquelle elles ont précisément pour
fonction de préparer les jeunes générations. Aussi bien le
voudrait-on que ce serait impossible. Profitant de toutes les
facilités de la civilisation des loisirs et de I'économie de con-
sommation qui leur ont été largement ouvertes comme leur
milieu naturel, et notamment des grands moyens d'informa-
tion qui pénétrent partout, les jeunes d’aujourd’hui, tout en
restant en marge de la société des adultes, se trouvent, avec
une aisance et une précocité souvent déconcertantes, en com-
munication immédiate avec tous les aspects de cette société.
Et leur révolte actuelle vient en partie du fait que cette com-
munication, tout en leur faisant perdre généralement le res-
pect aveugle de 'ordre établi, n’a pas débouché sur une par-
ticipation active & cet ordre qui leur permette de s’exprimer
a son égard en comportements réformateurs ou en tout cas
constructifs.

Il existe ainsi une société des jeunes plus que jamais ambi-
gué et instable, a la fois distincte, objectivement et volontai-
rement, de celle des adultes et en osmose constante avec elle,
ouverte a toutes les assimilations, & toutes les entreprises, et
dans le méme temps repoussée dans l'expectative passive, et
souvent fuyant dans 1'évasion ou se fermant elle-méme dans
le refus. Nous les ainés — parents, professeurs, gouverne-
ments —, qui l’avons laissée se constituer et se développer
a cdté de nous sans lui préter toujours I'attention et la solli-
citude quil ett fallu, qu'elle attendait peut-étre, nous la
connaissons mal, et voici que nous la découvrons soudain,
parfois avec stupeur. Le premier soin de I'éducateur doit étre
de se mettre a l'étude, avec 1’aide de sociologues, de cette
fascinante société a bien des égards si nouvelle, qui détient
I’avenir de nos ceuvres. C'est sur la base de cette étude, que
doit étre batie la société scolaire et universitaire nouvelle.
tout entiere engagée dans la stimulation de l'activité indivi-
duelle et communautaire de ses membres et méthodique-
ment ouverte a la participation a la vie réelle, dont la créa-
tion doit entrainer, plus encore que la modernisation de la
technologie la régénération nécessaire de I'éducation.

Les innovations se commandent donc mutuellement ; ins-
titutionnelles et psychologiques techniques et sociales, elles
doivent étre pensées et réalisées de maniére globale. La pla-
nification est, précisément. I'art d'aborder les difficultés dans
leur ensemble et de les résoudre I'une par I'autre, au lieu de
les aborder séparément. Mais, s'il est relativement aisé
d'imaginer le type d'innovations dont nous avons besoin,
I'application est beaucoup plus difficile. Lorsque chacune
des innovations que je viens d'évoquer rencontre, prise iso-
Iément, de multiples résistances. quelle chance existe-t-il de
les faire prévaloir en bloc ? Lorsque la moindre réforme se
heurte, vous le savez, a4 tant de conservatisme, de préjugés
et d'intéréts acquis, n'est-il pas utopique de vouloir réaliser
une révolution aussi totale ?

La considération de ces obstacles psychosociologiques
nous conduit au cceur du probleme. Assurément la planifica-
tion de I’éducation est une technique qui doit avoir ses spé-
cialistes ;: mais c’est aussi 'affaire de tous et il serait vain de
compter la mener a bien sans une collaboration active de la
société dans son ensemble. La plupart des experts s’accor-
dent & penser que le progrés de 1’éducation exige actuelle-
ment des changements radicaux. Mais si, dans un pays, le
plan de réforme de I'éducation est préparé en vase clos par



560 No 32 18 10 68 Educateur et bulletin corporatif

un groupe de quelques spécialistes, si qualifiés que ceux-ci
puissent étre et si modernes que soient leurs méthodes, le
plan ne sera jamais appliqué. 11 se heurtera a I'inertie, voire
a T'hostilit¢ d’une société qui, n’ayant pas participé a son
¢laboration, le rejettera comme un organisme vivant rejette
un corps étranger. Cette réaction est naturelle, je dirai mé-
me qu’elle est saine. En effet, il est impossible 2 une poignée
de techniciens, quelles que soient leur intelligence, leur bonne
volonté, leur honnéteté intellectuelle, de juger exactement de
la situation concréte d'une société, de ses possibilités, de ses
besoins, de ses aspirations. La planification, pour étre judi-
cieuse et pour étre efficace, doit étre la résultante des con-
ceptions et des efforts conjoints de tous les intéressés.

Dans le cas de 1'éducation, quels sont les intéressés ? Ce
ne sont pas seulement les administrateurs, ni méme les en-
seignants, ce sont non moins les enseignés, dont on recon-
nait enfin qu’'ils ont leur mot & dire — qui est psychologi-
quement, sinon toujours techniquement, trés important — ce
sont aussi les parents, les collectivités locales, les groupe-
ments professionnels et culturels, c’est-a-dire, finalement, la
société tout entiére. C’est dire I'ampleur de la tiche qui con-
siste & organiser la participation de tous.

Il faut d’abord que les divers groupes intéressés que j'ai
énumérés comprennent la nature de I'entreprise. Sans doute
ne leur est-il pas nécessaire de connaitre les techniques de
prévision de main-d’ceuvre, de projection, de calcul des coflts,
sans parler de I'analyse opérationnelle ou des modéles ma-
thématiques, tous éléments qui relévent en propre de la
compétence des spécialistes de 'organisme de planification.
Mais ils doivent avoir des idées générales sur I'ensemble du
probléme afin de comprendre ol et comment se situent les
questions particuliéres dont ils ont une connaissance directe.
Tres rares sont ceux qui, au départ, possédent ce minima
d’idées générales. Pour cette raison, un ministére de I’éduca-
tion nationale digne de ce nom se doit, & notre €poque,
d’instituer un systtme d’information pour que le public en
général et les enseignants en particulier sachent ce que la
société est en droit de demander a 1’éducation, se rendent
compte des déficiences de I'enseignement actuel, se fassent
une idée des innovations possibles, prennent conscience de
la limitation des ressources, comprennent en conséquence la
nécessité d’effectuer des choix et de définir des priorités.
Information, bien sfr, n’est pas propagande. Il ne s’agit pas
de faire accepter un plan préétabli, mais de présenter des
problemes.

Cette présentation ne constitue elle-m&me que le premier
pas. Il faut ensuite que le public, et d’abord les profession-
nels et les usagers de I'’éducation, passent au stade de la
réflexion et de la discussion. La participation n’est pas une
lecon des autorités a la population, encore moins 1'obéis-
sance a un commandement ; c’est un dialogue ou chacun
s'attache a s’instruire et & instruire, ou tous cherchent en-
semble. Sans aucun doute, certains saisiront cette occasion
pour tenter d'imposer leurs solutions. Toutefois ce risque
sera vraisemblement d’autant moins grand que les pouvoirs
publics auront été moins autoritaires et que les spécialistes
n'auront pas prétendu tout savoir, mais auront franchement
exposé leurs incertitudes, leurs difficultés, voire leurs igno-
rances. Il est dans la nature humaine de contester les solu-
tions toutes faites; par contre les hommes sont générale-
ment modestes quand on les met honnétement en face des
problémes. L’essentiel est de comprendre et de faire com-
prendre que personne n'a le monopole des réponses aux
questions qui se posent et qu'il n’est pas de trop de toutes
les bonnes volontés, des expériences et des connaissances
de tous pour trouver la vérité, ou plus simplement le plus
raisonnable des possibles.

La consultation donc n’est pas une habileté destinée a

amener les exécutants et les usagers a accepter un plan

préparé en dehors d'eux par les spécialistes. Elle est une
éducation de tous et, d’abord, des techniciens et des auto-
rités. Que la planification de I’éducation, naguére concue
comme une technique hautement spécialisée, doive commen-
cer, en fait, par une éducation de tous ou chacun est a la
fois enseignant et enseigné, telle est, je crois, la lecon essen-
tielle que nous a apportée l'expérience des dix dernieres
années.

Mesdames, Messieurs,

Arrivé au terme de cet exposé, je voudrais évoquer la
perspective dans laquelle s’inscrivent vos travaux.

Tout d’abord, je rappellerai que, il y a quelques jours a
Geneve, le Conseil économique et social a recommandé a
l'unanimité a 1'Assemblée générale des Nations Unies de
proclamer 1970 Année internationale de I'éducation. Il est
trés probable que la Conférence générale de 1'Unesco, dont
I'avis a été demandé. fera a son tour la méme recomman-
dation et que, dans ces conditions, 1’Assemblée générale en
décidera ainsi deés sa prochaine session. D’autre part, c’est
en 1971 que doit s’ouvrir la deuxieéme décennie des Nations
Unies pour le développement. Les travaux déja accomplis
permettent d’espérer que, grice a l'expérience acquise, la
deuxiéme décennie fera l'objet d’une préparation plus ra-
tionnelle que la premiere et, en particulier, que les questions
relatives a la mise en valeur des ressources humaines, et
notamment a l'éducation qui est a la base méme de cette
mise en valeur, bénéficieront de la priorité sans laquelle
le développement est proprement inconcevable.

Votre conférence se tient donc & un moment important.
Peut-étre en formulant vos recommandations et en fixant
certains objectifs, voudrez-vous envisager un calendrier et
une stratégie ol I’Année internationale de 1’éducation serait
utilisée pour mieux informer des problemes de l'enseigne-
ment dans le monde une opinion publique qui est plus
sensibilisée que renseignée a leur endroit et ainsi préparer
le terrain pour I'action a accomplir au cours de la deuxiéme
décennie. En tout cas, c’est dans le cadre de celle-ci que
s’inséreraient naturellement les mesures que vous pourrez
proposer ou susciter pour cette seconde étape de la plani-
fication de I'éducation a laquelle je faisais allusion en com-
mengant.

Ainsi la tache qui vous attend est capitale. Elle intéresse
tous les pays sans exception, quel que soit leur stade de
développement. Elle intéresse aussi au plus haut point les
organisations internationales, et en premier lieu 1’Unesco,
car nous espérons que vos délibérations contribueront a
mieux définir 1a conduite & suivre pour que la communauté
des nations aide le plus utilement dans le domaine essentiel
de 1'éducation ceux de ses membres qui sont aux prises avec
les problémes du développement. C’'est dire combien je vous
suis reconnaissant de votre présence et de votre bonne
volonté et avec quel cceur je forme des veeux pour le suc-
ces de vos travaux.

Propos d’aujourd’hui

Peter Quince est le pseudonyme d'un de nos collégues
anglais, collaborateur régulier de « The Teacher», organe
de la National Union of Teachers d’Angleterre et du Pays
de Galles.

L’article suivant a paru dans le numéro du 19 juillet,
juste avant les congrés de la FIA et de la CMOPE a Dublin,
sous le titre « Chalk, Talk and Today ».

Au moment ou ces lignes paraitront, deux ou trois cents
enseignants venant du monde entier et moi serons en route
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vers Dublin pour la réunion annuelle de la Confédération
mondiale. Considérées de prés ou de loin, les activités inter-
nationales des associations d’enseignants n’excitent pas un
trés grand enthousiasme dans les rangs de leurs membres.
Beaucoup ne verseraient aucune larme si elles étaient com-
pletement supprimeées.

Bien entendu, la critique est aisée. Tres superficiellement,
on considere un congrés international comme une partie
de plaisir touristique pour les membres du comité payée
par les cotisations de la base. Cela peut é&tre vrai tout
comme un congreés annuel peut étre des cours de vacances
au bord de la mer payés par les fonds de l'association
locale. En réalité, il en est rarement ainsi comme le sait
tout délégué qui a assisté a un congres annuel. Des congres
peuvent €tre intéressants, et méme stimulants, mais ils cons-
tituent rarement des vacances.

Tres probablement, on entend moins ce genre de critique
lorsqu'il s’agit d'aller 2 Dublin que lorsqu’il s’agit d"Addis
Abeba. Pour un congres britannique, Dublin est aussi
commode que beaucoup de villes ou se tiennent les con-
gres anglais traditionnels... Mais il n'y a aucun doute sur
le fait que les enseignants du rang d’Amérique, du Japon et
de I'Afrique centrale émettront de vives critiques. Pour eux,
Dublin est au moins aussi inaccessible qu’Addis Abeba et
Séoul. Vu de San Francisco ou de Yokohama, un congres
a Dublin ressemble tout a fait & des vacances a Paris ou a
Londres.

Cependant, une critique plus réaliste est celle qui affirme
que rien d'utile ne se fait dans les congrés internationaux.
La marche est lente et le rendement faible. Une semaine
de bavardage polyglotte a pour résultat une page de plati-
tudes dans des résolutions qui auraient pu étre rédigées
entre le thé et le diner par une demi-douzaine de gens, sans
aller au bout du monde. La presse des éducateurs a énoncé
cette critique de temps en temps.

11 y a en elle un élément de vérité. Encore que ce soit
une critique inspirée par l'esprit de clocher et qu'elle tra-
hisse une insensibilité considérable devant les réalités de la
vie. Il n'y a pas grand-chose & attendre du choix entre les
vieux bonhommes qui croient que les problémes du monde
peuvent &tre résolus autour de l'abreuvoir du village et les
pontifes qui pensent que toute la sagesse en éducation réside
entre la Tweed et la Manche. Il est vrai que les congres
internationaux ont rarement résolu des problémes. En géné-
ral, il semble qu’ils rendent les solutions plus difficiles. Leur
force, c’est de pouvoir faire quelque chose pour rendre plus
clairs les problémes tels qu'ils sont en réalité.

Pour ceux qui n'ont pas assisté a des congrés internatio-
naux, l'ensemble des résolutions apparait comme une énu-
mération de lieux communs avec ici et la, une déclaration
qui a déraillé. Mais I'’énumération toute seche des résolu-
tions ne montre pas les difficultés éprouvées en les formu-
lant. Dans de nombreux cas, leur platitude apparente a exigé
une diplomatie qui n’était pas mince avant qu'on trouve
une forme de phrase qui n'offusque les susceptibilités natio-
nales de personne. Et les passages ou pour les Anglais, les
recommandations ont déraillé sont ceux ou les enseignants
anglais n'ont pas réussi a convaincre le reste du monde que
la sagesse était de leur coté. La méme opinion sur les réso-
lutions est partagée par le monde entier. La seule différence.
c’est que chaque nation choisit différents points ou les con-
clusions ont déraillé.

Blanc et noir

Pour ma part, je trouve que je retire progressivement tou-
jours plus de ces réunions internationales. J'y verrais sur-
tout deux avantages principaux. En premier lieu on peut
paraphraser Kipling et dire : « Que connaissent de I'éduca-
tion anglaise ceux qui ne connaissent que l'éducation an-

glaise 7 » Nous sommes des gens excessivement insulaires et
nulle part davantage que dans nos discussions sur l'éduca-
tion. Une publication anglaise, d’'un niveau moyen sur 1’édu-
cation montre que c’est seulement en Angleterre que quel-
qu'un peut énoncer une pensée sérieuse sur l'éducation, et
si, par hasard, il est fait allusion a des écoles de l'extérieur,
c’est pour prouver quel progrés ont fait les étrangers en
s'inspirant du syst¢eme anglais. On discute, par exemple,
des écoles « compréhensives » (multilatérales) comme s'il
n’en existait nulle part ailleurs dans le monde et des trou-
bles dans les écoles d’art sont dénoncés comme si, a 1'étran-
ger, aucun étudiant n’'était en révolte, et tout ce dont on a
besoin ici est un petit brin de toilette du programme dans
les écoles d’art, si on voulait éviter des troubles futurs.

On peut admettre qu’il y a du danger dans le rappro-
chement international. Les systemes d’¢ducation sont par-
ticulierement inexportables. L’école « compréhensive» en
Amérique n’est pas et ne peut étre la méme qu'en Angle-
terre, car la nécessité en Amérique d’assimiler une popula-
tion d'immigrants est un probleme qui n’est encore que mar-
ginal en Angleterre. Mais néanmoins, il est absurde de dis-
cuter d'éducation « compréhensive » comme si aucun pays
dans le monde n’avait fait 1'expérience d’envoyer tous les
enfants dans une méme ¢cole et que nous n’ayons rien a
apprendre d’eux.

Cependant, ce qui est beaucoup plus important, c'est la
facon dont les contacts internationaux entre enseignants met-
tent a méme chacun de voir ses propres problemes sous
un nouveau jour. C’est un cliché de toutes les réunions in-
ternationales et d’enseignants que tous nous avons a faire
face aux méme difficultés. On 1'établit dans les dix premieres
minutes de chaque congres et on le répete tout le temps
sous différentes formes et a de fréquents intervalles. Par-
tout les enseignants souffrent de pauvres salaires, de pau-
vres locaux, d’un pauvre équipement, d'un personnel insuf-
fisant, de l'insuffisance de la formation des enseignants et
des pressions de l'obscurantisme religieux et politique.

Mais ‘dans de nombreux pays les problémes toujours pré-
sents surgissent sous des formes extrémement aigués et les
réactions qui en résultent sont les plus instructives. Une
familiarité quotidienne a fait que nos propres difficultés sont
devenues des silhouettes de toutes les nuances de gris. Aux
réunions internationales d’enseignants les difficultés des au-
tres paraissent &tre dessinées avec des blancs et des noirs
tranchants et alors les nuances variées de notre propre gris
prennent une nouvelle signification et nous contraignent &
une nouvelle appréciation de notre grisaille.

Pour autant qu'une organisation d’enseignants s’intéresse
a un probleme, la principale difficulté c'est de faire passer
la conscience sensibilisée de T'individu, telle qu'elle résulte
de la participation a2 un congres international, a une cons-
cience sensibilisée de I'organisation. Les délégués se rendent
a un congrés international en utilisant les cotisations des
membres, et les membres ont le droit de demander qu'ils
en aient pour leur argent. D'une certaine facon on peut
considérer un congres international comme une éducation
active des dirigeants des enseignants et ainsi le rendement
de l'argent dépensé est sans doute considérable.

Mais cela ne représente pas la totalité de cet avantage.
Il doit étre possible de transmettre quelque chose de la
conscience sensibilisée a I'ensemble des membres. Cela n'est
cependant pas un probléme de relations internationales,
mais de communication interne. Si les membres du rang
ne sentent pas qu’ils en ont eu pour l'argent qu’ils ont
dépensé dans les activités internationales, la difficulté réside
dans les communications internes.

Nous vivons dans un temps ou les moyens de communi-
cation ont été portés a un niveau tel que les générations
antérieures n'auraient pu le réver, mais il y a encore une
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incroyable difficulté & faire passer des idées du centre d’une
organisation & la périphérie. En effet, le probléme de base
de notre civilisation pourrait étre celui de la communica-
tion des idées. Et 1a aussi, un congrés international en révele
les difficultés, sous une forme aigué. A Dublin, les mots
vont couler, la traduction simultanée sera excellente, mais
ce n'est qu'avec la plus grande difficulté que s’établira une

réelle communication des idées. De temps en temps cepen-
dant, les idées passeront par-dessus les barriéres nationales
et quand elles le feront, on apprendra quelque chose non
seulement sur l'art de 1'éducation, mais aussi sur l'art de la
communication et cela aussi pourrait étre compté comme
un gain. Peter Quince.
(Traduit par G. W.)

Secrétariat central SPV : Allinges 2, 1006 Lausanne. Tél. @ (021) 27 6559. Toute correspondance concernant le « Bulletin vaudois »
doit étre adressée pour le samedi soir (12 jours avant la parution) au bulletinier: Pierre Gillard, route des Moines, 1844 Villeneuve.

Comité central SPV
Communiqué No 5: activités en septembre 1968.

Congrés 1970 — Le congrés a été fixé au 8 février 1970,
ceci pour répondre au veeu des délégués qui demandaient
a étre rassemblés au moins 15 jours avant 'assemblée géné-
rale. Il sera a titre d’essai, entiérement organisé au Palais
de Beaulieu.

L’assemblée des délégués aura lieu le 25 janvier.

Les documents, rapports de commission, rapport de ges-
tion du CC, etc., paraitront dans le No 1 de 1« Educateur »
1969 qui nous est réservé.

Structures SPYV — Un projet de statuts entiérement nou-
veau a été élaboré. Il servira d’hypothése de travail a la
commission. Il n’est en effet pas possible de conduire, en
février, un débat de détail sur les nouveaux statuts. Le
congrés aura a se prononcer sur les grandes options et sur le
plan financier li¢ a ses réformes. La commission se remet-
tra au travail, présentera les statuts correspondants aux
veux du congrés et le reéglement pour la période transi-
toire. Une assemblée générale sera convoquée dans le cou-
rant de 1969 afin de permettre I'entrée en vigueur des sta-
tuts au congrés 1970.

Structures de I'école vaudoise — Le secrétaire général du
département nous a donné une information sur l'état des
travaux. L’établissement de la liste des taches et de l'ordre
d'urgence est achevée. Le CREPS se met en place. Des
groupes sont au travail. Nous avons demandé que le pro-
bleme du cycle d’orientation soit étudié en priorité. Nous
avons obtenu que la SPV soit associée a tous les travaux,
aussi bien dans I'étude des problémes généraux que dans
celle des mesures d'exécution avant que des mesures irré-
médiables soient prises.

Nouveau locataire aux Allinges — Le GRETI a installé
son siége social aux Allinges 2. Une concentration pédago-
gique de bon augure !

CC SPV.

Rappel : Cours AVMG

30 octobre : basket-ball (tournoi)

Selon la formule désormais traditionnelle. Faites parvenir
votre inscription dans les délais, vous aiderez l'organisa-
teur. C’est aussi 1'occasion de se rencontrer en des luttes
amicales.

Lieu: salle de gymnastique du Belvédére, rendez-vous
a 14 heures.

Inscriptions : Jacques Delessert, Verdeaux 17b, 1020 Re-
nens. Tél. 34 61 66.

Délai : 26 octobre 1968.

AVMG — Cours de danse

Danse de salon et danse moderne

Ce cours a succes, celui qui nous maintient ou nous remet
dans le vent, organis¢ sous les auspices de I’Association
vaudoise des maitres de gymnastique et ouvert a tous les
membres du corps enseignant, aura lieu traditionnellement,
en novembre prochain, les mercredis aprés-midi de 14 h. 30
a 16 heures, dans les salons de M. de Roy, Caroline, & Lau-
sanne. '

Comme l'an passé, aux cours de danse du professeur en
titre, seront adjoints des danses folkloriques, présentées par
un maitre de gymnatique de 'AVMG, de 16 a 16 h. 30.

Dates exactes : 30 octobre - 6 novembre - 20 novembre -
27 novembre et 4 décembre.

Coit du cours : Fr. 35—

Inscriptions 2 Paquier J.-P., Villardiez 18, 1009 Pully.
(Tel. 2849 78.)

Concours « Que sais-tu de l'alcool ? »

Au début d’octobre, plus de 2250 formules du concours
ont été remises aux éléves dans 130 classes.

Il est possible maintenant de donner un apercu des prix
qui récompenseront les meilleurs.

Dans la catégorie ¢ travaux individuels » :

1 réveil musical
10 appareils de photo
50 livres (dont 20 Jules Verne, derniére édition, superbe-
ment reliés)
50 bons d’achat (dont 30 de 10 francs)
80 autres prix.

Dans la catégorie « travaux collectifs :
une excursion d'un jour passant par Aproz, ballon de foot-
ball, albums de la Caisse suisse de voyage, livres, bouteilles
de Grapillon.

Les feuilles du concours peuvent encore étre commandées
chez Cachemaille, instituteur, 1009 Pully. Le délai pour I’en-
voi des travaux est prolongé jusqu’au 8 novembre.

C.
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Croix-Rouge de la jeunesse

La saison de Crét-Bérard s’est ouverte les 21 et 22 sep-
tembre déja. La Croix-Rouge de la jeunesse y organisait
en effet son week-end, prélude en quelque sorte aux jour-
nées pédagogiques de cet automne. Venus de toute la Suisse
romande, une quarantaine de participants étaient les hotes
de la CRIJ et les organisateurs en avaient limité le nombre
pour cette premiére rencontre. Celle-ci avait d’ailleurs ses
invités. Qu'on me pardonne de ne pas les citer !

La formule de travail était bonne : exposés et lecons se
succédaient.

Le samedi apres-midi, tout d'abord une conférence du
Dr Etienne Berthet, directeur général du Centre internatio-
nal de l'enfance, & Paris: « La sant¢ de nos enfants est-
elle protégée a I'école ? ». Puis un exposé¢ de M. L. Perro-
chon, inspecteur de gymnastique, exposé suivi d’'un exercice
de gymnastique corrective.

Le soir, les participants visionnérent quelques films uti-
lisés par la Croix-Rouge dans un but éducatif. La discussion
qui suivit fut trés animée. On recommanda méme d’avoir
recours a la télévision.

Dimanche matin : le secourisme dans nos classes. Le role
du maitre est important, ce que nous montrérent par le jeu
Mme M. QGaille, samaritaine préparée a cet enseignement, et
notre collegue R. Joost, dans son rdle d’instituteur qui veut
introduire le secourisme dans sa classe. Des enfants de Pui-
doux permirent la démonstration.

Puis la conférence de M. J.S. Pictet, directeur au Comité
international de la Croix-Rouge : « Le rdle actuel du CICR
et les Conventions de Genéve. »

L’aprés-midi, une lecon de dessin par R. Joost: « Com-
ment 'enfant peut-il prendre conscience de son role dans la
société ? ». Les participants, en groupe de six, durent s’en-
tendre pour reproduire en l'agrandissant l'image d’un ani-
mal, image découpée préalablement en six morceaux. Un
expos¢ de L. Germond: ¢« Comment organiser une classe
dans l'esprit Croix-Rouge jeunesse ? ». En se fondant sur un
principe de celle-ci: la compréhension. La classe aura sa
société avec son comité et son assemblée générale, ses sta-
tuts, ses proces-verbaux, sa correspondance. Elle aura ses
sections : patrouilleurs, musiciens, philatélistes ou, pour
ceux qui le désirent, des cours facultatifs.

A M. Ch. A. Schusselé, directeur du bureau de la Croix-
Rouge de la jeunesse & la Ligue des sociétés de la Croix-
Rouge, il appartenait de clore ce week-end par son allo-
cution.

Un grand merci aux représentants de la Croix-Rouge de
la jeunesse qui permirent cette rencontre.

L, G,

LE BULLETIN...

Lu dans mon journal

« Le Pays de Vaud est essentiellement un Etat. Ses habi-
tants furent d’abord les sujets de leurs princes, rodolphiens
puis savoyards, avec toutes les garanties et cauteles des
franchises médiévales, ce temps de liberté ; ils furent ensuite
brutalement les sujets de LL. EE., pendant la stérile paren-
thése bernoise, ils se retrouvérent aprés, pendant plus de
cent ans, sujets du parti radical, et sont aujourd’hui, ou le
gouvernement malheureusement se meurt, sujets de I'admi-
nistration. » (« La Nation », No 803.)

Sujets de I'administration : propagande subversive ou triste
réalité dont I'école vaudoise est I'une des victimes ?

PG.

Journée vaudoise

de I’Association européenne des enseignants (AEDE), samedi
2 novembre 1968, a I’Aula et au college de I’Elysée, 6,
rue de ’Elysée, Lausanne

Les événements actuels démontrent combien il est urgent
que certaine unité européenne intervienne. L’Association
européenne des enseignants, fondée & Paris en 1956, organisée
en sections nationales, en Allemagne, Belgique, France,
[talie, Luxembourg, Suisse, Autriche, Irlande, Angleterre,
Greéce et Danemark, groupe les enseignants de tous les
degrés. Indépendante de tout organisme politique, syndical
ou confessionnel, PAEDE se propose :

— D’approfondir chez les enseignants la connaissance des
problemes européens et celle des voies et méthodes qui sont
de nature a permettre la réalisation rapide d'une Fédération
européenne ;

— de travailler par tous les moyens appropriés a mieux
faire connaitre les caracteres fondamentalement communs
de la civilisation européenne, et & en assurer la défense ;

— de développer les mémes connaissances chez les éleves
et dans tous les milieux ou I'influence des enseignants peut
s‘exercer.

C’est ainsi que la section vaudoise de 'AEDE vous pro-
pose une journée d’étude le 2 novembre. Un programme
détaillé parviendra ultérieurement & chaque maitre, tant pri-
maire que secondaire ou professionnel ; mais en attendant,
voici un bref résumé de cette rencontre dont l'intérét n'échap-
pera a personne :

— Allocution du représentant des Communautés europé-
ennes ;

— la Suisse dans le contexte économique mondial, confé-
rence de M. Francois Schaler, professeur aux Universités
de Berne et Lausanne ;

— enseignement, recherche et économie, conférence de M.
Robert Mercier, professeur a 'EPUL ;

— les méthodes de recyclage des cadres, exposé¢ de M.
Biichel, chef du personnel aux coopératives Migros ;

— démonstration d’un enseignement programmé en gram-
maire francaise, par M. G. Métraux, professeur a Ge-
neve ;

— projection du film : « L’Europe des idées recues ).

Repas subsidié par I'AEDE.
Les membres et non-membres sont les bienvenus.

Francis Fatio
Directeur de I'EPC
Trésorier de 'AEDE
1260 Nyon

éducateur
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Assemblée générale annuelle du 3 octobre

Les membres de la SPG s’étaient réunis pour tenter de
résoudre la crise que traverse notre association depuis le
printemps dernier.

Apreés la lecture des rapports du Comité central, deux
propositions furent soumises au vote de l'assemblée :

— prolonger d'une année la validité des statuts adoptés en
1966 (en résumé : trois comités de sections de quinze
membres, un Comité central groupant cing représentants
de chaque section) ;

— nommer un comité unique de quinze membres.

C'est a une forte majorité que cette derniere proposition
fut acceptée, en raison du nombre insuffisant de candidats
aux comités de sections, et surtout parce que l'idée de fusion
avait fait son chemin.

Les quinze membres suivants, tous nouveaux, ont été élus
par acclamation :

Mme Christiane Borri, Mme Jeanine Ducimetiére, M. Paul
Dunner, Mme Lucienne Grob, M. Rodolphe Grob, M. José
Jaecklé, M. Gilbert Meuwly, Mme Paulette Muller, Mlle
Yolande Rial, Mme Janine Roy, M. Claude Schenkel Mme
Aimée Stitelmann, Mme Josianne Stranieri, Mme Janine Tan-
ner, Mme Monique Wenger.

L'assemblée charge le nouveau comité d'élaborer des
projets de nouveaux statuts.

Premiére réunion du nouveau comité
Apres la passation des pouvoirs assurée par Mme Notz,
présidente sortante, le comité a abordé les points suivants :

Rapports avec le DIP: nous prendrons contact avec M.
Christe pour que les séances de délégation puissent repren-
dre.

Commissions : le comité souhaite que les personnes fai-
sant partie de ces commissions restent en place.

La liste de ces commissions paraitra dans un prochain
« Educateur ».

Information : le comité a l'intention d'informer réguliere-
ment les membres de la SPG, par la voie de I'« Educateur »,
de son travail.

Toute communication, tout article, sont a adresser a : M.
Gilbert Meuwly, 39, Vidollet, 1202 Geneve.

Responsables : M. Schenkel a accepté de prendre la res-
ponsabilité du comité. Il sera secondé par Mme Stitelmann et
Mme Stranieri.

Congrés SPR : c’est a Genéve qu'incombe la tiche de rédi-
ger un rapport sur la formation continue de linstituteur,
rapport qui sera présenté au prochain congres SPR. La per-
sonne qui s'intéresse a ce travail peut s’annoncer a M.
Schenkel, 12E, av. H.-Golay, 1211 Lignon, tél. 44 53 56.

Trésorerie : M. Haubrechts, trésorier, se retire aprés de
nombreuses années de service. Qui prendra sa succession ?
Pri¢re de s'annoncer a M. Schenkel.

Nouveaux statuts : toute personne qui s’intéresse a I'éla-
boration de ces statuts sera la bienvenue. Qu’elle s’inscrive
jusqu’au 22 octobre auprés de M. Schenkel.

Le comité.

Centre d'information SPQ

Publications et vente

Titres Nombre Degrés Format Prix
de fiches

FRANCAIS

Lecture enf. Irep. 45 AS 5—

Grammaire Se 62 A4 9.—

Dictées 6b¢ 30 AS i

CALCUL

Corrigé manuel Se¢ 160 AS Qi

Corrigé manuel 6¢ 133 AS 6.—

Math. moderne enseignants 60 A4 8.—

GEOGRAPHIE

Textes sur Geneve 4e 35 A4 2.—

Textes sur la Suisse 6¢ 188 AS 4 —

Les Esquimaux enf. lrep. 35 A4 3.50

SCIENCES

Poissons 3e, Te 23 A4 2.—

Crayonnage enf. 2¢ p. 32 A4 6.—

Matériel pour la confection des fiches
Enveloppes transparentes

Cellux A5 le cent 6 fr. Carton AS le cent 4 fr.
Cellux A6 le cent 5 fr. Carton A6 le cent 2 fr.
Cellux carte a broder le cent § fr. 50.

Commandes a passer au CCP Centre d’information SPG
12-15155.
G. Gallay
Ferme Dufour
1214 VERNIER

Derniéres nouvelles — Nous tenons a remercier la mairie
de Vernier de continuer a mettre a disposition du centre
les locaux de la ferme Dufour, bien que les salles de classe
soient utilisées pour les legons de travaux manuels, a la suite
de l'accroissement de la population scolaire. L’adresse du
centre reste donc inchangée, tandis que celle de la SPG vous
sera communiquée prochainement.

CINEMA
A vendre, projecteur 16 mm. sonore, utilisé
guelques heures. Six mois de garantie. Occa-
sion unique.
S’adresser au bureau du journal ou au (032)
28467.
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Vers le départ de M. Clottu

Les journaux nous l'ont appris, le conseiller d’Etat Gaston
Clottu, chef du Département de l'instruction publique et de
I'intérieur ne fera pas acte de candidature aux prochaines
élections cantonales.

M. Clottu, atteint dans sa santé, se voit contraint de ré-
duire ses activités.

Chef du Département de l'instruction publique dés son
entrée au Conseil d’Etat, soit depuis 16 ans, M. Clottu a été
au centre d'un vaste mouvement de réformes sur tous les
plans : structure de I'enseignement, réadaptation des salaires,
réforme de la caisse de pensions et de la caisse de rempla-
cement, coordination scolaire intercantonale, formation pro-
fessionnelle des enseignants, mise sur pied d'un statut des
enseignants, etc.

Dire que la SPN a toujours partagé les vues du chef du
département, ou que M. Clottu ait toujours abondé dans le
sens des veeux du corps enseignant serait une galéjade.

Les rapports de la SPN avec les organes du DIP sont faits
d'affrontements, de discussions, de concessions mutuelles.
Ainsi le veut I'exercice d’une saine démocratie.

Dans ses contacts avec la SPN, M. Clottu s’est montré
constamment courtois, attentif et soucieux de rallier autant
que possible les enseignants aux projets du gouvernement.

La SPN est reconnaissante a M. Clottu d'avoir accepté.
provoqué et maintenu le dialogue, d’avoir intéressé l'asso-
ciation professionnelle aux travaux de commissions offi-
cielles, bref de I'avoir considérée comme « I'interlocuteur
valable », le porte-parole des titulaires de I'enseignement
primaire et préprofessionnel.

Jamais M. Clottu ne s’est soustrait & une demande d’entre-
vue, que ce soit de la part du CC ou du secrétaire syndical.

Certes, la taiche d’'un homme d'Etat n’est pas facile, par-
tagé qu'il est entre les impératifs du gouvernement et les
revendications légitimes des associations professionnelles.

M. Clottu a su maintenir un équilibre souriant par une
évidente ouverture d'esprit et une disponibilité constante.

Nous souhaitons a M. Clottu un raffermissement de sa
santé et le remercions pour le travail accompli au bénéfice
de I'école.

GB.

Recrues

Les collegues suivants ont demandé leur admission a la
SPN : Mmes Jeanne-Marie Junod a Motiers, Renée Barbier
aux Verriéres, Madeleine Brenneisen a Boveresse, M!les Mi-
chele Surdez aux Petits-Ponts, Jacqueline Perrenoud a Cor-
taillod et M. Francois Bole a Travers.

Qu'ils soient les tres bienvenus.
GB.

Une exposition a voir

Notre collégue Fernand Vaucher, instituteur 4 Travers.
peint depuis plus de 25 ans. Amoureux de la nature et des
paysages jurassiens en particulier, il a promené palettes et
pinceaux des crétes du Jura aux bassins du Doubs en pas-
sant par La Brévine et le lac des Tailleres.

Il a déja exposé a plusieurs reprises au Val-de-Travers.
Pour la premiere fois, il accrochera une soixantaine de ses
toiles au Locle a Centrexpo, rue Daniel-Jeanrichard 29. Les
colléegues du Locle, de La Chaux-de-Fonds et dailleurs
prendront plaisir a parcourir notre Jura en compagnie de ce
peintre sensible.

L’exposition s’ouvrira le 11 octobre ; on pourra la visiter
chaque jour de 14 a 21 heures, le dimanche également de
10 &4 12 heures jusqu'au 20 octobre. Qu'on se le dise !

Information

La SPN a voué une étude spéciale au probleme de 'infor-
mation. Par la création du poste d'administrateur SPN,
elle a voulu, entre autres développer ses « publics relations ».

A la veille de discussions importantes qui engageront
l'avenir de la profession enseignante, et celui de I'école mé-
me, 1l est apparu qu'une information systématique et large
devait étre réalisée. Cet impératif a engagé nos collegues
secondaires du syndicat VPOD & proposer la création d'une
commission mixte chargée d’envisager les moyens les meil-
leurs de faire connaitre nos associations. leurs buts, leurs
réalisations, leurs veeux, leur position quant aux problémes
actuels et futurs. Cette commission, présidée par Francois
Simond s’est réunie le lundi 23 septembre a Neuchatel. Elle
a arrété un plan qui doit permetrte d’atteindre 1'objectif
souhaité.

Pour les enseignants primaires, '« Educateur » constitue
un lien régulier, une possibilit¢é d’information continue. Nos
collegues secondaires ne disposent d’aucun organe leur per-
mettant d'atteindre a la fois les membres du syndicat VPOD
et les indépendants. « Services publics », hebdomadaire pu-
bli¢ par la VPOD pourrait remplir partiellement cette mis-
sion, a condition toutefois que les colonnes mises a dispo-
sition soient employées. Dans une premicre étape. la com-
mission publiera dans « Services publics » une série d'arti-
cles paraissant a quinzaine, formant en quelque sorte la
« page des enseignants» dans lesquels seront exposés les
réalisations et les objectifs de nos associations. Ces pages
feront I'objet d'un tirage a part, et, réunies pourront ¢étre
envoyées a tous les enseignants, syndiqués ou non.

La deuxiéme étape envisagera l'information des autres
fédérations par le canal de leurs journaux syndicaux.

Enfin, il y aura lieu de prendre contact avec les rédac-
tions des quotidiens neuchatelois afin d’assurer une diffu-
sion plus large encore et datteindre le public.

La commission doit pouvoir s'assurer le concours de tous
les collégues correspondants ou collaborateurs des journaux
du canton.

L’« Educateur », pour sa part, contribuera a cette campa-
gne dans le cadre de ses chroniques régulieres. On pourrait
méme, a cette occasion envisager l'extension du service de
I'« Educateur » a nos collegues secondaires.

GB.

Au Grand Conseil

Un pas nouveau et important vient d'étre franchi dans
I'harmonisation et I'épuration des diverses lois qui régissent
I'enseignement dans le canton de Neuchitel. Au cours de
sa session extraordinaire des ler et 2 octobre, le Grand
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Conseil a adopté par 96 voix sans opposition la loi sur la
caisse de remplacement.

On se souvient qu'une modification de structure interne
était déja intervenue l'année derni¢re en ce qui concerne
particulierement la caisse de remplacement de l'enseigne-
ment primaire.

Les nouvelles dispositions, préparant en quelque sorte
le texte voté par le Grand Conseil, avaient trait principale-
ment au mode de perception des cotisations : passage de la
prime unique a une cotisation proportionnelle au salaire, et
introduction d'un systéme d’indemnités différenciées, tenant
compte du titre, de la formation et de 1'expérience des rem-
placants.

L’étape suivante, que vient de sanctionner le législatif
place tous les enseignants du canton sur le méme pied, en
procédant a la fusion de la caisse des enseignants primaires
et de celle des enseignants secondaires, professionnels et
universitaires.

Dans Tintroduction au projet de loi, le Conseil d’Etat
signale aux députés que le canton de Neuchitel est prati-
quement le seul a4 associer les enseignants & une caisse de
remplacement par la perception de cotisations. En général,
les frais de remplacement sont supportés par les communes
et 'Etat.

Pourtant, le syst¢éme neuchiatelois a I’avantage de permet-
tre le service des indemnités de remplacement donc du
salaire intégral au titulaire malade, plus longtemps qu’ail-
leurs. En fait, les prescriptions de la caisse couvrent une
année scolaire.

L’institution des caisses de remplacement est un fruit de
la solidarité des enseignants. Elles sont nées de l'initiative
personnelle des maitres. Caisses de districts d’abord, aux-
quelles contribuaient les communes, elles ont été fondues en
une caisse cantonale en 1911, avec participation de I'Etat.

La formule Etat-Commune-Enseignant est maintenue et
reste la clef des ressources de la caisse.

Plusieurs améliorations ont été apportées ces derniéres
anées au régime de la caisse primaire, améliorations aux-
quelles la SPN n’est pas étrangére : adaptation des indem-
nités, suppression de la participation de 10 %/ puis de Fr. 2.—
par jour de la part du malade, possibilité d’étre remplacé
trois jours sans avoir a présenter de certificat médical.

La fusion, par I'apport des capitaux a permis la consti-
tution d'un fonds de secours doté au départ d’un capital de
Fr. 200 000.—. Ce fonds, destiné a venir en aide sous forme
de subsides ou de préts aux membres qui, par suite de mala-
die ou d’accidents risquent de tomber dans la géne, pourra
étre alimenté selon les besoins par des contributions de la
caisse. La solution proposée par le Conseil d’Etat avait été
examinée, puis acceptée par les organisations profession-
nelles. L'accord de nos collegues des enseignements secon-
daires et professionnels est une marque de solidarité, car
cela signifie pour eux une hausse de la cotisation. On sait
d’autre part que la caisse primaire, plus sollicitée présentait
une situation moins favorable que la caisse secondaire. Le
taux des cotisations sera le méme pour tous.

Le nouveau comité de la caisse se composera de 17 mem-
bres, soit trois représentants de I'Etat, dont le président,
six représentants des communes (un par district), quatre en-
seignants primaires ou préprofessionnels, et quatre ensei-
gnants secondaires ou professionnels. Une commission spé-
ciale, désignée par le comité de la caisse sur une base
paritaire statuera sur l'attribution de préts ou de subsides
du fonds de secours.

Le reglement d’application fixera le taux des cotisations
(actuellement 4,5 %), les modalités de désignation des repré-
sentants des enseignants et les indemnités de remplacement.

La nouvelle loi entrera en vigueur le ler janvier 1969.

* 3k
*

La caisse de remplacement a donc pris la forme que nous
souhaitions. Les associations professionnelles ont patiem-
ment ceuvré afin que les postulats qu’elles défendaient soient
réalisés. Il convient toutefois de rester attentif, car nous
ignorons encore comment seront désignés les représentants
des enseignants au comité de la caisse. Ces dispositions ap-
paraitront dans le réglement d’application. Jusqu'ici nos
délégués étaient élus au cours des assemblées officielles de
districts. Dans la plupart des cas, les candidats étaient pré-
sentés par la section de district de la SPN. Ce n’était cepen-
dant pas une regle.

Il est de toute importance que nos quatre délégués soient
désignés par I'association professionnelle, mandatés par elle,
responsables devant ses membres et ses organes, afin qu’ils
jouissent du poids de l'association tout entiére et puissent
faire valoir non seulement une opinion personnelle, mais de
de masse.

D’autre part, la SPN souhaite étre constamment tenue au
courant par l’envoi des ordres du jour, des rapports, des
préoccupations du comité de la caisse. Elle se considére
comme partie prenante au contrat, et souhaite étre associée
en tant que telle.

C'est déja le cas, par exemple en ce qui concerne la caisse
de pensions.

GB.

Assemblée des délégués

La date de l'assemblée des délégués a été reportée au
vendredi 6 décembre afin de permettre aux sections et aux
membres de présenter des propositions dans le délai statu-
taire. Celui-ci échoit donc le 6 novembre.

Stabilisation des auxiliaires

Le CC a arrété avec les présidents de sections la réponse
a donner au projet de stabilisation du personnel auxiliaire
préparé par la commission ad hoc et présenté par le DIP.

Aprés avoir recueilli I'avis des comités de sections, le CC
a accepté le projet. a I'exception toutefois d'un paragraphe
de la conclusion.

Dés le début, la SPN a défendu le point de vue que cette
opération rendue nécessaire par un état de fait devait avoir
un caractére exceptionnel et unique.

I1 ne saurait donc étre question de poser des jalons, méme
implicitement, quant a la récidive, ce que les conclusions
laissent entendre.

L’avis des sections est unanime : tous les efforts doivent
étre entrepris en vue d'éviter a I’avenir I'engagement de per-
sonnel non qualifié.

Statut des enseignants

La réponse et les propositions du Conseil d’Etat n’étant
pas encore parvenues, l'examen de ce document aura lieu
dans une séance spéciale, avec les présidents de sections,
le 10 octobre.

De toute fagon, notre réponse sera fonction de I'opinion
de tous nos membres. C’est dire qu'une consultation géné-
rale est nécessaire. La forme en sera déterminée par le pro-
chain CC.

La mise sur pied d'un statut qui liera les enseignants pour
un long avenir demande réflexion et consultations. Nous
n’avons aucune raison de céder a la précipitation, méme si
celle-ci est en rapport avec une fin de législature. Mieux
vaut pas de statut quun texte dans lequel les droits élémen-
taires des enseignants, reconnus par une commission Sspé-
ciale de I'Unesco, sont ignorés.
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Commission pédagogique

Le CC a approuvé apres y avoir apporté quelques légeres
modifications le rapport établi sur les programmes de gram-
maire de Se¢ primaire et de 1r¢ MP. Ce document sera publié
dans un prochain numéro.

Moniteurs et examens

L'institution du monitariat est la suite logique d’une opi-
nion qui s'était dégagée lors d'une assemblée générale de
la SPN. L’association des maitres a la préparation des épreu-
ves d’examen également.

Il est toutefois regrettable que la désignation des colle-
gues responsables se soit faite sans que la SPN ait été « mise
dans le coup». Cette tache particuliére de la SPN ressor-
tit aux compétences de la commission pédagogique.

GB.

Assurance maladie

En complément des modifications au contrat parues dans
I'¢ Educateur » No 28, nous sommes maintenant en mesure
de donner les précisions suivantes quant a l'assurance com-
plémentaire.

Sont considérés comme assurés privés les membres qui
ont souscrit les compléments d’assurance suivants :

H. Indemnité journaliére complémentaire en cas d’hospi-
talisation de Fr. 18.— au minimum, et

HO. Assurance de frais d'opération et de traitement de
Fr. 5000.—.

La franchise reste fixée pour tout le monde a Fr. 5.— par
cas de maladie.

La majoration qui résulte de cette disposition (ouverte a
chacun selon les conditions méme du contrat) représente un
supplément de cotisation de

Fr. 12.40 pour les hommes

Fr. 13.30 pour les femmes.

GB.

Art enfantin, école vivante

C'est sous ce titre que les camarades neuchatelois ont
décidé de placer l’exposition dont ils assureront l'organi-
sation et qui montrera ce qu’est la pédagogie Freinet en
Suisse romande.

Cette exposition aura lieu du 22 janvier au 23 février 1969
dans les locaux du Théatre de poche neuchatelois — Centre
de culture.

L’exposition sera transportée a Grenoble au Congres inter-
national de I'Ecole moderne au mois d’avril 1969. La pré-
sence suisse a ce congrés sera donc déja assurée. Durant
le mois de mars, I'exposition pourra étre présentée dans une
ou deux villes suisses. Elle reprendra sa tournée dés la
mi-avril pour autant que chaque groupe cantonal I'organise.

L'exposition présentera deux aspects de ’Ecole moderne :
d'une part l'art enfantin sous la forme de peintures, des-
sins, monotypes, tapisseries, etc., et d'autre part des panneaux
technologiques illustrant les techniques et les buts de la
pédagogie Freinet. Nous prévoyons :

Un panneau consacré a Freinet (biographie photos, biblio-
graphie).

Un panneau illustrant I'expression libre €crite : «du texte
libre a la diffusion du journal ».

Un panneau ¢ correspondance » qui est Ie prolongement
du précédent.

Un panneau « organisation du travail » avec plan de tra-
vail et bandes enseignantes, cahiers autocorrectifs.

Un panneau « activités d’éveil » qui présentera les BT,
BTIJ, etc. Photographies denfants a divers ateliers.

Ces panneaux seront congus et réalisés par le groupe
neuchatelois. Ils seront soumis & 'appréciation des délégués
cantonaux avant leur construction définitive.

APPEL A TOUS!

La partie Art enfantin sera assurée par le meilleur de ce
que chacun peut apporter. L'exposition doit étre un témoi-
gnage d’'une activité Ecole moderne en Suisse romande.

Le choix des ceuvres qui seront exposées aura lieu le
jeudi 7 novembre 1968 dés 17 heures a Lausanne, rue Curtat.
Vaudois, Genevois, Valaisans, Fribourgeois et Jurassiens,
déléguez deux ou trois de vos collégues qui apporteront vo-
tre production. Nous choisirons le meilleur dans chaque
canton.

Vous ne serez plus convoqués ; retenez cette date. Si vous
ne pouvez venir, téléphonez a J. Ribolzi, avenue Druey 13,
Lausanne.

Cette exposition ne sera un succés que si chacun se sent
concerné par sa réalisation. De dimensions réduites, les
panneaux comme les ceuvres pourront étre aisément expo-
sés dans deux salles de classe. C'est dire que linstallation
ne posera aucun probléme ou que ce soit.

A Lausanne, le 7 novembre prochain pour le choix des
@uvres.

C.-A.S.

L’association suisse
de gymnastique féminine

cherche un collaborateur ou une collaboratrice
qui assumerait avec enthousiasme et compe-
tence, le poste de rédacteur (rédactrice) de
son journal romand « L’Education physique
féminine ».

Parmi les compétences requises, les suivantes
passent au premier rang : connaissance de la
langue, de la rédaction, de la gymnastique
féminine, de la langue allemande pour la tra-
duction d'articles ou de rapports du Comité
central.

Une équipe intercantonale est préte a apporter
sa contribution effective pour réaliser un jour-
nal intéressant, au got du jour.

Le cahier des charges peut étre demandé et
consulté sans aucun engagement auprés du
soussigneé :

Charles Moret, 28bis, route de Meyrin, 1202
Genéve.
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Communiqué

Par suite de déces, le Comité central de la SPJ met au
concours le poste de correspondant jurassien a 1« Educa-
teur ». Entrée en fonctions immédiate.

Pour tous renseignements, s’adresser a M. M. Farron,
maitre secondaire, président SPJ, 2710 Tavannes.

Nouvelles maitresses d’ouvrages a I'Ecole normale

Vendredi 27 septembre, huit nouvelles maitresses d’ou-
vrages ont terminé leurs études et recu, des mains de M.
Maurice Petermann, président de la commission, leur brevet
de maitresses d ouvrages.

11 s’agit de M!les Josiane Beuret, Delémont ; Nelly Buti-
kofer, Damvant; Marylene Frattini, Bienne; Mme Marie-
Rose Fresard, Delémont ; Mlles Rose-Marie Gautier, Bien-
ne; Marie-Louise Girod, Champoz; Agnes Guenat, Le
Noirmont ; Mme Jacqueline Hirtzel-Devaud, Saint-Imier.

Nous les félicitons et leur souhaitons plein succés dans
leur carriére.

Au cours de la méme cérémonie, 'Ecole normale a pris
congé de Mlle Antoinette Rais, employée dans I'établisse-
ment depuis prés de 20 ans.

M. J. A. Tschoumy, directeur et une éléve ont exprimé a
Mile Rais la reconnaissance de I’école, des professeurs et des
éleves a celle qui permit pendant de longues années a 1éta-
blissement de fonctionner de maniére harmonieuse et qui
prend sa retraite.

Par la méme occasion. M. Tschoumy traca les projets de
I’école pour une amélioration de l'enseignement des ou-
vrages et se plut a saluer Mlle Ginette Quain, nouvelle mai-
tresse d’ouvrages et M. Max Gnos, futur concierge, qui sont
entrés en fonctions le ler octobre 1968.

Cours d’introduction au nouveau manuel de
gymnastique pour jeunes filles

(destiné aux enseignants des classes uniques du Jura)

Ce cours, attendu impatiemment par tous les collegues
des classes uniques, s'est déroulé les 2 et 3 septembre a
Chatillon.

Lundi matin, une belle phalange de 39 collegues, maitres
et maitresses se groupait sur I'emplacement de gymnastique
attenant a I'école. Des 8 heures précises, le directeur du cours,
M. Tlinspecteur Henri Girod, nous saluait cordialement et
souhaitait a chacun de pouvoir profiter au maximum des
heures qui allaient suivre. Sitdt apres l'appel, le travail
commenca. Les principaux types d’exercices furent com-
mentés et exécutés au fur et a mesure. Les deux matinées
passérent en courses et jeux de course, exercices d’assouplis-
sement de toutes les parties du corps, enseignement aux en-
gins, éducation du mouvement et de la tenue. Les deux
aprés-midi nous virent partir dans la contrée avoisinant
le village, pour nous initier & la course d’orientation sous
ses diverses formes.

Un enseignement tres vivant, de la part de M. Girod et
de ses deux collaborateurs, MM. Michel Meyer et Denis
Petitjean nous fit trouver bien courtes les heures de travail,
souvent intense, vécues dans le charmant village de Chatil-
lon.

Mardi a 17 heures, nous nous retrouvions tous au Res-
taurant du Soleil pour la cloture. M. l'inspecteur G. Joset
nous adressa quelques mots, nous remerciant de notre par-
ticipation et exprimant le veeu que nous sachions porter
dans nos classes la bonne semence recue a Chatillon.

C’est dans une ambiance digne de celle qui n’avait cessé
de régner au travail que ce cours se termina, laissant a cha-
cun un excellent souvenir et... passablement de courbatures !

Nos remerciements vont encore aux organisateurs et aux
directeurs du cours pour leur dévouement, et 2 M. et Mme
Humard, tenanciers du Restaurant du Soleil, pour I'excel-
lence des repas servis.

M. Barraud, Les Convers-Renan

Gy r L

Avion Genéve - Le Caire - Assouan et retour.

Kom Ombo — Edfou.
Excursion facultative 4 Abou-Simbel.

— Programme détaillé sur demande —

Pyramides et mosquées — Memphis — Saqgara — Luxor — Theéebes — Karnak — Assouan —

Une semaine en plus: Abydos — Tell el Amarna — le Fayoum.

23 déc. 1968 — 6 janv. 1969
31 mars — 14 avril 1969

Tout compris : depuis Fr. 1340.—.

depuis Fr. 445—.

(’ A 20, av. Valmont, 1010 LAUSANNE, tél. (021) 3223 27
LES VOYAGES ouy 1"" dés le 1e novembre : (021) 32 40 90
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Une nouvelle revue-magazine de qualité
pour les jeunes: AMIS-coop !

A vrai dire, si lintroduction en janvier 1969 d’AMIS-
coop en Suisse romande par le mouvement coopératif sera
une innovation, cette revue-magazine des coopératives sco-
laires francaises elle, n'est pas nouvelle et nombre d'ensei-
gnants en ont certainement déja entendu parler. A l'origine
ce fut un petit bulletin intitulé : « Le Coopérateur scolaire ».
Cétait en 1925. En 1938-1939, le titre se transforme en
« Copain-Cop ». puis en 1950 en «Contes et Récits de
I’Ami-coop ». Enfin, vers 1956, « AMIS-coop » devient l'ap-
pellation rajeunie d’aujourd’hui. La nouvelle formule en est
a son centieme numéro. Son nombre d’abonnés dépasse les
100 000. ‘

« AMIS-coop » se distingue par son beau papier, son for-
mat de 19
prix (48 pages) et le nombre et la variété de ses illustrations

29 c¢m., son nombre de pages élevé pour son

en quatre couleurs. En 1967 la revue a obtenu une haute
distinction : la Coupe Emile-de-Girardin, décernée par 1'Of-
fice du vocabulaire francais aux journaux les plus remar-
quables pour leur souci du bon langage et leurs efforts en
faveur de la langue francaise. Principale publication de ['Of-
fice central de la coopération & 'Ecole de Paris, congue et
réalisée par un comité de rédaction composé d’enseignants.
clle offre quantité et qualités, soit :

— Une matiere importante, bien diversifiée, présentée avec

gout et d'une saine lecture.

— Une « documentation pour 1'éleve » sur ['histoire ou la
géographie, la zoologie ou l'économie, précieuse pour
I'enfant a la recherche de documents inédits.

— De nombreuses rubriques, des contes, des bricolages. des

Magasin et bureau Beau-Séjour

FRICIELLES

DE LA VILLE BE LAUSANNE

Tél. permanent 22 42 54 Transports Suisse et étranger

Concessionnaire de la Société Vaudoise de Crémation

bandes dessinées historiques, des reportages sportifs et

scientifiques, des jeux et des concours, des propos phila-
téliques, le tout convenant aussi bien aux gar¢ons qu'aux
filles de 8 &4 15 ans.

De plus, elle fait appel aux appréciations et a la colla-
boration rédactionnelle des enfants, notamment de ceux
des coopératives scolaires. Notons a ce propos qu'une
équipe lausannoise d’enfants participe 2 une présentation
de la Suisse a paraitre en janvier 1969. D’autres repor-
tages sur diverses régions de Suisse sont prévus et les
classes intéressées par ce travail peuvent s'annoncer au-
pres du Séminaire coopératif romand a Lausanne, promo-
teur du lancement de cette campagne « AMIS-coop ».

Comme les lecteurs de 1'« Educateur » l'auront lu dans
une annonce parue dans le précédent numéro, I'abonnement
annuel a « AMIS-coop », servi par poste au domicile de
I'enfant abonné, a pu é&tre réduit par les prestations du
mouvement coopératif de plus de 509, le prix demandé
étant de Fr. 4— au lieu de Fr. 8.50. Tout abonné inscrit
avant le 10 novembre recevra encore le numéro de décem-
bre 1968 a titre gracieux. Nul doute donc que cette cam-
pagne devrait avoir le soutien des enseignants et des parents
de nos écoliers. Qu'ils soient remerciés d'avance de l'appui
qu’ils voudront bien lui accorder.

B. Vaney.

A NEUCHATEL, rue St-Honoré 5

Reymond

La librairie sympathique ol I'on bouquine avec plaisir

Pour vos imprimés une adresse

Pt

Corbaz s.a.
Montreux




Markana 30

le nouveau crayon a pointe
fibre de Pelikan, est idéal
pour apprendre a écrire, pour
dessiner et pour colorier

Ses avantages techniques:

e || écrit immédiatement

e || est toujours propre, grace a son
capuchon de sécurité

e Sa réserve de couleur est
particulierement grande

e Ses couleurs sont lumineuses;
elles ne barbouillent pas

e || est vendu a l'unité ou en étuis de 6 ou
de 10 couleurs assorties

La couleur stimule le plaisir
d’apprendre

Or il est bien connu que celui qui éprouve
du plaisir a apprendre travaille mieux.

Le Markana 30 est avant tout congu pour le
cours d’écriture. Grace a sa pointe fine

et souple, qui offre néanmoins la resistance
nécessaire a la main, les écoliers ecrivent
aisément, sans crispation, comme le veut
I'enseignement suisse. Il en résulte une
calligraphie nette, sans bravures, joyeusement
colorée, qui ne manque pas d’encourager
les petits débutants.

Le Markana 30 convient donc parfaitement
aux exercices d'écriture, aussi bien en lettres
calligraphiées qu’imprimées, qui sont au
programme de la 1¢re année. |l se préte aussi
remarquablement au dessin et au coloriage.

Jugez-en vous-méme en essayant le
crayon échantillon que nous vous enverrons
GRATUITEMENT contre ce bon:

1 crayon a pointe
fibre Markana 30

(indiguer la couleur désirée)

Nom, prénom

A retourner a: Gunther Wagner AG
Pelikan-Werk, 8038 Zurich

Mutuelle
Vaudoise
Accidents

La Mutuelle Vaudoise Accidents
a passé des contrats de faveur
avec la Société pédagogique
vaudoise, I'Union du corps ensei-
gnant secondaire genevaois et
I'Union des instituteurs genevois

Deux assurances
de bonne compagnie

Vaudoise
Vie

Rabais sur
les assurances accidents
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educateurs
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Un maximum de qualités pour les Un maximum d’avantages pour

maitres: les autorités scolaires:

- revétement agréable

- fixation possible d’objets — grande longévité
aimantés — rénovation inutile

- nettoyage aisé — économie

bt hunziker

Hunziker Fils
Fabrique de meubles d’école S.A.
8800 Thalwil, tél. (051) 920913
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Pour toutes vos opérations bancaires, un

nom, une garantie :

la Banque Cantonale Vaudoise

a Lausanne et auprés de ses 40 succur-

Papeterie St-Laurent
Chantes Knieg

sales, agences et bureaux a votre disposi- Tél. 2355 77

tion dans le canton.
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Rue Haldimand 5 LAUSANNE

Satisfait au mieux :

Instituteurs — Etudiants — Ecoliers

Henniez-Lithinée

la boisson
de toute heure

LA CAISSE CANTONALE VAUDOISE

DES

RETRAITES POPULAIRES

Subventionnée, controlée et garantie par I'Etat

Assure a tout &ge

et aux meilleures conditions.

Educateurs !

Inculquez aux jeunes qui vous sont
confiés les principes de I'économie
et de la prévoyance en leur con-
seillant la création d'une

pour leurs vieux jours.

Renseignez-vous sur les nombreu-

ses possibilités qui vous sont of-

fertes en vue de parfaire votre
future pension de retraite.

LA CAISSE CANTONALE VAUDOISE
D’ASSURANCE INFANTILE
EN CAS DE MALADIE

Subventionnée, contrélée et garantie par I'Etat

La Caisse assure dés la naissance
a titre facultatif et aux mémes con-
ditions que les assurés obligatoires
les enfants de I'dge préscolaire.

Elle assure également facultative-

ment les adolescents de I'age post-

scolaire jusqu'a lI'age de 20 ans

au maximum et qui n'exercent

pas d’activité professionnelle rému-
nérée.

Encouragez les parents de vos

éléves a profiter des bienfaits de

cette institution, la plus avanta-

geuse de toutes les caisses mala-
die du canton.
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Siége: rue Caroline 11, Lausanne
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