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PARTIE CORPORATIVE
VAUD

DELEGUES VAUDOIS A LA ROMANDE

Les présidents de sections vont recevoir incessamment tous les ren-
seignements utiles quant au mode de faire concernant le renouvelle-
ment de nos délégués S.P.R.

Nous tenons toutefois a insister sur le fait que nos collegues dames
ont droit a leur place au soleil et qu’il serait bon de leur laisser
quelques sieges. Nous recommandons donc aux sections d'y penser et de
présenter, par exemple, un et une candidate,

Il peut paraitre utile de rappeler aussi que les délégués nommeés
cette année seront surtout surchargés de besogne en 1950. Il faut donc
malgré tout faire attention & ce que les candidats désignés ne jouissent
pas, pour la grande majorité, d'une retraite heureuse et paisible au
moment du congres. Le C.C.R. doit pouvoir compter sur l'appui et la
bonne volonté de tous les délégués pour la préparation et l'organisation
de cette grande féte du corps enseignant romand.

Pour le Comitée central: R. G.

ACCICENTS

En ces temps de courses d’école, il est bon de rappeler, nous semble-
t-il, que tout accident pouvant entrainer la responsabilité de l'instituteur
doit étre anncncé sans retard a la Société suisse d’assurance contre les
accidents a Winterthour (sous-direction de Lausanne : G. Blanchoud,
Grand-Chéne 1). Nous attirons également votre attention sur le fait
qu’aucun engagement ne peut étre pris avec la partie adverse sams
’assentiment de la dite société.

Ceci dit en toute gentillesse, et sans la moindre idée de porter « gui-
gne ».

Nous veous recommandons aussi de tenir le Comité central au cou-
rant de vos démarches et de lui soumettire tous les cas qui vous trou-

blent. Le bulletinier.
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A CEUX QUI QUITTENT NOTRE SOCIETE

Jusqu’a maintenant, le Comité central se faisait un devoir d’adres-
ser une petite lettre & chaque membre démissionnaire. Dorénavant, il
laissera ce soin aux présidents de sections, selon le veeu émis par les
délégués, a I'assemblée annuelle de janvier.

Cette décision se comprend facilement: lorsque votre comité enre-
gistre les démissions, il ne posséde pas toujours tous les €éléments qui
lui permettraient d’envoyer a chacun le mot gentil pouvant convenir
et il est assez génant d’apprendre, aprés coup, gue nous avons souhaité
une longue el paisible retraite a une jeune collégue gquittant I'enseigne-
ment pour fonder un foyer!

R G
HONORAIRES

IL’abondance de matiere nous a fait renvoyer bien longtemps la
publication de la liste des nouveaux membres honoraires, mise au point
lors de I’assemblée des délégués de janvier. Nous nous en excusons bien
vivement. :

Ont donc passé honoraires au ler janvier 47:

Mlle LASSUEUR, Jeanne, Lausanne
MULLER, Henri, Payerne :
Mme PERRENOUD-MARTIGNIER, Louise, Lausanne
Mlle GRANDCHAMP, Marthe, Chéteau-d’Oex
QOULEVEY, Paul, Granges-Marnand
BAUMGARTNER, Robert, Nyon
ZWAHILEN, René, Lia Sarraz
Mme TENTHOREY-BRAISSANT, Elisa, Le Sépey
Mille ROCHAT, Alice, Yverdon
BAILIJF, Albert, Lucens
Mille ROUX, Alice, La Tour-de-Peilz
Mme ROCHAT-NOVERRAZ, Blanche, Lausanne
Mme CLEMENT-RICHARD, Elisa, Essertines-Rolle
REYMOND, Emmanuel, Rolle
Mile THARIN, Laure, Lausanne
Mlle ULDRY, Ellen, Prangins
JAQUES, Gustave, Aran
PERRENOUD, Maurice, Corsy
Mlle MATTHEY, Elisa, Bex
BYRDE, Emile, Lausanne
BESSON, Henri, Vevey
CUENDET, André, Montreux
JACCARD, Henri, Yverdon

Quelgues-uns de ces collégues ont quitié l’enseignement apres 30
(dames) ou 35 ans d’une activité féconde. D’autres ont « tenu » plus long-
temps pour rendre service a I'Etat: nmous espérons que cet effort sup-
plémentaire ne les aura pas trop éprouvés.
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A tous, nous souhaitons une heureuse retraite et les remercions de
l'appui qu’ils ont prété a motre société. Et qu’ils n’oublient pas notre
désir de les voir s’intéresser longtemps encore a nos assemblées et a
nos travaux : leur longue expeérience nous sera toujours d'un précieux
secours. R. G.

NECROLOGIE

T Jean Gerber (1875-1947). Le 21 mai, un long cortége accompagnait
au cimetiére de Bex la dépouille mortelle de notre ancien collégue Jean
Gerber. Prés de la tombe, l'assistance écouta avec émotion les paroles
de paix et de reconnaissance de M. le pasteur Chenaux, un chceur de
I’'Harmonie des Alpes et un vibrant hommage de Charles Meylan, pré-
sident de la section d’Aigle de la S.P.V.

Aprés avoir suivi les classes du collége et gymnase classiques de
Lausanne, Jean Gerber interrompit ses études a 1’Université de Berne
pour aller en Russie ou il passa une douzaine d’années comme pré-
cepteur. Rentré au pays, il obtint son brevet d'instituteur en 1911. Il
exerca toute sa carriére dans la Commune de Bex, d’abord a Freniéres,
puis a Bex-Village de 1923 a 1936, date a laquelle il prit sa retraite. En
automne de la méme anmée, le Conseil communal le désigna comme
municipal, fonctions qu’il n’abandonna qu’aux derniéres €lections.

Homme cultivé et serviable, Jean Gerber était trés apprécié pour
sa conscience professionnelle, son inlassable dévouement a la chose
publique et la droiture de son esprit.

A sa famille, nous réitérons notre vive sympathie. B.

+ Samuel Margot. Le 2 juin 1947, une foule de parents, d’amis, de
colléegues, de camarades détudes et d’'anciens éléves accompagnaient
a son dernier repos Samuel Margot, décédé a Renens ou il s’était retiré.

Le pasteur Engelmann et l’ancien inspecteur scolaire Porchet se
plurent a évoquer les belles qualités de cceur et d’intelligence du
défunt. '

Entré & I'E.N. & I’'dge de 21 ans (Samuel Margot était issu d'une
nombreuse famille ou 1’on devait gagner quelque argent avant ’appren-
tissage), il accomplit toute sa carriere a Vers-chez-Grosjean (Val de
Joux).

Que de volées d’éléeves, aujourd’hui dispersés dans le pays et le
monde, qui eussent pu venir, devant la tombe ouverte, apporter le témoi-
gnage d’une sincére reconnaissance ! Aux nombreux hommes et femmes
que Samuel Margot éduqua, il inculqua sa rectitude de jugement, sa
fonciére droiture et son calme bon sens. Sa modestie aussi, Car il était
un modeste. Mais ’on restait surpris, une fois percée cette grande mo-
destie — que d’aucuns prenaient pour de la froideur — de découvrir
une fine culture puisée aux meilleures sources. Toujours €gal & lui-
méme, Samuel Margot ne sortait de sa réserve que pour combattre l'in-
justice, quelle qu’elle fit.

Samuel Margot, pour de longues années, votre souvenir restera
gravé dans nos cceurs !
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Vous, Madame, qui suivrez seule la route désormais, vous les enfants
du défunt, toi spécialement notre collégue de Bougy, veuillez croire a
notre sympathie. L. C.

S.P.V. NYON

Réunie en assemblée générale a Nyon, le 9 mai, la section a eu le
priviléege d’entendre M. Margot, venu en conférencier et non en inspec-
teur cette fois, nous parler d'une facon trés intéressante des- « tests ».
Le 28 mai, sous la conduite de M. Fritsch, professeur a Nyon, une partie
de ses membres a assisté a une sortie botanique et zoologique pleine
d’intérét, dans les environs du joli village de Chéserex.

UNE AUBAINE

La S.P.V. Section de Lausanne, organise pour le mercredi
aprés-midi 25 juin 1947 une visite commentée de 'exposition :

Trésors de I’Art vénitien

sous la conduite de M. Emile Pahud, professeur de dessin a 1'Ecole
Normale. Gréce a l'obligeance des Intéréts de Lausanne, le prix
d’entrée a pu étre fixé a Fr. 1.50 par personne (au lieu de Fr. 2.50).
Rendez-vous : 14 heures, devant le Palais de Rumine.

Bienvenue a tous les collégues de la Section de Lausanne, ainsi
qu’a tous ceux du canton que cette remarquable exposition attirerait.

EENEVE U.L G. - MESSIEURS

COMMUNICATION DU COMITE

Le Bulletin officiel de lenseignement primaire No 95 annonce un
projet de modification du systeme d’attribution des notes. Ce projet
n’a que de lointains rapports avec celui que 1I'U.I. G. a soumis au Dépar-
tement comme l'indique le début de I'article de la page 9 du dit Bulletin
officiel. Il va sans dire que nous n’acceptons pas la paternité du projet
sous la forme que lui a donnée le Département.

Matile, vice-président de UU. I G.

SORTIE DE LA S.G.T. M.
11
Introduction rectificative

Senglet a d(i se demander ce qui m’arrivait quand il a vu que
je m’en prenais a l'auteur de ses jours. Qu’il se rassure, il s’agit d'une
simple coquille : j'avais écrit pentameére et le typo en a fait peu ta mére!
Je ne compte que des amis dans 'honorable corporation des typographes,
c’est I'un d’entre eux qui m’a appris le métier de correcteur, mais je
me permets tout de méme de trouver que celle-1a était un peu forte.
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Le Sphynx Téte de Mort ou le Livre-Roi

Apres le petit tour dans les bois, les participants a la premiere
excursion se sont arrétés au « Rendez-vous des Amis» ou les attirait
non seulement la faicheur de la tonnelle mais encore la réputation
du patron, entomologiste enragé et peintre a ses heures. Je n’ai pas pu
les y suivre, requis que j'étais par des obligations pius officielles, mais
j'al tenu a aller faire la connaissance du bistrot-peintre-naturaliste et
jjai été frappé de la désarmante simplicité, de l'objectivité naturelle
de cet homme qui doit toute sa science a une observation de la nature
dépourvue de parti pris et dégagée de tout conformisme appris.

I1 existe une théorie sur la migration du sphynx qui établit que
ce papillon originaire du Midi remonte la vallée du Rhone et séjourne
chez nous ou les conditions climatiques ne lui permettent pas de se
reproduire. Quand notre cafetier entendit cette affirmation, incidem-
ment amenée par la conversation, il €clata de rire: « Les sphynx ne
se reproduisent pas chez nous? Mais voyons : J'ai trouvé des chenilles,
j'en ai élevé... etc, etec.» Le tout appuyé de la production de dessins
a la plume et de lavis .délicatement nuancés. Tant et si bien qu’a la
fin de l'entretien, M. Weber fut prié de bien vouloir accepter une délé-
gation des entomologistes officiels.

Comme quoi 'observation de la nature est quelque chose d’éternel-
lement vivant, et il y a autant de profit & se promener dans les bois
(et a s’assseoir sous les tonnelles), qu'a sécher sur les bouquins. Ne
meédisons pas des livres, ils nous procurent le plus clair de nos satis-
factions intellectuelles. Apprenons a nos enfants a les lire et a les
juger ; mais réservons une large part a l'observation originale et directe.

Deuxieme sortie : Parcs

Sous la conduite de M. Bocquet, du Service des parcs et promenades,
nous elimes ie plaisir de visiter mercredi le parc de la Grange et celul
des Eaux-Vives. La, la curiosité documentaire l'emporte de beaucoup
sur l'intérét pour la nature et on ressort d’une telle visite un peu étourdi
par la ronde des noms étrangers que portent toutes ces essences étran-
geres importées chez nous voila prés dun siécle. Pour moi, la jouissance
d'un de nos parcs ressortit & la contemplation et & T'émotion artistique,
et je crois que ce n'est qu’a toutes petites doses, au gré de sa curiosité
personnelle, qu'on peut profitablement assimiler les particularités de
I'Ormeau Zelkowa, du Ceédre Atlantica Glauca qui s’enléve sur une
sévere barriére noire de pins d’Autriche, et du Liquidembar Styra Siflua.
Il faudrait aller la-bas avec un calepin et un fusain et je crois que
trois arbres rempliraient un aprés-midi. I1 n'en demeure pas moins
que méme une excursion rapide présente un certain intérét: cn aime
mieux ce qu'on connait mieux. Et on Teste sous le coup d’une forte im-
pression quand on a touché du deigt 'importance et la durée de l'effort
qui a akcuti a nous constituer des parcs proprement incomparables.

La visite se termina par un tour dans la roseraie qui se passe de
teut commentalire. Allez la voir!

Nerprun.
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NEUCHATEL COMITE CENTRAL

Au cours de la séance du C.C., le samedi 14 ct, il y avait lieu de
repourvoir le poste de secrétaire des verbaux, devenu vacant ensuite
de la démission de notre collégue Jean Maillard qui, nemmé a Neuchatel,
ne peut plus représenter le Val de Ruz.

C’est avec regret que le C.C. se sépare de cet excellent collabora-
teur et ami. Le président Rothen lui adresse, au nom de tous, remercie-
ments et bons veeux.

Mlle Alice Perrin, la nouvelle €lue, a bien voulu se charger de le
remplacer au poste de secrétaire-rédacteur. Il a certes fallu insister quel-
que peu.. mais on finit toujours par se conformer a la tradition. Or,
depuis plus d'un demi-siécle, le représentant du Val de Ruz rédige les
procés-verbaux des séances du C.C. I1 y eut Amez-Droz, puis Bugnon,
puis Burger et Maillard. Tous ont donné pleine et entiére satisfaction.
Il vaut donc mieux, comme dit la chanson, ne pas changer, Mlle Perrin,
nous en sommes certain, continuera honorablement la série. Bienvenue
a la nouvelle rédactrice !

CONGRES SCOLAIRE

Au cours de I'année derniére, des conversations avaient été engagées
avec le comité de la Société du corps enseignant secondaire, profession-
nel et supérieur en vue de l'organisation en commun d’un congrés sco-
laire. Et il avait été envisagé de faire coincider cette réumion avec les
manifestations officielles prévues pour le centenaire de la république.
Ces projets viennent de prendre corps. La S.P.N. a recu de M. Eric
Lugin, président de lasscciation sceur, la proposition formelle d’organi-
ser au debut de juillet 1948 le congrés du corps enseignant neuchéatelois.

A Tunanimité, le C.C, accepte linvitation et charge son président
de poursuivre avec M. Lugin les démarches et pourparlers préliminaires
a I'élaboration d’un programme définitif.

PCUR LES ENFANTS DU TYROL

En réponse a l'appel du C.C. 450 ardoises usagées seront confiées
a la Croix-Rouge pour étre remises @ autant d’écoliers tyroliens. Le Dé-
partement joindra & l'envoi les craycens indispensables. Merci aux col-
légues qui ont fait le nécessaire. S.Z.

PRO JUVENTUTE
Service de vacances peur la jeunesse

ETE 1947

Le Service de vacances pour la jeunesse de Pro Juventute désire
offrir 2 la jeunesse de belles vacances, qui lui apportent enrichissement
de l'esprit et joie de vivre. Il lui aide a réaliser son désir de voir du
nouveau, d’élargir son horizon, de se créer des amis a l’étranger.
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Voici les diverses possibilités qui entrent en ligne de compte pour
T'instant :

Echange de jeunes : Il consiste en ceci: vous étes accueilli dans une
famille étrangere et un enfant de la dite famille vient prendre votre
place dans votre propre famille. Vous n'avez donc besoin que d'un peu
d’argent de poche et de payer voire voyage. Le Service de vacances ne
transmet que des adresses de familles bien recommandées. Il est actuelle-
ment possible d’aller en échange dans les pays suivants:

Suisse : Nous procurons des échanges dans les différentes régions lin-
guistiques du pays.

Hollande : Nos jeunes compatriotes qui y sont allés en échange 1'été
passé sont rentrés en Suisse enchantés de I’hospitalité hollandaise.
Plus de 100 jeunes Hollandais attendent en ce moment de trouver un
partenaire suisse. Celui qui ne pourrait accueillir un partenaire chez lui,
mais qui désirerait tout de méme faire un séjour en Hollande, peut se
rendre dans la maison de vacances « Branding », a Noordweijk s. Mer
(prix de pension : florins 35.— par semaine, soit environ fr. suisse 47.—).

France : Les jeunes gens qui ont une certaine maturité sauront appré-
cier un séjour en terre francaise et ne pourront gque gagner au contact
de ce peuple vivant et spirituel.

Belgique : Un paysage trés varié, de belles villes moyenageuses, de
grands trésors artistiques, attireront bien des jeunes en Belgigue. De
nombreuses familles belges se sont dé€ja inscrites pour envoyer un
enfant en échange en Suisse cet été. -

Angleterre : Echanges en nombre limité. — Un voyage collectif a 1'Ile
de Wight (avec un séjour de 14 jours dans une maison de vacances a
Shanklin s. Mer, en compagnie de jeunes Anglais) et a Londres (2-3
jours) a été en outre organisé. — Possibilité de prendre part a un camp
international de jeunesse en Cornouailles et & un des centres de vacances
de l’International Friendship-L.eague en Angleterre centrale.

Suéde : La direction des Ecoles supérieures de Suéde organise un
échange entre 30 jeunes Suédois et 30 jeunes Suisses. Cet échange est
vivement recommandé par Monsieur le Ministre Vallotton, notre re-
présentant en Suéde.

Colcnies de vacances linguistiques : Cet été de nouveau, nous organi-
serons des colonies de vacances linguistiques en Suisse romande et en
Suisse alémanique. L’emplacement des colonies sera indiqué ultérieure-
ment.

Qui peut s’inscrire ? N'importe quel jeune homme cu jeune fille de
15-25 ans. Priére de s’annoncer sans tarder a Pro Juventute, Service
de vacances pour la jeunesse, Seefeldstrasse 8, Zurich, tél. 327244, qui
fournit sur demande des directives, le programme spécial et vous donne
tous les renseignements que vous pourriez désirer.

COURS DE GYMNASTIQUE

L’Ecole fédérale de gymnastique et de sport organise du 14 au 19 juil-
let, & Macolin, un cours de moniteurs pour I'I, P., exclusivement réservé
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aux instituteurs. Le programme comprend du travail pratique et une
partie théorigue.

Inscriptions auprés des bureaux cantcnaux de 'L P, jusgquau 30
_juin. Les participants voyagent gratuitement, sont nourris, logés et re-
coivent une indemnité de Fr. 7.20 par jour.

COURS CE VACANCES

Un cours de vacances pour maitres d’arriérés et pour meoniteurs
s’occupant d’enfants d’aprés-guerre aura lieu au Herzberg (Argovie) du
29 juillet au 7 aoGt 1947. Pour renseignements et inscriptions s’adresser
a Alice Descceudres Villette-Conches-Geneéve. _

Outre la partie pédagogique il y aura plusieurs causeries sur la
psychologie des enfants difficiles.

COMMUNIQUE

Je cherche pour un jeune Suisse de l'étranger agé de 14 ans (par-
lant suisse-allemand et italien) un séjour en Suisse francaise. De pré-
férence dans une famille d’instituteur ou il aurait l'occasion de per-
fectionner son francais (juillet & septembre).

Adresser les offres a F. HEILOO, maitre secondaire, « Miramonti »,
SCHIO, prov. de Vicenza, Italie.

VARIETE UNE ETAPE

L’autre jour, quand ils l'ont rencontré en rue, les passants qui le con-
naissent se sont arrétés, médusés, sur le bord du trottoir. Car I’'Age ingrat
ayant sonné pour lui, il a mis sa premiére paire de longs pantalens.

Hier encore, c¢’était un galopin aux genoux sales, aux bas tire-bou-
chonnés, qui jouait aux «nius» et donnait des bourrées. Aujourdhui,
c’est un jeune homme sélect, bien peigné et qui marche comme il convient.

Demain, il aura un soup¢on de moustache, une voix de cogq enroué,
un grand choix de pochettes et il emploiera son argent de poche a acheter
du parfum.

‘Ces quelques centimeétres de plus au pantalon, c’est peu de chose,
en somme, mais c’est une étape. Et elle le sait bien, la maman qui regarde
d'un air attendri cet homme en herbe.
~ L’'homme en question a fait, avant de sortir, une toilette minutieuse,
il s’est regardé dans I'armoire a glace de face, de profil et de trois quarts,
il a essayé dix fois l'effet de la pochette et a tiraillé sa cravate avec des
gestes élégants, il a déploré que la lengueur du pantalen empéch...at de
laisser voir les fines chaussettes a rayures.

Décidément, maman ne reconnait plus son fils dans ce jeune homme
coquet et presque distingué. Flle le reconnaitra mieux dans quelques
jours quand il lui dira.: « Tu sais, je ne me lave plus les genoux a pré-
sent : on ne les voit pas !». :

M. Matter-Estoppey.
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PARTIE PEDAGOGIQUE

L’ECOLE AMERICAINE
II1

Il serait impossible de donner un apercu, méme sommaire, de la
préparation et de la situation morale et matérielle du corps enseignant
de l'ensemble des Etats-Unis dans l'article que nous pouvons offrir ici:
le pays est trop vaste, les circonstances sont trop diverses.

Il faudrait d’abord se souvenir que l’enseignement libre occupe une
grande place dans ce pays, et qu’écoles libres et écoles officielles sy
coudoient au point gu’on ne songe pas toujours a les distinguer. Les
établissements libres imposent les conditions quil plait a leurs comités
de fixer ; les écoles officielles n’ont pas cette liberté, fort heureusement
du reste. '

I1 faudrait distinguer entre les obligations que l'Etat impose aux
candidats a l'enseignement public et celles qui peuvent étre réalisées
dans la pratique. Un candidat ou une candidate doit avoir étudié dans
un « College» et y avoir suivi les cours pédagogiques théoriques et pra-
tiques requis pour l'obtention d’une licence (patent). Seul un B. A. ou
un B. S. pourvu de cette licence voit s'ouvrir devant lui toutes grandes
les portes de l’enseignement, de l'élémentaire a la fin de la High School.
Si un « bachelier » décide tardivement de se vouer & l’enseignement, il
doit consacrer une année supplémentaire a sa préparation profession-
nelle. Pour l’enseignement dans les « Colleges», les titres de M. A., de
M. S. ou de Ph.D. sont exigibles. ‘

La pénurie de maitres trés antérieure a la guerre dans certains Etats
a eu pour effet de rendre telle ou telle de ces conditions caduque dans
bien des cas : on ne peut laisser une école sans maitre, et on est parfois
obligé d’accepter comme tel un candidat qui ne remplit pas les condi-
tions légales. Par contre, les ressources souvent considérables dont cer-
tains Colleges disposent et les frais élevés qu’ils imposent a leurs éléves
leur permettent d'offrir a leurs maitres une situation qui assure leur
recrutement. Car si l'éducation publigue est gratuite jusqu’a 18 ans,
elle est des plus onéreuse apres cet age-la. Ce que notre instruction
secondaire demande aux parents sous forme de finance d’études est bien
peu de chose en regard de ce que colite aux parents américains l’'ins-
cription de leurs enfants au « College» et surtout a 1I'Université.

Bien des points seraient a considérer encore. Il faudrait examiner,
par exemple, les raisons qui font que la plupart des maitres de High
School sont.. des maitresses, et rechercher les conséquences de ce fait
sur la formation générale des garcons. Il faudrait étudier la crise de
vocation qui atteint maintenant le corps enseignant féminin lui-méme
et provoque la désertion des pupitres de classes. Nous trouvons une ana-
lyse des causes morales de cette désertion en ce qui concerne les jeunes
filles dans un article de U« Atlantic Monthly » d’avril 1947, de Mme
Stephens, professeur d’éducation dans un Collége, article qui mériterait
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de larges citations. On y verrait que les peines et les joies de l'institu-
trice, de la maitresse montessorienne a la graduée d’'Université, sont les
mémes dans les deux hémispheres. L’auteur ne donne qu‘une importance
relative aux conditions de salaire dans cette crise. Pourtant les faits que
nous allons citer d’aprés d’autres sources montrent que cette question
est la premiére & résoudre si l'on ne veut pas laisser miner les fonde-
ments de l'édifice magnifique péniblement construit.

Situation sociale de 1'enseignant d’abord. Non pas que I’Ameéri-
cain moyen dédaigne le maitre d’école; il sait trop ce qu’il lui doit et
apprécie a sa juste valeur linstruction que dispense la classe. Mais
la profession enseignante fixe a la vie matérielle des limites strictes.
Une société ou le mot « success » signifie « gain élevé » a peine a fournir
des adeptes a une profession, quelle qu’elle soit, qui impose d’avance
une limite a ce « success ».

Sur ce point spécial, nous ne pouvons mieux faire saisir la gravité
de la situation actuelle qu’en mentionnant ce fait effarant que la fin
de la guerre a mis le pays devant la démission ou la menace de démis-
sion d’environ 300 000 (trois cent mille) maitres de tous ordres si des
mesures financiéres appropriées n’étaient pas prises. Elles l'ont été dans
la plupart des cas ou sont en cours d’exécution dans les autres. Nous
nous bornerons a les résumer pour deux Etats types, l'un, celui de
Georgie, des plus retardés, l'autre, celui de New-Jersey, trés avancé.

Le directeur général de Il'dducation en Georgie avait recu a fin
octobre 1945 pour ce seul Etat 6700 lettres de démission depuis 18 mois.
Voici ce que disait la plus lamentable, qui lui parvint le 25 du dit mois
de l’instituteur de quelque endroit perdu:

« Je ne peux pas continuer a enseigner. Je gagne maintenant 8,25
dollars par semaine. Cela ne me permet pas de me marier. Je Dpuis
obtenir du travail dans la compagnie du chemin de fer de la céte Atlan-
tique a 7 dollars par jour.

» J’aime l’enseignement. Si vous pouvez me payer davantage, écri-
vez-moi. Sinon jen aurai fini mardi prochain avec livres et tableau
noir. »

La mesure était comble, et la lettre ci-dessus déclencha une cam-
pagne typiquement américaine, entreprise sous l'impulsion du directeur
lui-méme. Elle débuta par la constitution d'un comité de propagande qui
commenca par réunir les maitres de chaque district. Presque tous s’en-
gagérent a différer toute démission, puis & plaider eux-mémes leur cause
et celle de l'école devant le peuple; tous contribuérent, malgré leur
misére, aux frais de l’'action commune. Il s’agissait de faire comprendre
aux gens gue la situation économique précaire en Georgie provenait de
l'ignorance encore trop générale dans cette région. Si le sol n’y rendait
pas autant qu'ailleurs, si trop de terres étaient en friche, si trop de
force motrice restait inemployée, si trop d’entreprises périclitaient, le
défaut d’instruction en était toujours la cause. Les maitres brevetés, de
leur coOté, constitués en association, expligueérent que l’emploi comme
maitres de personnes incapables rétribuées a des taux de famine avait
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causé la lamentable situation actuelle. Il fallait des maitres bien pré-
parés et les rétribuer en conséguence. Un écriteau fut affiché partout,
qui disait : « Vous ne pouvez pas éduquer les hommes et les femmes de

demain en ne dépensant que le prix d’un paaquet de cigarettes par jour
et par éléve!» La vague grandit, favorisée par de prochaines élections
législatives. Le mot d’ordre fut donné d’éliminer tous les candidats qui
nie s’engageraient pas a soutenir une augmentation des salaires scolaires
d’au moins 50 % ; une élévation de I'imp6t sur l'alcool en ferait les frais.
La majorité de la population ayant pris fait et cause pour l'école et ses
maitres, le résultat escompté fut obtenu.

En regard du salaire mensuel de 35 dollars mentionné plus haut, qui
nous reporterait chez nous a 60 ans en arriére, une augmentation du
50 % ¢était peu de chose; mais ce salaire d’un «elementary teacher »
sans préparation spéciale était une exception. Avant toute hausse, le
salaire moyen d'un instituteur georgien était de 85 dollars par mois. La
hausse obtenue le portait a 130 dollars. Les objets essentiels a 1’existence
cotitent, dans le nord des Etats-Unis, sensiblement le méme prix gu’en
Suisse, si I’on donne au dollar la valeur moyenne de 4 francs suisses;
le lait et le pain, non subventionnés, y sont plus chers, mais la viande,
les ceufs, le sucre, les légumes, les fruits, le riz, ete., notablement meil-
leur marché, le vétement et les chaussures au méme prix. La Georgie
est un Etat agricole ou les négres sont assez nombreux et la vie y est
meilleur marché qu’ailleurs. Il faut noter aussi que les habitudes dis-
pendieuses qui renchérissent la vie dans un Etat citadin sont bien
moins répandues dans un Etat agricole.

Nous avons tiré l’essentiel des renseignements ci-dessus du « Rea-
der’s Digest » de février dernier. Voyons maintenant, d’aprés un quoti-
dien du New-Jersey, les mesures adoptées dans cet Etat en ce qui con-
cerne les fraitements des maitres et maitresses des deux degrés primaire
(Elementary School) et secondaire (High School). Ils é€taient jusqgu’ici,
annuellement, de 1500 & 3400 dollars pour les premiers et de 1600 a 4000
dollars pour les seconds. Ils sont portés respectivement a 2000-4200 dol-
lars d'une part, et 2100-4600 d’autre part. Les augmentations sont
annuelles, d’aprés les années de service; mais l'autorité n’admet pas
aqu’elles soient automatiques, et se réserve de les reviser, de les sus-
pendre et méme de les abroger en tout temps; l'augmentation n’inter-
vient qu’en cas de satisfaction, au début de chaque année scolaire. Cela
ne doit pas étre interprété dans le seul sens restrictif : des maitres d'un
meérite exceptionnel peuvent obtenir Tes avantages d'une classe d’age
supérieure a la leur, et le maximum peut étre dépassé en ce qui les
concerne.

On voit combien ce systéme est plus élastique que le nbtre ; il pour-
rait facilement préter a I'arbitraire si ceux qui sont chargés de l'appli-
quer ne sont pas guidés par une conscience rigoureuse et un strict esprit
de justice.

Les inspecteurs ou directeurs d’écoles primaires recoivent le trai-
tement des maitres secondaires. Dans la High School, il ¥ a des maitres
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principaux, chargés de délimiter le programme et d’organiser l’ensei-
gnement respectivement pour l'anglais, les mathématiques, les sciences,
I'histoire et la géographie, 