L'union fait la force, pour autant qu'il y ait des
adversaires

Autor(en):  Savary, Géraldine

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Domaine public

Band (Jahr): 34 (1997)

Heft 1301

PDF erstellt am: 15.05.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-1015118

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-1015118

SYNDICAT DES MEDIAS

L'union fait la force, pour autant
qu’il y ait des adversaires

A Uheure oit les patrons
rechignent a signer les
conventions collectives,
préférant négocier des
accords internes avec le
personnel de l'entreprise,

les syndicats de la branche
des médias décident de
s’unir pour n’en former plus
qu’un.

ANS LE MONDE des médias, alors
que les savoir-faire et les compé-
tences se transforment, les syn-
dicats qui défendent la branche
restent corporatistes. Des employés tra-
vaillent alors sans étre au bénéfice
d'une convention collective, parce que
les conventions traditionnelles ne cou-
vrent plus la spécificité ou la polyva-
lence des activités professionnelles.

Les trous contractuels caractéris-
tiques de nombre de ces professions,
I'expérience positive d'IGMedien, le
syndicat allemand des médias, ont
poussé les divers syndicats a unir leurs
forces. Une association «Syndicat des
médias» a été constituée au début de
I'année et un projet précis sera soumis
en juin a la discussion et a 1'approba-
tion de tous les membres. Ce nouveau
syndicat abritera toutes les professions
de la branche des médias: typos, re-
lieurs, expédition, journalistes, li-
braires, publicitaires, graphistes, etc..

Un nouveau syndicat unitaire

On parlera désormais d'une branche
- celle des médias — subdivisée en plu-
sieurs secteurs professionnels. Ces sec-
teurs seront tous représentés au comité
central du syndicat unitaire. Cepen-
dant les secteurs seront indépendants
les uns des autres, ainsi que les poli-
tiques de négociation entre partenaires
sociaux.

Ce nouveau syndicat sera plus fort
pour défendre des employés de la
branche peu ou pas couverts par une
convention collective de force obliga-
toire, il ‘permettra aussi de créer des
stratégies plus solides avec les journa-
listes qui pésent d’un poids plus fort
aupres des employeurs.

Demeurent plusieurs questions:
d’'une part, comment des syndicats de
culture et de tradition différentes vont-
ils coexister? La légendaire combativité
de certains syndicats, tels le syndicat
du livre et du papier, va-t-elle s’émous-
ser si elle s’exprime dans une structure
certes unitaire, mais plus lourde, avec
d’autres représentants syndicaux préfé-
rant la négociation a la confrontation?

D’autre part, quelle sera la position
du patronat? On se souvient qu’en
1995 Edipresse avait quitté 1’associa-

tion patronale, ASAG/VISCOM, refu-

sant tout dialogue avec le syndicat

(voir DP 1279). Alors que nombre de
patrons tiennent au partenariat, cer-
taines entreprises font cavalier seul, re-
fusent de signer une convention col-
lective et pratiquent le dumping
salarial. L'impact du futur syndicat des
meédias dépendra alors en grande par-
tie de la force de I'association des em-
ployeurs. Pour que le nouveau syndi-
cat unitaire puisse défendre toute la
branche, il faut qu'il ait un interlocu-
teur représentant véritablement le pa-
tronat, ou que les employeurs créent
eux aussi une association unitaire, par
exemple une association de la presse. gs

POLITIQUE ECONOMIQUE

Le modele hollandais

mique hollandais» annonce

d’emblée un haut fonctionnaire
du Ministére de I’économie a un par-
terre de journalistes helvétiques venus
s'informer des raisons du succés des
Pays-Bas: un million d’emplois créés
en 13 ans et une croissance annuelle
moyenne de 2,7% au cours des trois
derniéres années (Basler Zeitung, S mai
1997).

Avant de s’enthousiasmer pour un|
modéle qui affiche des résultats im-
pressionnants, il faut d’abord se re-
mettre en mémoire la situation de dé-
part. La Hollande connait alors une
quote-part de I’Etat au produit inté-
rieur brut élevé (61%), une pression
fiscale lourde (55%), un déficit public
important (6% du PI), un taux d’inac-
tifs au bénéfice de 1'aide sociale excep-
tionnellement haut. Bref, peu de
points communs avec la Suisse.

C'est a cette situation que le gouver-
nement hollandais de centre gauche
réagit. En accord avec les partenaires
sociaux, il décide de geler le salaire mi-
nimum, de réduire de 3% les salaires
des fonctionnaires et de diminuer les
impdts, de maniére & maintenir le pou-
voir d’achat. Par ailleurs les hausses de
salaire sont strictement indexées a la
croissance de productivité. Un effort
particulier est fait en faveur des salariés

IL N’Y A PAs de miracle écono-

_sans qualification et des chomeurs de

longue durée: pour inciter les em-
ployeurs a les embaucher, le gouverne-
ment réduit les charges sociales pour
ces catégories de salariés. jd
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