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Pour une Europe sociale:
slogans et réalités

Bonn a accueilli, a la fin de la semaine passée,
les délégués au 9¢ Congres des partis socialistes
de la Communauté européenne. Ont été approu-
vées des théses sur le théme « Pour une Europe
sociale ».

Nous ne disposons pas encore du texte définitif,
mais nous savons que les socialistes frangais, Fran-
cois Mitterand a leur téte, ont obtenu une réduc-
tion du chapitre consacré a la démocratisation de
I’économie en Europe : « Pour des raisons tenant
aux caractéristiques économiques et sociales de la
France d’aujourd’hui, le Parti socialiste frangais
estime que la marche vers la démocratie économi-
que ne passe pas par la cogestion dans les entre-
prises privées ».

Au-dela de Péconomie

Il conviendra d’attacher beaucoup d’attention, en
Suisse aussi, a ce document. Le projet soumis aux
délégués commence par I’affirmation générale sui-
vante : « Les partis socialistes des pays de la
Communauté européenne sont partisans d’une
Europe unie. Ils pensent que cette Europe ne peut
étre qu’une Europe sociale. Dans tous les domai-
nes de la politique européenne, il faut s’inspirer
d’objectifs sociaux. Une politique purement éco-
nomique et monétaire ne saurait étre que frag-
mentaire si elle ne s’inspire pas des objectifs d’'une
union sociale européenne. L’amélioration des con-
ditions de vie et de travail des Européens doit
étre le critere de toute action politique. »
Quelques thémes abordés: le droit au travail,
I’humanisation de ’environnement, la sécurité so-
ciale en Europe, la démocratisation de 1’économie
en Europe, I’orientation sociale de la politique des
revenus.

Le document se termine par un appel a la jeunesse
et a tous les Européens a participer au combat
pour une Europe sociale.

FACE A L’INITIATIVE DES QUARANTE HEURES, DE GRANDS MUETS

La longue semaine de P’ouvrier suisse

En Suisse romande, la campagne pour la semaine
de quarante heures repose pour linstant sur les
seules épaules des membres de la Ligue marxiste
révolutionnaire. Il y a une année, la Ligue mar-
quait encore une légeére hésitation lorsque le
POCH (organisation progressiste de Bale) cher-
chait un répondant romand pour l’initiative qu’il
venait de lancer. Aujourd’hui, elle a engagé dans
la lutte tout le poids de son organisation : les col-
lages d’affiches succédent aux distributions de
tracts ; chaque quinze jours, « La Bréche », son
porte-parole, fait le point de la campagne et des
réponses qu’elle suscite.

De rares appuis

Elles sont rares, a vrai dire, de la part des prin-
cipaux intéressés, des organisations de travailleurs
et des mouvements politiques. L’accord POCH-
LMR laissait explicitement une place aux partis
du travail ; celui-ci, par I'intermédiaire d’un édi-
torial de la « Voix ouvriére », vient de préciser
sa position ; l'initiative ne prévoyant pas la com-
pensation automatique sur le plan des salaires des
heures supprimées, il lui est impossible de 1’ap-
puyer. A part certaines sections romandes et tes-
sinoises de la VPOD, aucune prise de position
favorable n’est venue de la part des milieux syn-
dicaux.

10 heures de plus que les Suédois

Pourtant le théme de la semaine de quarante heu-
res ne manque ni d’intérét ni d’actualité, L’ouvrier
suisse est le travailleur d’Europe occidentale dont
la semaine de travail est la plus longue (voir enca-
dré). La différence avec la Suede, détentrice du
record en la matiere, est de plus de 10 heures

et 'on vient de voir les métallurgistes italiens lan-
cer une campagne en faveur de la semaine de
6 X 6 heures.

Bien que 'on manque de statistiques suisses sur le
sujet, la situation, semble-t-il, différe de secteur
a secteur ; 'horaire doit €tre plus léger dans les
administrations privées, alors que vendeurs et
employés de I'hotellerie subissent une semaine
plus longue. Le récent contrat-type genevois pour
les employés de maison prévoit une semaine de
cinquante-cinq heures. Il est vrai que, dans ces
trois derniers cas, il s’agit principalement de fem-
mes et d’étrangers corvéables a merci.

Si I'objectif des quarante heures a été lancé par
une organisation d’extréme-gauche, ce n’est pas
seulement une question de position sur I’éventail
politique, c’est aussi une question de génération.
L’autonomie, la libre disposition de sa vie sont
des revendications auxquelles les apprentis, les
jeunes travailleurs sont particuli¢rement sensibles.
Elles débouchent, nécessairement dans notre sys-
teme de production, sur une diminution de la
durée du travail. Alors que les vacances et leur
augmentation peuvent devenir une nouvelle
source d’aliénation — I’attente de ces trois ou qua-
tre semaines permettant de traverser sans plainte
le tunnel lugubre d’une année de travail — la ré-
duction de I'horaire quotidien peut permettre une
amélioration de la vie de tous les jours.
Lanterne rouge pour la durée effective du travail
hebdomadaire, la Suisse est également le pays
d’Europe occidentale ou sa diminution a été la
plus lente durant ces dix derni¢res années. Cer-
tains diront que le moment n’est peut-étre pas le
meilleur pour rattraper notre retard, alors que
la tension sur le marché du travail est a son
maximum. On peut tout d’abord admettre qu’un
allegement de I'horaire ne va pas forcément de
pair avec une baisse de la productivité dans la
mesure ou un horaire quotidien plus léger fatigue



moins le travailleur et améliore la productivité
de I'heure de travail. Il n’empéche que partout
oll une permanence est nécessaire, ’augmentation
du nombre de postes est inévitable.

Sans attendre

Finalement cependant, la Suisse est une économie
riche qui peut et doit aujourd’hui répondre a cette
revendication fondamentale : celle de ’augmen-
tation du temps libre. Notre retard dans ce do-
maine est tel que le mouvement de réduction
devrait intervenir sans attendre.

Devrait, disons-nous, car il est sans signification
politique s’il ne répond a I’attente de la majorité
des travailleurs et si les syndicats ne prennent le
relais.

DE LA SUISSE A LA SUEDE:
L’HORAIRE HEBDOMADAIRE
EN 1972 (1962)

Suisse 444 (45,6)
France 444 (46,2)
Pays-Bas 43,8 (46,5)
Grande-Bretagne 43,6 (46,2)
Allemagne 42,9 (44,7)
Danemark 37,7 (40,2)
Belgique 37,5 (41)
Autriche 36,2 (38,7)
Suéde 34,8 (38,1)

(Nombre d’heures par semaine pour les ou-
vriers de ’ensemble de I’industrie manufac-
turiére, « Annuaire des statistiques du tra-
vail », 1972, BIT Genéve.)

Du temps libre, pour quoi faire?

La diminution du temps de travail, malgré la
pénurie de main-d’ceuvre et les circonstances con-
joncturelles propres a la Suisse, doit demeurer un
objectif majeur du socialisme. Inutile, pour le dé-
montrer, d’aligner des références et de citer les
classiques.

L’initiative pour la semaine de 40 heures a des
faiblesses rédactionnelles évidentes. La « Voix
ouvriére » les a relevées a juste titre; la princi-
pale : l'absence de garantie quant au maintien
du niveau des salaires. Mais elle remet en discus-
sion un probléme étouffé ces derniéres années :
grand mérite !

Toutefois, le probléme vaut d’étre posé dans sa
généralité et dans une perspective de transforma-
tion sociale. A défaut, on risque de voir de pré-
tendus révolutionnaires réinventer linitiative de
I'dlliance des indépendants de papa Duttweiler.
Le temps libre (qui n’est pas nécessairement oisi-
veté, mais qui est temps soustrait au travail obli-
gatoire) peut étre gagné sur trois fronts : horaire
hebdomadaire, les vacances, les congés.

Incontestablement I’horaire hebdomadaire laisse
une marge. La journée de travail a été augmentée
lors de Uintroduction de la semaine de cinq jours ;
elle pourrait supporter une réduction, compte
tenu de l'allongement des distances « lieu de tra-
vail - domicile ».

1l semble raisonnable d’échelonner les vacances
selon un module, 3, 4, 5 semaines, la cinquiéme
semaine étant introduite aprés la cinquantaine
quand la retraite commence a entrer dans le
champ des lointains projets.

Reste le congé. La Suisse traditionnelle en a fait
une expérience assez exemplaire... sous la forme
du cours de répétition militaire. Mais il n’est plus
possible d’en rester Ia.

Le congé de perfectionnement professionnel est
encore a mettre sur pied. Qui peut trouver nor-
males les conditions de travail et d’efforts impo-
sés aux jeunes qui suivent les cours du Technicum
du soir ? )

Rien pour qui veut travailler a sa formation en
dehors du métier qui le nourrit!

Rien pour celui qui veut plus amplement se con-
sacrer a des activités culturelles, syndicales, so-
ciales !

Allons plus loin dans la revendication : le congé
ne doit pas étre congu uniquement en terme de
promotion (perfectionnement professionnel ou cul-
turel). Il doit rendre possible la découverte d’au-
tres conditions de travail ; oui, trois semaines de
congé au chef du service des titres d’une banque,
s’il veut aller travailler comme manceuvre dans
une menuiserie !

Sous le terme usé de congé, c’est une lutte pour
la mobilité sociale qui doit étre engagée, une lutte
pour le décloisonnement professionnel, une lutte
pour la remise en cause des diplomes et des hié-
rarchies scolaires.

Les privilégiés ont déja, soyez tranquilles, une
solide avance sur ce terrain aussi : multiplication
des congreés, des symposiums avec voyages d’agré-
ment.

Priorité donc, dans la revendication d’'un temps
libre accru, au congé considéré comme une ap-
proche d’une société plus égalitaire et une pre-
miére rupture des hiérarchies diplomées que sanc-
tionne le travail obligatoire.

L’auto-destruction
de W.M. Diggelmann

La cave-cinéma de Berne présente en premiére
vision le film de Walter Marti (H.P. Roth a la
caméra) tourné a la fin de I'année passée au
Théatre du Jorat, a Mézieres. Un seul acteur,
Pécrivain d’Etagniéres Walter M. Diggelmann.
Pendant plus d’une heure, il parle, il parle, il
parle. Il commence en frangais et on lui rappelle
qu’il doit parler allemand. II ouvre une bouteille
de rouge, mais le vin est froid. Le théatre n’est
pas chauffé. W.M. Diggelmann semblable a lui-
méme : le public sera trés partagé. Le titre « Die
Selbstzerstorung des W.M. Diggelmann ».
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