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GESUNDHEITSBEREICH:

REFERAT VON THERESE FROSCH,

Ein Frauen-Sektor
in Expansion

» Trotz massiver Spar-
massnahmen wichst der of-
fentliche Dienst. Dies gilt ins-
besondere fiir den Sozial- wie
fiir den Gesundheitsbereich.
Das Gesundheitswesen mit
heute rund 200’000 Arbeits-
pldtzen hat sich in den letzten
40 Jahren verdreifacht und
damit den grossten Zuwachs
im 6ffentlichen Dienst erlebt.

» Breite  Diskussionen
rund um die hohen Kosten im
G i halten an.

» Die beruflichen Qualifi-
kationen von Frauen im Ge-
sundheitswesen sind — im
Vergleich zur Grosszahl der
Frauenberufe — recht hoch.
Es ist deshalb kein Zufall,
dass sich iiberall (Schweiz,

hende Flexibilisierung der
Arbeitszeit herrscht?

» wo viele Frauen Teil-
zeit- und/oder Schichtarbeit
verrichten und oft nach weni-
gen Jahren aussteigen oder
den Beruf voriibergehend

England, F ich) die

Krankenschwestern  zuerst
wehren. Aufgrund ihrer gu-
ten Ausbildung treten sie mit
entsprechend hohen Ansprii-
chen in den Berufsalltag ein,
wo sie sie oft nicht einldsen
konnen, frustriert werden,
i — oder aber sich

Mit neuen Krankenkassen-
modellen wird die Entsoli-
darisierung unter den Versi-
cherten vorangetrieben. Das
wird Auswirkungen auf die
Pflege- und Arbeitsbedin-
gungen haben.

» Die spitalexternen
Dienste miissen t

wehren,

» Teilzeitarbeit  ergreift
heute zentrale Arbeitsberei-
che des Gesundheitswesens
und beschrankt sich nicht
mehr nur auf Randbereiche
(Nachtwache, Aushilfe im
Puztdienst). Im Pflegebe-
reich des Universititsspil

wegen Familiengriindung un-
terbrechen?

» wo Zehntausende von
Menschen arbeiten, aber der
Organisationsgrad der Ge-
werkschaften nur etwa 2%
betrigt; wo aber auch die Be-
rufsverbénde keine markante
Rolle spielen?

> wo  gewerkschaftliche
Tradition und Erfahrung fast
ganz fehlten und der VPOD,
aber auch die Berufsverbin-
de den Anschluss an die ver-
gangene Periode der Expan-
sion verschlafen hat?

werden. Biirgerliche Kreise
denken dabei an den Einsatz
von Frauen, die ihre Mithilfe
gratis anbieten werden.

» Frauen stellen zwei

in Bern arbeiten von 1730
Angestellten 687  Teilzeit
(40%). Unverheiratete junge
Schwestern, weil sie ihre Ar-
beit sonst nicht aushielten;
Frauen mit Familie—oft Wie-

Drittel der Beschiftigten im
G i Sie wer-
den durch wenige Minner in
Chefpositionen  dominiert:
Arzte, Spitaldirektoren, Poli-
tiker. Mit steigendem Be-
wusstsein  der jiingeren
Schichten von Frauen im Ge-
sundheitswesen legen sich
diese iiberzeugter mit ihren
Vorgesetzten an. Wenn sie
sich jedoch nicht durchsetzen
konnen — was héufig der Fall
ist—héingen sie ihre Arbeit an
den Nagel.

innen —, weil sie
sonst nicht alle Aufgaben in
ihrem Leben unter einen Hut
bringen konnten.

Gretcheniragen
fiir die Gewerkschaft:

Wie bauen wir eine Gewerk-
schaft auf im Gesundheitswe-
sen,

» wo fiir die Arbeitenden
nicht einmal die Schutzbe-
stimmungen des Arbeitsge-
setzes gelten und eine weitge-

Persp

Die Perspektive hat mit den
Spitalbewegungen,  unter
dem Motto «Zidme geit's»,
bereits begonnen. Die erup-
tionsartig entstandenen Be-
wegungen in Basel, Bern,
Ziirich, La Chaux-de-Fonds,
welche vor allem durch das
Pflegepersonal ausgelost
wurden, erlaubten der Ge-
werkschaft, Fuss zu fassen.
Der VPOD hat heute beim
Personal, in der Offentlich-
keit und in Verhandlungen
mehr Gewicht. Das war nur
moglich durch eine neue
Gangart des VPOD im Ge-
sundheitsbereich. Diese Spi-
talbewegungen zeigen aber
auch, dass Thesen wie «neue

FRAUEN IN BEWEGUNG

SEKRETARIN VPOD BERN KANTON

F haben

von
sind mit alten Kampfformen
der Gewerkschaften nicht
mehr zu mobilisieren» un-
glaubwiirdig sind.

Die Beispiele des selbst-
organisierten Kampfes sind
eindriicklich. Sie zeigen aber
auch auf, dass sie — ohne
Riickhalt eines finanzkréfti-
gen Verbandes mit Erfah-
rung und Infrastruktur — we-
nig Chance auf eine erfolgrei-
che D haben. Im-

vorerst kleinere Zugesténd-
nisse fiir das P 1

lich in Frage gestellt. Ebenso
muss'das Verhiltnis zu den
italleil neu geregelt

stung — Antworten zu finden.
Es muss zu den gewerk-

Als wichtiger Erfolg fiir die werden.

Berner Spitalbewegung ist B Die Bewegung des Pfle-
der ige Zeitgut- Is soll

schlag fiir Nachtarbeit zu werden zu einer grosseren
werten, der vom Regierung; ionseinheit, welche auch

Zielen gehoren,
uns Frauen zu ermdglichen,
iiberhaupt im Beruf zu blei-
ben oder nach einem oder
zwei Unterbriichen den Wie-

rat kiirzlich genehmigt wurde
und die Schaffung von iiber
500 Stellen erfordert. In Zu-
kunft miissen solche zentrale
Verbesserungen fiir alle Spi-

andere Berufsgruppen um-
fasst.

» Gesundheit geht alle et-
was an. Der VPOD muss
mehr Profil bekommen in ge-

mer vorausgesetzt, dass die
Gewerkschaft nicht brem-
send wirkt oder daneben
steht. Eine interessante Be-
obachtung zeigt, dass in
Frankreich wie in England
die Gewerkschaften Miihe
bekunden mit dem militanten
Gesundheitspersonal.  Nur
langsam-konnten sie sich fiir
die Spitalbewegungen erwér-
men.

Unsere rasche Reaktion
hat fiir den zukiinftigen Aut-
bau der Gewerkschaft im
Gesundheitswesen  wichtige
Friichte gebracht: Wir haben
die Impulse

werden konnen.
Im Zentrum stehen nun
folgende Schritte:
» Wichtigstes Ziel ist die
Verankerung der Gewerk-
schaft in den Betrieben. Net-

Fragen,

(ohne beruflichen
Abstieg) zu finden.

Die Gewerkschaft muss
auch intern ein besseres Ver-
hiltnis schaffen zu Kollegin-
nen, die mal gar nicht oder
nur wenig erwerbstitig sind.

wenn er an Gl
gewinnen will. Er muss Stel-
lung nehmen rund um die
Reorganisation des Gesund-
heitswesens, zur Spitzenme-
dizin, zur Prophylaxenfrage,
zur Ki -Reform

ze von Ver
miissen  gekniipft werden.
Dazu miissen in der Gewerk-
schaft neue Mittel gesucht
werden. Mit dem Einsatz von
ein paar Zentral- und Lokal-
sekretdrInnen sowie dem bis-
herigen Funktionieren ist es
nicht getan. Fliissige Mittel
miissen investiert werden,
um zum Beispiel im Betrieb

Strategien formuliert und ha-
ben eine beit

verankerte i fiir
Aufbau und Werbung teil-
weise frei Dies ist

mit den Berufsverbinden
entwickelt, wodurch eine
Verbreiterung der Spitalbe-
wegung méglich wurde. Da-
bei hat die Berner Spitalbe-
wegung gezeigt, dass mit ei-
ner neuen Gangart eindeutig
giinstigere Krifteverhaltnis-
o iiber G poyd

nach dem letzten VPOD-
Verbandstag ins Auge gefasst
worden.

» Die Gewerkschaft muss
sich elementare Grundrech-
te, nimlich das Existensrecht
in den Spitilern, erst errin-
gen; der Priasident der

izerischen  Vereini-

rektoren und Parlament ge-
schaffen werden konnten.

gung der A (FMH),

usw.

» Die Spitalbewegungen,
welche vor allem durch junge
Frauen getragen werden, ha-
ben zu wichtigen sozialen
Kontakten untereinander ge-
fiihrt. Ein Gefiihl der Soli-
daritit unter Frauen, welche
nicht lidnger bereit sind, alles
hinzunehmen. Diese Soli-
daritdt muss wachsen. Aus-
druck dieses neuen Gefiihls
sind auch die angewandten
unkonventionellen  Mittel
wie Protestpausen, Spital-
bus-Tournée, Ansteckkndp-
fe, Fackelumzug usw.

» Bei alledem kommt die
Gewerkschaft nicht umhin,
auf die typischen Probleme,
welche Frauen unter den
heutigen  gesellschaftlichen
L bedi haben —

H.R. Sahli, hat dieses ffent-

némlich auf die Doppelbela-

Antidiskriminier
nahmen diirfen keine Leer-
formeln bleiben.
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