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tionsanlagen geht die Ver-
wissenschaftlichung der Ar-
beiterInnen einher. Insge-
samt steigt das Qualifika-
tionsniveau, der Angelern-
tenanteil nimmt sprunghaft
ab. FacharbeiterInnen-Niveau
wird zum Mindestniveau, Po-
sitionen mit mittlerem und
hohem Bildungsabschluss wie
technische Fachschulen,
Hochschulen nehmen zu.
Dabei kommt es zu einer Zu-
nahme von Schichtarbeit —
auch fiir AkademikerInnen.

Hier niitzt es nichts, dem
liebgewordenen Arbeiterbild
nachzutrauern und zu hoffen,
die neue Entwicklung moge
schon nicht so schnell kom-
men. Wer stehenbleibt,
bleibt zuriick! Vielmehr miis-
sen die Gewerkschaften of-
fensiv Arbeitszeitverkiirzun-
gen und Weiterqualifizie-
rungs-Massnahmen, am be-
sten beides miteinander ge-
koppelt, durchsetzen, damit
die traditionell Beschéftigten
nicht arbeitslos werden.
Gleichzeitig heisst es: heran
an die neuen Arbeitnehme-
rInnen-Gruppen! Diese miis-
sen aufgrund ihrer spezifi-
schen Probleme, ihrer hohe-

ren Bildung, ihrer betriebli- |

chen Unerfahrenheit und ge-
werkschaftlichen Unorgani-
siertheit auf die ihnen gemas-
se Art und Weise angespro-
chen werden.

Das betriebliche Rationa-
lisierungspotential wird sich
nicht sofort bei der Einfiih-
rung biotechnischer Verfahren
entfalten, sondern in der an-
schliessenden Verfahrensver-
feinerung. Auch ist das Ra-
tionalisierungspotential nicht
nur betrieblich, sondern auch
strukturell bedingt. Chemie-,
Energie- und Nahrungsmit-
telkonzerne steigen in die
Biotechnologie ein; die klas-
sische Aufteilung des Mark-
tes fiir organische Verbin-
dungen zwischen Chemie-,
Energie- und Nahrungsmit-
telkonzerne gerit ins Wan-
ken, zum Beispiel werden
derzeit Saatgutunternehmen
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von Chemieunternehmen
aufgekauft.  Internationale
Konzentrationsprozesse
zeichnen sich ab.

Nach diesen Ausfiihrun-
gen diirfte klar sein, dass Bio-
technologie keineswegs nur
kiinstliche Befruchtung, Ma-
nipulation des menschlichen
Erbguts und somit ein Pro-
blem von Frauen oder der
Ethik ist. Vielmehr miissen
sich die Gewerkschaften
rechtzeitig auf die biotechni-
schen Umwilzungen der Pro-
duktion einstellen, je frither
desto besser. Bei der Bio-
technologie stehen wir noch
nicht vor vollendeten Tatsa-
chen. Hier konnen noch
Handlungsspielraume  zur
Gestaltung der Technologie
genutzt werden. Hierfiir ist es
aber notwendig, auch die
hochqualifizierten Fachkraf-
te' zu gewinnen und deren
Wissen mit gewerkschaftli-
cher Organisiertheit und
Kampfkraftzu verbinden. M
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. Reproduktnonstechmken und
ntechniken am Menschen
_ sind heute im Mittelpunkt hef-
 tiger Ausemandersetzungen
~ Auf Bundesebene und in ein-
 zelnen Kantonen zeichnen sich
 gesetzliche Regelungen ab.
‘Ganz anders bei den modernen
- Bio- und Gentechniken: Wer
heute in der Schweiz auf die-
sem Gebiet forscht, dem wird
empfohlen, sich an die ameri-
kanischen Richtlinien des NIH
N: ational Institute of Health»)
alten Dxe: NIH-Richtli-
ien, dle auch in Amerika gel-
wurden seit ihrer Entste-
ng 1975 mehrfach revidiert
t fur Schrltt ent-

bahnbrechender aber die
chi gsergebmsse solcher

'durchgefuhrter Expe-

Eigenverantwortung'
ss geschrieben. Ge-

, betont auch der
o SKBS, ,g;@fess@;

gitimation nicht fehlt,

cher und taathcher Harmon

. dem Berexch

seits der Sicherheitsbestim- schnell Angst

 keiten liegen dort. Daneben gibt
es noch pohtxsche, ethische und
rechtliche Probleme. Mxt denju-
ristischen Problemen sollen sich
80 R

egelungen seien gar

und wie bei Kunstfehlern beim
Arzt gilt: Jeder Fehler muss erst
nachgewiesen werden.

Damit auch die staatliche Le-
wurde
1986 vom Bundesrat eine
«Koordinationsstelle der Bewil-
ligungsverfahren fiir die An-
wendung von DNA-Organis-
men» ins Leben gerufen. Die
Kommission iibernimmt Koor-
dinationsaufgaben und fasst fiir
den Bereich Gentechnologie
Beschliisse, die auf die beste-
henden gesetzlichen Bestim-
mungen abgestiitzt werden. Die
Koordinationsstelle arbeitet mif
der SKBS eng zusammen; xhr
Vorsnzender EricJ oseph ist
ber Mltghed der SKBS.
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