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Allgemein ‘besteht die Ansicht, dass nach dem Kriegsende
zur Wiederherstellung einigermassen normaler zwi-
aflicher Beziehungen mdglicherweise mit wirtschaftli-

chen Riickschligen und einer Verschlechterung der Beschifti-
ngslage gerechnet werden muss und dass deshalb vorsorgli-

erweise alles vorzukehren ist und nichts unterlassen werden .
was zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit und Verlust des

egplatzes und daraus resultierender Existenzsorgen gesche-
nn.
Die Erfahrungen der letzten Krisenjahre haben in eindeutiger
L eindringlicher Weise gelehrt, dass die Arbeitslosenunter—
W}E in der Regel, weil keine Gegenleistung erheischend,
ugend und den Arbeitslosen auf die Dauer als Burger
tirdigt und nicht vor Verarmung bewahrt und dass lang-
Mduernde  Arbeitslosigkeit auf die Selbsthilfe, den Ar-
E‘ﬁmﬂen sowie auf die Moral der Arbeitslosen zersefzend
! kt und die Ursache vieler unverstindlicher Handlungen sein

_Rechtzeiﬁge und umfassende Vorbereitung aller fiir eine
.,ksﬁme Abwehr gegen eine allfillige Arbeitslosigkeit und fiir
i Sicherung  des Arbeitsplatzes erforderlichen und zweck-
%nhchen Massnahmen ist daher ein Gebot der Zeit und der
Lo t. Wenn es auch nach unserer Auffassung in erster
Sache des Bundes und der Kantone ist, hier friihzeitig zum
:esen Zu _Sehen und fir ein wohldurchdachtes und wirkungs-
~e>‘foAterext.sbgschaffungsprogramm zu sorgen, so wird doch
e nkr chrittlich und aufgeschlossen regierte Gemeinde, ein-
s der gemachten Erfahrungen, alles daran setzen und

~ tglf{!er Kraft so viel als méglich zum Schutz gegen Wirt-

egte und zur Hebung der Volkswohlfahrt verkehren und

B ot es die Stadt Biel bis jetzt_gehalten und so wird. sie

- 1 Zukunft nach Massgabe ihrer Krifte tun!

‘Z)’gfi(:hafts- und sozialpolitisch ist heute unbestritten, dass
7 uktiven ung werteschaffenden Arbeitslosenfiirsorge der

F ung von Unterstiitzungen der Vorzug zu geben ist.
fih “Mentspy

oy echend sollen auch, wie aus den folgenden Aus-
hﬂffu 'el‘SICi‘lthc_h ist, die Massnahmen fiir die Arbeitsbe-
L o Vergnd die Sicherung des Arbeitsplatzes beschaffen sein.
ergrunde stehen die Anstrengungen der Privatwirt-

Photo E. Willi, Biel

schaft, welche laut einer kiirzlich von der Fiirsorgedirektion bei
{iber vierhundert Platzfirmen durchgefiihrten Erhebung iiber
die vorbeugende Abwehr gegen eine allfillige Arbeitslosigkeit
im allgemeinen” recht erfreulich sind und nicht unterschétzt
werden diirfen. ) %

Hieher gehdren ebenfalls die Aufhebung der Ueberzeitarbeit,
die gleichmissige Verteilung der Arbeit anstatt Entlassungen
und keine Arbeitseinschrénkungen oder Entlassungen ohne
Vorbesprechung mit den lokalen Behorden.

Nebst -den eigentlichen Selbsthilfemassnahmen der Wirt-
schaft, wie Erneuerung und Ueberholung des Produktionsappa-
rates und anderer betrieblicher Einrichtungen, sowie Aeuffnung
der Lager mit oder ohne Mitwirkung der o6ffentlichen Hand,
soll der Export mit Hilfe von Exportprimien soweit moglich
in Gang gehalten oder geférdert werden.

Als weitere Massnahmen zur Beschiftigung der von Arbeits-
losigkeit bedrohten oder betroffenen Berufsarbeiter, Angelernten
-oder Ungelernten sieht die Gemeinde vor:

Die Weiterfiihrung der Automobilreparaturaktion und der

Gebdude-, Reparatur, und Renovationsarbeiten, die Forde-

rung des Wohnungsbaues, den Strassenbau und -unterhalt,

den Kanalisationsausbau, andere Tiefbauarbeiten, offentliche

Hochbauten, die Altstadtsanierung, den Spannungsumbau,

Erneuerung und Modernisierung elektrischer Anlagen, Aus-

bau der Trolleybuslinien und Erneuerung wvon Unterbau,

Fahrleitungen und Rollmaterial der Strassenbahn.

Sodann sind von der Gemeinde, in Verbindung mit Bund
und Kanton, noch folgende Fiirsorgemassnahmen in Bereitschaft
gestellt: Die Arbeitsbeschaffung fiir einzelne Berufe mit Hilfe
offentlicher Beitréige und die berufliche Férderung und Um-

schulung sowie die Auswertung der auswertigen Arbeitsmég-
lichkeiten, nétigenfalls mit Lohnzuschiissen aus 6ffentlichen

-Mitteln fiir den Ausgleich allfilliger Lohnunterschiede zwischen

Stadt und Land. -

Diese Aufzdhlung bildet einen Teil der Massnahmen zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit und zur Sicherung des Ar-
beitsplatzes und kann und will nicht Anspruch auf Vollsténdig-
keit erheben.

Wir Bieler sind uns der Schwere der Aufgabe bewusst und
entschlossen, in Zusammenarbeit mit allen Gutgesinnten, gleich
welcher Partei, fiir die wirtschaftlich Schwachen zu tun,, was
siéh gehort. P. Kiiffer.
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