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16 Personen

Richard Hurni

emd. Am 1. März nimmt der
33jährige Richard Hurni seine
Arbeit als Informationsbeauftragter
für das Reformprojekt EMD '95
auf. Er ist direkt dem Projektleiter
unterstellt und fachtechnisch dem
Informationschef des Eidgenössi-

sehen Militärdepartements zuge-
wiesen.

Richard Hurni ist ausgebildeter
Public-Relations-Berater und diplo-
mierter Tourismusfachmann. Wäh-
rend rund vier Jahren war er Leiter
PR und Information einer interna-
tionalen Hotelgruppe. 1993 wech-

selte er ins EMD, wo er für die
interne und externe Kommunikati-
on der militärischen Beteiligungen
der Schweiz im Rahmen von frie-
denserhaltenden Massnahmen ver-
antwortlich war. Unter anderem

war Hurni auch als Informations-
offizier der Swiss Medical Unit in

der Westsahara im Einsatz.

Kutschen-Lexikon

pd. Zum ersten Mal erscheint im
deutschsprachigen Raum ein Kut-
schenlexikon. Robert Sallmann

vereinigt in seinem Werk rund
300 Begriffe, die die verschieden-
sten Kutschentypen und auch eini-

ge wenige Anspannungsarten vor-
stellen. Ziel des Buches ist es,
deren Entstehung und Geschichte

nachzugehen, aber auch herauszu-
arbeiten, wie sich die Bedeutung
der Begriffe im Lauf der Zeit
gewandelt hat. Obwohl das Buch
nicht von einem Wissenschaftler

geschrieben worden ist, stellt es
einen wichtigen Beitrag zur aktuel-
len Fahrzeugforschung dar. Dr.

Rudolf Wackernagel, München,
bekannt durch bedeutende Veröf-
fentlichungen über Wagen und
Kutschen, schrieb das Vorwort.

Bibliographische Daten

ca. 144 Seiten; ca. 150 schwarz-
weisse Abbildungen; Gebunden;
Preis: ca. Fr. 45.-; Verlag Huber,
Frauenfeld; ISBN 3-7193-1100-7.

Schweizerisches
Idiotikon

Das Schweizerische Idiotikon er-
scheint in Lieferungen. Das näch-
ste Heft ist das 196. des Gesamt-

Literatur

Werkes bzw. das achte des 15.

Bandes. Es enthält u.a. die Stich-
Wörter Wegsami (Strasse, Weg;
Strassenwesen), wegen (wiegen,
mit den entsprechenden Zusam-

mensetzungen und Ableitungen),
Wiegen (Kinderwiege), Waggen
(grosser Stein), Weggen (Back-
werk) und Wiggelen (Eule).

Umfang: 128 Spalten samt einer
Übersichtskarte mit den am häu-

figsten zitierten Ortsbezeichnun-

gen.

Bibliographische Daten

196. Heft; Broschiert; Fr. 33.-;
Verlag Huber, Frauenfeld; ISBN

3-7193-8195-1. Erscheint im
Frühling.

Personalfunktion in
der Unternehmung

pd. Mit dem Abschiuss der Tätig-
keit als Dozent an der Hochschule
St. Gallen beendete Charles Latt-
mann wohl seine Lehrtätigkeit,
widmete sich aber um so mehr
dem geplanten Forschungsvorha-
ben. Seine vielseitige Belesenheit,
die wache Aufmerksamkeit, mit
der er das wirtschaftliche Gesche-
hen verfolgte und die Pflege weit-
reichender Kontakte ermöglichten
ihm seine längst gehegte Absicht,
ein Buch zu verfassen über die

Personalfunktion in der Unterneh-

mung.
Im vorliegenden Werk behandelt
er die grundlegenden Gebiete,
wie die Funktion der Personalab-

teilung, Personalpolitik, Personal-

planung, Kommunikation, Arbeit-
geber- und Arbeitnehmer-Bezie-
hungen, Personalverwaltung, Per-

sonalbeschaffung, Arbeitslehre,
Leistungsbeurteilung, Ausbildung,
Entlohnung und Sozialleistungen.
Das Buch ist weit mehr als eine

Einführung in das Personalwesen.
Es beschreibt auch die Entwick-

lung dieses Fachgebietes unter

Berücksichtigung des wirtschaftli-
chen und sozialen Geschehens.

Bibliographische Daten

ca. 336 Seiten; Gebunden; ca.
Fr. 48.-; Verlag Huber, Frauenfeld;
ISBN 3-7193-1103-1.

Es braucht.
s

Spende Blut.
Rette Leben.
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