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HABEN SIE ZEIT
ODER HAT NE ZEIT SIE?

Vorgesetzter - ein Beruf Beginnen Sie jetzt

Neben der Berufsarbeit
unabhängig von Ihrem Wohnort
rationell und systematisch

Wer ihn beherrscht, arbeitet leicht
und wirkungsvoll, hat Zeit für das
Wesentliche und für sich selbst.
Die Voraussetzung: Führungs-
wissen, «Management know
how». Imaka vermittelt es Ihnen:
rationell, praxisnah, leicht fass-
lieh. Über tausend erfolgreiche
Absolventen beweisen das!

Aus unserem Programm:

@ Führung sieh rqäriqe
Unsere Führungslehr-
gänge bieten eine voll-
ständige, abgerundete
Management-Ausbil-
dung für Führungskräfte
des untern und mittleren
Kaders und Anwärter auf
Vorgesetztenstellungen.
Dauer: V/2 Jahre. Füh-
rungs-Kernfächer und
Ausbau nach verschie-
denen, frei wählbaren
Richtungen, zum Bei-
spiel Gesamtführung,
Marketing, Personal-
wesen, Planung und Or-
ganisation usw.

Verlangen Sie unverbindlich
das ausführliche
Ausbildungsprogramm

Wichtig :

Wir setzen keine Vertreter
oder«Schu!berater» ein.
Sie erhalten die Unterlagen
gratis durch die Post.

Unsere Ausbildung istzugeschnit-
ten auf untere und mittlere Füh-
rungskräfte und auf Anwärter auf
Vorgesetztensteliungen. Sie 1er-
nen die modernen Führungs-
instrumente beherrschen und er-
langen Überblick über Betrieb und
Wirtschaft, der zu sicheren Ent-
Scheidungen befähigt.

0 Management-Intensiv-
kurse
Kurzfristige Aneignung
solider Kenntnisse in
einem frei wählbaren
Teilgebiet des Manage-
ments, zum Beispiel Be-
triebsorganisation, Pia-
nung, Marketing, Ar-
beitstechnik, Personal-
führung, Betriebs-
psychologie usw.
Dauer: V2Üahr.

'e^ Einzelfächer
Vermittlung durch fern-
unterrichtliche Lernpro-
gramme, die nach
Wunsch mit mündlichen
Seminarien kombinier-
bar sind. Zum Beispiel:
Betriebsorganisation,
Personalführung, Ar-
beitstechnik des Chefs,
Betriebspsychologie,
Marketing, Unterneh-
mensplanung, Betriebs-
wirtschaftslehre, Sekre-
tariatsführung usw.

<8>

Wir vermitteln das Wissen durch
schriftliche Lernprogramme und
kombinieren damit Gruppen-
Übungen an unserem Institut - je
nach Ausbildungsziel mehr oder
weniger, aber immer nach moder-
nen, praxisorientierten Methoden
(case studies, Planspiel usw.).
Verlangen Sie unser Programm.

(s^ Personalassistenten-
Ausbildung
Offizieller Lehrgang der
Zürcher Gesellschaft für
Personalfragen.
Dauer : 1 Jahr.
Chefsekretärinnen-
Ausbildung
Qualifikation für geho-
bene Positionen.
Dauer: 1 Jahr

i^y Tages- und Wochen-
Seminare
Vermittlung von prak-
tisch wichtigem Wissen
in einem eng begrenzten
Bereich in Gruppen-
Veranstaltungen, die
einen Tag bis eine Woche
dauern.

imaka
Institut für Management und Kaderausbildung
Jungholzstrasse 43, 8050 Zürich, Telefon (01) 50 02 25
Auskunftstelle Basel: NSH, Barfüsserplatz6, 4000 Basel,

Telefon (061) 23 60 27

An IMAKA Institut für Management und Kaderausbildung, Postfach
8050 Zürich

Senden Sie mir gratis und unverbindlich Ihr Ausbildungsprogramm
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