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Ich glaube, dass ich in diesen vier Jahren immer wieder darauf hingewiesen habe, dass die ausset-
dienstliche Titigkeit je linger je wichtiger ist. Technische Fortschritte, kompliziertere Waffen, ver-
mehrte Verantwortung, grossere Fithrungsaufgaben bedingen, dass wir uns nicht nur wihrend den
Militirdiensten damit befassen, sondern uns auch ausserdienstlich weiterbetitigen.

Auch die allgemeine Weltlage hat sich keineswegs so verandert, dass ausserdienstliche Titigkeit
iberholt wire. Der ewige Friede ist leider nicht ausgebrochen wie viele Leute glaubten.

Ich weiss, dass die tiber 8000 Mitglieder unseres Verbandes gleich denken, darum muss ich mir
um den Fortbestand des SFV keine Sorgen machen.

Die Ubernahme des Vorortes durch die Kameraden der Section Romande geben mir die Gewissheit,
dass unsere Vorstandsgeschicke in guten Hénden liegen.

Besten Dank meinem designierten Nachfolger, Fourier Gaston Durussel und seinen Kameraden fiir
die Bereitschaft der Ubernahme dieser Verpflichtung.

Zum Schluss ein Wort des Dankes. Dank den Sektionsvorstinden fiir ihre wertvolle Zusammen-
arbeit, Dank der Zentraltechnischen Kommisison fir ihren unermiidlichen Einsatz, Dank allen
meinen Mitarbeitern im Zentralvorstand fiir ihre uneigenniitzige Arbeit! Ohne Euch alle, hitte ich
mein Amt nicht ausiiben konnen.

Dank aber auch allen Mitgliedern unseres Verbandes, die aktiv in irgend einer Form im SFV
mitwirken.

Bern, im Februar 1972 Four Schmutz Ernst, Zentralprisident

Anmerkung der Redaktion: Bei der vorliegenden Berichterstattung handelt es sich um eine aus-
zugsweise Wiedergabe des Jahresberichtes.

Rahmentitigkeitsprogramm
fiir die Zeit vom 1. Juli 1971 bis 30. Juni 1973

Es umfasst folgende Themen:
1. Besprechung der Prifungen der Schweizerischen Wettkampftage der hellgriinen Verbinde 1971
anhand der erzielten Resultate

2. Versorgung auf der 1. und 2. Stufe
— Verkehr mit Ns Formationen
— Betriebsstoffversorgung (Beschaffung, Lagerung, Nachschub, Abrechnung)
— Transport-Probleme

3. Truppenhaushalt
— Die verschiedenen Vpf Arten und Moglichkeiten der Zubereitung der Vpf
~ Zusammenarbeit Rechnungsfiihrer / Kiichenchef
— Aufstellung von Verpflegungsplanen, Besprechung Armeeproviant
— Rationelles Einkaufen

4. Aufgaben des Rechnungsfiihrers im KP
— Arbeitsteilung Fourier / Fouriergehilfe

— Militarisches Kontrollwesen
(Kenntnis der einschldgigen Vorschriften im DR und in der WAO)

— Rationelles Arbeiten (Anwendung von Erkenntnissen des modernen Managements )

5. Weiterbildung der Vsg Funktionire im WK/ EK
— Was erwartet der Rf von seinem fachtechnischen Vorgesetzten

— Erarbeitung von Grundlagen fiir die Durchfithrung praktischer Ubungen, zum Beispiel zur
Schulung taktisch richtigen Verhaltens

— Moglichkeiten des Rf zur Mitwirkung als Ausbildner
Zentraltechnische Kommission des SFV
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