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Brigit Ulmann Stohler

Stichwort

Kommen bald bessere Zeiten?

Im Rahmen des Themas Entwicklung bearbei-
te ich mit meinen Schiilerinnen und Schiilern
das Thema «Jugendalter/Adoleszenz».

In diesem Zusammenhang fing ich an, meine
Schiilerinnen und Schiiler der Abschlussklas-
sen nach ithren Berufsplinen zu fragen. In der
ersten Phase meinten einige Jugendliche verle-
gen, sie miissten sich eigentlich mit der Frage
auseinandersetzen, zégen es aber vor, das
Thema von sich wegzuschieben. Bei meinem
nachsten Versuch erklirten viele, sie finden es
sehr schwierig, sich fiir einen Beruf zu entschei-
den. Mehrere berichteten von Besuchen bei
der Berufsberatungsstelle, die nicht viel ge-
bracht habe. Ich gewann den Eindruck, dass
das Modell der ein- oder zweimaligen Bera-
tung die Bedirfnisse dieser Jugendlichen nur
unvollkommen erfiillte.

Nach einiger Zeit berichtete der eine oder die
andere mehr oder weniger entmutigt von der
riesigen Interessentenzahl fiir weiterfithrende
Ausbildungen. Andere berichteten von ihren
vergeblichen Versuchen, eine Lehrstelle zu fin-
den. Kurz vor Beginn der Diplompriifungen
stellte ich meine Frage wieder. Und siehe da,
das Resultat war erfreulich:

Die Schiilerinnen und Schiiler hatten Ausbil-
dungsvertridge fiir Pflege- oder Physiothera-
pieschulen und gestalterische Kurse abge-
schlossen. Andere hatten Praktikumsplitze zur
Vorbereitung auf sozial-erzieherische Ausbil-
dungen gefunden.

Ungefihr ein Drittel der Schiilerschaft wird eine
duale Berufslehre beginnen, also in einem Be-
trieb arbeiten und eine Schule besuchen. Mehre-
re erzihlten, die Lehrstelle sei schon verspro-
chen gewesen, man habe sich dann aber fiir die
Person mit dem DMS-Abschluss entschieden.
Nun wird also eine stattliche Anzahl meiner
Schiilerinnen und Schiiler im Alter von 20 Jah-
ren eine Berufslehre beginnen. Selbstverstind-
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lich bin ich froh, dass diese jungen Menschen
die Chance haben, eine berufliche Identitit
aufzubauen. Thre Schulbildung wird ihnen auch
die Fort- und Weiterbildung erleichtern.

Da das Moratorium Adoleszenz in unserer
Gesellschaft sich zunechmend verlidngert, ist es
nicht bedenklich, dass sie erst Mitte Zwanzig
materiell auf eigenen Beinen stehen.

Meine Bedenken gehen in eine andere Rich-
tung. Wo bleiben die Lehrstellenanwirterinnen
und -anwirter, die durch meine Schiiler und
Schiilerinnen verdriangt wurden? Es ist be-
kannt, dass es ohne Abschluss auf der Sekun-
darstufe II schwierig ist, in den Arbeitsmarkt
hineinzukommen.

Wenn sich der Trend zur formalen Hoherquali-
fikation fortsetzt und das Lehrstellenangebot
nicht ausgebaut wird, werden immer mehr Ju-
gendliche grosse Miihe haben, sich eine beruf-
liche Identitidt aufzubauen. Unter Umstdnden
werden sie an dieser Aufgabe scheitern und da-
mit ein schwerwiegendes Problem haben. Es
steht zu befiirchten, dass dieses nicht lange in-
dividuell bleibt, sondern sich gesellschaftlich
auswirkt.

Es muss sich etwas dndern in der Berufsbil-
dung. Obwohl die eidgenossischen Lehrstellen-
beschliisse die Situation etwas entschirft ha-
ben, muss das Angebot an Lehrstellen weiter
ausgebaut werden.

Dartiber hinaus braucht es qualitative Verén-
derungen wie Ausbildungen fiir ganze Berufs-
felder, bessere Durchléssigkeit zwischen ver-
schiedenen Bildungsstringen und ein Angebot
an Ausbildungsmoglichkeiten, das der breiten
Palette von Anwirtern gerecht wird.
Glicklicherweise ist man nicht untitig: Ein
neues Berufsbildungsgesetz, das Hoffnungen
weckt, ist in Vernehmlassung und die Lehr-
stelleninitiative «lipa» will die verschiedenen
Anliegen unterstiitzen.

Hoffen wir, dass diese Vorhaben realisiert wer-
den und die Verdnderungen schnell greifen!
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