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Arbeitsplatz Schule: mit Belastungen
fertig werden

In den letzten Jahren ist der Arbeitsplatz Schule
mit seinen vielfältigen Anforderungen und
Belastungen ein medienwirksames Thema geworden.

Horrormeldungen über Bumout bei

Lehrpersonen machten Schlagzeilen. Am Arbeitsplatz

Schule - so schien es - herrschen
Überforderung und Unzufriedenheit, der

Arbeitsplatz Schule verschleisst brutal Lehrerinnen

und Lehrer. Wissenschaftliche Untersuchungen

zeigen allerdings, dass Lehrpersonen
im allgemeinen mit ihrem Beruf sehr zufrieden
sind und den Beruf sofort wieder wählen würden.

Offensichtlich verfügen Lehrpersonen über
unterschiedliche Strategien zur Bewältigung
von Stress und Belastung im Beruf und diese

Strategien sind durchaus lernbar. Solchen

Bewältigungsmöglichkeiten ist Heft 2/1996 der
«schweizer schule» gewidmet. Für das Ausloten
und die Anerkennung der eigenen Grenzen
plädiert Reinhold Miller und empfiehlt auch das

Setzen von Grenzen gegenüber fremden
Ansprüchen. Der Respekt gegenüber Grenzen ist
eine wichtige Bedingung, um sich in der Schule
wohlzufühlen. Peter Müller-Locher hinterfragt
das Burnout-Syndrom und findet an seinem
Anfang das «feu sacre», das brennende Engagement

für Berufund Arbeitsplatz. Ausgehend von
den Merkmalen guter Schulen zeigt Brigit
Ulmann auf, dass Zusammenarbeit im Team und
gezielte Teamentwicklung nicht nur die Qualität
der Schule steigert, sondern auch Belastungen
abfedert. Eingeführt wird das Heft mit einer
Auswahl von Forschungsarbeiten zum Thema
Berufszufriedenheit und Belastungen am
Arbeitsplatz Schule, zusammengefasst von Silvia
Grossenbacher.
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