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avileal

Avireal AG ist ein international tatiges Unternehmen
und flihrende Anbieterin im Markt des Total Facility
Management am Flughafen Zirich mit Kernkompetenz
in der umfassenden Bewirtschaftung von Immobilien,
Anlagen und Betriebseinrichtungen.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung:

Architekt/in als
Abteilungsleiter/in

lhre Aufgaben:

« Sie sind Berater/in unserer anspruchsvollen Kunden und
bauen dank lhrer Akquisitionsféhigkeiten die Abteilung
kontinuierlich aus.

» Sie sind verantwortlich flr die Fihrung und fachliche
Unterstiitzung von 10 Mitarbeitenden.

Ihr Profil:

« Sie sind ein/e erfahrene/r Architekt/in (ETH, FH oder TS)
und ein aktiver Unternehmer-Typ mit ausgeprégter Fiih-
rungs- und Sozialkompetenz.

« |hr Idealalter ist 35 - 55 Jahre.

« Sie verfiigen liber gute Englischkenntnisse.

lhre Chance:

* Abwechslungsreiche, interessante Arbeit.

» Motiviertes und hilfsbereites Team.

* Gute Infrastrukturen am und um den Arbeitsort.

» Moderner Arbeitsplatz, mit den OV’'s oder dem Auto
bestens erreichbar.

 Die Anstellungsbedingungen sind zeitgemass und markt-
gerecht.

* Grossziigige Lohnnebenleistungen.

* Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Unser Team betreut vielfaltige Projekte im In- und Ausland.
Die interne enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Fach-
planern sowie langjahriges Know-How in der Planung und
Realisierung bilden die Grundlage unserer Arbeit. Unsere
Fachbereiche sind Hotel- und Biiroausbau sowie Airline-
und Infrastrukturbauten.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Avireal AG, Frau Iréne Kugler
Personaldienst, EH

8058 Ziirich-Flughafen

T: +41 43812 11 65

e-mail: hr@avireal.com
www.avireal.com

avileal

Avireal AG ist ein international tatiges Unternehmen
und fiihrende Anbieterin im Markt des Total Facility
Management am Flughafen Ziirich mit Kernkompetenz
in der umfassenden Bewirtschaftung von Immobilien,
Anlagen und Betriebseinrichtungen.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung:

Architekt/-in ETH oder FH

lhre Aufgaben:

* Sie arbeiten selbststdndig oder im Team an vielfaltigen
Projekten vom Entwurf Gber die Projektierung bis und
mit Ausfiihrung.

Ihr Profil:

» Sie haben fundierte, mehrjdhrige Praxiserfahrung in
Projekt- und Bauleitung.

« Sie sind kundenorientiert, flexibel und kommunikativ, um
als Allrounder/in die vielfaltige Betreuung von Kunden zu
gewahrleisten.

e |hr Idealalter ist 30 - 55 Jahre.

» Sie verfiigen liber gute Englischkenntnisse.

lhre Chance:

* lhr zukiinftiger Job ist abwechslungsreich und interessant.

 Sie sind Teil eines motivierten Teams, welches ge-
meinsam in Zukunft grosse Herausforderungen be-
wiltigen wird.

» Sie erreichen uns optimal mit dem 6ffentlichen Verkehr.
Parkplatze stehen zur Verfiigung.

* Gute Infrastrukturen am und um den Arbeitsort sind ein
weiterer Pluspunkt.

* Die Anstellungsbedingungen sind zeitgemaéss und markt-
gerecht.

 Grossziigige Lohnnebenleistungen.

» Weiterbildungsmdéglichkeiten.

Unser Team betreut vielfaltige Projekte im In- und Aus-
land. Die interne enge Zusammenarbeit mit verschiedenen
Fachplanern sowie langjéhriges Know-How in der Planung
und Erstellung von Um- und Neubauprojekten bilden die
Grundlage unserer Arbeit. Unsere Fachbereiche sind Hotel-
und Biiroausbau sowie Airline- und Infrastrukturbau.

Bei uns finden Sie ein spannendes Aufgabengebiet, in
welchem Sie |hr Fachwissen und lhre Stérken voll einset-
zen kdénnen.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.
Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Avireal AG, Frau Iréne Kugler
Personaldienst, EH

8058 Ziirich-Flughafen

T: +41 438121165

e-mail: hr@avireal.com
www.avireal.com
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«lch wiinsche mir eigensténdige Persénlichkeiten, die im
Team gemeinsam Ziele erreichen wollen.»

Dominic Speiser, Leiter Inmobilien Portfoliomanagement

Die Helvetia ist eine Schweizerische Allbranchenversicherung, die umfassende Versicherungs- und
Vorsorgedienstleistungen anbietet. Gegenseitige Wertschétzung, offene Kommunikation und klare
Ziele sind wichtige Grundsétze der Filhrung und Zusammenarbeit in der Helvetia.

Fiir unser Ressort Inmobilien Portfoliomanagement Schweiz in Basel suchen wir per August 2008,
aufgrund einer Pensionierung, eine teamfdhige und belastbare Personlichkeit als

Projektleiter/in Inmobilien Portfoliomanagement (100%)

In dieser Funktion sind Sie fiir folgende Aufgaben verantwortlich:

I Vertretung der Investoreninteressen bei Bauprojekten

1 Entwickeln und Umsetzen von Projekten im Zusammenhang mit Investitionen in Immobilienanlagen
1 Beurteilen und Bewerten von Bauprojekten und Objekten

I Vorbereiten und Redigieren von Investitionsantréigen

B Mitarbeit bei der Budgetierung

Fir diese interessante und selbstéindige Aufgabe suchen wir eine ausgewiesene Fachkraft
mit folgendem Profil:

M Architekt/in ETH/HTL

M Befriebswirtschaftliche Grundkenntnisse oder NDS BWL und gute PC-Kenntnisse

B Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in Architekturbiiros oder Generalunternehmen

W Erfahrung als Bauherrenveriretung von Vorteil

B Hohe Kunden- und Qualitétsorientierung

I Initiative und exakie Arbeitsweise sowie Verhandlungsgeschick

Fihlen Sie sich angesprochen? Herr Dominic Speiser, Leiter Inmobilien Portfoliomanagement,
steht lhnen fiir Fragen gerne zur Verfiigung: Telefon 058 280 15 34.

Ihre vollstéindigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an bernadette.haefeli@helvetia.ch oder
an unten stehende Adresse.

Helvetia Versicherungen
Bernadette Héfeli, Human Resources und Dienste

St. Alban-Anlage 26, 4002 Basel °
www.helvetia.ch helvetla A

Stadt Ziirich
Immobilien-Bewirtschaftung

Wir sind eine Dienstabteilung des Hochbaudepartements und betreuen ein Portfolio von rund 2100 Liegenschaften, fir
welche wir im Auftrag des Stadtrates die Eigentiimervertretung wahrnehmen. Wir stellen den Dienstabteilungen der
Stadtverwaltung zur Ausiibung ihrer Aufgaben Raum und Infrastruktur zur Verfliigung (Schulanlagen, Gesundheits- und
Sportbauten, Kultur- und Verwaltungsbauten, Schul- und Biiromobiliar, usw.) und stellen die betriebliche
Liegenschaftenbetreuung sicher.

Zur Erganzung unserer Abteilung Gesundheit/Sport suchen wir deshalb eine/einen

Objektmanagerin/Objektmanager (60%)

In dieser Funktion ibernehmen Sie Verantwortung im Bereich Sportbauten, lber die Ihnen anvertrauten Gebaude von
rund 50 Objekten (vom einfachen Bootshaus bis zur komplexen Sportanlage) beziiglich Kosten, Unterhalt, Werterhaltung
und Betrieb. Dabei stellen Sie den termin- und kostengerechten Unterhalt der Ihnen zugewiesenen Bauten, sowie deren
Strategien sicher. Sie leiten Teams im Rahmen von Projektorganisationen, ibernehmen das Controlling der finanziellen
Mittel und helfen mit bei der Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen in den zugeteilten Projekten.

Sie verfiigen lber eine Ausbildung als Hochbauzeichnerln oder eine andere Grundausbildung des Bauhauptgewerbes mit
Weiterbildung in Betriebswirtschaft, Architektln ETH oder HTL/FH mit Weiterbildung in Betriebswirtschaft oder eine
Ausbildung im Immobilienmanagement. Vorzugsweise haben Sie bereits Erfahrung in der Liegenschaften-Bewirtschaftung
und ein hohes Interesse am Sport. Sie arbeiten sehr selbstandig, iibernehmen gerne Verantwortung und interessieren sich
stark fiir betriebswirtschaftliche Zusammenhange. Zu lhren Stérken zéhlen das konzeptionelle und vernetzte Denken. Sie
unterstiitzen unsere Kunden kompetent und ldsungsorientiert und schatzen den Umgang mit den unterschiedlichsten
Ansprechpartnern/-partnerinnen. Wir bieten Ihnen ein Umfeld, das Initiative, Selbstéandigkeit und Eigenverantwortung
voraussetzt. lhr Arbeitsort befindet sich an attraktiver zentraler Lage, nur wenige Gehminuten vom Hauptbahnhof.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie an
Stadt Zurich, Immobilien-Bewirtschaftung, Herrn Urs Beck, Abteilungsleiter Personal (HRM), Amtshaus lll,
Lindenhofstrasse 21, Postfach, 8021 Ziirich.
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