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Revision der
Zeichneraushildung

Der stdndige Wandel in den Zeichnerberufen
erfordert die Anpassung der Lehrgénge.

Die beteiligten Berufsverbédnde legen nun den
Entwurf fiir ein neues Aushildungs- und
Priifungsreglement fiir die Zeichnerherufe
zur internen Vernehmlassung vor.

Die Anspriiche an eine praxisbezogene, zukunftsorien-
tierte berufliche Ausbildung unterliegen einem stetigen
Wandel. Die gesetzlichen Grundlagen vollziehen die-
sen Wandel naturgemiss erst mit Verzogerung. Flexible
Reglemente ermoglichen den Agierenden (Ausbil-
dungskommissionen, Verbinde), laufend gewisse An-
passungen vorzunehmen. Dies fihrt zu einer notwen-
digen Vielfalt und ergibt eine kontinuierliche Wei-
terentwicklung der Ausbildungskonzepte. Nachteilig
wirkt sich dagegen eine zunehmende Uniibersichtlich-
keit aufgrund kantonaler und regionaler Unterschiede
aus.

Jede Reglementsrevision hat deshalb auch eine ordnen-
de Funktion. Revidierte Reglemente sollten vergleich-
bare Entwicklungen zusammenfassen, fiir Transparenz,
Sicherheit und eine einheitliche Sprachregelung sor-
gen. Es muss gewihrleistet sein, dass die Ausbildungs-
inhalte im Betrieb, in den tberbetrieblichen Kursen
und in der Schule aufeinander abgestimmt sind.

Fiir lebenslanges Lernen offen

Im Rahmen des Projektes Zukunftsfihige Berufsleitbil-
der in der Raum- und Bauplanung (ZBZ) beabsichtigen
Trigerverbinde aus sechs Berufen, nimlich der Bau-,
Hochbau-, Innenausbau-, Landschaftsbau- und der
Raumplanungszeichner sowie der Geomatiker, die
Grundlagen der Ausbildung zu aktualisieren. Die Ver-
binde wollen Lehrlinge zu qualifizierten Berufsleuten
heranbilden, die auf dem Arbeitsmarkt gute Anstel-
lungschancen haben und fiir lebenslanges Lernen offen

sind. Der von einer Arbeitsgruppe vorgelegte Entwurf

Vernehmlassung eroffnet

Die Vertreter der Tragerverbande beschlossen an ihrer Sitzung
vom 26. Mérz 2008, das Ausbildungs- und Priifungsregle-
ment, das Reglement fiir die tiberbetrieblichen Kurse und den
Schullehrplan fiir das erste Lehrjahr sowie den Mantel fiir die
Modell-Lehrgénge der internen Vernehmlassung zu unterbrei-
ten. Alle Unterlagen zur anstehenden Revision sind unter
www.zbz-projekt.ch gegen Ende April zuganglich.
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zu einem Reglement des Berufsfeldes «<Raum- und Bau-
planung» greift die in diese Richtung zielenden Kom-
ponenten der bestehenden Reglemente auf, verbindet
sie. miteinander und baut sie aus. Ausgehend vom
Primat der beruflichen Praxis wird die Lehre durch den
Zeitpunkt und den Inhalt der Standortbestimmung
und der Prifungen neu strukturiert.

Flexibilitat bei Priifungen und Wahlfachern

Am Ende des ersten Jahres findet eine Standortbe-
stimmung auf der Grundlage von Berichten aus dem
Betrieb, den iiberbetrieblichen Kursen und der Schu-
le statt. Im Rahmen dieser Standortbestimmung sol-
len alle Beteiligten zusammen mit dem Lehrling und
dessen Eltern den weiteren Verlauf der Ausbildung be-
sprechen.

Am Ende des dritten Jahres werden die Lehrlinge tiber
die im Betrieb gewonnenen Fihigkeiten und das an der
Schule erarbeitete Wissen gepruft. Das vierte Lehrjahr
soll Raum fiir die vertiefte berufliche Spezialisierung
oder fiir die Offnung zu verwandten Berufen bieten.
Vorgesehen sind acht Kursblocke, unter denen je nach
Interesse vier ausserhalb des eigenen Berufes, jedoch in-
nerhalb des Berufsfeldes Raum- und Bauplanung ge-
wihlt werden konnen. Diese Kurse sind entsprechend
der bereits praktizierten Wahlpflichtfacharbeit konzi-
piert. Die Auszubildenden lernen dabei, Probleme und
Auftrige zielorientiert und strukturiert anzugehen.

Die Lehrzeit wird mit einer «Individuellen Produktiv-
arbeit» abgeschlossen. Die Auszubildenden wihlen in
Absprache mit threm Betrieb und der Lehrabschluss-
priifungskommission einen praxisbezogenen Themen-
bereich, z.B. ein kleines Bauprojekt, das sie moglichst
selbststindig bearbeiten. Dieses stellen sie an der Lehr-
abschlusspriifung im Rahmen eines Gespriches mit
den Priifungsexperten vor.

Eigenverantwortung und Selbststandigkeit

Das neue Reglement ist die Grundlage fur eine auf
selbststindiges und selbstverantwortliches Lernen aus-
gerichtete Lehre. Die Lehrlinge eignen sich Wissen, Fer-
tigkeiten und Haltungen an, die sie bei sich immer wie-
der neu stellenden Fragen, Problemen, Arbeiten und
Projekten richtig einsetzen konnen.

Im Projekt ZBZ ist es gelungen, die verschiedenen zu-
kunftsgerichteten Elemente der sechs beteiligten Berufe
in einem Berufsfeld zu verbinden, um diese Berufe zu-
kunftstihig auszugestalten. Mit dem neuen Reglement
sind Rahmenbedingungen fur attraktive Ausbildungs-
ginge festgelegt worden.

Heinz Bawmann, Vorsitzender im Gremium der Fach-
experten des ZBZ-Projektes
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