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Bankvereins am Paradeplatz in Ziirich. Rechts der Bau der Schweiz.

Ausbildung und Ausbildungszeit des Hochbauzeichners DIt SR

Von Arch. Emil Roth, Vorsteher an der Gewerbeschule der

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit bzw.
dessen Sektion fiir berufliche Ausbildung hat sich mit Schrei-
ben vom 16. Nov. 1955 an die zustidndigen Berufsverbédnde ge-
wendet, um eine iiberaus wichtige Frage betr. Ausbildung
und Ausbildungszeit der Hochbauzeichner der Kldrung ent-
gegenzufilhren, Man muss diesen Schritt sehr begriissen; es
sind in den letzten Jahren immer wieder Stimmen laut ge-
worden, die eine Revision des Ausbildungsreglementes der
Hochbauzeichner wiinschten, vor allem in bezug auf die Lehr-
zeitdauer. So ist beispielsweise der Zentralvorstand des BSA
im Jahre 1951 an den S.I. A. herangetreten mit der Anre-
gung, gemeinsam eine Eingabe an das BIGA auszuarbeiten
und eine Verlingerung der reglementarischen Lehrzeit der
Hochbauzeichner von 3 auf 4 Jahre zu erwirken. Jenes Unter-
fangen ist leider im Sande verlaufen. Man wird aus dem da-
maligen Scheitern einer Aktion die Lehren ziehen miissen
und sich bemiihen, dass diesmal die zur Diskussion gestellten
Fragen vor einer Beschlussfassung griindlich iiberdacht und
besprochen werden.

Das BIGA wiinscht in seinem Schreiben vom 16. Nov.
1955 zu Recht in erster Linie die Frage beantwortet zu er-
halten, welche Forderungen man in der Praxis an einen Hoch-
bauzeichner stelle und wo eigentlich die Grenze zu ziehen sel
zwischen einem Hochbauzeichner und einem Hochbautechniker.

Als Diskussionsbeitrag zu diesem Thema folgen einzelne
Abschnitte aus einer Studie, welche im Sommer 1955 ge-
schrieben wurde als «Stellungnahme zum Entwurf des BIGA
fiir einen Normallehrplan fiir die Berufsklassen der Hoch-
bauzeichnery,

I. Welche Fertigkeiten und Fihigkeiten werden in der Praxis
von einem eben ausgelernten Hochbauzeichner verlangt?

Wir finden auf diese Frage deutliche Hinweise schon im
Ausbildungsreglement: 1. «Pausen von Detail-, Werk- und
Uebersichtspldnen in Bleistift und Tusch» (1. Lehrjahr); 2.
«Freihdndiges Ausziehen von Plinen» (2. Lehrjahr); 3. «Selb-
stdindiges Aufzeichnen von Bauprojekten nach Skizzen» (3.
Lehrjahr); 4. «Konstruieren einfacher Perspektiven» (3. Lehr-
jahr). Das alles sind Arbeiten, bei welchen die rein manuell-
zeichnerische Fihigkeit dominiert, BEs folgen: 5. «Selbstin-
diges Aufzeichnen von Détail- und Werkpldnen» (2. Lehr-

Stadt Ziirich

jahr); 6. «Selbstdndiges Aufzeichnen von Grundrissen, Schnit-
ten und Fassaden nach Angaben» (2.Lehrjahr); 7. «Auf-
nahme von Bauteilen und von einfachen Gebduden und ihre
zeichnerische Verarbeitung» (3.Lehrjahr). Dies sind selb-
stindige Arbeiten, welche ein entwickeltes Verstdndnis fiir
Konstruktion zur Voraussetzung haben. Der letzte Punkt
schliesslich: 8. «Aufstellen von Ausmassen und Voranschld-
gen fiir einfache Objekte» (3. Lehrjahr) erfordert Vertraut-
sein mit beruflichen Usanzen.

Man erwartet in der Tat, dass ein Hochbauzeichner bei
Abschluss seiner Lehre folgende Pflichten zu erfiillen be-
fihigt sei: a) die eindeutige und ansprechende Darbietung der
Bauidee zu Handen des Bauherrn oder der Behorde; b) die
selbstindige Umsetzung der Bauidee in die Ausflihrungs-
pline zu Handen des Handwerkers und Unternehmers; c¢) die
Beschaffung der zahlenmissigen Grundlagen filir Voranschlag
und Offertenformulare.

Das Zeichnen dominiert beim jungen Hochbauzeichner
zu Recht. Von den diesbeziiglichen Aufgabengruppen a und b
kommt der Gruppe b die grosste Bedeutung zu; die selb-
stindige Umsetzung der Bauidee in die Ausfiihrungsplidne
setzt ausser den rein zeichnerischen Fihigkeiten griindliche
Kenntnisse der normalen ortsiiblichen Konstruktionen, der
Materialien in bezug auf ihre Eignung und Bearbeitung und
des Zusammenspielens der vielen Arbeitsgattungen voraus.
Ein Hochbauzeichner, der in diesen Belangen offensichtlich
noch dilettiert, ist unbrauchbar.

Es muss in diesem Zusammenhang mit allem Nachdruck
der Auffassung entgegengetreten werden, die an einer Ta-
gung der Priifungsexperten in Ziirich vom Vertreter des BIGA
geidussert wurde, es handle sich bei der Pos.2 der Arbeits-
priifung («Richtigkeit der Darstellung der Werk- und Detail-
pldne») nicht um das Priifen auf korrekte Konstruktion, son-
dern lediglich um das Priifen auf korrekte Darstellung!

Ein Hochbauzeichner, der die Priifung eben bestanden
hat, muss die erste Stufe in der Entwicklung zum Baufach-
mann erreicht haben — die erste bescheidene Stufe. Frst im
Laufe der Arbeitsjahre wird der irgendwie talentierte Hoch-
bauzeichner durch Sammeln von Erfahrungen, durch Er-
weitern der Kenntnisse und durch Fordern seiner Fidhig-
keiten je nach Art seiner Begabung — und vorwiegend ohne
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Besuch irgend einer hdheren Schule — zum Baufiihrer, zum
Bautechniker oder zum Architekten,

II. Wie weit gelingt es einem Lehrmeister, unter den gegen-
wirtigen Verhiltnissen seinen Lehrling dem Lehrziel nahezu-
bringen ?

Erfahrungsgemiss bereitet es einem Lehrmeister keine
Schwierigkeiten, die verlangten manuell-zeichnerischen Fi-
higkeiten bei seinem Lehrling zu entwickeln — es sei denn,
der Lehrling sei zu einem Zeichnerberufe véllig ungeeignet
oder er werde missbriauchlich vorwiegend an der Schreib- oder
an der Rechenmaschine beschiftigt. Gross sind jedoch die
Schwierigkeiten, den Lehrling innerhalb der dreijihrigen
Lehrzeit hinreichend mit den konstruktiven wund wmaterial-
technischen Wissensgebieten vertraut zu machen. Diese Ein-
flihrung geschieht selbstverstdndlich im Zusammenhang mit
den jeweils auszufiihrenden Arbeiten, ermangelt somit jeder
Systematik, und das Resultat wird allzusehr von Zufillig-
keiten beeintrédchtigt (Ueberfiille an Bauaufgaben: der Chef
findet keine Zeit, sich seines Lehrlings anzunehmen; wenige
Bauaufgaben: keine Moglichkeit, dem Lehrling jene Objekte
zur Bearbeitung zuzuweisen, die seiner Entwicklungsstufe
gerade entsprechen; iiberlastete oder fiir Wisseniibertragung
ungeeignete Mitarbeiter: keine sorgfiltige Beratung des
Lehrlings; keine Mitarbeiter und der Chef viel auf Werbung
oder Baupldtzen: der Lehrling tagelang sich selbst iiberlas-
sen; Biiro iiber Monate mit Wetthewerben oder anderen Pro-
jekten beschiéftigt: kein Fortschritt beim Lehrling in bezug
auf die konstruktiven und materialtechnischen Kenntnisse).
Vergegenwirtigt man sich, dass der Lehrling sich einiger-
massen vertraut machen sollte mit den wichtigsten Arbeits-
methoden und Materialien zahlreicher Bauberufe, dass er die
vielen Einzelerkenntnisse verarbeiten und ordnen sollte und
bedenkt man, dass er, kaum an der Schwelle des reiferen Al-
ters angelangt, die Lehre schon abschliesst, so wird man be-
greifen, dass das gesetzte Lehrziel ohne intensive und ziel-
strebige Hilfe durch die Berufsschule gar nicht erreicht wer-
den konnte und dass es trotz dieser Hilfe heute wegen der
zu kurzen Lehrzeitdauer und der zu knapp bemessenen Un-
terrichtsstunden nur in den seltensten Féllen iiberhaupt er-
reicht wird.

Gelegentliche Einblicke in den Bildungsgrad der Lehrlinge,
die uns im Zusammenhang mit Skizzieriibungen an der Schule
moglich sind, ergeben ein beunruhigendes Bild, Wenn das
Resultat der Lehrabschlusspriifungen unseren Feststellungen
zu widersprechen scheint — es bestehen jeweils nur wenige
Hochbauzeichnerlehrlinge die Lehrabschlusspriifung nicht —
so liegt die Ursache dieser TAuschung in den fehlerhaft kon-
zipierten Priifungskriterien, d.h. bei der Gewichtsverlegung
auf manuell-zeichnerische Fidhigkeiten unter Vernachlissi-
gung der berufskundlichen.

III. Worin besteht die Aufgabe der Berufsschule ?

Aus den Darlegungen der vorangegangenen Abschnitte
lasst sich ohne Miihe ableiten, welche wesentlichen Aufgaben
von der Berufsschule zu erfiillen sind. Sieht man ab von der
bildenden und erzieherischen, die zu erfiillen man von jeder
Schule erwarten darf, so steht die Aufgabe im Vordergrund,
dem Lehrling all das mitzugeben, was zu iibermitteln vom
Lehrmeister schlechthin nicht verlangt werden kann, ndmlich
die systematische, methodisch abgewogene Darbietung jener
Wissensgebiete, welche die Grundlage bilden fiir das Zeichnen
im Beruf (Darstellende Geometrie, Perspektive, Freihdndige
Perspektive), fiir das Rechnen im Beruf (Algebra, Plani-
metrie, Stereometrie, Trigonometrie) und fiir das sach-
gemdsse Disponieren im Beruf (Gewerbliche Naturlehre, Bau-
stoffkunde, Baustatik, Konstruktionslehre).

Das Pridikat systematisch will besagen, dass die Dar-
bietung des Stoffes einigermassen liickenlos sein soll, dass
jeweils auf bereits Erkanntem aufgebaut werden muss, dass
nicht ein beliebiges, die Biiroarbeit oder die Materie eines
anderen Unterrichtsfaches gerade beriihrendes Teilgebiet
herausgegriffen werden darf. Das Pridikat methodisch ab-
gewogen will besagen, dass der Lehrling angeleitet werden
soll, aus der Folge gut gewihlter Einzelfille Gesetzmissig-
keiten zu erkennen, dass er befihigt werden soll, zu be-
obachten, zu denken, zu folgern, den Weg selber zu finden
zur Losung eines beliebigen Spezialfalles der Praxis.

Mit «systematischer und methodisch abgewogener Dar-
bietung» soll keineswegs gesagt sein, dass der Unterricht
eines Faches lebensfremd abstrakt, losgelést von Praxis oder
Nebenfach erteilt werden miisse; es soll lediglich die Not-
wendigkeit betont werden, dass die Schule den geordneten
Weg zu gehen hat, den péddagogische Erfahrungen und Er-
kenntnisse ihr weisen. Sie darf sich nicht auf Abwege ab-
dringen lassen, indem sie versucht, sich der anders ge-
arteten «Systematik» der praktischen Ausbildung im Lehr-
betrieb anzupassen. Dadurch ihrer spezifischen Aufgabe ent-
fremdet, wiirde sie das ihr gesetzte Ziel verfehlen.

IV. Der Entwurf zu einem Normallehrplan kann in wesent-
lichen Punkten nicht befriedigen.

Der Verfasser des Normallehrplans hat es unterlassen,
eindeutig zu umschreiben, wie weit die Berufsschule ihren
Aufgabenkreis zu ziehen hat. Er hat vielleicht angenommen,
diese Kldrung herbeigefiihrt zu haben mit folgender Be-
merkung in seinen methodischen Hinweisen: «Die Ausbildung
zum Baufiihrer, Techniker oder Architekten bleibt spiteren,
besonderen Kursen bzw. dem Besuch von technischen Schulen
vorbehalten». Dabei hat er aber iibersehen, dass dieser be-
kannte Satz nur dazu geeignet ist, Verwirrung zu schaffen
und Missverstdndnisse weiter bestehen zu lassen.

Es hat ndmlich kein ernst zu nehmender Mensch je be-
hauptet, es sei Aufgabe der Gewerbeschule, Baufiihrer, Tech-
niker oder gar Architekten auszubilden. Man hat lediglich
folgendes festgestellt: ein Hochbauzeichner, der eben die
Lehre abgeschlossen hat, muss die erste Stufe in der Ent-
wicklung zum Baufachmann erreicht haben, weil er sonst in
der Praxis als unbrauchbar taxiert wird; er muss iiber ein
bestimmtes Mass von Kenntnissen und Kklaren Einsichten
bautechnischer Art verfligen, und die Schule muss von ihrer
Seite helfen, ihm diese zu vermitteln. Sie soll aber nicht behilf-
lich sein wollen, blosse schoénzeichnende Dilettanten auszu-
bilden; es wéire dies ein schlechter Dienst dem Einzelnen der
Bauwirtschaft und der ganzen Volkswirtschaft gegeniiber.

Wie vermessen es wéire, an einer Gewerbeschule nur
schon Baufiihrer und Techniker — von Architekten ganz zu
schweigen — ausbilden zu wollen, kann aus der Tabelle 1 er-
sehen werden; sie enthilt eine Zusammenstellung der Ficher
und Unterrichtsstundenzahlen an der Hochbauzeichnerabtei-
lung des Technikums in Winterthur sowie Vergleichszahlen
an den Berufsklassen der Hochbauzeichner der Gewerbeschule
der Stadt Ziirich, Es stehen sich gegeniiber: 27 Ficher mit
insgesamt 4240 Unterrichtsstunden in Winterthur und 14
Fiécher mit 1200 Unterrichtsstunden in Ziirich (wovon 4 frei-
willige Féadcher mit 240 Unterrichtsstunden).

V. Folgerungen

Es erscheint unumginglich, dass die zustindigen Berufs-
kreise die Konsequenzen aus der als unbefriedigend erkann-
ten Situation ziehen und unter Fiithlungnahme mit dem BIGA
und Vertretern der Berufsschulen die Revision des Ausbil-
dungsreglementes fiir Hochbauzeichner an die Hand nehmen.

Als das geltende Reglement im Jahre 1941 in Kraft ge-
setzt wurde, hat befremden miissen, dass filir den hochquali-
fizierten Beruf des Hochbauzeichners eine Lehrzeitdauer von
nur drei Jahren als hinreichend befunden worden war. Der
Hochbauzeichner ist damit auf die gleiche Stufe gestellt
worden wie ein Pfldsterer oder Plattenleger. Es sei aus-
driicklich darauf verwiesen, dass der Ausbildung fast aller
anderen Zeichnerberufe (Maschinenzeichner, Vermessungs-
zeichner, Installationszeichner, Heizungszeichner, Ventila-
tionszeichner) eine vierjihrige Lehrzeit zu Grunde gelegt
worden ist.

Von einer Verlingerung der Lehrzeit auf vier jahre darf
man sich in bezug auf die Ausbildung beim Lehrmeister
folgende, entscheidende Vorteile versprechen: a) Es wird dem
Lehrmeister innerhalb der vier Jahre eher gelingen, seinem
Lehrling jene Arbeiten zuzuweisen, die er sukzessiv er-
ledigen sollte, um mit den wichtigsten Handwerksgattungen
einigermassen vertraut zu werden. b) Es wird dem Lehr-
meister moglich sein, den Lehrling mehr als dies heute ge-
schieht, mit den Arbeiten in Werkstitten und auf dem Bau-
platz in Beriihrung zu bringen.

Die Forderung des Lehrlings an der Berufsschule nach
Einfiihrung einer vierjihrigen Lehrzeit wiirde wesentlich er-
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Tabelle 1: Unterrichtsstunden am Technikum Winterthur, Abteilung
Hochbau

Hauptgruppen Fiécher a b c
Grundlagen fiir Darst. Geometrie 120
Darstellung Perspektive 40
Freihandzeichnen 360
520 280
Angew. darst. Geom. 120
Linear- u. Fachzeichn. 160
Modellieren 200
480 —
Grundlagen fiir Rechnen 60
das Rechnen im Algebra 160
Beruf Geometrie 160
Vermessungskunde 40
Mathematik 80 —
420 300
Grundlagen fiir Physik 180
das Disponieren Chemie 120
im Beruf Baumaterialpraktikum 40
Baumechanik 180
Baukonstr. L. u. Bauz. 680
1200 400
Baukunde 120
Baukosten u. -fiihrg. 120
Bauentwerfen 560
Stahl- und Eisen-
betonbau 240
Erd- und Wegbau 60
Install’arbeiten 100
Baustillehre 40
Baurecht 40
1280 s
Geschiftskundl. Deutsche Sprache 160
Fiacher Staatsbiirgerkunde 40
Buchfiihrung 60
260 220

2180 2060 1200%)

*) davon 240 St. Freifdcher.

a) Stunden fiir Ficher, die auch im Programm fiir Hochbauzeichner
der Gewerbeschule Ziirich figurieren.

b) Stunden fiir Ficher, die im Ziircher Programm nicht fi-
gurieren.

¢) Vergleichs-Stundenzahlen aus dem Ziircher Programm fiir Hoch-
bauzeichner (960 St. Pflichtficher + 240 St. Freifdcher).

leichtert: a) Dank der dann reglementarisch zuldssigen ho-
heren Stundenzahl fiir bestimmte Fadcher. b) Dank der Mog-
lichkeit, die Stoffbereiche auf die Jahre besser zu verteilen
¢) Dank der grosseren Reife der Schiiler und der erhdhten
Bereitschaft, das Dargebotene aufzunehmen und zu ver-
arbeiten.

Man darf der Hoffnung Ausdruck geben, dass allen an
der Ausbildung und Schulung von Hochbauzeichnern betei-
ligten oder interessierten Fachleuten und Instanzen klar ge-
worden ist, welche Bedeutung diesem Beruf in der Bauwirt-
schaft zukommt. Der Hochbauzeichner ist nicht mehr der
Planpauser lingst vergangener Jahrzehnte, er ist der unent-
behrliche, auf der ersten Stufe stehende technische Mit-
arbeiter des Architekten. Seiner sorgfiltigen Ausbildung ist
die gebiihrende Beachtung zu schenken; es kann nicht ver-
antwortet werden, dass wie bisher rund ein Drittel der Lehr-
linge bei Abschluss der Lehre als unbrauchbar oder un-
geniigend ausgebildet beurteilt werden miissen.

Es ist mir zu Ohren gekommen, dass ein friither schon
unternommener Vorstoss zur Behebung der geriligten Miss-
stinde durch Sektionen eines Berufsverbandes unterbunden
worden sei mit der Begriindung, «soziale Bedenken sténden
der Idee einer vierjihrigen Lehrzeit im Wege». Mir scheint,
dass soziale und wirtschaftliche Ueberlegungen dazu fiihren,
der Tdee einer Lehrzeitverlingerung zuzustimmen, Was die
rein finanzielle Seite der Frage anbelangt, sei darauf ver-
wiesen, dass es durchaus moglich ist, durch bescheidene Kr-

hoéhung des Monatslohnes wihrend den ersten drei Lehrjahren
und Entrichtung eines Mittelwertes zwischen Lehrlingsbesol-
dung und Besoldung des Ausgelernten im 4. Lehrjahr den Aus-
gleich zu finden; ein derartiges Verfahren ist meines Wissens
in Genf tiiblich. Es bietet den zusitzlichen Vorteil, dass der
stossende Sprung vom Lehrlingslohn zum Angestelltenlohn
gemildert wird.

Ich glaube auch zu wissen, weshalb der frither schon
unternommene Vorstoss im Sande verlaufen ist. Die aufge-
worfenen Fragen sind derart wichtig zu nehmen, dass sie nur
nach erfolgter Orientierung und Aussprache beantwortet wer-
den konnen; es geht nicht an, solche Dinge mit dem Mittel
von Zirkularschreiben und Fragebogen einer Lésung ent-
gegenfiihren zu wollen.

Adresse des Verfassers: Architekt E. Roth, Regensdorferstr. 43,
Ziirich-Hoéngg

MITTEILUNGEN

Energieverbrauch im Betriebsjahr 1954/55. Nach einer
Mitteilung des Eidgendssischen Amtes fir Elektrizitatswirt-
schaft, Bern, betrug 1954/55 der gesamte Umsatz der Schweiz
an elektrischer Energie 16 073 Mio kWh, Die Erzeugung der
Wasserkraftwerke war um 2387 Mio kWh oder 18,3 % gros-
ser als im Vorjahr. Diese ausserordentlich grosse Zunahme
war dank der sehr giinstigen Wasserfilhrung im Winterhalb-
jahr moglich. Tabelle 1 gibt Auskunft tber Erzeugung und
Verwendung in den Betriebsjahren 1954/55 und 1953/54. Die
Zahlen beziehen sich auf die Produktion der Werke der All-
gemeinwersorgung sowie auf die der Bahn- und Industrie-
kraftwerke.

Tabelle 1. Erzeugung und Verwendung elekir. Energie der Schweiz
in Mio kWh

Zunahme
1. Erzeugung 1954/55 1953/54 abs. in % 1)
Wasserkraftwerke 15381 12994 2387 18,3
Wirmekraftwerke 67 186 - —
Einfuhr 625 1197 - - —
Total 16 073 14377 1696 11,8
2. Verwendung
Haushalt und Gewerbe 5101 4 801 300 6,2
Bahnen 1215 1175 40 3,4
allg. Industrie 2 238 2075 163 7,9
spez. Anwendungen 2) 2790 2 485 305 123
Elektrokessel 847 599 248 -
Speicherpumpen 143 170 —217 —
Verluste 1730 1648 82 5,0
Totaler Inlandverbrauch 14 064 12 953 1111 8,6
Ausfuhr 2009 1424 585 —
Totaler Verbrauch 16073 14377 1696 11,8

Association de recherches pour lignes aériennes (ARLA).
Am 29. September 1955 hat sich in Lausanne auf Initiative
der Energie de I'Ouest-Suisse (EOS) und des Laboratoire
d’essai des matériaux de I'Ecole Polytechnique de I'Universite
de Lausanne (LEMEPUL) eine Gesellschaft mit dem Zweck
gebildet, Forschungen auf dem Gebiete elektrischer Freilei-
tungen, insbesondere von zweckmissigen, sichern und wirt-
schaftlichen Mastkonstruktionen durchzufiihren. Die ARLA
errichtet zu diesem Zweck in Chalex bei Aigle eine Ver-
suchstation fiir Masten, die voraussichtlich im Friihling 1956
in Betrieb genommen werden soll, Sie umfasst bereits mehr
als 20 Mitglieder aus allen Teilen der Schweiz, die sich aus
Kreisen fiir die Erzeugung und Verteilung elektrischer Ener-
gie, aus industriellen Unternehmungen, aus Studiengesell-
schaften usw. rekrutieren. Andere interessierte Gruppen kon-
nen zu den selben Bedingungen Mitglieder werden wie die
Griinder. Der Vorstand der ARLA besteht aus Louis Piller,
Vizedir. der EEF, Fryburg, Priisident, Dr. H. Oertli, Obering.
der Bern. Kraftwerke, Bern, Vizeprisident; Dr. 4. Chevalley,
Obering. bei Giovanola fréres, Monthey; Ch. Dubas, Obering.

1) Zunahme in % der Betriige von 1953/64
2) Chemische, metallurgische und thermische Anwendungen
— e e e
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