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des accidents à bord des navires et dans les mines de charbon jusqu'aux
précautions à prendre dans l'utilisation des tronçonneuses et des
tracteurs.

L'action de l'OIT s'est également manifestée par la mise en œuvre d'un
programme de coopération technique qui a notamment aidé à la création,
dans nombre de pays en développement, d'instituts d'hygiène et de
sécurité du travail.
Ces diverses activités se déploient maintenant das le cadre du
Programme international pour l'amélioration des conditions et du milieu de
travail, lancé par l'OIT en 1976.
L'Année internationale des personnes handicapées, qui met l'accent sur
la gravité des problèmes auxquels doivent faire face les handicapés,
devrait également inspirer un redoublement des efforts déployés à tous
les niveaux en faveur de mesures préventives capables de réduire le
nombre des travailleurs qui, chaque année, viennent grossir les rangs des
invalides.
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La démocratie à double voie autogestion ou participation?

Un livre de John Favre, ancien directeur général des CFF

Les peuples qui ont plus ou moins conquis la démocratie politique restent cependant soumis
au pouvoir du capital, en Suisse comme ailleurs.
Selon les militants les plus radicaux, y compris au sein du Parti socialiste suisse, le meilleur
moyen de s affranchir de cette domination, c'est de réaliser l'autogestion. Mais il apparaît,
selon l'auteur, que celle-ci est impossible sans nationalisations et planifications généralisées.
Et quand tout appartient à l'Etat, l'expérience de nombreux pays montre que c'est alors le Parti
qui décide, assez mal, de tout, avec parfois le Goulag en plus!
Par conséquent, il faut d'abord lutter pour un partage plus équitable du pouvoir de ceux qui
disposent du capital avec ceux qui travaillent et créent les richesses en préservant ainsi les
libertés et la prospérité économique.
La participation des travailleurs aux décisions dans leur entreprise - mais également à son
capital - peut être une étape importante vers cet objectif.
Ce thème a une grande place dans cet ouvrage. Il domine l'avenir de nos sociétés démocratiques.

Il va revenir au premier plan de la politique suisse.
L'auteur montre les rôles effectifs, mais limités des nationalisations, de l'autogestion et de la

concertation économique dans un système axé sur la participation d'entreprise.
Il estime que l'avenir appartient à la démocratie à double voie, politique et économique, qui
réduira progressivement le pouvoir et la propriété des capitalistes, augmentera les chances
d'une bonne régulation de l'économie, tout en développant la démocratie et l'efficacité
économique.
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