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Le nouveau régime de compensation
pour perle de salaire et de gain

Par Giacomo Bernasconi

La paternité de nombre d'inventions modernes est, comme on
sait, fort contestée. Il en va de même pour le régime des caisses de
compensation pour perte de salaire et de gain. Il sera probablement

à jamais impossible de dire qui a suggéré pour la première
fois cette ingénieuse solution. Cependant, au moment où l'on aborde
l'étude d'un régime nouveau pour le temps de paix, d'un régime
applicable également lors d'une mobilisation ultérieure éventuelle,
il n'est pas inutile de rappeler la contribution que le mouvement
syndical suisse a apportée à la solution de ce problème.

La contribution du mouvement syndical

Le 1 janvier 1939, c'est-à-dire huit mois avant la déclaration de
la guerre, l'Union syndicale adressa un mémoire au Conseil fédéral
au sujet du payement du salaire pendant le service militaire. On
sait qu'à cette époque les autorités envisageaient de prolonger les
cours de répétition, d'instituer des cours spéciaux pour les troupes
de couverture-frontière, la landwehr et le landsturm et d'étendre
de manière générale le service militaire. On comprend dès lors que
ces mesures, de même que des tensions internationales qui rendaient
chaque jour plus probable un conflit armé et une mobilisation de
notre armée aient engagé l'Union syndicale à intervenir pour que
l'on prenne à temps les dispositions qu'appelait un problème aussi
essentiel que le payement du salaire en cas de mobilisation. Dans
ce mémoire, l'Union syndicale rappelait les efforts que les syndicats
et d'autres milieux avaient déjà multipliés pour résoudre cette
question. Ce document était accompagné d'une statistiqxxe relative
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