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Service du travail volontaire ou obligatoire?
Par M. Mezister.

Les premiers efforts en vue d’organiser en Suisse un service
volontaire de travail remontent a la grande crise économique qui
a succédé a la guerre mondiale. C’est des milieux universitaires
qu’est sortie I'idée de créer des colonies de travail, non seulement
afin de mettre les étudiants, par un travail pratique, en contact
plus étroit avec la population et les réalités de la vie quotidienne,
mais surtout en vue d’apporter une aide efficace a la population
montagnarde par la construction de chemins et de sentiers, la col-
laboration a la correction des torrents, aux travaux de secours
nécessités par les catastrophes naturelles, les incendies, ete. Cette
généreuse idée a été mise pour la premiére fois en pratique en
1925. Dans l’espace de quelques années, les colonies de travail
créées par les étudiants sont devenues une institution nationale
dont le moins qu’on puisse dire est qu’elle jouit de la sympathie
de la population tout entiére. Etabli sur le principe de la solida-
rité, ce service auxiliaire a mobilisé chaque année des centaines
d’étudiants qui ont effectué un travail aussi constructif qu’efficace
et précieux. Pour les jeunes universitaires, la participation au ser-
vice auxiliaire était une véritable expérience morale. Ce travail
leur permettait d’entrer en contact étroit avec des couches de la
population dont ils étaient en quelque sorte séparés par un abime
dans la vie ordinaire. Les étudiants apprenaient ainsi a connaitre,
par une expérience de chaque jour, une maniére de vivre, des con-
ceptions étrangeéres aux leurs; ils prenaient conscience de leur res-
ponsabilité sociale. Dans I’espace de 10 ans, 28 colonies groupant
3700 étudiants ont effectué 71,000 journées de travail utile dans
les cantons des Grisons, du Tessin, d’Unterwald et du Valais. A
cette époque déja, les colonies recurent quelques demandes
d’admissions émanant de personnes n’appartenant pas aux milieux
universitaires.

L’apparition de la seconde crise économique, en 1930, rendit
éminemment actuelle I'idée de la création de camps de travail
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