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sommation de certains marchés, sans négliger le développement des assurances
sociales qui maintiennent une possibilité de consommation aux travailleurs,
empéchés de travailler pour une cause quelconque indépendante de leur
volonté,

Les patrons estiment, au coniraire, que les mesures suggérées par les
ouvriers ne seraient pas seulement inopérantes, mais qu’elles iraient a 1’en-
contre des buts poursuivis et provoqueraient les troubles les plus graves. lls
sont convaincus, par contre, que l'une des mesures essentielles pour essayer
de rétablir I’équilibre économique doit consister dans la réduction des coiits
de production et des frais de distribution, de maniére a réaliser, par I'aceroisse-
ment du pouvoir d’achat de I'ensemble des consommateurs, I’élargissement des
débouchés.

En raison de ceite différence de vues, la Commission invite le Bureau a
poursuivre ses recherches afin d’aboutir ultérieurement, si possible, a un rap-
prochement des points de vue et & une action positive,

Apres avoir adopté le rapport de sa commission, le Conseil d’adminis-
tration a décidé d’inscrire & nouveau la question du chémage a ordre du jour
de sa session d’avril. \

Il a, en outre, chargé le directeur du Bureau international du travail de
lui présenter, pour cette session, un mémorandum sur les possibilités de saisir
la Commission d’étude pour ’Union européenne, qui aura sa prochaine réunion
au meois de mai, des propositions concernant une action pratique dans le
domaine du chémage, tout en continuant lui-méme ses recherches et son action
_du point de vue international.

Le Conseil d’administration a examiné ensuite le rapport de M, Albert
Thomas sur lactivité du Bureau international du travail.

I1 a adressé ses chaleureuses félicitations a M. H. B. Butler, directeur-
adjoint, pour le remarquable rapport qu’il a présenté sur son voyage aux Etats-
Unis et au Canada.

Le Conseil d’administration a fixé au 21 octobre 1931 louverture de la
Conférence technique préparatoire maritime.

Il a décidé de se réunir lui-méme pour sa cinquante-deuxiéme session le
18 avril prochain.

Education ouvriére.

Centre d’éducation ouvriere de La Chaux-de-Fonds.

Le rapport d’activité pour 1930 vient de paraitre. Il rappelle que, depuis
sa création au début de 1926, le centre d’éducation ouvriére de La Chaux-de-
Fonds a organisé:

62 conférences, séances artistiques, soirées théatrales et con-

certs qui ont groupé . . . . . . . . . . . 31000 auditeurs
55 visites d’art ou industrielles et excursions scientifiques qui
ont groupe « .« o= & %, owm. & ¢ & ow s oo w2300 »
477 causeries et séances de cours qui ont-groupé . . . . 15800 »
soit :
594 séances en cing années qui ont groupé . . . . . 49,000 »

et 6 voyages qui ont réuni plus de 700 participants de toute la Suisse romande:
en Provence, a Vienne, a la Céte-d’Azur, en Bourgogne et a la Cote-d’Or,
en Corse.
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L’année 1930 marque un nouveau progrés dans Dactivité du C.E.O.
puisque pour la premiere fois le chiffre de 10,000 auditeurs a été dépassé. La
crise de chomage dont souffre la région horlogére a engagé le centre d’édu-
cation a créer en faveur des chéomeurs toute une activité qui leur permet d’oc-
cuper d’une maniére utile et agréable une partie de leurs loisirs. Le centre
a pris linitiative de convoquer un comiié pris dans tous les milieux et qui
s’est donné pour tiche de recueillir les fonds qui lui permetiraient d’offrir
aux enfants de chomeurs un cadeau a loccasion des fétes de fin d’année.
Le succés de cette entreprise a dépassé toutes les espérances, puisque en deux
semaines une somme de plus de fr.18,000.— était réunie et qui permit de
donner a plus de mille enfants, soit une paire de chaussures, soit des lainages
ou effets d’habillement neufs, avec quelques friandises ou jouets.

La statistique pour 1930 s’établit comme suit:

a) Conférences et soirées artistiques . . 0,100 présences
b) Visites, excursions, voyages . . . . 210 >
¢) Causeries . . . . . . . . . 2500 »
d) Cours o e m el [1E e 1 e 500 »
e) Séances pour les chomeurs . . . . 1,650 »

10,960 présences

L’appui financier n’a pas fait défaut, le cenire a recu pour fr.3455.— de
subventions de diverses organisations. Les membres adhérents lui ont remis
fr. 729.— en cotisations. Les recettes totales se sont élevées a fr. 6264.15 et les
dépenses a fr. 6081.95 laissant un boni d’exercice de fr. 182.20. Les organi-
sations subventionnantes sont au nombre de 20 y compris I’Association des
membres individuels groupant 162 membres payant un minimum de fr. 3.—
de cotisation annuelle. Le compte des vovages balance avec fr.30,242.40 et
un solde en caisse de fr. 363.15.

Université ouvriére et Centre genevois d’éducation

ouvriére.

Depuis de nombreuses années, 'Université ouvriere de Geneéve fait preuve
d’une activité vraiment remarquable. Favorisée par la proximité d’une uni-
versité dont le corps enseignant s’est particuliérement intéressé a son ceuvre,
I'Université ouvriére n’a connu que le succés sous la présidence dévouée de
Ernest Joray et depuis sa maladie sous la présidence de Armand Bossard, non
moins dévoué.

Le rapport d’activité pour la période comprenant les mois d’octobre,
novembre et décembre 1930 est réjouissant et sa réussite est un encouragement
pour tous ceux qui travaillent au développement de I’Université ouvriére. Les
conférences et cours divers ont enregistré 4750 présences.

Ensuite de nouvelles dispositions prises entre la centrale suisse d’éducation
ouvriére et I’'Union des syndicats du canton de Genéve, il a été créé le centre
d’éducation ouvriére qui forme une sous-section de 1’Université ouvriere et
représente & Genéve la centrale suisse d’éducation ouvriére.

Son but est de compléter I'activité de I'Université ouvriére en organisant
des cycles de conférences, causeries, soirées musicales et cinématographiques
des excursions scientifiques, des visites et des voyages d’étude. Le centre
genevois d’éducation ouvriere est autorisé a donner des conférences par T.S.F.
grice 2 un accord intervenu avec Radio-Geneve. Le centre genevois d’éducation
ouvriere s’efforce de faire a 1’éducation populaire la place qu’elle mérite dans
la vie de la cité des nations.

80



	Éducation ouvrière

