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Les vncances ouvridres

Dans un précédent article paru dans ce journal,t
nous avions donné un apercu de la question des congés
annuels payés et la place de plus en plus importante
qu'elle avait prise dans de nombreux pays. Nous disions
notamment en ce qui concerne la Suisse:

« Quant a notre pays, deux cantons ont léziféré sur
la matiére; le canton de Berne, qui a établi des congés
obligatoires pour les ouvriéres non soumises a la loi sur
les fabriques, et le canton du Tessin, pour les employés
des entreprises commerciales et industrielles et pour les
ouvriers des boulangeries et des confiseries. Le canton
de Zurich a en outre une loi sur les auberges du 31 mai

f‘—\—lsgﬁ,.et__une ordonnance d’applieation ' du 18 aott 1896,

qui prévoit pour le personnel permanent - ~des aubertreg
et restaurants deux péricdes de quatre jours de repos
conséeutifs pour remplacer le repos de 24 heures appli-
cable toutes les trois semaines. Les cantons de Lucerne,
Bile-Ville, Appenzell Rh.-Ext. et de Genéve possédent
des lois identiques permettant au personnel des hétels
et restaurants de grouper les jours de congés qui n’ont
pas pu é&tre pris dans la période de travail intense.»

Ces lignes appellent une rectification en ce qui
concerne le Tessin. Ce canton n’a pas & proprement par-
ler de loi sur les jours «de repos dans les professions
mentionnées. Le canton de Berne est le seul a avoir
légiféré dans ce domaine par la loi sur la protection «des
ouvriéres du 23 février 1908. L’article 14 de cette loi
assure & toute ouvriére non soumise & la loi sur les
fabriques et qui ne travaille ni aux piéces ni a T’heure,
six jours conséeutifs de congé payés, a la seule condi-
tion de ne pas entreprendre de travail payé pour un
tiers pendant ce temps-la. Aprés deux ans de service
continu dans la méme entreprise, le congé annuel est de
huit jours ouvrables; de 10 jours aprés trois ans et de
12 jours aprés quatre ans. Cette loi est toujours en vi-
gueur.

Il nous a paru intéressant de compléter les ren-
seignements que nous donnions alors en organisant une
enquéte dans les organisations affiliées & I'Union syndi-
cale suisse. Toutes les fédérations ont répondu & notre
questionnaire, &4 lexception des choristes et danseurs
de ballets, les chapeliers, les ouvriers du vétement et du
cuir et les ouvriers du textile & domicile. Pour ces der-
niers, 'enquéte ne pouvait les viser. La nature méme de
leur occupation ne se prétant guére a loctroi de va-
cances payées. Quant aux choristes et danseurs, §'ils
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n’ont pas répondu & lenquéte, ils n’en jouissent pas
moins de vacances. Ils bénéficient des dispositions ap-
pliquées au groupe des cinémas et théitres de la Fédé-
ration du commerce, des transports et de ’alimentation.

Notre enquéte mcntle que les vacances payées sont
connues dans presque toutes les fédérations. Il est cu-
rieux «e voir [industrie horlogére faire exception; au-
cun de ses groupements ne figure dans nos tableaux.
(est la seule grande industrie qui n’accorde pas de va-
cances payées. On ne peut prétendre que sa situation
économique ne lui permet pas de faire ce geste en fa-
veur de son personnel. L’industrie textile a aussi connu
et passe encore par des temps difficiles, et cependant,
des vacances payées y sont accordées a plus de 30,000
ouvriers et pour une (durée de 3 & 12 jours par an sui-
vant les états de service. Les fabricants de lindustrie
textile, notamment dans les soieries, comptent méme
dans la durée de service les périodes passées dans une
attre entreprise de l'association patronale, lorsque l'ou-
vrier ou louvriére a di changer de place pour cause
de chomage.

Rien de cela dans I’horlogerie. Les visiteurs-régleurs
sont les seuls a bénéficier de quelques jours de repos
payés. Mais, c’est en compensation du travail ’obser-
vation des montres qu'ils font le dimanche matin. L'an-
née derniére, les ouvriers monteurs de boites or ont eu
6 jours de congé. Ils devaient récupérer durant I'année
ce temps perdu. Serait-ce le prélude de vacunces payées
dans cette professions? Nous le souhaitons fort. Les
monteurs de boftes, patrons et ouvriers, innoveraient en
ce cas une fois de plus dans l'industrie horlogére.

Commentons encore de quelques mots nos tableaux.
(Voir pages 6, 7, 8 et 9 du présent numéro.)

Il est réjouissant de voir que le plus grand nombre
de congés payés sont garantis dans 11ndust11e privée
par des. contrats collectlfs En ’'absence d’une loi comme
il en existe dans d’autres pays?, c’est bien le meilleur
moyen de généraliser cette mesure éminemment bien-
faisante ¢t de Pempécher de peser sur la concurrence
entre patrons. Hormis les congés accordés par ces con-
trats, la Fédération du bois et bdatiment n'en mentionne
pas d’autres.

La Fédération des cuvriers du commerce, des trans-
ports et de Valimentation posséde le plus grand nombre
de contrats collectifs prévoyant des vacances payées. Des
pourparlers sont en cours pour en établir dans les mlno-
teries sur la base d’ un_contrat collectif. Les ouvriers
proposent 6 jours apres la premiére année de service

1 Voir a4 ce sujet notre article dans la Revue syn-
dicale, no 8 — 1925
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continu dans la maison, 9 jours aprés cing ans et 12
jours apreés dix ans.

Dang la F.O0. M. H., ainsi que nous I’avons dit, les
horlogers n’ont pas de vacances payées. Les installa-
teurs d’appareils de chauffage et les ferblantiers en re-
coivent; elles sont garanties par un contrat collectif. La
grande industrie en assure par contre sans contrat. L'as-
sociation patronale en fixe le maximum. Moins larges
que les industriels en soieries, les années de service pas-
sées dans une entreprise membre de l'association, ne
sont comptées & l'ouvrier que pour au plus deux ans et
a la condition qu'il ait au moins 35 ans d'4ge.

La Fédération du papier et auxiliaires des arts gra-
phiques a obtenu dans lindustrie du papier & la suite
de ses mouvements de 1917—1920 le beau résultat de 3
jours de congé aprés trois ans d’activité dans la maison,
6 jours apres dix ans et 12 jours aprés vingt ans. D’un
autre groupe de fabricants de papier occupant 450 ou-
vriers: aprés trois ans 3 jours, cing ans 4 jours, sept
ans b jours, neuf ans 6 jours. Toutefois, sans contrat
collectif.

Le membres de cette fédération travaillant dans les
imprimeries jouissent de vacances d’une durée 1dent1quo
aux typographes. Elles sont d'une durée de 6 a 21 jours
dans les imprimeries coopératives et dans quelques éta-
blissements privés. De trois a4 douze jours dans la plu-
part des autres imprimeries.

On le voit, les vacances payées se sont de plus en
plus généralisées. Elles sont dans la presque totalité des
cas la résultante d'une action syndicale méthodiquement
menée. Méme 14 ou elles sont accordées hénévolement,
l'activité syndicale n’y est pas étrangére.

Notre statistique n’embrasse que les travailleurs af-
filiés & l'une ou Pautre de nos fédérations groupées dans
I'Union syndicale suisse. Ce ne sont pas les seuls a bé-
néficier de congés annuels payés. Les employés affiliés
dans la Fédération suisse des sociétés d'employés pour-
raient certainement présenter une statistique tout aussi
éloquente. Dans le commerce et dans les bureaux d’éta-
blissements privés, les vacances payées y sont la régle.

Cette constatation réjouissante nous permet de con-
clure que le jour ou l'on s’avisera de légiférer dans ce
domaine, nous n’aurons en Suisse qu'a consacrer légale-
ment un état de fait existant depuis longtemps dans la
pratique.

Le Conseil d’administration du Bureau internatio-
nal du travail se prononcera dans sa prochaine sgession
sur le point de savoir si cette question des congés payés
doit faire l'objet d’une inscription & lordre du jour de
la conférence internationale de 1927. Le but serait alors
lT'adoption d’une convention internationale fixant des
congés annuels payés aux salariés de tous les pays. Les
représentants ouvriers sont acquis 4 ce projet dont il
a été déja souvent question au conseil d’administration.
Ils feront ce qui est en leur pouvoir afin de généraliser
dans le monde entier la réalisation d'un bienfait que
les classes aisées et privilégiées furent trop longtemps
seules & en apprécier les avantages.

Ch. Schiirch.

sz

Le pélermﬁe_ i Moscou

Une des expressions qu'on trouve trés [réquemment
dans la presse communiste, outre ceile du « front
unique », est la suivante: « Envoyez des délégations ou-
vriéres en Russie ». Cette exhortation faite sans cesse
aux ouvriers a eu pour effet que ceux-ci ont ¢i et 14
pris des résolutions par lesquelles I'Union syndicale est
invitée & envoyer de telles délégations en Russie pour
y étudier la situation. C’est 14 une question qui se laisse

naturellement discuter. Oependfm’( il est singulier de
constater que chaquo fois qu'une proposition palolllo est
acceptée, on tend & la représenter comme une victoire
communiste, ce qui parait prouver que les communistes
se sont modérés.

Dans les milieux syndicaux on s'est occupé déja en
1920 de l'idée d’envoyer des délégations en Russie. TLa
Fédération syndicale inter natlonalu voulait envoyer une
délégation et le Bureau international du travail prépa-
rait également un voyage avee un programme trés éten-
du, voyage auquel dcvalent participer les représentants
ouvriers de presque tous les pays européens. Toutefois
laffaire n’aboutit pas, parce que les Russes, respective-
ment le gouvernement des soviets, firent des difficultés.
La situation russe présente pour iI'Europe occidentale
aujourd’hui encore maln‘ces choses nouvelles et particu-
liéres, de telle sorte qu'un voyage en Russie serait cer-
’mmement d’un grand intérét. Quant 4 savoir si, comme
les commumstcs le croient, les délégués sont revenus
convaincus que les methodes bolchévistes sont les bon-
nes, cela est une autre question. Pour ce qui nous con-
cerne, cette hypothése n’entre pas en considération. Il
ne s’agit pour nous que de connaitre les choses telles
qu'elles sont en réalité. S'il y a quelque chose de bon
dans un systéme, il ne faut pas en conclure que tout
est bon; pas plus que lorsque quelque chose est mauvais
Pon a raison de tout considérer comme mauvais.

Pour qu'un tel voyage réponde & ce qu'on attend de
lui, il faut que les délégués qui y participent aient une
entiére liberté de mouvement, (Fest seulement ainsi
qu'ils peuvent se rendre compte de la situation exacte.
Un grand obstacle & la liberté de mouvement en cause
est constitué par l'ignorance de la langue russe de la
part des délégués. Ceux-ci sont, pour autant qu’ils n’ont
pas séjourné précédemment déja longtemps en Russie,
obligés d’avoir recours & des interprétes. Or, les inter-
prétes mis & disposition par les autorités russes ne pré-
sentent pas les garanties d’impartialité requises. Ils ne
feront voir aux visiteurs et ne leur traduiront que ce
qu’il plait au gouvernement de ne pas dissimuler. Cela
est d’autant plus facile dans un pays aussi vaste que la
Russie et avee des conditions d’existence aussi variées.
Si Ion tient compte en outre des manifestations de tous
genres, parades de I'armée rouge, etc., dont ces visites
sont encadrées, on comprendra aisément que les obser-
vations faites au cours d’un tel voyage ne peuvent pas
étre bien riches, & moins que le séjour en Russie ne se
prolonge pluswurs mois.

La premiére condition serait donc de pouvoir choi-
sir librement son interpréte.

On peut lire dans plusieurs résolutions votées par

des syndicats le passage suivant: «[/assemblée désire
qu'il soit aussi nommé comme délégué un membre de son
groupe.» Abstraction faite de la question financiére (il
faut compter environ 3000 francs pour un délégué et
son interpréte), il nous semble toutefois qu’on se repré-
sente la chose comme un voyage d’agrément. Il ne suf-
fit pas de faire uniquement sa valise et se réjouir de
toutes les curiosités que promet le voyage. Si la dépense
nécessitée par ce voyage mne doit pas étre vaine, il est
indispensable que les délégués s’occupent déja avant
leur départ de la question russe de fagon approfondie.
C’est seulement ainsi qu’ils seront & méme d’ouvrir l'eeil
4 la bonne place et de poser les questions opportunes.
En outre, un programme détaillé du voyage doit étre
établi et les délégués doivent se répartir la besogne. Ce
programme de travail doit constituer la base de toutes
les investigations. Il importe bien peu au délégué ainsi
qu’'a ceux qui 'ont envoyé qu’on lui remette en Russie
de volumineuses statistiques sur toutes sortes de choses
s’il n’est pas en état de vérifier les bases qui ont servi
a I'établissement de cette statistique. Inutiie, en effet,
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