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EDITORIAL

Le présent numéro de la Revue économique et sociale reproduit les exposés faits
lors du quatrième colloque qui mettait fin au programme MBA de l'Ecole des HEC de

l'Université de Lausanne 1995-1996. Les thèmes précédents avaient été: 1993,
«Réflexions sur le pouvoir»; 1994, «Concurrence et compétitivité - opportunités et
limites»; en 1995 «Art et management convergences ou indifférences ?». En 1996, le

sujet «Temps et santé» est la combinaison de deux propositions : l'une suggérant
d'examiner le phénomène du temps dans le management et l'autre de considérer le

problème de la santé dans l'entreprise. La conjonction plutôt ambitieuse de relier ces
deux aspects doit beaucoup à M. Benjamin Haller, qui fut d'ailleurs l'un des orateurs.

Il est clair que traiter de ces deux domaines en une journée ne permettait pas d'en
aborder tous les aspects. Une certaine sélection est donc intervenue afin de pas se

contenter de généralisations et de sombrer dans la superficialité. De l'avis des participants

au colloque, le défi semble avoir été tenu et il appartient aux lecteurs d'en juger
par eux-mêmes.

Organisateurs du Colloque

A. Bergmann, Professeur
P. Goetschin, Professeur honoraire
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