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III.
Personal - Personnel

Der Personal-Sollbestand basiert auf 70 (70) Stelleneinheiten. Drei
Stellenbesetzungen sind von der Wahlbehörde zurückgestellt worden
(Direktor, Sektionschef "Aeltere Bestände und SonderSammlungen" zah-
lenmässiger Ersatz für den Sektionschef des Schweiz. Gesamtkatalogs).
Im Berichtsjahr sind 9,2 (3) Einheiten bei den Eintritten und 7,7
(4,5) bei den Austritten verzeichnet worden. Wegen des Personalstopps
und der zentralen Stellenbewirtschaftung auf Departementsstufe können
Lücken in der Regel nicht sofort geschlossen werden: Im Jahresdurchschnitt

waren 67,05 (69,75) Etatstellen besetzt. Neben dem ordentlichen
Personal wurden im Jahresdurchschnitt 8,8 (9,05) Hilfskräfteeinheiten

(in Teilzeitarbeit) und Volontäre beschäftigt.
Wegen Erreichens der Altersgrenze sind Herr Direktor Dr. Franz Georg
Maier, Herr Dr. Robert Wyler und Herr Louis Hayoz ausgetreten, aus
medizinischen Gründen Frau Ingunn Rüfenacht. Frau Marianne Richard
Petit (50 %) hat ihre Tätigkeit aus familiären Gründen aufgegeben.
Frau Hanna Balsiger, Herr Mathias Dellsperger (50 %), Frau Anita Et-
terli (70 %), Frau Katharina Rieder-Wymann (50 %), Herr Bernhard
Rüfenacht (Eintritt: 1.2.1989) und Herr Christian Voyante sind in andere
Bundesämter bzw. in die Privatwirtschaft übergetreten.
Frau Heidi Hofmänner (Sekretariat), Frau Annemarie Walthert (70 %,

Alphabetische Katalogisierung), Frau Claudia Babst (50 %), Frau Ruth
Büttikofer (50 %), Herr Ignaz Caminada (50 %), Herr Pierre Pillonel,
Frau Rita Pürro (50 %) und Frau Seraina Sigrist (alle Schweiz.
Gesamtkatalog) und Frau Vera Uhlmann (50 %, Periodika) sind neu in die
Dienste der Bibliothek getreten. Frau Maria Pfäffli wechselte vom
Gesamtkatalog in den Bereich "Amtsdruckschriften".

Frau Rita Kümin, Frau Marlise Daum und Frau Käthi Marti haben die
Prüfung der Vereinigung Schweizerischer Bibliothekare mit Erfolg
bestanden. Frau Anita Rüegg, Frau Silvia Hofmann und Frau Afra Tomarkin
haben das zwei Jahre dauernde Volontariat begonnen.

***

L' effectif du personnel est de 70 (70) unités. L'autorité élective a
suspendu 1' occupation de trois postes (directeur, chef de section
"Fonds anciens, manuscrits et collections spéciales" remplacement en
pour-cent du poste de chef de section du Catalogue collectif suisse).Il a été enregistré 9,2 (3) unités sous forme d'engagements et 7,7
(4,5) unités sous forme de départs. En raison du blocage du personnel
et suite à la gestion centralisée des postes de travail au niveau des
départements les postes vacants ne peuvent être en principe
immédiatement repourvus: ainsi le taux d'occupation moyen se situe
pour l'année à 67,05 (69,75) postes. En plus du personnel ordinaire,il a été fait appel en moyenne à 8,8 (9,05) auxiliaires (à temps
partiel) et stagiaires.
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Monsieur le Directeur Franz Georg Maier, Monsieur Robert Wyler et
Monsieur Louis Hayoz nous ont quittés pour raison d'âge. Ce fut le
cas aussi de Madame Ingunn Rüfenacht, pour des raisons de santé.
Madame Marianne Richard Petit (50 %) a renoncé à son activité pour
des raisons familiales. Six collaborateurs ont passé dans d'autres
secteurs de 1' administration fédérale ou dans le secteur privé:
Madame Hanna Balsiger, Monsieur Mathias Dellsperger (50 %), Madame
Anita EtterIi (70 %), Madame Katharina Rieder-Wymann (50 k), Monsieur
Bernhard Rüfenacht (entrée en fonction: 1.2.1989) et Monsieur
Christian Voyante.
Neuf personnes sont entrées au service de la Bibliothèque; ce sont
Madame Heidi Hofmänner (Secrétariat), Madame Annemarie Walthert (70
%, Catalogage alphabétique) Madame Claudia Babst (50 i), Madame Ruth
Büttikofer (50 %), Monsieur Ignaz Caminada (50 %), Monsieur Pierre
Pillonel, Madame Rita Pürro (50 %), Madame Seraina Sigrist (tous au
Catalogue collectif et Madame Vera Uhlmann (50 %, Périodiques).
Madame Maria Pfäffli a passé du Catalogue collectif aux "Publications
officielles"
Madame Rita Kümin, Madame Marlise Daum et Madame Käthi Marti ont
passé avec succès l'examen de l'Association des bibliothécaires
suisses. Madame Anita Rüegg, Madame Silvia Hofmann et Madame Afra
Tomarkin ont commencé un stage de deux ans.
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