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Mon expérience professionnelle chez Arthur
Andersen m'a ouvert les yeux sur les trois qualités
suivantes que j'ai retrouvées chez plusieurs de mes
collegues femmes et que j'aimerais développer brie-
vement:

1. La communication

Les femmes sont des excellentes communica-
trices dans le sens ou elles ne se perdent jamais dans
des circonvolutions verbales, pour privilégier un
style direct et synthétique, mais non dénué de
nuances.

2. La capacité a coopérer
Mes collegues féminines sont en genéral de
'meilleures team players que les hommes, contri-
buant directement a rendre une équipe efficace et ne
perdant pas de temps avec les jeux de pouvoir. Le fait
que les femmes aient en général un €go plus modes-
te que celui des hommes n'est pas sans importance
dans le contexte du travail d'équipe.

Les femmes ont aussi un style plus participatif
qui contribue a mieux exploiter les talents de
chaque membre d'une équipe.

n'hésitez pas a les emprunter!

ions

Titre Auteur

3. L'efficacité

Bien qu'il soit difficile de généraliser ce pro-
pos, je suis souvent surpris de voir mes collegues
femmes quitter le bureau en début de soirée apres
une journée tres productive, alors que plusieurs de
mes collégues masculins se plaignent de devoir tra-
vailler tard alors qu'ils n'ont objectivement pas plus
de travail a accomplir que leurs collegues féminines.

Il est évident que ces trois qualités résultent
d'un choix arbitraire et qu'elles ne résument pas les
qualités spécifiques des femmes au travail.

Il ne s'agit pas non plus de tomber dans le
piége de la généralisation, méme si j'ai pu témoigner
de ces qualités a de nombreuses reprises et chez la
majorité des mes collegues femmes.

Avec le développement de la nouvelle écono-
mie, il faut souhaiter que la prise de conscience des
qualités féminines s'accentue encore dans le monde
du travail et que des actions concretes soient prises a
plus large échelle pour permettre aux femmes de
rejoindre puis de grimper les marches des organisa-
tions économiques.

Chaque année, notre bibliothéque s'enrichit! Voici nos derniéres nouveautés. Le service de prét est gratuit alors

Descripteurs

Repenser 1'inégalité

Sen Amartya (traduit de
l'anglais par Chelma Paul)

Inégalités sociales et lutte des classes

sl

Bridget Jones: 1'age de raison

Fielding Helen

Littérature anglaise: femme célibataire

Histoire oubliée

Gosteli Marthe

Chronique illustrée du mouvement
féministe

Mobbing

Wennubst Gabriella

Mobbing analysé sur le lieu de travail

Egalité Grisel Etienne

Egalité: droit constitutionnel de
la Constitution fédérale du 18.04.1999

L'invention du naturel

Gardey Delphine

Les sciences et la fabrication du
féminin et du masculin

Commentaire de la loi sur I'égalité BIGLER Margrith

Egalité des sexes: législation

Parent de fille, parent de garcon

Montarde Hélene

Fducation: discrimination

Le choix d'Hillary

Sheehy Gail

Clinton Hillary: politique

Quand votre conjoint vous ment

Forward Susan

Mensonge: conjoint

InforMaternité

]
w
o
Q
¢
-
]
>
S
&
<

Confédération des syndicats
chrétiens de Suisse

Droit du travail, égalité entre femmes
et hommes

Cette liste peut également étre consultée sur notre site internet: www.jura.ch/services/beth
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