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Erst dies erlaubt ihr, sowohl die
unterschiedlichen als auch die gemein-
samen Auffassungen und Handlungs-
weisen wahrzunehmen, sie kritisch auf
ihre Wirksamkeit zur Erfiillung der
Aufgaben zu priifen und die Erfolgs-
faktoren herauszuschilen.

Das heisst auch, dass die Dynamik von
multikulturellen Teams nicht dem
Zufall tiberlassen wird, nur so kénnen
die kultur-spezifischen Fahigkeiten
und Starken sinnvoll eingesetzt und

bewusst genutzt werden. &
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Leserbrief
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Wann verschwinden endlich die Insassen?
(...aus den Zeitungsspalten!)

Als Insassen werden in der Regel Menschen bezeichnet, die in einer Haftanstalt
vorsorglich oder als Verurteilte eingesperrt werden. Ich frage mich, weshalb es
unter Berichterstattenden unserer Medien (leider immer noch) gang und gabe ist,
den Begriff «Insasse» ungestraft auch fiir Bewohnerinnen und Bewohner von
Alters- und Pfleginstitutionen zu verwenden? Wann endlich verbieten sich
Redaktionen von sich aus solche Entgleisungen, welche eigentlich nur einer

volligen Themenignoranz oder/und einem pitoyablen Menschenbild entspringen

koénnen?

Aus welchem Grunde auch immer jemand eine Alters- oder Pflegeinstitution als

T ] neuen Wohnort auswihlt, bleibt die Person genau derselbe Mensch, der vorher im
CURAVIVA-Weiterbildung bietet folgenden Kurs an:
«Interkulturell — Multikulturell, Fihren in komplexen
Situationen», 27./28. September 2005,

Kursleitung: Margot Hug, Ethnologin und Organisa-
tionsberaterin,

Zielgruppe: Fiihrungskrafte und Heimleiterinnen/
Heimleiter, Teilnehmende: max. 12 Personen

Eigenheim oder im Mehrfamilienhaus gewohnt und gelebt hat. Niemand kame

auf die Idee, sie dort als Insassen zu bezeichnen.

Hans Schwarz, Geschaftsfiihrer, Heimverband Bern
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Im Oktober diese Jahres tritt ein langjahriger Mit-
arbeiter in einem von unseren finf Hausern in den
Ruhestand.

Da in diesem Haus zwolf dltere und pflegebeduirf-
tige Manner leben, suchen wir

einen flexiblen Menschen

mit sozialtherapeutischen und pflegerischen
Kenntnissen und Fahigkeiten.

Das anthroposophische Menschenbild ist uns als
Arbeitsgrundlage wichtig und wir erwarten von
einem neuen mitarbeitenden Menschen,

dass er diese Blickweise im Umgang mit unseren
Bewohnern unterstitzt.
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