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Psychiatrie heute

KANTONALE PSYCHIATRISCHE DIENSTE
ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

Der Aufgabenbereich Arbeit und Beschdftigung der Kantonalen Psychiatrischen Dienste Basel-Landschaft bietet berufliche
Integration und Férderung im geschitzten Rahmen.

Fiir ein neues Projekt, welches psychisch behinderten Menschen mit einer [V-Rente eine begleitete Beschaftigung im allge-
meinen Arbeitsmarkt erméglichen soll, suchen wir per sofort eine/n

Arbeitsvermittler/in und Arbeitsbegleiter/in

lhre Aufgaben:

Sie tragen Verantwortung in der operativen Umsetzung des Projektes: Diese Aufgaben beziehen sich auf die berufliche Ab-
klarung und Vorbereitung der Klientel, erméglichen durch vielféltige Kontakte den Arbeitsmarktzugang und spatere Platzie-
rung und stellen die umfassende Anstellungsbegleitung sicher.

Was Sie mitbringen:

Sie sind selbsténdiges Arbeiten gewohnt und verfiigen iber viel Eigeninitiative sowie eine hohe Sozialkompetenz. Dank
lhren Kenntnissen und lhrem Einfihlungsvermégen sind Sie in der Lage, arbeitsbezogene Bediirfnisse, Féhigkeiten und Pro-
bleme der Klientel rasch zu erkennen und pragmatische Lésungen zu entwickeln. Sie verfigen iber eine abgeschlossene
Ausbildung im Gesundheits- oder Sozialwesen (DN II, Fachhochschule, Universitét) sowie fundierte Kenntnisse und Berufs-
erfahrung im Umgang mit psychisch kranken Menschen.

Was wir bieten:
Wir bieten lhnen eine spannende Arbeit, eine regelmdssige und intensive Begleitung sowie Unterstitzung in allen Aspek-
ten. Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien.

Nahere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Fabian Bussinger, Leiter AuB, Telefon 061 927 70 36 oder via Email
fabian.bussinger@kpd.ch. lhre schriftliche Bewerbung mit den iblichen Unterlagen richten Sie bitte bis 18. 11. 2005 an:

Arbeit und Beschaftigung, Herrn Fabian Bussinger, Bienentalstrasse 7, 4410 Liestal, www.kpd.ch.

Altersheim 3132 Riggisberg

Menschen
...... begleiten und fithren

Der Verein Altersheim Riggisberg ist Trager des Altersheims Riggisberg
(42 Betten). Die 24 Gemeinden und 10 Kirchgemeinden des Amtsbezirkes
Seftigen sowie Privatpersonen bilden diesen Verein.

Infolge Pensionierung der bisherigen Stelleninhaberin suchen wir
per 1. Oktober 2006 oder nach Vereinbarung eine Personlichkeit als

Heimleiter/in

Als Voraussetzung bringen Sie mit:

Sie ...
haben bereits eine Heimleitungsausbildung oder sind bereit und fahig,
diese berufsbegleitend zu absolvieren
verfligen Uber eine hohe Sozialkompetenz
haben Verstandnis fiir Alter und Gebrechlichkeit
haben bewahrte Filhrungserfahrung
haben ein ausgepragtes Interesse und Verstandnis fiir betriebswirt-
schaftliche Zusammenhdnge
haben moglicherweise bereits eine kaufmannische Grundausbildung

Wir ...
bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit, die Sie
im Rahmen der Kantonalen Richtlinien eigenverantwortlich ausiiben
geben Ihnen die Chance zu aktiver Gestaltung des Heimalltages
sind sicher, dass Sie dank Ihrer Sozialkompetenz ein kooperatives
Arbeits- und Heimklima pragen

freuen uns auf Sie!
Haben Sie fragen und mochten mehr (iber die Stelle erfahren, Herr Christian

Raaflaub, Prasident Verein Altersheim, gibt Ihnen gerne Auskunft.
031/809 17 07 oder 079 / 469 26 68, jeweils zwischen 17.00 — 19.00 Uhr

Schriftliche Bewerbungen mit entsprechenden Unterlagen senden Sie bitte an:

Herr Christian Raaflaub, Langenbergstr. 19, 3132 Riggisberg

Als Vereinsvorstand flihren wir das Alterszentrum Brugg,

mit 88 Betten und 53 Wohnungen. Im Friihjahr 2006

;*rl lﬂt fes : ¢ 2 lrreuir: bruwe wird unser Zentrumsleiter pensioniert. Fir die aktive Ge-
5 staltung der Zukunft unseres Hauses suchen wir eine

kommunikative, organisationsstarke und integrative Personlichkeit als

Heimleiter/in

Sie tragen zusammen mit Inrem Team die Verantwortung fiir die Lebens-
qualitat unserer Heimbewohner.

lhre Aufgaben

Sie tibernehmen die operative Gesamtleitung, gemass Funktionendiagramm und
Stellenbeschreibung, nach modernen betriebswirtschaftlichen und sozialpoliti-
schen Grundsatzen. Mit Inrem Team setzen Sie die strategischen Grundlagen in die
Tat um. Sie fiihren, treffen Entscheide und setzen die vereinbarten Ziele mit hohen
ethischen Anspriichen durch. Mit Ihrer gewinnenden Art sichern Sie unserem Haus,
bei den Bewohnern, bei den Angehdrigen und bei der Bevolkerung eine wohlwol-
lende Unterstlitzung fiir die Arbeit Ihres Teams.

Was Sie mitbringen

Sie verfligen tiber mehrere Jahre Filhrungserfahrung in sozialen Institutionen oder
in der Privatwirtschaft. Sie fiihrten erfolgreich eine &hnlich grosse Organisation. Sie
verfiigen (iber ein Heimleiterdiplom oder sind in Vorbereitung dazu.

Wir bieten Ihnen

Eine verantwortungsvolle, komplexe und abwechslungsreiche Stelle mit grossem
operativem Aktionsradius; den Freiraum fiir Eigeninitiative verbunden mit den nd-
tigen Kompetenzen. Einen offenen Vereinsvorstand, welcher mit Ihnen in einem
transparenten und vertrauensvollen Klima zusammenarbeitet. Es erwartet Sie ein
kompetentes und eingespieltes Team.

Bitte senden Sie die Bewerbung an:

REDIAG

Treuhandbiiro fiir Heime, z.Hd. Herrn Markus Koch, Postfach 781,
8501 Frauenfeld, E-Mail: markus.koch@redi-treuhand.ch

Alterszentrum Brugg ® Frohlichstrasse 14 e 5200 Brugg ® PC 50-12944-6
Tel. 056 448 91 11 o Fax 056 448 91 10 * E-Mail info@alterszentrum.ch
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