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Was der Spardruck bei KVG und IV fiir Heimleitende bedeutet

«Unser System ist heute

zu wenig flexibel»

B Bernhard Schneider

Die Sozialleistungen geraten
angesichts der Sparanstrengun-
gen auf allen staatlichen Ebenen
immer starker unter Druck.

Das sei ein Fehler, glaubt Institu-
tionsleiter Peter Wiithrich.

Nur ein solidarischer Forderungs-
ansatz, der jedem Menschen mit
einer Behinderung individuell
gerecht werde, sei langfristig
auch fiir die Allgemeinheit am
giinstigsten.

B Als Institutionsleiter haben Sie
neben der Erziehungs- und Forderungs-
aufgabe auch einen wirtschaftlichen
Auftrag. Wie setzen sich Ihre Einnah-
men zusammen?

Peter Wiithrich: Es ist besser, von
Ertragen oder Beitragen als von
Einnahmen zu sprechen.

Bei uns sind es die Beitrage der
Invalidenversicherung, des Kantons
Bern und diejenige der Herkunftskan-
tone der Kinder und Jugendlichen, die
Versorgerbeitriage — also die Beitrage
der Eltern — sowie die Spenden. Mit
dem Leistungsvertrag, der seit nun-
mehr zwei Jahren mit der Gesundheits-
und Fursorgedirektion des Kantons
Bern besteht, wird vorab der Aufwand
gesteuert. Der Ertrag spielt eine

geringere Rolle.

B Und welchen Stellenwert nimmt die
Krankenversicherung ein?

Wiithrich: Bei uns praktisch keinen,
einzig bestimmte Physiotherapieein-
heiten werden iiber die Krankenkasse

abgerechnet.

B Bedeutet das, dass fir Sie der IV-
Beitragssatz entscheidend ist?
Wiithrich: Im Sommer 2003 hat der
Bundesrat die I'V-
Verordnung
gedndert. Das fiihrt
unter anderem bei
vielen Sonderschu-
len dazu, dass der
Betriebsbeitrag auf
den 1. Januar 2004
reduziert worden
ist. Diese Ausfille
iibernehmen in der
Regel die Kantone.
An sich ist der I'V-
Betriebsbeitrag eine
namhafte Grosse,
aber je nach
kantonaler Rege-
lung mit den
Institutionen — bei
uns, wie erwahnt,
im Rahmen des
Leistungsvertrags —
hat er keinen
direkten Einfluss

auf diese.

B Das konnte sich aber dndern:

Es ist unklar, was bei einem weiteren
Abbau der IV-Leistungen und der
Krankenversicherung geschieht, auch
der Ausgang der Abstimmung iiber den
neuen Finanzausgleich ist offen. Wenn
also der Topf der Sozialausgaben
insgesamt kleiner wird, bedeutet das
wohl auch fiir Sie weniger Geld. Wo
wiirden Sie beim Sparen die Prioritdten

setzen?

«Wir miissten
im schlimmsten Fall
auf die Forderung verzichten»
Fotos: bs

Wiithrich: Wir miissen bereits heute mit
dem Leistungsvertrag alle Sparmog-
lichkeiten ausschopfen. Weiter
gehende Sparvorga-
ben kénnten nur
iber einen Quali-
tatsabbau aufgefan-
gen werden. Bisher
haben wir vor
allem beim Sach-
aufwand gespart.
Das heisst, bei
weiteren Sparmass-
nahmen miissten
wir beispielsweise
heil- und sozialpad-
agogische Leistun-
gen durch blosse
Pflegeleistungen
ersetzen. Anders
ausgedriickt: Wir
miissten im
schlimmsten Fall
auf die Forderung

verzichten.

B Das wiirde aber

das Selbstverstdind-
nis unseres Staates, der jedem seiner
Mitglieder ein Recht auf Forderung
einrdumt, zutiefst erschiittern!
Wiithrich: Mit dieser Aussage bin ich
einverstanden. Wir kommen zur
ethisch-moralischen Seite der Spar-
thematik. Gerade auch als Verband
Curaviva miissen wir uns vehement
dafiir einsetzen, dass Menschen mit
einer Behinderung die notwendige
Forderung und Pflege erhalten.
Dies umso mehr, als sich die Betroffe-



nen meist nicht fiir sich selbst wehren
konnen. Dieser Einsatz ist eine
wichtige Kernaufgabe sowohl fiir die
Verbinde als auch fiir die Institu-

tionen.

B Das Prinzip unserer Sozialversiche-
rung ist die Solidaritdt. Die Hilfebediirf-
tigsten erhalten in der Schweiz am
meisten Forderungsleistungen. Dagegen
verfolgen viele andere Staaten einen
Effizienzansatz und unterstiitzen die
Begabtesten am stdrksten. Laufen wir
auch Gefahr, vom solidarischen zum
effizienten Ansatz zu kippen?

Wiithrich: Ich glaube auch, dass die
Schweiz bisher eine hohe ethisch-
moralische Haltung einnimmt. Diese
ist mit der Entsolidarisierung, die sich
zurzeit beobachten lisst, aber tatsdch-
lich gefahrdet. Es besteht die Gefahr,
dass das bisherige Selbstverstandnis
mit dem wachsenden Pluralismus
abgebaut wird. Und die ersten Opfer
sind dabei diejenigen, die sich am

wenigsten wehren konnen.

B Zurtick zur konkreten Ebene: Im
Rahmen der 4. IVG-Revision wurde die
Hilflosenentschddigung fiir Menschen,
die zuhause gepflegt werden, erhoht.
Wie wirkt sich diese Massnahme auf
die Betreuungseinrichtungen aus?
Wiithrich: Auf
unsere Institution
wirkt sich das nicht
direkt aus. Die
Eltern erhalten
einfach mehr
Mittel. Das entlastet
sie bei der Finanzie-
rung des Versorger-

beitrages oder

ermoglicht ihnen
beispielsweise die
Finanzierung einer Person, die bei der
Betreuung Unterstiitzung bringt. Ich
gehe davon aus, dass Integration
immer das Hauptziel darstellt, selbst in
Fillen, da sich Integration am besten
mit Segregation verwirklichen lasst.

Wir benétigen daher immer eine

«Es ist wichtig, dass alle,
die nicht zu 100 Prozent
am Arbeitsprozess
teilnehmen konnen,
eine Motivation erhalten,
sich so weit wie individuell
maoglich zu integrieren»
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fallbezogene Optik. Es gibt Menschen,
die zuhause die besten Bedingungen
haben, um sich zu integrieren, wih-
rend andere dazu
einer stationdren
Behandlung
bediirfen.

Wir brauchen also
verschiedenste
Angebote, um
jedem Einzelfall
gerecht zu werden.
Dieser differen-
zierte Ansatz, jeden
Menschen nach
seinen indivi-
duellen Bediirfnis-
sen und Moglich-
keiten zu betrach-
ten, ist Teil eines
solidarischen

Systems.

«Es besteht die Gefahr,
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renten um 10 Prozent zu reduzieren.
Wie beurteilen Sie diese Zielsetzung?
Wiithrich: Die Zielsetzung, wirklich nur
jenen eine Rente zu
gewiahren, die sie
tatsachlich benoti-
gen, unterstiitze
ich. Es ist aber
enorm schwierig,
Profiteure des
Systems ausfindig
zu machen. Als
isolierte Zielset-
zung finde ich
diesen rein quanti-
tativen Ansatz sehr
problematisch.

Es ist meines
Erachtens eine
selbstverstandliche
Aufgabe der
Gesellschaft,

Menschen mit

B Was bedeutet dass das bisherige einer Behinderung
diesbezuglich die Selbstverstindnis mit die Teilhabe am
Einfithrung der dem wachsenden Pluralismus ~ Arbeitsprozess zu
Dreiviertel-Rente? abgebaut wird» ermoglichen. So

Wiithrich: Auch dies

hat fiir uns als

Sonderschule keine

Relevanz. Fiir mich ist jede Form der
Rente sinnvoll, die eine individuell
optimale Unterstiitzung ermoglicht
und damit auch
Anreiz schafft — es
konnte insofern
auch Achtelsrenten
geben. Es ist wich-
tig, dass alle, die
nicht zu 100
Prozent am
Arbeitsprozess

teilnehmen

konnen, eine
Motivation erhal-
ten, sich so weit wie individuell
moglich zu integrieren. Jede Renten-
aufteilung, die das verbessert, ist
grundsitzlich gut.

M Bei der 5. IV-Revision verfolgt der
Bundesrat das Ziel, die Zahl der Neu-

befiirworte ich alle

Anstrengungen, die

in diese Richtung
gehen, namentlich auch Anreiz-

systeme.

B Damit der Staat Renten abbauen
kann, miissen also private und offentli-
che Unternehmen entsprechende
Arbeitsplitze anbieten?

Wiithrich: Unbedingt! Ich bin tiber-
zeugt, dass Integration das Rentenvolu-
men reduziert. Unser System ist heute
zu wenig flexibel, und die Gesellschaft
ist zunehmend unsolidarisch gegen-
iber Menschen mit einer Behinde-

rung. il

Peter Wiithrich leitet die Stiftung fiir blinde und
sehbehinderte Kinder und Jugendliche in Zollikofen
BE, die Kinder und Jugendliche mit einer Sehschadi-
gung zwischen 5 Jahren und dem Ende der ersten
beruflichen Ausbildung stationar oder ambulant
fordert, begleitet und berét. Er ist Mitglied des
Vorstandes von CURAVIVA und Prasident der
Fachkonferenz Kinder und Jugendliche.
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