Objekttyp:  Miscellaneous

Zeitschrift:  Ingénieurs et architectes suisses

Band (Jahr): 119 (1993)

Heft 6

PDF erstellt am: 16.04.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Par Bernard Attinger,
architecte cantonal,
Etat du Valais

1951 Sion

Entreprises générales: démission
ou destitution des architectes

Ces quelques réflexions pour stimuler les votres

réalisation de son batiment, c'est qu'il pense que ce mode de faire lui

apporte plus de garanties (codt, qualité et délai) que la procédure tradition-
nelle du mandat confié a un architecte pour les prestations d’exécution. Cette
solution peut lui &tre proposée par I'architecte, qui ne souhaite pas se charger
de cette tache. Dans ce cas, ce dernier renonce a une partie essentielle de sa
mission quand, limitant son role social a celui de «concepteur-compositeur», il
laisse & d'autres le poste de chef d'orchestre, de metteur en ceuvre. Ce faisant, il
croit qu'il est possible de progresser en «architecture», sans passer par le cycle
perpétuel de la phase du projet a celle de la réalisation, puis & un nouveau pro-
jet et a une nouvelle réalisation, et ainsi de suite. Or la mise en dessin d'un pro-
jet ne peut, a mon avis, se passer de |'expérience de la réalisation précédente.
Sans ce processus «circulaire», |'architecte ne tardera pas a ne plus étre qu'un
décorateur de facades. En abandonnant cette tache de réalisateur de ses
propres dessins, il perd petit a petit la faculté de dominer I'ensemble du problé-
me, qui va des premiers pas du projet a la remise puis au suivi de I'ouvrage.
Souvent, on ne donne pas le choix a I'architecte et c'est le maitre de I'ouvrage
qui opte, unilatéralement, pour la solution de I'entreprise générale. Dans cette
situation, c’est tout le corps professionnel des architectes qui est dévalorisé, car
il y a la le signe que la «société» ne fait plus confiance & ce «métier et préfere
confier le tout, ou une partie, de la réalisation de ses besoins a un tiers «l'entre-
prise générale», qui prendra la place de I'architecte et, partiellement du moins,
du maitre de |'ouvrage dans le processus de décision et de réalisation.
Face a cette situation, on doit se demander objectivement pourquoi des
hommes, engagés par une entreprise générale, seraient plus @ méme de condui-
re des travaux et de garantir des prix que les collaborateurs d'un bureau d‘archi-
tecte. Est-ce que le milieu «sérieux» de I'entreprise générale est plus compétitif
que celui de I'architecte «farfelu, irresponsable et incompétent»? C'est 1a que
réside le vrai probleme et cette situation devrait faire réfléchir le «milieu» des
architectes, y compris ceux qui les forment avant et apres leur diplome. Larchi-
tecte n'est pas une cantatrice talentueuse, mais irresponsable et versatile. Il a
un role social a jouer et il ne peut le remplir qu'a condition d'étre, outre |'artiste-
créateur, 'homme capable de mener a bien la réalisation de ses projets.
Cette modification, acceptée ou subie, du rdle de I'architecte n'influence pas
que la vie de celui-ci; elle peut avoir des conséquences sur tout le corps social
des métiers du batiment. Dans le cas de figure traditionnel, on traite en effet
avec toute une série d'entreprises, de patrons responsables, qui, chacun & son
niveau et sous la direction de I'architecte, travaillent a la réalisation de I'ensem-
ble de I'ouvrage. Dans l'autre situation, tous ces petits patrons, ces indépen-
dants, deviennent, petit a petit et par la force des choses, les «ouvriers» de
I'entreprise générale. On transforme ainsi des indépendants en dépendants. On
déresponsabilise I'ensemble du corps social. A ceux qui me rétorqueront que
I'entreprise générale n'est pas nécessairement dévoreuse des petites entrepri-
ses, je répondrai qu'il suffit de regarder ce qu'il est advenu des petites fabriques
qui avaient pris I'habitude de ne travailler que pour un grand distributeur: elles
ont été pratiquement toutes dévorées par la grande chaine de distribution a suc-
cursales multiples dont le nom commence par M. D'autres cas, plus proches de
moi, m'incitent a penser que la petite entreprise qui doit passer par I'entreprise
générale pour remplir son carnet de commandes en devient, peu a peu, le sous-
traitant, aux prix décidés par cette derniere, avant d'étre finalement absorbée.
La grande question que souléve cette éventuelle mutation, est bien celle de
savoir si l'on souhaite vivre dans une société constituée d'un grand nombre
d'indépendants, de responsables, ou dans une autre, constituée d'une majorité
d'ouvriers, d’employés et de fonctionnaires. Face a cette évolution, la responsa-
bilité de chaque architecte consiste a acquérir les connaissances et |'expérience
nécessaires qui lui permettront de retrouver la confiance des maitres d'ouvrage
et ainsi d'accomplir complétement sa mission, en restant, lui aussi, indépendant
et maitre de son destin.

I orsqu'un maitre de |'ouvrage choisit de confier a une entreprise générale la
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