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DER SCHWEIZER SOLDAT

€in 3ecitrag zur Militdrpddagogik

Als geradezu klassisches Dokument
der Militarpddagogik kann das «Kreis-
schreiben des Eidg. Militérdepatrte-
ments vom 27. Februar 1908» bezeich-
net werden. Diese vor gut dreifig Jah-
ren etlassenen Richtlinien fir die Er-
ziehung unserer Armee sind heute ge-
nau so zeitgeméafy wie damals und sie
werden es auch immer bleiben. Man
kann das wertvolle Dokument stets von
neuem lesen und jedesmal empfangt
man neue Anregungen und Ansatz-
punkte fir die Ausbildung und Erzie-
hung unserer leistungsfahigen, starken
Armee in allgemeiner und spezieller
Hinsicht. In diesen «Ausbildungszie-
len» hat der damalige Oberstkorps-
kommandant und spatere General im
Weltkrieg 1914/18 Ulrich Wille in
wahrhaft unibertrefflicher Art und Wei-
se die Grundsdtze fir die militarische
Erziehung dargelegt, was den echten
Soldaten ausmacht und wie der Jung-
biirger zum guten Wehrmann und
brauchbaren Vaterlandsverteidiger zu
zu erziehen und auszubilden ist.

In Anbetracht des zeitlos wertvollen
Inhaltes des oben genannten Kreis-
schreibens mdchten wir es nicht unter-
lassen, dasselbe in der gegenwartigen
Zeit wieder in Erinnerung zu bringen
und den klaren, militarisch prégnanten
Wortlaut und stilvolle Form einem gro-
en Fachkreis bekannt und zugénglich
zu machen. Wir verdffentlichen im fol-
genden einen kurzen Auszug aus die-
ser prachtvollen Manifestation. Es
heift da:

Als vornehmste Ziele jeder Ausbil-
dung bezeichnen wir:

Die Herbeifiihrung von Sicherheit
bei den Wehrménnern aller Grade in
dem, was jeder in seiner Stellung wis-
sen und kénnen mufs, um im Krieg nicht
nur auf Befehl, sondern auch aus eige-
ner Initiative mit Selbstvertrauen und
richtig handeln zu kénnen.

Die Schaffung einer Autoritat der

Vorgesetzten, die in allen Lagen stand-
halt. :
Die Weckung der Dienstfreudigkeit
und Pflege des Vertrauens in die Tich-
tigkeit unseres vaterléndischen -Wehr-
wesens.

Mit dem Milizsystem kann ein kriegs-
tichtiges Heer nur dann geschaffen
werden, wenn diese Ziele miteinander
angestrebt werden. Sie sind nicht von-
einander zu frennen.

Die Autoritat beruht beim heutigen
Kulturstand nicht mehr auf Gesetz und
Vorschrift allein, sondern ebensosehr
auf der Personlichkeit des Vorgesetz-
ten und auf der Art und Weise, wie
dieser seine Autoritat zur Geltung
bringt. .

Die Unsicherheit der Vorgesetzten
wird auch bei grohter Willensenergie
nie ganz lberwunden, wenn bei der
ersten Ausbildung mehr hétte erlernt
werden sollen, als in der gewdhrten
Zeit moglich war.

Es haben daher alle hierzu Berufe-
nen, vor Festsetzung der Arbeitspléne,
sich klare Rechenschaft zu geben liber
den Umfang des in der gewahrten Zeit
zu erwerbenden Wissens und Kdénnens.
Nicht was wiinschenswert, nicht einmal
was vielleicht nétig ware, sondern ein-
zig die Riicksicht darauf darf in Be-
tracht fallen, was wirklich durchgear-
beitet und zu eigen gemacht werden
kann.

Eine der schwierigsten und wichtig-
sten Aufgaben unserer Truppenfiihrer
ist die Sorge fiir angemessene, zielbe-
wuflte Behandlung der Mannschaft.

Wer seine Truppe erziehen will, mufy
sie lieben und ehren.

Das Ziel der soldatischen Ausbildung
und Erziehung ist Entwicklung ménn-
lichen Wesens! Der echte Soldaten-

" geist, der Miihsale gleichmiitig ertragt,

dem gewissenhafte Pflichterfiillung in
allen Lagen selbstverstandlich ist und
dessen Willensenergie durch Hinder-
nisse und Gefahren nur gestdhlt und
gekraftigt werden, ist noch nicht die
hdchste Potenz von Mannlichkeit.
Maénnlichkeit 18kt sich nie entwickeln
durch Vorgesetzte, welche das Recht
der Personlichkeit des Untergebenen
mifachten und welche Ehre und Selbst-
gefiihl als etwas betrachten, um das
man sich nicht zu kiimmern braucht.

Man vergesse nicht, dafy je hoéher
der einzelne in der Kultur und im, In-
tellekt steht, und je mehr er deshalb
die Notwendigkeit militrischer Diszi-
plin einsieht, desto héher seine Emp-
findlichkeit gegen mifbrauchliche Be-
handlung ist. Der intellektuell hoch-
stehende Wehrpflichtige begreift die
Notwendigkeit der Subordination, er
ist willig, sich ihr zu fiigen und wird
daher rasch zum Soldaten. Wenn er
aber Gewaltmiffbrauch des Vorgesetz-
ten erleben muf, dann verschwindet
die Bereitwilligkeit und mit ihr die sol-
datische Zuverlassigkeit; er wird, wie
der Soldner alter Zeiten, nur durch
den Strafkodex in Subordination ge-
halten; die Dienstfreudigkeit ist ver-
schwunden, und an ihre Stelle tritt beim
Biirger die Militarfeindlichkeit.

Auf die Handhabung der Disziplin-
gewalt ist daher die grofite Sorgfalt
zu verwenden. Im Zorne oder in der
Aufregung soll man nicht strafen. Jede
Strafverfligung mufy zuvor wohl erwo-
gen sein; nur dann wird sie auch ge-
recht sein kénnen.

Man soll nicht bestandig mit Strafe
drohen. Man soll auch nicht jede Klei-
nigkeit mit Strafe ahnden. Lieber ver-
suche man es zunachst mit dem Appell
an Ehr- und Pflichtgefiihl. Gegen Wi-
dersetzlichkeit und unehrenhaftes Ver-
halten aber ist unerbittliche Strenge
geboten.

Allzuviele Strafen werfen in der Re-
gel auf den Vorgesefzten, der sich
nicht besser zu helfen wubkte, kein gu-
tes Licht. Man ist zu der Annahme
geneigt, dal es ihm an Autoritat und
erzieherischem Geschick fehlt. Am
schlimmsten aber steht der Vorgesetzte
da, der gestraft hat und dann die
Strafe nicht zu vollziehen wagt.

Der Vorgesetzte soll wahres Wohl-
wollen fiir die Untergebenen empfin-
den und, bei aller Strenge und Uner-
bittlichkeit, sich nicht scheuen, es zu
zeigen. )

Man libe Geduld gegen schwéchere
Elemente und steigern nur allméahlich
die Anforderungen.

Sorgfaltig ist alles zu vermeiden,
was dem Wehrmann als reine Schikane
erscheinen muh.

Mit aller Kraft seien alle bemiiht, al-
les Gemeine und Zweideutige in den
jungen Leuten zu bekdmpfen und es
zuriickzudrangen.

Zu viel Unterrichtsfacher und zu rei-
cher Unterrichtsstoff im einzelnen Fa-
che haben Uebersattigung, Oberflach-
lichkeit und damit den Verlust des
wichtigsten: der Sicherheit, zur Folge.

Was an das Gedachtnis sich wen-
det, geht im Sturm des birgerlichen
Lebens bald wieder verloren; nur die
erworbene Auffassung, das Durchdach-
te, vom Verstand Erfahte, hélt, ist dau-
ernder Gewinn.

Erzieher wird man nur durch eigene
Erfahrung. Der Entschlossene schlagt
den Zauderer, der zu lange, zu vor-
sichtig und zu gelehrt lberlegt.

*

Hier haben wir vor uns tatsdchlich
eine wertvolle und reiche Sammlung
von praktischen Anweisungen fir die
so ungemein wichtige Arbeit der Er-
ziehung zum wahren Soldatentum. Es
ist eine eigentliche Erziehungslehre,
eine Militdrpddagogik, die aus der
Praxis und Erfahrung geflossen ist. Eine
wertvolle Quelle, aus der sicher auch
flr unsere schwere Zeit viel Gutes und
zum Segen und Nutzen fiir unsere Ar-
mee zu schopfen ist.

Der Soldat muf fir eine bestimmie
Aufgabe und eine bestimmte Zeit er-
zogen und ausgebildet werden. Diese
Aufgabe und Arbeit ist sicher keine
leichte. Der militérische Erzieher mufs



DER SCHWEIZER SOLDAT

sich auf diesem Gebiet gut auskennen.
Er mufy neben einer hohen geistigen
und korperlichen Ausriistung tiber eine
grofse Erfahrung verfligen, Menschen-
kenner sein, d. h. er mufk ein guter
Psychologe sein, die ihm beim Urtei-
len, Disponieren usw. wichtigste Dien-
ste leistet. Wer die Krafte wecken und
entwickeln will, mufy auch wissen, was
fir und wie diese Krafte am besten,
erfolgreichsten zu entwickeln sind.
Schon Plato und Aristoteles haben die-
se Hilfsquelle als eine Grundlage der
Erziehungslehre erkannt. Bildung und
Studium allerdings machen noch lange
nicht den guten Erzieher; er muf von
Natur auf fir diesen Beruf geschaffen

sein, er mufy die natiirliche Veranlagung
in sich besitzen. Das Wissen ersetzt
nie die natlrliche Veranlagung und
Berufung.

Erziehen und Bilden ist eine Kunst.
Diese mufy man im Blut und Fleisch auf
die Welt mitbringen, denn diese Kunst
18kt sich nicht «anlernen» wie eine an-
dere Fertigkeit, héchstens vermag eine
grindliche Schulung die natirlichen
Méngel auszugleichen oder vor ge-
fahrlichen, folgenschweren Irrungen zu
bewahren.

Der Militardienst ist Erziehung. Er
erfullt, und im besondern die Rekruten-
schule, auch in dieser Beziehung eine
hohe und schéne Mission im Dienste
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der Erziehung und Stérkung von Man-
nestum und Charakter. Er ist fir das
private Leben, fiir Beruf und Familie
von wahrhaft unbeschreiblichem Wert.
Der Soldat im Waffenrock ist der er-
probte Mann fiir das harte Leben.
Mit den hier verdffentlichten Zeilen
mochten wir einen bescheidenen Bei-
tfrag leisten und der bewéhrten, hoch-
verdienten Fithrung und vorziiglichen
Leistung unserer Armee danken fiir ihre
unvergleichlich grohen Dienste in
schwerer Zeit an Heer und Vaterland.
Anmerkung. General Ulr. Wille: «Ge-
sammelte Schriften», 628 Seiten mit 5 Ab-
bildungen. Von Edg. Schumacher. Fretz- &
Wasmuth-Verlag, A.-G., Ziirich.

Die Knochenerfassung bei der Truppe

Die Pflicht zur Sammlung von Ab-
fallen aller Art aus dem Truppenhaus-
halt ist in Ziffer 155 der IVA 43 fest-
gelegt. Die Erfiillung dieser Pflicht liegt
im Interesse der Truppe selbst, fallt
doch der Erlés aus dem Verkauf von
Altstoffen und Abféllen in die Haus-
haltungskasse. Jeder Fourier wird auch
aus diesem Grunde dieser Einnahme-
quelle seine Aufmerksamkeit schenken.

Alistoffe und Abfalle sind fir unsere
in so hohem Mafe auslandabhéngige
Volkswirtschaft zu einer wichtigen und
unentbehrlichen Rohstoffquelle gewor-
den. Als Rohstoffe dienen sie nicht nur
der Versorgung von Volk und Heer
mit wichtigen, knapp gewordenen G-
tern, sondern auch der Arbeitserhaltung
in Gewerbe und Industrie.

In der Alfstoffwirtschaft nehmen die
Knochen eine besondere Stellung ein.
Aus keinem andern Abfallprodukt las-
sen sich so viele Ausgangsmaterialien
fur die Herstellung wichtiger Hilfsstoffe
und Bedarfsgiiter gewinnen, wie ge-
rade aus dem scheinbar nuizlos und
oft gedankenlos weggeworfenen Kno-
chen.

Aus Knochen werden drei Hauptpro-
dukte hergestellt, ndmlich Knochenfett,
Leim und Diinger- und Futtermittel.
Knochenfett ist heute das einzige in-
landische Rohmaterial, aus dem wir in
nennenswertem Umfang neben Seife,
Stearin und Olein auch Glyzerin her-
stellen kdnnen, ein wichtiges Ausgangs-
material zur Erzeugung von Spreng-
stoffen.

Das zweite Hauptprodukt, der Leim,
ist ebenfalls ein° Mangelartikel. Fiir die
Holzindustrie, die Mobelindustrie, die
Papierindustrie und andere Industrie-
zweige bedeutet er einen unentbehr-
lichen Hilfsstoff.

Von ganz besonderer Bedeutung sind
heute die Diinge- und Futtermittel.
Die im Knochenmehl enthaltene Phos-
phorsdure stellt heute fast die einzige

Méglichkeit dar, diesen fur den Pflan-
zenwuchs unentbehrlichen Grundstoff
den Dingemitteln beizumischen und
damit den Mehranbau zu férdern. Kno-
chenmehl fur Futterzwecke enthélt die
fur den Tierkérper unerléflichen Auf-
baustoffe Phosphor und Protein.

Vor dem Krieg wurde bereits ein
Teil der im Inland anfallenden Knochen
verwertet. Daneben wurden noch gro-
e Mengen Knochen eingefiihrt. Die
Einfuhren haben aber vollstandig auf-
gehort. Durch die Anstrengungen der
Sammelorganisationen konnte trotz der
verminderten  Fleischproduktion ein
grofer Teil dieses Importausfalles wett-
gemacht werden. Ein grofer Prozent-
satz der Knochen geht aber immer
noch durch Unachtsamkeit verloren.

In der Armee hat sich die Knochen-
sammlung bei den Feldschlachtereien
gut eingelebt. Befriedigend funktio-
niert sie auch bei Truppenteilen mit
festen Standorten. Dagegen lakt die
systematische Sammlung der Knochen
bei den mobilen oder kleinen zerstreu-
ten Detachementen noch sehr zu wiin-
schen ubrig.

Wenn den Rechnungsfiithrern keine
Sammelstellen bekannt sind, so gibt
ihnen Ziffer 155 der IVA 43, die als
Abnehmer fiir Knochen alle autorisier-
ten, lokalen Altstoffhandler und fur
grokere Sendungen die Extraktions-
werke nennt, Aufschlu. Wo keine Alt-
stofthéndler vorhanden sind, ist aufer-
dem jede Gemeindekanzlei in der La-
ge, den Rechnungsfithrern bekanntzu-
geben, wem und wo die Knochen ab-

Erfrischt und belebt!

gegeben werden kénnen. Bei abgele-
genen Detachementen besteht die
Moglichkeit, die Knochen periodisch
zur Einheit zurlickzuschieben.

Haufiger Wechsel des Kiichenperso-
nals und des Standortes, oder ein sehr
geringer Knochenanfall diirfen keinen
Grund bilden, die Sammlung zu ver-
nachlassigen. Oft wird die irrtiimliche
Ansicht verireten, die ausgesottenen
Knochen seien wertlos und bei der
kleinen Quantitat lohne sich das Sam-
meln und die Abgabe nicht. So wer-
den oft Knochen direkt’ weggeworfen
oder an lokale Schweinemaster, Hiih-
nerziichter und Landwirte, teils sogar
gratis, ‘abgegeben. Sind die Knochen
einmal in solche Héande geraten, so
sind sie fir eine volkswirtschaftlich
zweckméfige Verwendung unwieder-
bringlich verloren und die im Knochen
enthaltenen Rohstoffe, die fiir die Land-
wirtschaft und Industtie dringend ge-
braucht werden, werden nicht der nutz-
bringendsten Verwendung zugefiihrt.
Das auch nach dem Aussieden im Kno-
chen vorhandene Fett ist namlich fir
die Tierfitterung, weil groktenteils un-
verdaulich, wertlos und im Dinger
direkt schadlich.

Im Hinblick auf die immer bedroh-
licher werdenden Engpéasse in unserer
Rohstoffversorgung legen unsere Be-
hérden grohtes Gewicht auf eine mog-
lichst restlose Erfassung der als Roh-
material so wertvollen Knochen. Sie
zéhlen darauf, dafy samtliche Truppen-
teile ihren Beitrag zur Knochensamm-
lung liefern.
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