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Au mois de juin paraîtra la deuxième édition du

Commentaire
du contrat de travail

selon le Code fédéral
des obligations

de E. Schweingruber

Ce commentaire ressemble beaucoup au précédent par son plan,
par sa concision et du fait qu'il se borne à citer l'indispensable en
matière de bibliographie et de jurisprudence. Mais, cette fois,
l'auteur renseigne le lecteur sur les problèmes qui se sont posés
sous l'ancien droit - soit au cours d'une soixantaine d'années, ce
qui permet de mieux saisir le pourquoi des nouvelles dispositions
légales - et sur ceux dont il est question dans les publications les

plus récentes.

Un commentaire facile à compulser, destiné surtout aux travailleurs
et aux employeurs liés par un contrat de travail, à leurs hommes de
confiance età leurs conseillers, aux secrétaires d'associations, aux
tribunaux du travail, aux juges de carrière et aux juges laïcs, mais
également aux étudiants, répond encore à un besoin. Souvenons-
nous que ces derniers ne disposent pas encore - malgré tout le

mérite des ouvrages cités dans la liste bibliographique - d'un
véritable traité ni d'un manuel scientifique sur le droit suisse du travail.
Il est cependant indispensable d'établir, pour eux, la relation entre
la doctrine générale du droit public et celle du droit privé, et aussi
d'exposer comment se fait le remaniement du droit du travail,
notamment quand il s'agit de résoudre les problèmes spéciaux et

actuels, qui sont nombreux. De longues années d'enseignement
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universitaire et l'expérience acquise en donnant des cours à des
praticiens ont amené l'auteur à choisir un moyen terme entre un
vaste commentaire et un guide d'usage pratique. Les passages
imprimés en petits caractères et disséminés dans le texte, qui sont
parfois des explications et des citations de publications, parfois des

exemples tirés de la pratique, prouvent la difficulté du dilemme.

Une introduction au droit du travail et une esquisse de sa structure-
utile dans les cours-précèdent le commentaire des articles de la loi.
Un index alphabétique facilite la compulsation du commentaire.

La traduction française est due à Albert Laissue, avocat, ancien chef
de section à l'Office fédéial de l'industrie, des arts et métiers et du
travail.

L'ouvrage est édité par l'Union syndicale suisse.
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