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Diese drei Stufen.haben das einfache Kassabuch zur
Grundlage. Erst die Zahlungen werden fiir die eigent-
liche Buihalfung erfafit. D) Wenn der Einbezug des
Kreditverkehrs von Kunden und Lieferanten ™ (der
Bankverkehr ist schon in-den drei ersten Stufen. in-
begriffen) notig wird, so empfiehlt sich das ame-
rikanische Kassa-Journal, also doppeltes Buch-
haltungssystem.  Im Gewerbe wird dieses, friiher all-
gemein Ubliche System, heute nur noch angeraten,
wenn -Bureaubetrieb. mit Fachpersonal zur Verfiigung
steht. .

Durchschreibebuchhaltungen konnen im .
Gewerbe nur unter grohen Vorbehalten angeraten
werden. Nur wer perlekte Kenntnisse der doppelten
Buchhaltung hat, kann eine Jurchschreibebuchhaltung
richtig fihren. Zu weit gehende sind im Gewerbe
ebenso ungeschickt, als zu primitive Systeme. Viel
wichtiger als eine grofe Buchhaltungsanlage ist ein
weckmahiger. Jahresabschlufy.  Auf alle Falle muf . ein
Geschdftsmann seine Buchhaltung auch verstehen,
denn er selbst ist vorkommenden Falles dafiir haftbar,
nicht. der Angestellte.. Fir gewerbliche Verhiltnisse
sind gebundene Biicher, mit wenig Kosten, die si-
cherste Ordnung.

Dem Blicherabschlubwesen mul die grokte
Aufmerksamkeit gewidmet werden. Das Eingangs-
inventar mufy schon eine gute Ubersicht bringen
mit Ausscheidung des Geschafts- und des Liegen-
schaftsvermdgens. Das Schlufinventar muk die
Vermbgensbewegungen erkennen lassen, besonders
Anschaffungen, Ausbau der Liegenschaft, Abzahlungen
und andere Geldbewegungen. Ferner sichere Fest-
stellung des Vermégensvor- oder Riickschlages. Ferner
ist eine Betriebsrechnung (Gewinn und Verlust)
dls Verarbeitung der ganzen Buchhaltung unerlaklich.
Anhand der Betriebszahlen wird der Verdienst be-
rechnet und damit erst die Ubersicht Gber den Ge-
schiftsbetrieb erreicht. Sehr nétig ist ein Unkosten-
auszug aus dem Kassabuche, nach den einzelnen
Gruppen, wie Zinse fir Befriebskapitalien, Mieten
fir Geschaftslokale, Versicherungen etc. Denn heute
dreht sich sehr viel um die Unkosten, in vielen Fallen
sind sie ausschlaggebend fiir den Bestand des Ge-
schéftes, so dafy detaillierte Kenntnis der Spesen sehr
wichtig ist.

Allen diesen Anforderungen gentigt in weitgehen-
dem Mahe das Buchhaltungssystem Schirmer/Suter.
Ao einer Malermeister-Versammlung erklart Herr M.
2 verschiedenen Zeiten schon drei Buchhaltungs-

urse mitgemacht zu haben. Weil ihm nicht passend,
abe er keines der durchgenommenen Systeme ein-
geﬂihn‘, wohl aber immer Anstinde gehabt bei der
fuereinschakung. Nach einem Kurse Suter im Hand-
werkerverein Bilach sei das System Schirmer /Suter
von den meisten Teilnehmern eingefiihrt worden.
B¢ Vorlage dieser Buchhaltung sei die Prifung fiir
feverzwecke ohne Anstand in kiirzester Frist erle-
igt worden. Der Steuerkommissar Herr St. habe
ogar Herrn M. gesagt, er solle nun noch den an-
ern- Handwerkern einen Buchhaltungskurs erteilen.

Auskunft erteilen: A. Schirmer, Nationalrat,
$ Gallen; Jos. Suter, Biicherexperte, Ziirich 6.

Russenholz und Zwangsarbeit.

'Uber dieses Thema finden wir in der ,Schwei-
rischen Handelsborse” Nr. 43 und 44 folgende in-
Rressante Ausfiihrungen, die sicherlich auch unsere
%er inferessieren werden

Problems gekommen.

Die Stellung der russischen Holzwirtschaft als Teil
der gesamten Weltholzwirtschaft -ist in allen Fach-
blattern erschopfend behandelt worden.. Von einer

anfanglich rein verurteilenden Kritik' Gber. das.Wie-

derauftreten Ruflands als Holzexporteur und-: teils
allzu geringschakigen, teils -allzu_angstlichen Prophe-
zeiungen. tber dessen Auswirkungen ist man mit der
Zeit zu einer sachlicheren Wiirdigung des . ganzen
Russisches  Holz wird heute
als Tatsache hingenommen und. in-der Holzwirtschaft
zahlreicher -Lander als wichtiger Faktor in Rechnung
geselit; man denke - nur an die. planmakige. Ein-
schrénkung der -Holzgewinnung in- den. Nordstaaten
mit ‘Riicksicht auf die feststehende .Eindedkung -zahl-
reicher .Konsumgebiete durch Russenholz. _
Umstrittener -als die Tatsache .der russischen -Holz-
ausfuhr ist heute .noch die,Frage, unter welchen Be-
dingungen sich die russische Holzgewinnung voll-
ziehe, das heifit ob dabei Zwangsarbeit. im Spiele
sei. In seinem soeben herausgegebenen Werk ,Sowr
jethandel und Dumpingfrage” verneint Richard Oeh-
ring das Bestehen einer Zwangsarbeit. .in, der. ‘russi-
schen. Forstwirtschaft, indem er unter anderem schreibt:
Die Behauptung, dafs in.der. Sowjetunion Zwangs-
arbeit angewandt werde, hat den flammenden Pro-
test der auslandischen Fachleute .in der Sowjetunion
hervorgerufen, die die Verhilinisse aus eigener An-
schauung beurteilen kdnnen. Es ist richtig, daf .auch
in den nordeuropaischen Wald-. und - Holzbeschaf-
fungsbezirken zwangsverschickte Kulaken, angesiedelt
sind, die im Zusammenhang mit der Kollektivierung
ihre alte Wirtschaft aufgeben mufiten und die .nun
in neuen Bezirken Boden zugewiesen erhalten. Aber
diese .ehemaligen Kulaken sind . nichts anderes .als
Bauern an den neuen Siedlungsorten, und’sie wer-
den in keiner Weise -zur Arbeit gezwungen.. Der
einzige Zwang zur Arbeit ist der in der Welt allge-
meine wirtschaftliche Zwang, die Notwendigkeit :der
Erwerbung des Lebensunterhaltes. Eine Ursache,. die
Bauern der nérdlichen Waldbezirke zwangsweise, zur
Forstarbeit heranzuziehen, besteht schon deshalb nicht,
weil wéhrend der langen Wintermonate, in, denen
die landwirtschaftliche Arbeit stockt, die Bauern die
Arbeitsméoglichkeit in den Waldern zur™ Erhohung
ihres Einkommens benuken. Das gilt ebenso fiir:die
ehemaligen hier angesiedelten Kulaken. Sie kénnen
den Bauernorganisationen. und- Gewerkschaften bei-
treten, sind voll in die Kollektivvertrdge und in die

‘Sowjetarbeitsgeseligebung einbezogen und kénnen

in keinem Sinne als Zwangs- oder Striflingsarbeiter.
bezeichnet werden.

Dieses Argument (der Zwangswirtschaft) ist im
Jahre 1930 entstanden, wo die Entléhnung der. Sow-
jet-Forstarbeiter, wenn man nur den reinen Lohn
betrachtet, drei- bis viermal so hoch ist wie in der Vor-
kriegszeit, und zwar bei betrachtlich kirzerer Arbeits-
zeit. Es werden in den Waldern fir die Holzfaller
massenhaft anstandige Wohnhauser, Speisehiuser,
arztliche Laboratorien und Kulturinstitutionen gebaut,
von denen in der Vorkriegszeit keine Redge sein
konnte. ‘

Gegenwartig werden die Bauern zu Bedingungen
beschaftigt, die im Kollektivvertrag zwischen c?em
staatlichen Holztrust und ‘der Gewerkschaft der Land-
und Holzarbeiter festgelegt sind. Der Vertrag sight
den Achtstundentag und Zuschlage fiir Uberstunden
vor. Die Lohne sind wie folgt vereinbart fiir Holz-
faller 1 Rubel 75 Kopeken, fir Holzsager 2 Rubel
20 Kopeken pro Tag. Die Lohne fir Bauern mit ei-
genem Pferd betragen ungefshr 3 Ruke! und 20 Ko-
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peken taglich. Zum Vergleich sei angefiihrt; dafs im
Jahre 1912 der ibliche Lohn fir einen Holzsager
‘etwa .67 Kopeken betrug. "~ ‘
- Nach' dem Berichte von Richard Oehring, dem
Leiter des Pressebureaus und der Informationsabtei-
lung der Handelsvertretung - der Sowjetunion _in
‘Deutschland kann somit von einer Zwangsarbeit in
der russischen Holzwirtschaft nicht gesprochen wer-
den.. Seinen Ausfiihrungen steht aber der interes-
sante Bericht eines deutschen Technikers gegeniiber,
der unter dem Titel ,Holzindustrie hinter Stacheldraht”
in der ,V. Z." Gber seine Erlebnisse in ‘einem rus-
sischen Konzentrationslager folgendes berichtet:
Das Lager erstreckte sich langs ‘des Dwina-Stro-
mes meilenweit hinunter und beherbergte etwa 35,000
‘Gefangene, oder wie kann 'man anders die Leute
nennen, die hier aus allen Provinzen und Stdmmeén
Sowijetrufslands hinter Stacheldrahtvethauen versam-
melt, waren — grohtenteils waren es Bauern aus der
‘Ukraine — um’ staatliche Arbeiten zu verrichten?
Alle Gefangenen waren mit Holzarbeiten beschaf-
tigt. Sie muhkten die Baumstamme, die in groken
Floken ‘aus dem Innern des Landes kamen, in be-
stimmte Langenmahe schneiden und entrinden,
worauf das ‘Holz als sogenannte ,Props” auf auslan-
dische Schiffe verladen wurde. Auch Schnittholz
wurde: erzeugt. ‘
Als der Strom ganz zugefroren war und die See-
fahrt geschlossen 'wurde, wurden im Lager Versamm-
lungen abgehalten. Man sagte uns, niemand wiirde
zur Arbeit gezwungen, wir wéren vielmehr in das
Lager geschickt worden, um uns zu bessern und nur
zu' arbeiten, um den Fiinfjahresplan zu erméglichen.
Als ‘einige Gefangene schiichtern darauf hinwiesen,
dafs, wer nicht von frith bis spat in die Nacht arbeite,
um seine sechs Kubikmeter Molz fertig zu bekom-
men, beim Nachhausekommen nichts zu essen kriegte
und obendrein vom Aufseher noch geschlagen werde,
wurden diese Leute als gefdhrliche Propagandisten
eingesperrt,
Im Januar 1931 wurden samiliche Lager beiAr-
changelsk pléflich gerdumt, weil eine amerikanische
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Kommission- auf dem ‘Wege sei. Eiligst'wurden sémf.
liche Stacheldrahtverhaue und Beobachtungstiirme

‘entfernt, verschiedene Baracken eingerissen und dann

marschierten Tausende und aber Tausende von Ge-
fangenen schwer beladen nach dem Bahnhof,. um

irgendwohin ins Innete des - Landes  verschickt zy

werden, wo die Amerikaner nicht so leicht hinkom-
men koénnten. In der Tat langten wir nach - fiinf Ta-
en in Pinjug unweit von Wijatka ‘an,. wo wir in
%Ggen zu 400—600-Mann zu Fuf in hohem Schnee
bei 45 Grad Kalte ldngs der im Bau befindlichen
Eisenbahn Pinjug-Siktivkar- marschierten. Nach 85 km
Marsch kamen wir &m dritten Tage in einem Klei-
nen Lager an. Kaum:vom Marsche erholt, -wurden
alle Leute, die nicht: gerade im Lager beschaftigt
wurden, wieder in den Wald geschickt. RS
Als einziger Techniker wurde ich zum technischen
Leiter des Lagers ernannt. Ich bekam .den strikten
Auftrag, 50,000 m® Bauholz pro Monat zu fallen,
bei personlicher Verantwortung. Dabei hatten wir
Leute im Lager, die im Leben nie Baume gefillt
hatten. Aber es ging. Die Furcht vor der Strafver-
langerung und der Hunger trieben die Leute zur
Autbietung der lefsten Krafte. Die Norma war 2'fs
Kubikmeter pro Mann, spéater multe sie auf 4 m’
erhoht werden. Einige. der (iber ihre Arbeit verzwei-
felten Leute haben'sich bei der groken Kalte Was-
ser in die Stiefel gegossen, damit das Bein abfrieren
sollte, manche hackten sich die Finger ab, nur da-
mit sie nicht in den Wald arbeiten gehen muften.
Nach diesem Bericht besteht doch ein Zusammen-
hang zwischen Russenholz und Zwangsarbeit. Aber
auch die schauerlichste Schilderung wird dem rus-
sischen Holz den Weg ins Ausland leider nicht sper-
ren kdnnen. Der Mensch ist ganz allgemein viel zu
egoistisch, als dafs er aus ethischen Griinden auf
einen materiellen Vorteil, hier den der niedrigeren
Holzpreise, verzichten wiirde. Aus diesem Grunde
ist auch der Versuch des Internationalen Arbeits
amtfes zu einem infernationalen Verbot der Zwangs-
arbeit namentlich am Widerstand der Kolonialméchte
escheitert und ohne grofke praktische Erfolge dqe-
glieben, und eine Untersuchung, ob nicht da und dort
auch von ,Kolonialhdlzern und Zwangsarbeit™ gespro-
chen werden kann, wiirde sich lohnen. (99:

Ist Planwirtschaft im Strafgenbau

durchzufiihren?
(Eingesandt.)

Es ist dies die Forderung der Zukunft, denn__Af'
beitgeber wie Arbeitnehmer sind daran inferessiert
Schreiber dieser Zeilen hat zur Geniige erfahren
dafy durch unser jefiges System im S’rragenbau Mify
stdnde entstehen, die zu beseitigen der ganzen Volks-
wirtschaft zum Nufen gereichen wiirden. Der Scher
den, welcher ‘dadurch unserer Volkswirtschaft zugefig!
wird, kommt daher, dak die die Arbeit vergeben
den Instanzen auf die Arbeitsmarktlage zu wenig R
sicht nehmen. :

Dieser Fehler hat zur Folge, daf die-Unternel
mer wie Arbeiter im Winter und Friihjahr keine Ar-
beit haben. v A e

Anders sieht es im Sommer aus; Da ist kel
Stillstand, da finden wir auf einmal ein Hasten U
Jagen, denn die Termine fiir die Ausfiihrung 'cher
Arbeiten im Strahenbau sind zu kurz. Wachentlic®

Leistungen von 1000 und mehr m? in der Steinp™
Dies ist de"
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