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FRAUEN IN DER GESCHICHTE DER SCHWEIZERISCHEN GEWERKSCHAFTEN

EinTeufelskreis

Frauen sind in den schweizerischen
Gewerkschaften sehr schwach vertre-
ten, nur knapp 10 % der Gewerk-
schaftsmitglieder sind Frauen. Eine
Arbeitsgruppe der OFRA Basel wollte
wissen, ob es in der Geschichte der
Gewerkschaften fiir die Frauen einmal
bessere Zeiten gegeben hat.

(C.S.) Die schweizerische Gewerk-
schaftsbewegumg entstand unter dem
Einfluss der 1. Arbeiterinternationale
in den sechziger Jahren des letzten
Jahrhunderts. Schon 1870 treffen

wir auf die erste Gewerkschaft, von
der wir wissen, dass sie weibliche Mit-
glieder hatte, die Kettenmacher und
Schmuckpolierer in Genf. Die Frauen
aus dieser Gewerkschaft richteten
1873 einen Brief an das Organisations-
komitee des 1. allgemeinen Arbeiter-
tages in Olten und forderten, dass die
Gewerkschaften alles tun sollten, um
die Frauen zu organisieren. Die weib-
lichen Gewerkschaftsmitglieder sahen
sehr genau, wie wichtig die Organi-
sierung der Frauen war, aber ihre For-
derungen fanden wie viele andere bei
den mannlichen Kollegen kein Gehor.
Als 1880 der schweizerische Arbeiter-
bund aufgeldst und der schweizerische
Gewerkschaftsbund (SGB) gegriindet
wurde, waren die Frauen praktisch
nicht organisiert.

EINE EIGENE FRAUENOR-
GANISATION

Mitte der sechziger Jahre entstanden
die ersten Arbeiterinnenvereine. Hier
waren nicht nur Arbeiterinnen, son-
dern auch Hausfrauen organisiert.
Vorwiirfe von seiten des SGB liessen
nicht lange auf sich warten, die Ge-
werkschaften warfen den Arbeiter-
innen vor, sie wiirden die Frauen aus
den Gewerkschaften herausorganisie-
ren. Auf der anderen Seite taten die
Gewerkschaften herzlich wenig, um
das Los der Frauen zu verbessern.
Trotz dieser Auseinandersetzungen,
waren die Arbeiterinnenvereine meist
dem SGB angeschlossen und konnten
in den Gewerkschaften doch einige
minimale Forderungen durchsetzen.
1898 erreichten sie, dass Marie Villin-
ger als ihre Vertreterin ins Bundes-
komitee des SGB gewahlt wurde.

Die Arbeiterinnenvereine erkannten,
dass Frauen andere Probleme hatten
als Manner, und dass sie daher anders
angesprochen werden miissen. Deshalb
forderten sie unter anderem die An-
stellung von weiblichen Agitatoren.
1902 begann der zahe Kampf um die
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Anstellung einer weiblichen Gewerk-
schaftssekretarin, er sollte drei Jahre
dauern. Dabei ware es dringend

notig gewesen, die Organisierung der
Frauen an die Hand zu nehmen. 1899
hatten von 291 Sektionen des SGB nur
2 oder 3 iiberhaupt weibliche Mitglie-
der.

1905 trat Margarete Faas-Hardegger,
eine Studentin der Jurisprudenz ihr
Amt als Gewerkschaftssekretdrin an.
Sie tibernahm keine leichte Aufgabe,
Konflikte zwischen Fraueninteressen
und allgemeine Gewerkschaftsinter-
essen liessen nicht auf sich warten.
Der SGB sah es nicht gerne, dass Frau
Faas die Arbeiterinnenvereine nach
besten Kraften forderte.

1908 mussten die Arbeiterinnen-
vereine aus dem SGB austreten, weil
sie nicht nur Arbeiterinnen organi-
sierten. Sie ndherten sich der sozial-
demokratischen Partei und verloren
mehr und mehr ihre Selbsténdigkeit.
Das Amt der Gewerkschaftssekre-
tarin blieb zwar noch einige Zeit be-
stehen, hatte aber keine wichtigen
Funktionen mehr. Fiir lange Jahre
iiberliess man die Organisierung der
Frauen in die Gewerkschaften wieder
vollig dem Zufall. Erst nach dem 2.
Weltkrieg wurden einige schiichterne
Versuche unternommen, in verschie-
denen Gewerkschaften entstanden
Frauenkommissionen.

FRAUEN NICHT ERWUNSCHT

Man kann sich des Eindrucks nicht
erwehren, dass die Gewerkschaften
kein sehr grosses Interesse an weib-
lichen Mitgliedern hatten. Dabei spiel-
te wahrend langer Zeit sicher das
fehlende Stimmrecht eine Rolle. Po-
litisch konnten die Frauen die Ge-
werkschaften nur wenig starken, bei
Wahlen und Abstimmungen war nicht
auf die Unterstiitzung der weiblichen
Mitglieder zu rechnen.

Aber die mangelnden politischen
Rechte sind sicher nicht der einzige
ja nicht einmal der Hauptgrund fiir
das Desinteresse der Gewerkschaften
an den Frauen. Frauen sind billige
Arbeitskrafte, das war damals nicht
anders als heute. Bei den kleinen
Lohnen fiel es den Frauen eft schwer
selbst die niedrigen Beitréage fiir die
Gewerkschaft aufzubringen. Zudem
waren die Ausgaben der Frauen durch
Eltern oder Ehemanner meist streng
kontrolliert. Waren die Frauen trotz-
dem organisiert, so brachten die nied-
rigen Beitrage die Gewerkschaften in
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finanzielle Schwierigkeiten. Wirkungs-
volle Streikkassen konnten nicht an-
gelegt werden. Soziale Einrichtung,
wie Kranken- und Arbeitslosenkassen
wurden friiher von Gewerkschaften
gefiihrt. Diese Unterstiitzungen
konnten aber taum gewahrleistet wer-
den in Gewerkschaften mit vielen
weiblichen Mitgliedern, weil die Bei-
trage dazu nicht ausreichten.

Die Tatsache, dass Frauen weniger
verdienen als Méanner bringt es mit
sich, dass Frauen als Lohndriicker ein-
gesetzt werden konnen. Nicht immer
waren die Frauen die ersten, die in
Krisenzeiten entlassen wurden, im
Gegenteil. Haufig entliess man die
Ménner und behielt die Frauen mit
den niedrigeren Lohnen. Als Reaktion
darauf haben die Arbeiter und mit in-
nen die Gewerkschaften immer wie-
der ein Verbot der Frauenarbeit ge-
fordert.

1899 stellte der schweizerische Typo-
graphenbund ein Gesuch an den Bun-
desrat, Frauen aus dem Buchdrucke
reigewerbe auszuschliessen, sicher nichti
nur aus Riicksicht auf deren Gesund- .
heit. Die gleiche Gewerkschaft konnte
1919 in La-Chaux-de-Fonds, Biel und
Le Locle in Kollektivvertragen den

8 Stundentag durchsetzen. Dafiir muss-
ten die Arbeiter allerdings in Kauf
nehmen, dass Frauen in Abteilungen.
in denen sie bisher nicht gearbeitet
hatten, angestellt werden konnten.
Die Gewerkschaften gingen zwar nie
soweit, Frauen als solche auszuschlies-
sen. Aber die Lithographen weigerten
sich beispielsweise, Hilfsarbeiter auf-
zunehmen. Gelernte Arbeiterinnen
gab es jedoch in dieser Branche keine.
Viele Gewerkschaften hatten einen
stark ziinftlerischen Charakter und
organiserten nur hochqualifizierte
Arbeiter, zum grossen Nachteil der
Frauen, die meist Hilfsarbeiten aus-
fiihrten.

GLEICHER LOHN FUR GLEI-
CHE ARBEIT

Arbeitsverbot fiir Frauen war keine
Lésung, das einzige Mittel, um die
Konkurrenz zwischen ménnlichen und
weiblichen Arbeitern auszuschalten
war und ist dieRealisierung des gleichen
Lohns fiir gleiche Arbeit. Diese Forde-
rung wurde zwar von den Gewerk-
schaften immer wieder aufgestellt,
aber nie mit grossem Nachdruck ver-
fochten.

Einer der wenigen, die erkannt hatten,
wie wichtig die Organisierung der

Luzern

Wen stort die Narbe?

Wahrend der Abstimmungskampagne
zur Fristenlosung ist mir immer wie-
der aufgefallen, von welchem Stan-
desdiinkel die meisten Aerzte ge-
pragt sind, und von welch hohem
Ross herab sie iiber menschliche Lei-
denschaften, Fehler und Schwichen
geurteilt haben.

Diese Beobachtungen und die Tat-
sache, dass vor allem wir Frauen in
ihren Augen unmiindige und verant-
wortungsunfahige Anhangsel des
Mannes sind, habe ich kiirzlich in
eindriicklicher Weise am hiesigen
Kantonsspital bestatigt gefunden.
Mit 29 Jahren bekam ich nach der Ge-
burt meines zweiten Kindes eine
schwere Thrombose, sodass die Pille
als Verhitungsmittel fiir mich nicht
mehr in Frage kam. Zu anderen Mog-
lichkeiten habe ich kein Vertrauen,
und da ich sowieso keine weiteren
Kinder mehr wiinsche sprach ich mit
meinem Frauenarzt iiber die Moglich-

_ keit mich sterilisieren zu lassen.

Nach mehreren Gesprachen iiberwies
er mich an den Chef des hiesigen
Kantonsspitals.

Dorthin begab ich mich mit einer
schriftlichen Einverstandniserklarung
meines Mannes (die brauchte ich ja,
wie ich wusste) piinktlich zur ange-
gebenen Zeit. Nachdem ich eine hal-
be Stunde gewartet hatte, erschien
der Professor dann endlich. Er liess
mich durch mehrere Raume hinter
sich herlaufen und als wir an seinem
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Schreibtisch angelangt waren, for-
derte er mich doch tatsachlich auf,
all die Tiren, die er offengelassen hat-
te, wieder zu schliessen. Das nachste
was ich horte war, dass ich ohne
meinen Mann fiir ihn gar kein Ge-
sprachspartner sei. “Will er nicht,
oder wollen sie da etwas hinter sei
nem Riicken machen? ** Meinen Hin-
weis auf die Einverstandniserklarung
tat er mit der Bemerkung ‘‘die kon-
nen sie ja auch gefédlscht haben’ ab.
Er hielt mir vor, es konne schliess-
lich nicht jeder daherkommen und
sich ohne Ueberlegung mal schnell
unterbinden lassen. Dabei wusste er
genau, dass ich wahrend eines ganzen
Jahres mehrmals mit meinem Frauen-
arzt dariiber gesprochen hatte. Ich
musste eine detaillierte Schilderung
meiner Lebensumstdnde abgeben,
wobei er mich immer wieder mit
Fragen im Verhorstil unterbrach. Er
wollte z.B. auch wissen, wie oft mein
Mann abends allein ausgeht.

Mein Selbstvertrauen war inzwischen
vollig entschwunden, und so gelang
es dem Herrn Professor ohne Miihe
mir fiir 8 Franken ein von ihm selbst
verfasstes Biichlein zu verkaufen, in
dem ich mich iiber seine Operations-
methode informieren sollte. Ich zi-
tiere aus seinem Buch ““Familienpla-
nung’’: Als Folge der Emanzipation
der Frau treffen wir heute selten eine
Frau, die mit ihrer Rolle als Gattin
und Mutter ... zufrieden ware. Sie
wollen Zeit fiir sich (das setzt er in
Anfiihrungszeichen), fiir ein Hobby
haben. So iiben die Strassen, Kamera-
den... und die iibrige Umwelt auf die
Kinder grossen Einfluss aus. Sie ent-
gleiten der konsequenten Erziehung
... die Nestwarme geht verloren usw.
Bevor er mir einen Termin geben
wollte, war ein nochmaliges Gesprach
im Beisein meines Mannes unumgang-
lich.

Das fand dann auch kurze Zeit spater
statt. Aber, unter welch veranderten
Bedingungen: Keine personlichen
Fragen, ruhig und sachlich wurden
ein giinstiger Termin abgemacht und
verschiedene Details der Operation
besprochen. Doch ich sollte auch
jetzt wieder ein schones Beispiel er-
leben, zu welcher Rolle ich als Frau
immer noch veruteilt bin. Der Pro-
fessor fragte namlich meinen Mann,
ob es ihn store, wenn oberhalb mei-
ner Schamhaare eine kleine Narbe
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Frauen ist,'war der Arbeiterfiihrer
Hermann Graulich. Er bezeichnete die
Bekampfung der Frauenarbeit als un-

sozialistisch, in Artikeln und Resolutio-

nen forderte er die Gleichberechtigung
es sollte der Arbeiterbewegung zur
Pflicht gemacht werden, fiir die Frauen
und mit den Frauen zu kdmpfen. Der

Arbeiterbund nahm diese Resolutionen

teilweise an, Folgen hatten sie jedoch
keine.
Frauen sind wegen der Doppelbela-

stung und aus anderen Griinden schwie-

rig zu organisieren. Um sie in die Ge-
werkschaft hineinzuziehen, ware es
nétig, an den speziellen Bediirfnissen
der Frauen anzukniipfen. Die Manner
taten dies nicht, und Frauen waren
keine vorhanden. Ausser zur Zeit des
Arbeiterinnensekretariats gab es keine
besoldeten Funktionarinnen, die Ver-
bande hatten ausser Biirogehilfinnen
keine weiblichen Angestellten. Die
Frauen waren in den Amtern des
SGB untervertreten. 1930 waren mehr
als 45% der organisierten Textilarbei-
ter weiblich, von den Delegierten
waren aber nur ca. 23% Frauen und
im Zentralvorstand waren es gar nur
mehr ca. 18%. Die Beteiligung der
Frauen an den Amtern entsprach
also nicht einmal dem prozentualen
Anteil der weiblichen Mitglieder.
Eines ist uns aus der Geschichte der
Frauen in der Schweizerischen Ge-
werkschaftsbewegung klar geworden,

wir diirfen nicht auf die Manner hoffen,

wir miissen auch in den Gewerkschaf-
ten fiir unsere Forderungen kampfen.
Aber welche Frau will ihre sparliche
Zeit fiir eine Gewerkschaft aufwenden,
wenn sie sieht, dass ihre Forderungen
als zweitrangig behandelt werden und
die ersten sind, die in Verhandlungen
wegfallen?

zuriickbleiben wiirde. Was ich dazu
meine, interessierte wohl niemanden.
Diese beiden Gesprache haben dazu
gefiihrt, dass ich meine Anmeldung
zu dem Eingriff wieder zuriickgezo-
gen habe. Ich frage mich jetzt, ob
nicht vielleicht genau das bezweckt
werden sollte? Denn fiir den Herrn
Professor ist eine Frau nur in der
Rolle als Mutter denkbar.

Neuenburg

GLEICHE ARBEIT —
GLEICHER LOHN !

(vi) Im Kanton Neuenburg kdnnen
Lehrerinnen in Zukunft bei gleich-
wertigem Diplom und gleicher Arbeit
nicht mehr wie bisher zwei Lohnklas-
sen tiefer eingestuft werden als ihre
maéannlichen Kollegen. So hat die
Staatsrechtliche Kammer unseres
obersten Gerichtshofes entschieden.
Unter den fiinf Bundesrichtern, die
den Entscheid einstimmig fassten,
figuriert eine Frau. Und dass die
Frage iiberhaupt an dieses Gremium
gelangte, ist ein spates Ergebnis des
Berner Frauenkongresses 1975: Der
BSF (Bund Schweiz. Frauenorganisa-
tionen) hat damals beschlossen, der
Forderung nach gleichem Lohn Nach-
druck zu verleihen und mit der Neuen-
burger Lehrerin Suzanne Loup einen
Prazedenzfall zu schaffen. Im An-
schluss an dieses fiir alle Frauen er-
freuliche Ergebnis ersuchte POCH-
Kantonsrat Rudolf Bautz die Ziir-
cher Regierung, in einem Postulat,
gemass dem jiingsten Bundesgerichts-
urteil zu priifen, ob in der kantonalen
Verwaltung die Frauen fiir gleiche
Arbeit iiberall den gleichen Lohn er-
halten wie die Manner.
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