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AMOUR: «Reconnaitre chez I'autre un
égal... Renoncer au pouvoir de tout penser a
la premiére personne... Laisser intactes I'au-
tonomie de l'autre et sa faculté de libre
consentement... Une force plus forte que la
force.» (Simone Weil)

ANNEE INTERNATIONALE DE LA
FEMME (1975): A été lancée par 'ONU
pour promouvoir par des efforts au plan na-
tional et au plan international, I'égalité entre
hommes et femmes, comme un facteur de dé-
veloppement et de paix. Son symbole, univer-
sellement connu, réunit la colombe de la paix,
le signe mathématique de I’égalité et le signe
biologique de la femme.

ASSOCIATIONS FEMININES : Depuis un
siécle, elles ont joué un réle essentiel pour mo-
biliser les femmes dans la conquéte de leurs
droits et la reconnaissance de leur place a part
entiére dans la société.

Apres 1969, des mouvements de libération de
la femme se sont développés parallélement
aux associations féminines traditionnelles.
Aujourd’hui toutes ces associations font cam-
pagne pour I’égalité, car un OUI le 14 juin
sera une étape importante dans le processus
d’émancipation de la femme suisse.

ASSURANCES SOCIALES: L’assurance
vieillesse et survivants (AVS), I'assurance in-
validité (AI), I'assurance chomage, I'assu-
rance accidents, ainsi que les allocations pour
perte de gain sont les principales assurances
sociales basées sur la solidarité; les cotisa-
tions sont payées par les salariés (hommes et
femmes) et par les employeurs en % du sa-
laire.

Ces assurances sont modelées sur la base des
principes du code civil datant de 1907, selon
lesquels le mari gagne I’argent nécessaire a la
famille alors que I’épouse n’accomplit pas de
travail rémunéré, dirige le ménage et éduque
les enfants. Ce partage désuet des réles com-

mande la structure des assurances sociales
suisses et est a la source de multiples inégali-
tés en faveur ou au détriment de I'un ou
'autre sexe.

Dans I’AVS, par exemple, I’age de la retraite
est de 62 ans pour les femmes et de 65 ans
pour les hommes. La veuve regoit une rente et
non le veuf. La femme mariée ayant exercé
une activité lucrative participe a la rente de
couple, mais n’a pas de rente individuelle. La
veuve qui n’exerce pas d’activité lucrative ne

doit pas payer de cotisations, tandis que la
femme divorcée doit en payer méme lors-
qu’elle n’exerce pas une telle activité.

La dixieme révision de la loi fédérale sur
I’AVS, actuellement en préparation, devrait
remédier a ces inégalités. L article constitu-
tionnel sur I’égalité, s’il était inscrit dans la
Constitution le 14 juin, activerait ces travaux.
Dans I’Al, par exemple, la femme n’a droit
aux prestations que jusqu’a I'dge de 62 ans —
I’AT étant remplacée alors par ’AVS — tan-
dis que I'homme a droit a I’AI jusqu’a 65 ans.
La ménagére mariée invalide a aussi droit a
une rente (a des conditions spéciales) méme si
elle n’a jamais cotisé.

Dans I’APG par exemple, les femmes sala-
riées cotisent pour des allocations qui seront
versées essentiellement aux personne accom-
plissant leur service militaire.

ASSURANCE MALADIE: Pour cette as-
surance, a la différence des autres assurances
sociales, les assurés doivent s’affilier indivi-
duellement aux caisses. Hommes, femmes,
enfants paient des cotisations. De leur c6té, la
Confédération et souvent les cantons subven-
tionnent I’assurance maladie. Les cotisations
des femmes peuvent dépasser de 10% celles
des hommes. Cette inégalité fondée sur le
sexe, est contraire au principe de la solidarité.
Cependant les tarifs médicaux et d’hospitali-
sation sont les mémes pour les assurés quel
que soit leur sexe.

ASSURANCE MATERNITE : Mentionnée
dans la Constitution depuis 1945, I'assurance
maternité n’existe pas comme loi fédérale. La
maternité est toujours juridiquement assimi-
lée a une maladie. Jusqu’a quand ? deman-
dent les 135000 femmes qui ont signé I'initia-
tive constitutionnelle pour une assurance ma-
ternité.

AUTONOMIE: Nom féminin désignant
I’aptitude a subvenir soi-méme a ses besoins :

gagner sa vie, laver ses chemises, se faire cuire
un ceuf. Si I'on compare aujourd’hui le nom-
bre de femmes qui gagnent leur vie avec celui
des hommes célibataires sans femme de mé-
nage, il y a lieu de penser que le sexe féminin
doit étre considéré comme plus autonome que
le sexe masculin.
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BALAI: Instrument doté d’'un pouvoir im-
mense ou nul selon qu’il se trouve entre les
membres inférieurs d’une sorciére ou les
membres supérieurs d’'une ménageére.

BOURGEOISIE (Droit de cité): La femme
perd automatiquement en se mariant son ap-
partenance a sa commune d’origine, elle de-
vient bourgeoise de la commune de son mari.
Une inégalité a effacer.
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CARRIERE: Notion essentiellement mas-
culine, méme si le genre en est féminin. La
femme mariée qui veut faire carriére doit
avoir une santé excellente, un mari compré-
hensif, un sens aigu de I’organisation. Tout en
grimpant les échelons de la hiérarchie profes-
sionnelle, elle doit rester « bonne ménagere »,
«bonne éducatrice », « bonne cuisiniére », ta-
ches ou 'homme refuse encore de faire car-
riére.

CHANCES: L’égalité des chances est la
composante de I’égalité la plus difficile a réali-
ser. Elle dépend, au départ, de lois non discri-
minatoires, mais cela ne suffit pas. Toute
aussi importante est la volonté de chacun de
donner a tous et a toutes des chances égales
dans la vie.

CHEEF : Stade supréme et toujours masculin
de la hiérarchie. Le terme chef est tellement
assimilé aux hommes que «la chef » est ala li-
mite de I'injure puisque celle-ci ne peut étre
qu’un homme manqué sans I'ombre d’une fé-
minité. Des droits égaux entre hommes et
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