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Wir haben auch
eine Biicher-
Recycling-Gratis-
kiste, da kann
man Bicher tau-
schen oder einfach
mitnehmen.

Ein Teil der Ein-
nahmen fliesst in
den Kulturfonds
der Zentraistelle
und kommt so ei-
ner grossen Zahl
von Studenten
wieder zugute.

Uni Zentrum
Seilergraben 15, 8001 Zirich
Telefon 01 47 46 40

Semester: Mo-Fr 9.30-16.30 Uhr
Ferien: ~ Mo-Fr 10.00-14.00 Uhr

jeder Grosse

spiirbar/‘
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@ Siimtliche Studienliteratur
am Loger.

@ Und ein breites Spektrum an
Kult- und Trendliteratur.

@ Finzelbestellungen  innert
kirzester Frist. .

@ 10% Rabatt gemdss VWS-
Liste.

@ Noch mehr Rabatt bei Sam-
melbestellungen ab 50

Stiick.

Uni Irchel

Im Studentenladen
Telefon 01 3616793
Mo-Fr 9.30-15.30 Uhr

Bucher

Buchhandlung
Dangel + Mihlegasse 27, 8001 Zirich
Krauthammer T.01-2520329

@ Ihr Spezialist fiir Taschenbiicher -
Uber 15000 Titel standig am Lager
Schwerpunkte: anspruchsvolle Belletristik, Germanistik, Philosophie, Psychologie,
Péadagogik, Soziologie, Geschichte :

@ Aktuelle Studienliteratur (10% auf VWS-Titel)

@ Neuerscheinungen
Alle wichtigen Titel, ob Taschenbuch oder Hardcover, liegen auf.

@ Jede Bestellung innert kiirzester Frist
Kommen Sie vorbei oder rufen Sie an

Miihlegasse 27 (bei der Zentralbibliothek)
8001 Ziirich  Tel. 01-25203 29

IM

MUHLEGASSE I3, UNTERHALB DER ZENTRALBIBLIOTHEK

-/

Uni Zentrum

Uni Irchel

Zahnarztl. Institut
Vet.-med. Fakultat
Botanischer Garten
Institutsgebaude
Kantonsschule Ramibihl
Cafeteria

Willkkommen
inden Cafeterias und Mensen von—{

Frisch, freundlich, preiswert
Wir freuen uns auf Ihren Besuch

&G

S

Kiinstlergasse 10
Strickhofareal
Plattenstr. 11
Winterthurerstr. 260
2Zollikerstr. 107
Freiestr. 36
Freiestr. 26
Réamistr. 76

NOY wo? éNzZ,'_/ Nebenverdienst|
LEDERBEKLEIDUNG........ einige hundert Franken pro
..E..M.EMASSAENEERTIGUNG Monat
HELME.. STIEFEL.......... il
TOURENZUBEHOR ... e s

Taxichauffeur(-euse).
Tagsuber, abends oder am

| Wochenende.

Mit Computer-Funk der
Taxi-Zentrale Zirich und
A-Konzession fiir Standplatze
wie HB, Central, Bellevue etc.

TAXI-MEIER,
Imfeldstrasse 15, 8037 Ziirich.
Telefonieren Sie:

Tel. 3613344

HARINGSTR. 16. 8001 ZURICH




zs 5. Juli 1985

Studentenschaft

Senat stimmt verfasster Studentenschaft zu

Von Angsten und
Gummiparagraphen...

Nachdem 1978 die verfasste Studentenschaft aufgehoben wurde,
soll jetzt eine Neubildung angestrebt werden. Der Senat hat am
vergangenen Freitag einen diesbeziiglichen Vorschlag des Senats-
ausschusses gutgeheissen. Die neue Studentenschaft soll durch
eine Zwangskorperschaft getragen werden. Ihr Handlungsbereich
soll mittels strenger Auflagen eingeschriinkt werden. Die Vorlage
geht jetzt an die Hochschulkommission.

Das derzeitige Modell stellt eine
Spitfolge des EGStR-Wahl-
Boykotts des VSU im Februar
84 dar. Aus Protest gegen die
fiir die StudivertreterInnen un-
befriedigenden Zustdnde in den
verschiedenen Gremien und auf
die Ablehnung zweier Postulate
vom Kantonsrat, die eine ver-
fasste Studentenschaft forder-
ten, verweigerte der VSU die
Wahl von StudivertreterInnen
in Uni-Gremien. Statt dessen
wurde ein Forderungskatalog
zusammengestellt: Einer der
wichtigsten Punkte war die For-
derung nach der gesetzlichen
Verankerung einer verfassten
Studentenschaft.

Im Sommer 84 bekam der
VSU griines Licht zur Ausar-
beitung eines  Studenten-
schaftsmodells. Eine Urabstim-
mung, durchgefiihrt von Rek-
tor K. Akert, bewies eindeutig
das Bediirfnis der Studierenden
nach einer 6ffentlichen Organi-
sation. Der VSU ergriff darauf
die Initiative und arbeitete ein
Grundlagenpapier aus, das von
der Studentenschaftskommis-
sion der Uni aufgegriffen und
durchgearbeitet wurde. Bereits
mit mehreren Kompromissen
versechen wurde das Modell
dann an den Senatsausschuss

und spiter an den Senat weiter-
gegeben.

Hier ist es am vergangenen
Freitag mit einigen, zum Teil
schwerwiegenden Anderungen
verabschiedet worden. Das der-
zeitige Modell sieht - im Sinne
vom VSU - eine Zwangsmit-
gliedschaft fiir alle StudentIn-
nen vor; ein Austrittsrecht ist
nicht vorgesehen. Das wichtig-
ste Organ der Studentenschaft
wird ein Studentenrat sein, der
70 Mitglieder umfassen und im
Proporzverfahren gewihlt wer-
den soll. Als Wahlkreise sind
die Fakultiten vorgesehen, wo-
bei die Phil. I dreigeteilt wiirde.
Der VSU hatte urspriinglich die
Fachvereine als Wahlkreise vor-
gesehen. Die kleineren Einhei-
ten hitten eine sachlichere Poli-
tik ermoglicht und eine breitere
Basis geschaffen. Auch die For-
derung nach einer obligatori-
schen Mitgliedschaft im- Fach-
verein wurde vom Senat abge-
lehnt. Um auf Entscheidungen
des Studentenrates Einfluss zu
nehmen, haben die StudentIn-
nen das Initiativ- und Refaren-
dumsrecht. Fiinf Prozent der
StudentInnen kénnten eine In-
itiative, drei Prozent ein Refe-
rendum ergreifen.

Als Wahl- und Abstim-

mungsverfahren sah die Stu-
dentenschaftskommission den
Korrespondenzweg vor. Der
VSU, der ein finanzielles Aus-
bluten wegen zu hiufiger und
teurer Abstimmungen befiirch-
tete, konnte durchsetzen, dass
nur die Wahl per Brief erfolgen
soll. Fiir Abstimmungen muss
noch ein anderes Verfahren ge-
funden werden.

Ein weiterer umstrittener
Punkt war das Initiativ- und
Referendumsrecht des Senats-
ausschusses. Dieses wurde
durch eine (unverbindliche) Ur-
abstimmung auf Beschluss des
SA ersetzt. Wie in der Tages-
presse (Tagi, NZZ) zu lesen war,
obldge dem Senatsausschuss im
weiteren die Genehmigung der
Geschéftsordnung. Laut Aus-
kunft eines Mitgliedes des Klei-
nen Delegiertenrates ist dies
falsch: «Der SA kann keine in-
haltlichen Verbote machen. Er
kann nur (im nachhinein)
Handlungen beurteilen.» Der
Senatsausschuss hat die unmit-
telbare Aufsicht.

Nach Gesetzestext vertritt die
Studentenschaft «in studenti-
schen Angelegenheiten die In-
teressen der Studierenden. Sie
erbringt Dienstleistungen fiir
die Studierenden.» Auf Antrag
eines Jus-Professors wurde zu-
sitzlich im Zweckartikel festge-
halten, dass die Studenten-
schaft «zu allgemeinen, politi-
schen Fragen nicht Stellung
nehmen darf». Damit soll eine
weitergehende politische Beti-
tigung der Studentenschaft
ausdriicklich untersagt werden.

Diese Klausel - biirgerliche
Kreise pragten den Begriff des
«politischen Mandats» - ist
und war hidufiger Anlass zu
Diskussionen (siehe «zs» Nr. 1
vom 15. April 1985). Wie ein
KD-Mitglied verlauten liess,
hat es «keinen Sinn, sich dar-

iiber aufzuregen». Der Zusatz
sei ohnehin iiberfliissig und
stelle einen Gummiparagra-
phen dar. Zudem sei er Aus-
druck fiir die Angst der Profes-
soren vor missliebigen und kri-
tischen Ausserungen der Stu-
dentenschaft. Vorkommnisse
wie z. B. das Schreiben eines
Gliickwunschtelegrammes zum

- kommunistischen Sieg in Viet-

nam an die vietnamesischen
Studenten (1975) sollen damit
vermieden werden. (Dieser Vor-
fall war iibrigens der Ausloser
zur Aufhebung der Studenten-
schaft an der Uni Ziirich 1978.)

In nichster Instanz geht das
Studentenschaftsmodell an die
Hochschulkommission. Dort
kann die Vorlage von neuem ab-
gedndert oder abgelehnt wer-
den. Der VSU hat in der Hoch-
schulkommission praktisch kei-
ne Einflussmoglichkeit, da nur
eine Studivertreterin  ohne
Stimme Einsitz hat. Er will die
Sitzung der Hochschulkom-
mission abwarten und dann
entscheiden, wie er sich zum
(von der HK durchgearbeite-
ten) Modell stellt. Eine offiziel-
le Stellungnahme steht daher
noch aus.

Es stellt sich die Frage, ob
nach Annahme der Vorlage -
die letzte Entscheidung liegt
beim Volk - alle derzeitigen
(politischen) Studentenorgani-
sationen in der verfassten Stu-
dentenschaft aufgehen werden
oder nicht. Auch wenn dies der
Fall wire, liesse sich - trotz Si-
cherheitsklausel - wohl kaum
jede «allgemeinpolitische» Ak-
tivitdt von der Uni verbannen.
Trotzdem ist es angezeigt, sich
gegen die zunehmende Repres-
sion und Einschrinkung der
Meinungsfreiheit an der Uni
zur Wehr zu setzen. )

si

Akademikerarbeitslosigkeit in

Westeuropa

Unter Beteiligung von Studentenschaften aus 11 Lindern Westeu-

ropas fand Ende

ai in Dublin (Irland) ein Seminar des WESIB (s.

Kasten) zum Theme «Akademikerarbeitslosigkeit» statt.

Die Arbeitslosigkeit ist in prak-
tisch allen Landern zum zentra-
len Problem jeder Politik avan-
ciert. Akademiker- und Ju-
gendarbeitslosigkeit sind Teil
dieses Problems, wobei vor al-
lem die gravierenden Folgen der
letzteren absolut unbestritten
sind.

. In Grossbritannien ist zirka
Jede/r zweite SchulabgdngerIn
ohne Stelle. Noch 1979 hatte
Maggie Thatcher im Wahi-
kampf verkiindet, wenn es un-
ter ihrer Regierung jemals mehr
als eine Million Arbeitslose
gdbe, wiirde sie den Platz riu-
men. Mittlerweile ist die Zahl
gegen vier Millionen angestie-
gen.

. Zahlenmissig ist die Thema-
tik nur grob erfassbar. Schon
die Aussagekraft der offiziellen

Arbeitslosenstatistik  wird in
Zweifel gezogen - die «<wahren»
Zahlen liegen hoher. Spezifi-
sche Statistiken zur Akademi-
kerarbeitslosigkeit ~ bestehen
kaum. In einigen Lindern wer-
den Umfragen unter Hoch-
schulabsolventInnen etwa ein
Jahr nach Abschluss gemacht.
Eine derartige Studie der
AGAB in der Schweiz unter
HochschulabsolventInnen, 6
bis 18 Monate nach Studienab-
schluss, zeigt eine durchschnitt-
liche Arbeitslosigkeit von rund
5%, Maximalwerte sind bei den
Humanwissenschaften (bis et-
wa 10%) festzustellen. Es ist ein
allgemein feststellbares Phéano-
men, dass unter jungen Stu-
dienabsolventInnen die Ar-
beitslosigkeit wesentlich hoher

liegt..

Wihrend einige Regierungen
gezielte = Massnahmen  zur
Schaffung von Arbeitspldtzen
ergreifen, tun andere sogar das
Gegenteil: In Irland, Nummer 2
in der EG-«Bestenliste» (laut
Statistik 18%  Arbeitslose),
wurden in jiingster Zeit 5000
Lehrerstellen aufgehoben. Die-
se Massnahme schafft direkt
Arbeitslosigkeit.

Numerus clausus als Lo-
sung?

Es gibt verschiedene Ansichten
iiber die Arbeitslosigkeit: Tradi-
tionell biirgerlich wird sie eher
als Mangel an Arbeit, traditio-
nell links wird sie eher als Man-
gel an Lohn dargestellt. Letzte-
res verfingt vor allem im
Sozial- und Bildungsbereich.
Das Ausmass der sozialen
Dienste und der Bildungsstan-
dard sind Gréssen, die durch
Regierungspolitik ~ verdndert
werden konnen. In diesen Berei-
chen miissen heute in mehreren
Liandern nach Jahren der So-
zialdemokratie gewaltige Ein-
bussen hingenommen werden.

Arbeitslosigkeit kann entste-
hen durch ein schrumpfendes
Angebot an Stellen oder durch
ein Anwachsen der arbeitsfihi-
gen Bevolkerung. In Grossbri-
tannien ist es beides: Heute
driingen sich mehr Leute denn
Jje zuvor auf den Arbeitsmarkt.
Das Stellenangebot ist im Sin-
ken begriffen. Grossbritannien
ist zum grossten Kapitalinve-
stor in den USA geworden.

Vieldiskutierte Frage ist die
Wirksamkeit von Zulassungs-
beschrankungen an den Hoch-
schulen. De facto wird ihnen
eine gewisse Griffigkeit zuge-
mutet; wenn sie dennoch mehr-
heitlich von Studentenschaften
abgelehnt werden, so deswegen,
well sie stets erst dann erfolgen,
wenn es zuviele Ausgebildete
gibt, d.h. etwa 5 Jahre zu spit.

Die Diskussion zeigte, dass
die Situation in den verschiede-
nen Lindern traditionell und

aktuell politisch bedingt derart -

verschieden ist, dass kaum ge-
meinsame Schliissse moglich
sind. Einzelne Modelle kénnen
jedoch auf andere Lénder iiber-

3
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UnlverSItatSStraSSe 25 semesterferien - endlich nicht nur den Kopf

z 8006 Ziirich vollstopfen:
- Tel. 01/47 36 76 cnmpo coBTo
— Textverarbeitung auf WANG Textsystem " Work Camps auf einer Tessiner Alpsiedlung

Natur, Hand-Arbeit (mit K&pfchen!), gutes Essen,

— COmputerverkauf (WANG, SANYO, EPSON) Gemeinschaft und Begegnung, ev. Muskelkater.

Vorgesehene Arbeiten: Graben fiir eine Wasserlei-
tung, Kiliche, Umgebungsarbeiten und anderes.

— Computervermietung
: Gruppengrosse: 10-15, Alter ab 18 bis ca 30 oder

—_ 0 i i tc. auch mehr, Unterkunft in ausgebauten Rustici.
comPUterZUbehor (DISketten' Papler e C) Daten: 27.Juli - 10.Aug., 24.Aug. - 7. Sept.,

5. - 19.0kt., Teilnahme mind. 1 Woche
Unkostenbeitrag 30 Fr.

Oeffnungszeiten: Spezielle Handwerkserfahrung und Super (wo)manfi-
Montag - Freitag 8 - 18 Uhr gur nicht erforderlich, Du darfst nur keine Scheu

haben, etwas anzupacken.
ADMINISTRATION & DRUCK AG Samstag 9 - 12 Uhr -

Lagerprospekte, Auskunft, Anmeldung bei
Genossenschaft Jugendferienzentrum Mergoscia

3 3 Wasserwerkstr. 21 8035 Ziirich
Mit Legl Rabatt mult'mﬂa 01/361 66 80 Martin Ritzmann verlangen.

) . Vermietung der gut eingerichteten Rustici
Foto - Video - Electronic -
An den nicht durch Work Camps belegten Daten wer-
Klaus Rozsa & 01/2423249 den die Hduser vermietet fiir Ferien, Lernwochen

Anwandstr. 34 8004 Ziirich und alles sonst mdgliche. Fiir arme Schlucker in
Ausbildung stark reduzierte Preise!

wer reist, der telefoniert

e Zschokkestrasse 1m e 241 04 04 Reisen planekr;, uFfl:ige buchen,
Ausriistung n.
IMPULS -
Bei Vorweisen der Legi MITRHAHRZENTIRALE tl‘O‘l‘tOl‘I‘IUﬂdO @
10% Rabatt auf die ganze J Reisen auf eigene Faust

Konsumation. ZUR|C H Rindermarkt 6, 8001 Ziirich, 01/252 80 00

Wohinesauch sei,reiseiit Frei!

Badeferien mit dem Bus

Unsere Nur-Bus-Transport-
Angebote fiir Individualisten

Mieterverband Ziirich xizoe

Organisation zum Schutze der Wohnungs- und Geschéftsmieter offeriert allen
Mietern unsern

Mieterschutzbrief

fiir nur Fr. 35.- pro Jahr

1. Unentgeltliche Rechtsberatung durch spezialisierte Juristen.

2. Kein Kostenrisiko fur Wohnungsmieter bei Prozessen, dank unserer Rechts- Beethovenstrasse 49
schutz-Versicherung.

3. Wahnungs- und Geschaftsabnahmeexperten zu ginstigen Bedingungen.

&
o
)

w
W
o
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Elba

(inkl. Fahrenuberfahrt)
Lloret de Mar

(im Juli 260.-)

Korsika

(inkl. Nachtessen Riickreise,
Fahrentiberfahrt)
Sottomarina

(inkl. Mittagessen Hin- und
Rickreise)

Ischia 450.-

N

o

©
|

N

©

o
1

(inkl. 4 Mittagessen, Nachtessen,
Ubernachtung, Friihstiick, und
Fahrentberfahrt)

Abfahrten jede Woche
Verlangen Sie unsere Fahrplane

N NN N N NN NN NN NN N NN N\

8002 Ziirich Tel.01/2022200

4. Einmal im Monat die Mieterzeitung mit aktuellen Mieterinformationen. SIMON'S BRILLELADE
5. Vergunstigter Bezug mictrechtlicher Handblicher und Merkblatter.
Profitieren Sie von unseren Dienstleistungen, werden Sie Mitglied.
r-----------------—--- als kurzsichtig
s , 2 : AUF MIT GEBRULL
Ich interessiere mich fir die Mitgliedschaft -
| Tﬂ'ﬂ“ beim Mieterverband Zirict: FURDIE BRILLE!
| , Simon’s Brillelade
| Name/Vorname: Albisstrasse 7
| ) o vis 3 vis
i PLZ/Wohnort: Post Wollishofen-
. 8038 Ziirich
| Strasse: Tel. 01/ 482 82 40
: Eif\senden an: — Di-F1300-1200, 15,00-18.30
Mieterverband Zurich, Tellstrasse 31, 8004 Zlrich  mc3s2/401500 mit Legi 20%
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VSETH

Die prisidentenlose Zeit des
VSETH ist voriiber

‘Viva el
presidente!

Der zweite ordentliche Dele-
giertenconvent DC) des
VSETH im Sommersemester 85
hat sich in erster Linie mit Wah-
len beschéftigt. Christoph Lip-
puner, bisher Vizeprisident fiir
Soziales, liess sich dabei fiir die
kommende Amtsperiode zum
Prisidenten wihlen. Er stellt
sich an dieser Stelle kurz vor.
Vorher noch die iibrigen Be-
schliisse der VSETH-Legisla-
tive:

Der Vorstand war beauftragt
worden, unter dem Titel «kKom-
missionsiiberpriifungen» Ver-
einfachungen im Wahlmodus
fiir Kommissionsmitglieder zu
finden. Alle seine Vorschlige,
niamlich die Aufhebung der Ar-
beitsgruppe ALR und ein gedn-
dertes Wahlverfahren bei den
Dienstleistungskommissionen,
Fotolaborkommission und Ko-
sta sowie Unterstellung der Mit-
fahrzentrale in die Kompeten-
zen des Vorstandes, wurden
gutgeheissen. In einem anderen
Traktandum wurde ein von der
Geschiftspriifungskommis-
sion iiberarbeitetes DC-Regle-
ment mit einigen kleinen Ande-
rungen verabschiedet.

Vier Kredite

Zur Verbesserung der Arbeit
der Mitfahrzentrale wurde die-
ser der Kauf eines Telefonbe-
antworters fiir Fr. 1200.- zuge-
standen. Um die Lohnkosten
des neu angestellten Freizeit-
werkstattleiters in der laufen-
den Rechnungsperiode decken
zu kénnen, wurden Fr. 10000.-
bewilligt. Ausserdem gewihrt
der DC zwei Nachtragskredite,
namlich fiir das Konto «Biiro-
material» Fr. 3000.- und fiir das
Konto «Drucksachen» Fr.
4000.-.

- DS.

VSETH-Spots

Ziirich ohne Grenzen

Der VSETH unterstiitzt die
Veranstaltungsreihe  «Ziirich
ohne Grenzen» mit Fr. 1000.-.
Die Vortragsreihe iiber die Ent-
wicklung und Zukunft Ziirichs
ist eines der seltenen Lehrange-
bote an der ETH ausserhalb des
offiziellen Stundenplans.

Solidarititsaktion

Der VSETH schliesst sich einer
Aktion von Amnesty Interna-
tional und des VSS an und ver-
langt in einem Brief die Aufkli-
rung des Todes eines siidafrika-
nischen Studenten. Nach Infor-
mationen von Al war der Stu-

Der Prdasident stellt sich vor:

Die Qual der
Wahl

Es liegt gewissermassen in der
Natur von Wahlen, dass
mensch nach erfolgter Wahl
zum Erfolg begliickwiinscht
wird. Daraus konnte mensch
schliessen, dass eine Wahl einer
Ehre gleichkommt; die Erniich-
terung allerdings folgt auf dem
Fuss, wenn mensch der enor-
men Arbeit gewahr wird, wel-
che ihm mit dieser «Ehre» sozu-
sagen zufdllt. So gesehen
kommt die Wahl schon eher ei-
nem Auftrag gleich; im Falle des
VSETH-Prisidenten ist dieser
Auftrag allerdings nicht so ge-
nau beschrieben. :

Bis jetzt habeichim Vorstand
das Ressort «Soziales» betreut
und war daher massgeblich an
der Wohnen-Aktion beteiligt.
Die Arbeit ist allerdings damit
nicht getan, folgen muss jetzt
die Kleinarbeit mit Vorschlidgen
und Verhandlungen an und mit
Behorden etc., Konkretes wird
noch lingere Zeit unbewohnbar
sein. Die Freizeitwerkstatt gibt
in nichster Zeit (hoffentlich)
nicht viel zu tun, so bleibt mir
genug Zeit, mich mit Hoch-
schulpolitik auseinanderzuset-
zen. Namentlich werden das
das neue ETH-Gesetz (wer
weiss?) und einige Projekte der
Kommission fiir Hochschulfra-
gen sein. Im weiteren sei Pida
Schneider (Prasi 2. Hailfte
83/84) zur Ressortverteilung zi-
tiert: «Der Prisident muss:

- alles machen, wozu sonst kein

Mensch Lust oder Zeit hat

- an alles denken, was irgend je-

mand sonst vielleicht vergessen

konnte

- fiir alle Entscheidungen den

Kopf hinhalten, die gegen sei-

nen Willen zustande gekom-

men sind, und alle Schuld auf

sich nehmen, wenn etwas

schiefgelaufen ist.

Es ist klar, dass ihm weder Zeit

noch Nerven fiir irgendeine an-

dere Tétigkeit im Vorstand blei-

ben.»

Der zukiinftige VSETH-Prisi:
Christoph Lippuner

dent nach einer Boykottaktion
von Schiilern und Studenten
mit der Forderung nach Ein-
richtung von Sportmdglichkei-
ten verhaftet worden und ist
nach Misshandlungen im Ge-
fangnis gestorben.

Gewahlt wurden:

VSETH-Prisident: Christoph Lippuner (VIII)

Vorstand: Barbara Schulz (X), Pascal Faivre (IIIc), Peter Schmidt
(VII)

Quistor: Andreas Keel (VI)

GPK: Albert Gubler (VIII), Peter Acklin (X), Sami Kanaan (IX)
Filmstelle: Kilian Riising (IX), Felix Barandun (V)
Fotolaborkommission: Matthias Ackermann, Urs Schefer
Frauenkommission: Ursula Wanner (X)

KfE: Sandrine Ischi (VII), Marie Garnier (VII)

KfF: Martin Ziltener (IIIc), Marc Tesch (I1Ia), Marco Rudin (IIIb),
Peter Zeller (IX)

KOSTA: Mario Ermini (IIIb), Roland Richter (I11a)

KUST: Martin St4ubli (VII), Manuela von Ah (T + S), Hanspeter
Kaufmann (I111a)

Stipeko: Jon Karagounis (X), Marc Schindler (X), Daniel Ziircher
(VID) :
SSR-Delegierte: Andreas Keel (VI), Peter Zeller (IX)
WOKO-Delegierte: Thomas Egli (VIII), Marco Rudin (I1Ib),
Andreas Schneider (I)

Reformkommissionsdelegierte: Harald Jenk (II), Harald Burger
(IIIc), Christian Schmidt (X), Pascal Faivre (IIIc), Daniel Mey (IX) -
KfH: Christoph Lippuner, Albin Dreyer (IIIb), Francois Bouquet
(VII) und Reformkommissionsdelegierte

Psychologische Studentenberatung: Daniel Mey (IX), Beat Gygi,
Corsin Caluori (I) .

Disziplinarkommissionsdelegierte: Albert Gubler (VIII), Christoph
Pfamatter (IIIb), Marco Rudin (IIIb) '
Hilfsaktion: Thomas Gubler (X)

Solidaritdtsfonds: Marc Schindler (X) .
Auslidnderkommission: Daniele Valenghi (VII), Hansruedi Fisch (X),
Thomas Imbach (X)

Fonds fiir den Ausgleich der Ausldandergebithren: Daniel Mey, Chri-
stoph Lippuner

AK Abteilung XI: Martin Ziltener (IIIc), Marco Rudin (IIIb), Sami
Kanaan (IX)

AK Abteilung XII: Ralph Schnider (I), Hans Dreyer (VII), Felix
Brunschwiler (IIIa), Harald Jenk (II), Peter Zeller (IX), Elisabeth
von Capeller (VII)

VSS-Delegierte: Christoph Lippuner, Peter Schmidt, Daniel Mey,
Harald Jenk, Daniel Ziircher, Albert Gubler, Ersatz: Sami Kanaan,
Marie Garnier, Pascal Faivre

Mensakommission: Barbara Remund (VI)

ASVZ-Delegierter: Guido Zeller (I11a)

Interdisziplindre Veranstaltungsreihe: Peter Zeller

Treuhandbiiro: TELOS
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Arbeit

5.Juli 1985 zs

tragen werden und dort eben-
falls wirksam sein.

In Schweden besteht fiir je-
den Jugendlichen der gestzliche
Anspruch auf eine Stelle. Staat
und Privatindustrie sorgen
auch heute noch fiir ein hinrei-
chendes Stellenangebot.

Forderung: Ausbau des
Bildungswesens!

Der Ausbau des Bildungswe-
sens stellt in zweierlei Hinsicht
eine aktive Massnahme zur Be-
kdampfung der Arbeitslosigkeit
dar. Erstens werden damit Stel-
len - fiir Hochschulabsolventen
- geschaffen. Zweitens wird die
Verbleibszeit des einzelnen im
Bildungssystem erhoht und da-
mit die Gesamtzahl der Be-
schiftigten reduziert.

Die Folgen von Arbeitszeit-
verkiirzung sind weniger klar
abzusehen. Bisher fehlen ein-
schlagige Erfahrungen. In
Schweden wird zurzeit in einer
ganzen Stadt die Arbeitszeit auf
6 Stunden reduziert. Die Aus-
wirkungen werden erst in meh-
reren Jahren zutage treten.

Weitergehende Folgerungen
zogen die TeilnehmerInnen des
Seminars jede/r fiir sich. Flexi-
bilitdt ist eines der Zauberwor-
ter, das immer wieder auftauch-

te. Ein islandischer Teilnehmer
verabschiedete sich stéhnend
mit dem Kommentar, dass er
am Montag frith um 6 Uhr sein
Sommerpraktikum als Polizist
beginnen miisse. Es sei fiir Juri-
sten und Theologen obligato-

risch, ein Praktikum in einem
Spital, bei der Polizei oder sonst
einer sozialen Institution zu ab-
solvieren. Heisst das Flexibili-
tat?

(In Kiirze wird ein ausfiihrli-
cher Seminarbericht erschei-

WESIB

Das West European Student
Information Bureau (WE-
SIB) bezweckt den Aus-
tausch aktueller Informa-
tion unter den westeuropa-
ischen Studentenschaften.
1982 auf schwedische Initia-
tive hin gegriindet, gehdren
ihm heute 10 Studenten-
schaften an: NUS (Grossbri-
tannien, Vorsitz), USI (Ir-
land), SHI (Island), NSU
(Norwegen), SFS (Schwe-
den), LSVB (Niederlande),
6h (Osterreich), VSS
(Schweiz), KSU (Malta) und
UNEF-id (Frankreich, asso-
ziiertes Mitglied). Der Ver-
band der Schweizerischen
Studentenschaften VSS ist
seit 1983  Vollmitglied.
Hauptaktivititen des WE-
SIB sind die Herausgabe ei-
nes Informationsorgans und
die Organisation von etwa 2
Seminaren pro Jahr. Thema-

tisch beschrankt es sich da-
bei auf den hochschulpoliti-
schen Bereich, wie «Spar-
massnahmen in der Hoch-
schulpolitik», «Studenten-
schaften», «ausldndische
Studierende», gerade dieses
letzte Seminar zwang aber zu
einer breiteren Betrach-
tungsweise.

Das WESIB wird durch
Beitrage verschiedener Re-
gierungen und zu einem klei-
nen Teil durch Mitglieder-
beitrdge finanziert. Den-
noch steckt es heute in einer
Finanzkrise. Die Seminare
werden von Institutionen
des Europarates mitfinan-
ziert. Dies ermdglicht auch
weniger zahlungskriftigen
Studentenschaften (wie z.B.
dem VSS...) nicht nur durch
Vorstandsmitglieder vertre-
ten zu sein, sondern auch lo-
kale Aktivistinnen teilneh-
men zu lassen.

nen. InteressentInnen wenden

sich bitte an das Sekretariat des

VSS, Erlachstr. 9, 3012 Bern.)
Lukas Weiss

Schweiz. Historikerin-
nentagung in Ziirich

Am 12./13. Oktober 1985 findet in Zi-
rich die diesjdhrige Schweiz. Historike-
rinnentagung statt. Im Programm vor-
gesehen sind Referate mit Diskussionen
zu den Themen Sozialisation von Frau-
en, Frauenarbeit, Hexen, Workshops
(mit Présentationen von kleineren For-
schungsarbeiten zu den selben und evtl.
weiteren Themen), eine Podiumsdis-
kussion zur Geschichte der Frauenbe-
wegung, sowie ein Fest.

Die Referate und Vorbereitungsinfor-
mationen zu den Workshops werden in
einem Reader vorgestellt.

Gibt es noch Frauen, die an einer
frauenhistorischen  Forschungsarbeit
arbeiten oder gearbeitet haben? Es wer-
den noch  Referentinnen und
Workshopleiterinnen gesucht.
Kontaktfrauen bis spétestens

Kontaktfrauen bis spétestens
15. August:

Lisa Berrisch

Anita Ulrich

Institut fiir Sozial- und
Wirtschaftsgeschichte
Minervastr. 51, 8032 Ziirich
Tel. 25219 67

SOMMERPREISE

Studentenjob

Tel. 061 /49 46 36.

Fir eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit im
Aussendienst suchen wir ab sofort laufend mehrere
Studentinnen und Studenten.

Guten, leistungsbezogenen Verdienst.

Arbeiten Sie gerne im Team und verfiigen Sie Gber
gute Umgangsformen, so kontaktieren Sie Herrn Epp,

in Zurich suchen wir
Ferien-Aushilfen

bitte bei der

Fir unsere Silberkugel- und Cindy-Restaurants

far Juli — August — September.

Interessenten, die bereit sind, sich flr minde-
stens 3 Wochen zu verpflichten, melden sich

Silberkugel-AG, Personalabteilung,
Badenerstrasse 120, 8004 Zirich. Tel. 242 44 00.

z(ircherstudent/inzs

Offizielles Organ des Verbandes der Studie-
renden an der ETH (VSETH) und des Ver-
bandes Studierender an der Universitit
(VSU). Erscheint wochentlich wihrend des
Semesters.

Andreas Ernst, Christine Huck, Silvana
Iannetta, Dani Tschirren, Stefan Sacchi (In-
serate), Rolf Lang (Adm.)

Auflage: 17 000

Redaktion und Inserate: Leonhardstr. 15,
CH-8001 Zirich, Tel. (01) 69 23 88, PC-
Konto 80-35 598 7.80-26 209.

Die im «zdircher student» erscheinenden
Artikel geben jeweils die Meinung des Ver-
fassers wieder. Abdruck von Artikeln nur
nach vorheriger Absprache mit der Redak-
tion gestattet. Riir unverlangt zugesandte
Unterlagen wird keine Verantwortung tiber-
nommen.

Herstellung: focus-Satzservice/ ropress

Redaktions- und Inseratenschluss, it
Nr. 14: 14. 10. 1985, 12.00
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Personalumverteilung an der ETH

Keine Entlassungen!

Schon seit geraumer Zeit werden an der ETH infolge des Personal-
stopps keine neuen Einstellungen mehr vorgenommen. Heute be-
ginnt sich dieser Stillstand voll auszuwirken, bei massiv ansteigen-
den Studentenzahlen in gewissen Fiichern. Um fiir Gebiete wie In-
formatik und Biotechnologie Stellen freizubekommen, greift die
Schulleitung auch zum Mittel der Entlassung von teils langjihri-

en MitarbeiterInnen. Aus diesem Anlass fiihrte der VPOD am
%6. Juni eine Informationsveranstaltung fiir betroffene und inter-
essierte ETH-MitarbeiterInnen durch.

Mit der wachsenden Bedeutung
der sogenannten «Neuen Tech-
nologien» wie Informatik oder
Biotechnologie wichst auch der
Druck auf die Technischen
Hochschulen, eine Ausbildung
auf diesen «Zukunftsgebieten»
anzubieten. Der Personalstopp
des Bundespersonals hindert
sie aber daran, die dafiir beno-
tigten MitarbeiterInnen durch
Neueinstellungen zu beschaf-
fen. Durch die Personalumver-
teilung (PUV) plante die Schul-
leitung, 250 Stellen in konven-
tionellen Fichern zu streichen,
um die von der Wirtschaft ge-
forderten Ausbildungen ge-
wihrleisten zu konnen. Nach
Protesten der Personalverbin-
de wurden die Stellenverschie-
bungen schliesslich auf 78 be-
grenzt. Dennoch zeitigen auch
diese reduzierten Plidne eine
einschneidende Wirkung: ge-
wissen Instituten wird beinahe
die Hilfte des Personals gestri-
chen, andere werden gar voll-
stindig aufgelost. Dass es dabei
oft nicht korrekt und regle-
mentskonform zugeht, erldu-
terte eine VertreterIn des
VPOD.

Nach den Richtlinien des
Bundes sind die Bundesbetrie-
be verpflichtet, soziale Aspekte
zu beriicksichtigen und daher
durch Umschulung und Ver-
mittlung von zumutbaren Ar-
beitsplitzen in anderen Bun-
desstellen Kiindigungen zu ver-
meiden.

Im konkreten Fall der ETH
kann der Schulrat, ebenfalls un-
ter den oben genannten Aufla-
gen, Kiindigungen auf Antrag
der jeweiligen Institutsleitung
vornehmen. Geméss dem Insti-
tutsreglement der ETH Ziirich
ist die Institutsleitung ver-
pflichtet, die Institutsangehori-
gen und den Institusrat zu in-
formieren und ihre Meinungen
einzuholen. Der Institutsrat,
zusammengesetzt aus minde-
stens dem Vorsteher und je ei-
nem/r VertreterIn der wissen-
schaftlichen MitarbeiterInnen
und der Angestellten, berit vor
allem Planung, Personal- und
Finanzfragen des Instituts. Er
kann Beratungen iiber be-
stimmte Geschifte verlangen,
dazu miissen bei Meinungsver-
schiedenheiten der iibergeord-
neten Instanz die diversen An-
sichten bekanntgegeben wer-

den. Der Institutsrat istalso die
wichtigste Interessenvertretung
des Institutspersonals.

Der Schulrat hingegen ver-
handelt nur mit den Personal-
dachverbinden, diese haben in
Personalfragen ein Mitsprache-
recht. Sie miissen auch bei der
Vorbereitung von Beschliissen
iiber Personalangelegenheiten
informiert werden und kénnen
mittels begriindeter Eingaben
eine Verhandlung verlangen.

Die Entscheide des Schulrates
miissen diese Stellungnahmen
beriicksichtigen und negative
Entscheide begriinden.

Die bisherige Erfahrung hat
gezeigt, dass diese Reglemente
immer wieder umgangen wer-

den, dass aber auch das Perso-

nal zu wenig zur Wahrung sei-
ner Mitbestimmungsrechte un-
ternommen hat. Doch existie-
ren Beispiele, wo die Personal-
verbdnde durch solidarisches
Einstehen fiir diese Rechte un-
rechtmissige und unsoziale

Kiindigungen verhindern konn-
ten.

All diese Umverteilungspli-
ne zeigen, dass an der ETH be-
wihrte Institute zugunsten von
erst seit kurzer Zeit aktuellen
Wirtschaftsinteressen zuriick-
gestutzt werden. Diese Institute
sind aber oftmals wichtig fiir
eine ausgewogene Techniker-
ausbildung, welche auch Wert
auf soziale und umweltpoliti-
sche Anliegen legt. Daher stellt
der VPOD folgende Forderun-
gen:

@ keine Entlassungen

Die ETH hat ihre sozialpoliti-
sche Verantwortung als Arbeit-
geber wie andere Bundesbetrie-
be wahrzunehmen. Die notwen-
digen Umstrukturierungen
kénnen durchgefiihrt werden,
ohne dass Leute auf die Strasse
gestellt werden.

@ offene Planung

Die ETH soll die Mitarbeiter
und Personalverbidnde friihzei-
tig und vollstindig informieren.

@® Erhaltung gesellschafts-
politischer Forschungswege

Es st gesellschaftspolitisch
wichtigen Forschungszweigen
Prioritét einzurdumen, wie den
Bereichen  «Umweltschutz»,
«Gebaute Umwelt» %nsbebon-
dere den Wohnungsbau- und
Mieterfragen).

—irr-

Bei den Chemikern machte
sich  der Personalstopp
schon vor 8 Jahren bemerk-
bar, doch verdringte das
Personal das Unbehagen
uber Stellenreduktionsent-
scheide, welche hinter ge-
schlossenen Tiiren gefillt
wurden. Erst nach einigen
unhaltbaren Kiindigungen
entschlossen sich die Mitar-
beiterInnen zusammen mit
den Gewerkschaften gegen
diese Verschleierungspolitik
Zu protestieren.

Beim Institut fiir Grund-
bau und Bodenmechanik
(IGB) ist eine Reduktion von
52 auf 35 Stellen geplant,
wobei die «Infrastruktur»
am massivsten betroffen
wire und auch Entlassungen
von MitarbeiterInnen im Be-
amtenverhidltnis ausgespro-
chen wiirden. Erst durch so-
lidarische Aktionen des Per-
sonals konnte die Informa-
tion iiber diese Entlassungs-
plédne erreicht werden.

Im Bereich der Biologie
stehen 5 Riicktritte von Pro-
fessoren ins Haus, und es ist
zu erwarten, dass die 2 bis 3
Professuren mit neuen Lehr-
umschreibungen eine Verla-
gerung von der klassischen
Biologie auf die Molekular-
biologie bewirken werden.
In der Botanik sind seit 1983
keine Kiirzungen mehr er-
folgt, doch wurden viele
Stellen in befristete Anstel-
lungen umgewandelt, um
nach dem Amtsantritt der
neuen Professoren definitiv
umverteilen zu kénnen.

Eine erfolgreiche
Abstimmungs-

kampagne...

hat das Ziircher Komitee fiir ge-
rechte Stipendien fiir die Wie-
derdufnung des Stipendien-
fonds der H6heren Lehranstal-
ten in diesem Semester gefiihrt.
Am 9. Juni stimmten die Kan-
tons-ZiircherInnen der Erho-
hung des jahrlichen Kantons-
kredites von 200000 auf 400000
Franken zu. Der Kredit ermé6g-
licht es, dass die ca. 120 betrof-
fenen ausldndischen Beziige-
rInnen weiterhin eine minimale
Unterstiitzung erhalten kon-
nen. Es hat sich eindeutig ge-
lohnt, dass sich das Ziircher Ko-
mitee fiir gerechte Stipendien
fir die Abstimmungskampag-
ne so engagiert hat und somit
auch ein Zeichen gegen auslidn-
derfeindliche Tendenzen setzen
konnte. Gedankt sei an dieser
Stelle vor allem auch all jenen,
die durch den Kauf des Knopfes
Stoppt die Fremdenfeinde! we-
sentlich zur finanziellen Unter-
stiitzung des Komitees beigetra-
gen haben!

Die Situation fiir ausldndi-
sche Studierende im Stipen-
dienbereich ist aber trotzdem

nicht verbessert worden, son-
dern es konnte durch die An-
nahme des Kredites einzig eine
Verschlechterung  verhindert
werden. Fir das -eigentliche
Ziel, die Gleichstellung von
AuslédnderInnen und Schweize-
rInnen bei der Ausbildungsun-
terstiitzung, gibt es noch viel zu
tun. Die Auslinderkommission
des VSU/VSETH wird sich im
Wintersemester intensiv mit
dem Problem Auslinderstipen-
dien beschiftigen. Die jeweili-
gen Sitzungen sind im «zs» an-
gesagt.

EGStR: Wahlen in
Hilfsaktion und
Hochschulkommis-
sion

An einer ausserordentlichen
Sitzung des erweiterten grossen
StudentInnenrats (EGStR)
vom 21. Juni 1985 wurden zwei
studentische VertreterInnen der
Uni in die Stiftung Hilfsaktion
fiir  FliichtlingsstudentInnen
gewdhlt. Zusammen mit einem

Vertreter des VSETH haben die -

StudentInnen jetzt neu drei an-
statt zwei VertreterInnen im
Stiftungsrat.

Der neue Sitz wurde von der
Univertretung an die Studieren-
den abgetreten, um im Streit um
die Umwandlung vom bisheri-
gen Verein in eine Stiftung mit
gleichzeitiger Gratiszugabe von
zwei Wirtschaftsvertretern eine
Kompromisslésung anzubieten
(siehe «zs» Nr. 2/85). Dies wur-
de mit der Wahl von zwei Uni-
studentInnen durch den EGStR
akzeptiert.

Der . Stiftungsrat ist somit
neuerdings wie folgt zusam-
mengesetzt: je ein Vertreter der
Uni- und ETH-Verwaltung, drei
VertreterInnen der Studieren-
den von Uni und ETH und zwei
Vertreter aus der Wirtschaft.

... Ob der Franken jetzt rollen
wird? (lfordemswert wire es,
dass ebendieser in Zukunft
auch zugunsten von Fliichtlin-
gen aus faschistischen Regimes
rollte . . . und nicht wie bisher
zu 90% an Fliichtlinge aus dem
Osten.)

Zusitzlich wurde eine Vertre-
terin in die Hochschulkommis-
sion gewihlt. Dies bedeutet die
teilweise Aufhebung des Gre-
mienboykotts, den der VSU
1984 durchgefiihrt hatte. In der
HK haben die Studierenden je-
doch kein Stimmrecht.

T
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Freitag, 5. Juli

Zwischen-den-Zeilen-Theater:
Fata Organa, 21.00, anschlies-
send Musik, Helvetiaplatz
(Theaterzelt), veranstaltet vom
Verein zur Férderung der Kultur
im Alltag.

Fussballzauber - Videofilme auf
Grossbildschirm (WM382,
EM 84, brasilianischer Ballzau-
ber), ab 20.00. Beiz - Bar - Juke-
Box, veranstaltet vom Sportver-
ein Kreis 4 und dem Aussersihler
Sportverein

Radio Lora: «anderschume»,
die schwuli Sandig uf 88,1 MHz,
20.00-21.00

Samstag, 6. Juli

Volksfest - Festa popolare - Fie-
sta popolar

Musik und Spektakel mit Clan
Miller and the Hot Kotz, Karls
Kithne Gassenschau, Gassiga,
rondeau, Bar, Video, internatio-
nale Spezialititenbeiz, Helvetia-
platz, 14-02 Uhr

Uni-Fischt 85

Ein Sommernachtstraum auf
dem Irchel von 20-04 Uhr: mit
Polo Hofer & Schmetterband,
Splash, Schildpatt, Blues Band,
Sens Unico und andern Attrak-
tionen, Aktionen . . .

Sonntag, 7. Juli

Café Kanzlei: Zmorgekultur,
ab10.00

‘7i*i  brannt» (wo am
. tm\.uu,?)

Es gibt Leute, die ihn als Kult-
film bezeichnen. Andere be-
haupten, er werde wieder aktuel-
ler. Zweifellos werden einige
Strassenschauspieler von da-
mals anwesend sein, ab 11.30

Dienstag, 9. Juli

Ziirich ohne Grenzen:
Streifziige durch Ziirichs Schat-
tenwirklichkeit von Max Miiller,
Stadtbewohner, Horsaal E3
ETH-Zentrum, 17.15-19.00
anschliessend ab 19.00 im StuZ

(Leonhardstr. 19): Abschlussfest
und Diskussion mit den Referen-
ten von Ziirich ohne Grenzen

VSU: GD-Sitzung

Ubrigens: im GD (Grosser Dele-
giertenrat) ist das Verhiltnis
Miénner:Frauen im Moment ca.
20:3. Dies ist unschicklich,
komm deshalb in den GD, Frau!
Uni HG 103, 18.00

Studentenbibelgruppe

«Als Christ auf dem Finanzplatz
Ziirich», Referat von Dr. iur
H.-U. Gerster, Kirchgasse 13,
19.30

Mittwoch, 10. Juli

Filmstelle VSETH/VSU:

The Shout (GB 1978) von Jerzy
Skolimowski, mit Alan Bates,
Susannah York u. a. ETH
HGFI,19.30

Donnerstag, 11. Juli

Biologén als Benutzer von Phy-
sik und Chemie
als Referenten wirken mit:

. gewichtskonzepte in der Wissen-

PD Dr. W. Fliickiger, Schon-
buch; Prof. Dr. Koller, ETHZ;
PD Dr. B. Kiippers, Gottingen;
Prof. Dr. P. Schiitt, Miinchen;
Prof. Dr. G. Huber ETHZ
ETH HG Horsaal F7,
17.15-19.00

Medizin und Moglichkeiten:
Homdopathie, Referat von
Dr.Jost Kiinzli, Uni HG 331,
18.00

Gleichgewichts- und Ungleich-

schaft

Podiumsgesprach der Referen-
ten der Veranstaltungsreihe. Lei-
tung Prof. Dr. F. Stolz, Uni
Aula, 18.15-20.00

Freitag, 12. Juli

Volkerkundemuseum/Rektorat
Uni~

Vortrag von Seiner Heiligkeit
dem 14. Dalai Lama: Der Bei-
trag von Wissenschaft und Spiri-
tualitdt zur sozialen Entwick-
lung. Direktiibertragung ins
Deutsche. Uni Aula, 18.15

Filmstelle VSETH/VSU

Filmstelle demndchst:

Jerzy Skolimowski

The Shout

England 1978, mit Alan Bates, Su-
sannah York, John Hurt, Robert
Stephens, Till Curry. Musik: Mi-
chael Rutherford. Mi., 10. Juli, um
19.30 Uhr im ETH-Hauptgebaude
Fl.

Mr. Crossley, Insasse eines Ir-
renasyls, beherrscht einen
Schrei, der totet. Behauptet er.
Diesen Schrei habe er bei den
australischen Aboriginals ge-
lernt. Und er setzt gleich zu ei-
ner kurzen Demonstration an.
Sein Opfer wacht nach einer
gewissen Zeit wieder auf, er-
greift einen Stein, sieht, dass
Mr. Crossley seine Frau behext,
zerschldgt den Stein, und der
Irre bricht zusammen. Denn im
Stein war seine Seele. Darauf
wird Mr. Crossley wegen Kinds-
mord verhaftet.
Zusammenhidnge, die wir
nicht mehr einsehen, urtiim-
lich, zufillig, absurd. Die Frage
nach dem Normalen stellt sich,
die Frage nach der Zivilisation.
Subtiler, léiser Alltagshorror,
Versatzstiicke aus Realititen.

Du liebst klare Herausforde-
rungen (challenge!)

und hast auch nichts gegen har-
te Wihrung (cash!)

Du bist die/der
neue zs
VertragerIn (wow!)

Herbert Achternbusch

Das letzte Loch

Bayern 1981, mit Herbert Achtern-
busch, Annamirl Bierbichler, Gabi
Geist, Alois Hitzenbichler. Do., 11.
Juli, um 19.30 Uhr im ETH-Haupt-
gebdude F1. Im Vorprogramm:
«Der verhexte Scheinwerfer», mit
Karl Valentin und Liesl Karlstadt.

Der Nil, das ist ein Privatdetek-
tiv, der die sechs Millionen Ju-
den, die im Dritten Reich ver-
gast worden sind, suchen geht.

Das macht ihn so depressiv,
dass er trinken muss, Bier, viel
Bier, um das Feuer innen zu 16-
schen, und Schnaps. Nil sucht
auch seine Liebe. Sie heisst
Susn und existiert mehrmals.

Schliesslich reist er gen Italien,
disputiert an den sizilianischen
Gestaden mit der fetten Barba-
ra, einer deutschen Touristin,

und stiirzt sich dann, dem Ho6l--

derlinschen Empedokles
gleich, in den Vulkan. Ein
dunkler Film, ein &drgerlicher
Film, auch fiir Nichtbayern,
immer wieder, seltsamerweise.

Ein poetischer Film. Doch jede
Form ist abnorm, Monologe
statt Synagogen, und die Zeit
der Dialektik ist vorbei. Im Vor-
programm flicken Karl Valentin
und sein Lehrbuam Liesl Karl-
stadt, direkte Vorldufer des
Bayern Achternbusch, einen
Scheinwerfer, der keine Scheine

_mehr wirft.

Das Wintersemester wird rosi-
nig: Da werden nidmlich am
Dienstag die Filme von Bernar-
do Bertoluccilaufen und nach
der Weihnacht die von Woody
Allen. Ausserdem werden soge-
nannte «Metafilme» gezeigt,
das heisst, Filme, die wissen,
dass sie Filme sind und das auch
zeigen. «Otto e mezzo», «Citi-
zen Kane» und «Hellzapop-
pin» werden darunter sein, aus-

serdem Werke von Godard,
Wajda, Wenders, Resnais und
Marguerite Duras.

Und am Mittwoch lauft wie-
der Viktor Sidlers Filmvorle-
sung, diesmal iiber das Thema
«Film und Realitdty, mit gleich
anschliessender Filmvisionie-
rung und Diskussion. Da wird
man endlich einmal die Klassi-
ker des Dokumentarfilms zu se-
hen bekommen: Joris Ivens,
Robert Flaherty, Chris Marker
- und vielleicht sogar Leni Rie-
fenstahl.

Zuschauerklagen:

Rammbdcke gegen
aggressive Kassierer?
Die Antwort.

Rammbdcke gegen aggressives
Publikum? Das, liebe Marie-
Theres, ist eine Frage, die wir
uns wochentlich stellen miis-
sen. Selbstverstandlich ist uns
der beschriebene Vorfall dus-
serst peinlich. Manchmal ha-
ben halt auch wir schwache
Nerven.

FUSSBALL-CORNER
OECHSLIN

Grosste Auswabhl
der Schweiz
an Trainings- und
Fussballschuhen

Uber 120 Modelle

Neu: Uber 40 Modelle
Laufschuhe

MIT LEGI 10%
Schaffhauserplatz 10 - 362 60 22
8006 Zurich 362 62 82
Sihifeldstrasse 88 2426310
(Lochergut) 8004 Zurich

Allgemein gilt und wird wei-
terhin gelten: Nach Beginn der
Yorfiihrung kein Zutritt mehr.
Ubrigens gibt es kaum ein Kino
in Ziirich, in dem diese Rege-
lung nicht gilt. )

Filmstelle; Lorenz

DISSERTATIONEN

druckt schnell und giinstig
Ihr Partner fiir Reprofragen
zwischen den beiden Uni’s.
Ruedi Gysin AG

Haus der Reprografie
Im eisernen Zeit 31

8057 Ziirich
Tel. 01/363 16 66

Guter Ge-
schmack kann

sich jeder

leisten.

BERNIES

und im Glottzentrum

Mit Legi 10% Rabatt
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