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Hier marschiert ein Regiment Gebirgsschiitzen durch die Strafen der Stadt Ziirich, ein paar Tage vor der Entlassung nach einer Aktivdienstzeit von iiber einem Jahr. Wihrend zwei Monaten kann jeder Wehr-*
mann wieder als Zivilist seiner Titigkeit nachgehen, als Bauer, Arbeiter, Angestellter, Geschiftsinhaber usf. Jeder? Wer meldet sich arbeitslos? fragten die Hauptleute vor der Ent!assung. Nicht viele traten vor,
die Lust zeigten, weiter freiwillig Dienst zu tun. Die ersten 14 Tage hat der entlassene arbeitslose Wehrmann Berechtigung zum Stempeln. In dieser Zeit hofft er dann Arbeit zu finden. Doch unser Land
ist inzwischen noch weiter in Bedringnis geraten. Ein Wehrmann nach dem andern ist doch noch gendtigt, sein Zivilgwindli mit dem Wehrkleid zu vertauschen, ehe die Frist zum Wiedereinriicken um ist.

Dans les rues de Zurich, a la veille d’étre licenciés, les hommes d’un régiment de carabiniers de montagne ont défilé. Ils sont rendus a la vie civile pour deux mois et vont reprendre lenr travail.
Agriculteurs, ouvriers, employés, commercants, parmi eux ilen est beaucoup qui ne retronveront pas d’emploi et resteront an service militaire. D’autres, pendant quinze jours, pourront toucher lindem-
nité de dhdmage ou espérent trowver du travail rapidement, mais en trouneront-ils et ne devront-ils pas, plus tét quwils ne le pensaient, reprendre Uuniforme 2 V1 Br 6318

Viele tiichtige Wehrminner, die mit Leib und Seele ihrem
Vaterland an der Grenze dienen, haben es schwer, nach
langer Dienstzeit wieder alle Fiden zu kniipfen, die sie vor-
dem mit dem Zivilleben verbanden. So hat sich mancher
Offizier, der gewohnt ist, seinen ganzen Mann zu stellen,
nach der Entlassung seiner Einheit der Armee wieder zur
Verfiigung gestellt. Herr Oberlt. K. (links) trat als Teil-
haber einer Aktiengesellschaft zuriick. Er wurde zur Fiih-
rung eines Detachements abkommandiert, bis zum Wieder-
einriicken seiner Einheit als Kompagniekommandant. Herr
Lt. G. (rechts) hitte als selbstindiger Baumeister frither
enug Arbeit gehabt. «Die Frist yon zwei Monaten ist zu
iurz, um wieder etwas aufbauen zu kénnen. So habe ich
einen dicken Punke hinter das Zivilleben gesetzt und be-
-titige mich als Biirochef eines Rgt.-Baubiiros. Hier kann ich
interessante Projekte verwirklichen, die zur bittern Not-
wendigkeit unserer Landesverteidigung gehéren.»

Beaucoup de bons soldats aprés avoir passé de longs mois
sous les drapeaux ont de la peine d reprendre le contact et
d se réadapter a la vie civile. Certains d’entre eux préférent
ne point quitter luniforme et restent & la disposition de
Parmée. Le premier-lieutenant K. (a gauche), associé d’une
société anonyme, a repris du service aprés le licenciement
de son unité et a été mis a la téte dun détachement jus-
quwan moment o4 il pourra reprendre le commandement de
sa_compagnie. Le lieutenant G. (& droite) avait, aupara-
want, comme entrepreneur, suffisamment de travail. Deux
mois sont un délai trop court pour lui permettre d’entre-
prendre de nowveanx travaux. Il a été détaché comme chef
an burean des constructions d’un régiment.  viBreats u, 6308
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Bildbericht von Hans Staub

; x /.ir sind uns alle iiber die schweren Opfer, die der Wehrmann an

der Grenze der Allgemeinheit, unserem Vaterlande bringt, im
klaren. Sind wir auch alle immer geneigt, diese Opfer mindestens zu
wiirdigen, indem wir dafiir sorgen, dafl der entlassene Wehrmann
wieder titigen Anteil am produktiven Leben unseres Volkes nehmen
kann? Es geschieht in dieser Beziehung wirklich viel Lobenswertes,
erfreulich Menschliches und Vaterldndisches. Es geschieht aber auch
wieder zu wenig, und wenn wir mit unserem Bildbericht den Finger
auf manche wunde Stelle unseres Opfersinnes in Zeiten der Kriegsnot
legen, so sei’s unsern Soldaten zulieb getan, den Hiitern unserer Freiheit.

Licenciés aprés 400 jours de
service... et ensuite

Kl

1 Mobilisation, service actif, réalisons-nous suffisamment tout ce que ces
1 mots impliquent pour ceux qui, abandonnant famille, situation, travail,
| veillent aux frontiéres? Aprés de longs mois, lorsqu’ils rentrent dans la vie
civile, combien d’entre eux se heurtent a de graves difficultés, ne retrouvant
pas d’emploi ou une situation compromise. Notre reportage met en lumiére
ce c6té trop pew connu des victimes du temps de guerre, de nos soldats,
gardiens de notre liberté.

Auch der einzelne Kompagnie-Kommandant hat es in der Hand, die Existenzsorgen
seiner Soldaten schon wihrend der Dienstzeit zu mildern. Wohl genieflen die Fa-
milien der meisten Wehrminner die Wohltat des Lohnausgleichs oder der Wehr-
miénner-Unterstiitzung; doch gibt es Spezialisten ihres Fachs, die kaum zu ersetzen sind
und deren Verbleiben im Militirdienst den Fortgang eines Betricbes gefihrdet. So
waren z. B. zeitweise beide Betriebsleiter einer lebenswxchngen Fabrik, die viele
Frauen beschiftigt, gleichzeitig im Dienst. Dank der Einsicht der Kompagnie-Kom-
mandanten wurde der Urlaubsturnus der beiden Soldaten zur allgemeinen Zufrieden-
heit geregelt. Bild: Schiitze Max M., Betriebsleiter von Beruf, beim militdrischen
Straflenbau.

Le commandant de compagnie soccupe activement durant le service, de la situation de
ses hommes, de celle de leurs familles, des secours accordés et également de la bonne
marche d’une entreprise en Pabsence du_chef, mobilisé. Deux directeurs d’une impor-
tante fabrigue, occupant surtout du per:onnel féminiﬂ, sont sous les armes. Grace an
commandant, Pattribution des congés a été organisée de telle fa;an que, chacun d’enx
a pu soccuper de la bonne marche de la fabrique et que celle-ci n’a ancunement souffert
a'e la mobilisation de ses chefs. Photo: Le carabinier Max M., chef d’entreprise, occupé
a la construction d’une route militaire. VI S 5508

Auf das Inserat eines Feldpredigers, der fiir 150 Arbeitslose seines Regiments Stellen
suchte, meldeten sich gleich 50 Arbeitgeber. Manche Hirten der gegenwirtigen Wirt-
schaftslage kann auch der humanste Arbeitgeber nicht beseitigen. Ein Arbeiter bei
einer Tiefbaufirma meinte: «Im Sommer, wenn wir Maurer viel Arbeit hitten, miissen
wir gewohnlich in den Dienst, und im Winter diirfen wir den Rheumatismus in den
nassen Lochern holen. Unser Meister war eine Zeitlang mein Zugfiihrer. Er gibt
uns schon Arbeit, wenn er selber welche hat.»

Un auménier militaire cherchant par voie d’annonce du travail pour 150 chdmeurs de
son régiment a recu 50 oﬁre: Mais les conditions économiques actuelles ne facilitent
guére, pour une certaine catégorie de métiers, cenx du bitiment par exemple, les occa-
sions de tm’va;l Les magons, mobilisés pendamt Pété, la bonne saison pour eux, trouvent
difficilement a soccuper pendant L’hiver, saison morte dans le batiment, Vi Br 6309




...Was nun?

Wachtmeister Sch. (links) ist zur Zeit Chef eines Materialunterhalt-Detachements. «Als Repro-
duktionstechniker fiir Offsetdruck stellt mich fiir die kurze Zeit von zwei Monaten, da ich dienst-
frei wire, ja doch niemand ein. Bis ich nur wieder im Schwung wire nach der langen Dienstzeit
von iiber einem Jahr, bei diesem Beruf, der so viel Gefiihl und Uebung erfordert!» Der Schiitze
W. L. (rechts) wirkt im Unterhalts-Detachement als M. f. a. (Midchen fiir alles). Er ist Golf-
wart von Beruf und macht jetzt als Freiwilliger Dienst, damit er dann im Frithjahr um so linger
Urlaub bekomme und in einem Badekurort seine Stelle als Golfwart antreten konne.

Le sergent Sch. (a ganche) est actuellement chef d’un détachement de matériel. Spécialiste dans
Pimprimerie pour le procédé offset, il lui est difficile de trouver un emploi pour deux mois seule-
ment, car son travail nécessite beancoup de doigté et de routine. Le carabinier W. L. ( droite)
Soccupe de Pentretien du matériel d’un détachement de M. f. A. Gardien de golf de sa profession,
il effectue du service volontaire afin d°étre libre au printemps de trowver un emploi dans une sta-
tion balnéaire. Vi Br 6313

Der Schiitze Ch. Sch. arbeitet seit sieben Jahren in einer Jute-
und Leinenfabrik. Mitte Oktober ist allen Arbeitern und An-
gestellten der Firma auf Ende Jahr gekiindigt worden. Es
kommt keine Jute mehr aus dem Ausland, das Geschift mufl
schliefen. Was nun?

Le carabinier Ch. Sch. était employé, depuis sept ans, dans une
fabrique de toile et de jute. Tout le personnel a recu son congé
pour la fin de Pannée. Les arrivages de Pétranger faisant dé-
faut, la fabrique est contrainte de fermer ses portes. Que faire
maintenant? VI Br6316

In der Einsicht, dal vielen Wehrminnern noch wihrend ihrer
Dienstzeit Gelegenheit geboten werden sollte, ihre beruflichen
Fihigkeiten zu betitigen, ja zu erweitern und ihnen die Riick-
kehr ins zivile Berufsleben zu erleichtern, fiihrt die Sektion
fiir Heer und Haus zusammen mit dem Bundesamt fiir Indu-
strie, Gewerbe und Arbeit in interkantonalen Berufslagern
Fachkurse fiir gelernte Berufsleute durch. In der Werkstatte
fiir Elektrotechnik z. B. arbeiten gerade: Theo U., abkomman-
diert von einer Telephon-Kompagnie, um nachher die Meister-
priifung als Elektriker bestehen zu kénnen, ein Tessiner Kor-
poral, der in wenigen Tagen cine Stelle antritt, dic ihm das
Berufslager vermittelt hat, und ein Elektroinstallateur mit
eigenem Geschift, der sich in seinem Fach noch weiter aus-
bilden wollte.

En vue de donner aux soldats sous les armes la faculté de trou-
ver plus facilement un emploi a leur retour dans la vie civile,
la section Armée et Foyer conjointement avec I'Office fédéral
pour Pindustrie, le commerce et le travail ont organisé des
cours de perfectionnements pour professionnels. Voici dans un
atelier électro-technique, par exemple, Théo V., détaché d’une
compagnie de téléphonistes qui, aprés ce stage, pourra subir
Pexamen de maitrise d’électricien. Un caporal tessinois, instal-
lateur-électricien, poursuit également la pratique de son métier.

VI Brests
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Herr Pfarrer H., Fiirsorgechef eines Territorial-Kommandos: «Von 15000 Wehrminnern
unserer Division, die nach vielen hundert Diensttagen wieder entlassen worden sind, haben
sich auf den Kommandostellen nur 70 als stellenlos gemeldet. Die Privatindustrie nahm
ihre Arbeiter und Angestellten nach dieser langen Dienstzeit wieder restlos auf, zusam-
men mit den Ersatz-Arbeitskriften. Es wire zu wiinschen, dafl auch der Staat bei der
Besetzung der vielen, durch die Kriegswirtschaft bedingten neuen Amtsstellen diese wak-
kere Haltung Wehrminnern gegeniiber einnchmen wiirde.»

Monsieur le pastenr H. est chef des euvres sociales d’wn commandant territorial. Des
15 000 hommes de notre division, dit-il, licenciés apreés plusieurs centaines de jours de ser-
vice, 70 seulement se trouvent sans emploi. L’industrie privée réengage ses employés et ses
ouvriers, tous retrouvent leur place aprés de longs mois de service. Il serait a soubaiter
que PEtat pense a réserver des places aux soldats démobilisés, dans les nombreux nowveanx
offices créés par Péconomie de guerre. V1 Br 6310

Der Schiitze H. T. ist in zivilem Anstellungsverhiltnis mit dem Rgt.-Baubiiro tétig. Nach-
her, wenn seine Einheit wieder einriickt, bekommt er nur noch den Taglohn von 2 Franken.
T. war ‘vor der Mobilisation auf einem Baubiiro in Deutschland beschiftigt, wo er unter

anderm Arbeiten am Westwall ausfiihrte.

Dans le civil, le carabinier H. T. est employé au bureau de construction d’un régiment,
mais, mobilisé, il ne touche plus que sa solde de 2 francs par jour.
mobilisation, employé dans un bureau de construction en Allemagne. Vi Breai1

Drei Soldaten, die sich-vor der Entlassung als Arbeitslose meldeten und nun in einem Materialunterhalts-Detache-
ment weiter Dienst tun, bis sie wieder bei ihrer Truppe einriicken miissen. Prof. Dr. E. Bohler, ein prominenter
Volkswirtschafter, schrieb: «Wenn es wirklich richtig ist, dafl der Landwirtschaft schon zur Verwirklichung des
jetzigen Produktionsprogrammes etwa 40 000 Arbeitskrafte fehlen, so ist es unverantwortlich, dal wir immer noch
10 000 bis 11 000 Voﬂarbeitﬂose unterstiitzen, statt sie direkt oder indirekt produktiv zu verwenden, dafl im Mili-
tir eine grofe Anzahl Personen untergebracht sind, die freiwillig dort verblicben sind, weil sie keine zivile Be-
schiftigung gefunden haben, und daf wir nicht ecine konsequent durchorganisierte Aktion eingeleitet haben, um
alle verfiigharen Arbeitskrifte und materiellen Mittel in den Dienst der landwirtschaftlichen Produktionssteigerung
zu stellen.»

Trois soldats se sont annoncés comme étant sans emploi; an lien d’étre licenciés, comme leurs camarades, ils ont été
versés dans un détachement de matériel jusquw’an moment oil ils reprendront leur place dans leur unité remobilisée.
ViBre3i4

e -

Auf den 1. Februar 1940 trat die Lohn-
ersatzordnung in der Schweiz in Kraft.
Ueber 100 Millionen Franken wurden bis
Ende Juli fiir den Lohnausgleich auf-
gewendet. Ein Bundesratsbeschluf vom
14. Juli 1940 schuf dann die Voraussetzung
dafiir, dafl auch die aktivdienstleistenden
Selbstindigerwerbenden des Lohnersatzés
teilhaftig werden konnen. Doch die Not
sitzt bei vielen Gewerbetreibenden tiefer.
Da ist zum Beispiel der Goldschmied W.,
der bis anfangs November 1940 307
Diensttage absolviert hatte. Hin und
wieder bekam er Urlaub, um die drin-
gendsten Auftrige ausfithren zu konnen.
Doch die Kunden, namentlich die Frauen,
wurden ungeduldig. Der Hausmeister
dringte auf Bezah%ung der Miete. Die
Nationalspende anerbot sich, dem Manne
den Hauszins zu bezahlen; sie durfte das
aber nicht tun, weil der Hausmeister
reich ist. Dieser kann, wenn er will, den
Schuldner auf die Strafle stellen.

D'aprés Parrété du Conseil fédéral, du
14 juillet 1940, les soldats ayant une si-
tuation indépendante dans le civil rece-
vront également un secours des caisses de
compensation. En effet, nombre de ceux-
ci ont beancoup souffert de la mobilisa-
tion. Voici, par exemple, le bijoutier W.
qui avait, an comencement de novembre,
accompli 307 jours de service. Il a béné-
ficié de temps en temps de congés pour
soccuper de ses commandes les plus pres-
santes, mais la clientéle est impatiente, le
propriétaire réclame le loyer.  visreat?

était, avant la
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