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haben sich jun{ge Kaufleute einst vereinigt. Wie daraus die Einheitsorganisation der Handels- und
Bureau-Ange Jstellten, der Schweizerische Kaufmannische Verein entstand, der in praktischer
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Industrie erwacht. Die Zahl der Unternehmungen
wichst. Die Fabrikkontore entstehen. Eine vorher
nie geahnte Arbeitsteilung scheidet die Angestellten
bald in Buchhalter. Korrespondenten, Expedienten,
Reisende, Eink#ufer, Verkidufer usw. Ja — die Me-
chanisierung der Betriebe geht noch weiter und zer-
schligt frithere Qualitiitsarbeit in ihre kleinen Teil-
funktionen.

Der Berufshorizont wird enger. Die Zahl der An-
gestellten steigt und steigt. Die Hilfskréfte nehmen
iiberhand. Die GroBunternehmen beschiiftigen sie
und lassen fiir spitere Selbstandigkeit immer we-
niger Aussicht offen.

Der Handelsangestellte wird Arbeifnehmer. Er
sitzt 9—10 Stunden im Bureau oder steht 10—12
Stunden ‘hinter dem ILadentisch. Die Frau dringt in
den Beruf ein und nimmt mit Erfolg den beruflichen
Wetthewerb mit den Kollegen auf. Man hat zunéchst
keinen Sinn fiir die sozialen Note des Angestellten-
volkes. In Krisenzeiten fliegen sie scharenweise auf
die StrafBie. GewerbsmafBige Stellenvermittler heuten
ihre Notlage schamlos aus.

Das alarmiert sie. Aus dem Geidhl gemeinsamer
Bedréngnis heraus wird gemeinsam Stellungnahme
zu den sozialen Fragen beschlossen. Die Geburts-
stunde der ersten «Vereine junger Kaufleute» hat
geschlagen. Kine eigene Stellenvermittlung ist ihr
Werk. Aber auch Wert und Notwendigkeit der be-
ruflichen Weiterbildung sieht man sofort -ein.
Sprachkurse und andere Bildungseinrichtungen, die
sie selbst ins Leben rufen, dienen diesem Zweck. Der
Lehrausbildung gilt ihre besondere Sorge. Kauf-
ménnische Iortbildungsschulen und Lehrlingsprii-
fungen verdanken ihre Entstehung solcher Tatkraft.
Mit andern Orten wird Fiihlung genommen und
schon ist der Zusammenschlufl auch auf schweizeri-
scher Grundlage da. In guten Zeiten bliiht die
Geselligkeitspflege, in schlechten kémpft man fiir
=oziale Sicherungen.

Besonders die Kriegs- und Nachkriegsjahre sind

ZURCHER TLEUSTRIERTE

Der SKV. besizt rund 2500
Auslandmitglieder. In Lon-
don wurde 1888 die Schule
der Sektion London des
SKV. gegriindet, die letz-
tes Jahr iiber 400 Schiiler
an der Tagesschule ausbil- dem  Angestellten  eine
dete und 11 Englinder zu ,v
ihrem Lehrpersonal zahle Lehre. Der Verband
sucht bhartes Los zu mil-

dern. Er gibt sich sein

neuves  Grundgeseiz im

Jahre 1919 und betont
Bild links: als Hauptzweck: die He-
Die Zerstreuungen der
SKV-Mitglieder im Ausland 5 ;
sind oft anderer Art als die sozialen und rechtlichen

derjenigen im Mutterland LLage der Angestellten
wie auch der Lehrlinge.

Aber man fordert nich{

nur, man gibt auch das

bungder wirtschaftlichen,

Beispiel der eigenen Initiative und Werkfreude.
Ihnen verdanken, zu Wohlfahrts- und Selbsthilfe-
zwecken, eigene Verbandskassen ihre Entstehung:
eine Krankenkasse, Fiirsorgeeinrichtungen fiir Stel-
lenlose und in Not geratene Kollegen, unentgeltliche
Auskunfts- und Rechtsbeistandsstellen, Stellenver-
mittlungsfilialen iiberall auch im lLande herum:
Dann fiir Bildungszwecke: eigene Bibliotheken,
eigene Heime mit lesezimmern und Klublokalen,
cinen eigenen Vortragsdienst, Lehrmittel und Unter-
richtswerke im eigenen Verlag. Das Lehrbildungs-
wesen wird immer besser ausgebaut und von der
Iidgenossenschaft anerkannt. Aber auch das In-
feresse des ausgelernten Angestellten wird fiir seine
Weiterbildung durch besondere Angestelltenkurse
geweckt und im Diplomexamen fiir Chefbuchhalter,
fiir Chefkorrespondenten oder tiichtige Stenodakty-
lographen unter Beweis gestellt.

Ferienkurse im Welschland, in der italienischen
Schweiz oder in Ziirich gelten der sprachlichen Aus-
bildung oder den Problemen moderner Bureau-
organisation und Absatztechnik, die dem fortschritt-
lichen Angestellten und Beamten auch in leitender
Stellung vieles zu bieten vermogen.

Und so pulsiert rege Tétigkeit in den gegenwirtig
111 Ortsgruppen, sowie auch in der Zentrale dieser
grol und stark gewordenen Berufsorganisation,
welche rund 35000 Mitglieder im In- und Ausland
zihlt und die als Sprachorgan das «Schweizeristhe
Kaufménnische Zentralblatt> geistig verbindet.

In 50jahrigen zdhen und opfervollen Bemiithungen
wird durch praktische Arbeit auf die Frage Ani-
wort gegeben: Wie kionnen wir dafiir sorgen, daf
der Angestellte als berufstitiger Mensch nicht unter
die Riader kommt? Durch Erziehungsarbeit, lautet
die Antwort. Dabei steht der Berufsgedanke stark
im Vordergrund: das in Uebungszirkeln, Kursen
und Bibliotheken vermittelte Wissen und Konuen
als Sprungbrett zum beruflichen Vorwértskommen!
Aber ein armseliger Schreiberling und Federfuchser

Zur Erholung von der tiglichen anstrengenden Arbeit im Faktorei-Office vergniigt sich der SKVler
Rottmann an der Goldkiiste mit dem Schieflen von Papageien und Krokodilen
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ist, wer nicht dariiber hinais auch fiir seine gei-
stige, seelische und korperliche Ertiichtigung etwas
tut.. Schon die ersten Stammvereine mit ihren Ge-
selligkeitsveranstaltungen, mit ihren literarischen
Abenden, Theaterveranstaltungen, Turnsektionen.
Damenriegen usw. waren in diesem Sinne eigent-
liche Bildungsvereine. Heufe, wo ein starkes Gegen-
gewicht gegen die aus der Rationalisierung erwach-
senden Gefahren einseitiger Arbeitsweise not tut,
hat ein frischfréhlicher Betrieb bei Spiel und Sport
schon in den Jugendgruppen des Berufsverbandes
seine Berechtigung; aber auch die Herausforderung
zum beruflichen Wetteifer in den rund 100 Schein-
firmen (Experimentierkontoren) unserer Jungkauf-
leute oder an besonderen Berufswettkampien bedeu-
tet eine neue Art, junge lLeute fiir ihren Beruf leben-
dig zu fesseln.

So wird schon im jungen Menschen iiber sein
kleines Selbstinteresse hinaus auch fir die Auf-
gaben der Standes- und Volksgeneinschaft Sinn und
Verstiindnis geweckt. Denn «das Volk, das die
grofite Anzahl seiner Biirger Zum volkspolitischen
Denken und Tun erzieht, ist das reichste und
stirkstey. Mit anderen Worten: Aus dem Untertan
der Wirtschaft mufl der Wirtschaftsbiirger werden.
der sich nicht nur standesbewuft, sondern auch mit-
verantwortlich und mitgestaltend in Reih und Glied
des Volksganzen hineinstellt. Ueber alle Partei-
politik und allen konfessionellen Streit hinweg soll
er volkspolitisch denken lernen; deshalb versagt
sich der Schweizerische Kaufménnische Verein, dem
einzelnen vorzuschreiben, welcher Partei er sich an-
schliefen soll, er ist politisch und konfessionell
neutral. Wichtiger scheint ihm, den politischen Sinn
zur Mitverantwortung und Mitgestaltung im Volks-
ganzen itberhaupt zu wecken.

Es geht um eine kulturelle Hoheransehung des
Arbeitsmenschen und um eine Gewihrleistung sei-
ner freiheitlichen Entwicklung, die nicht als Ge-
schenk erhofft und erwartet werden kann, sondern
die erkémpft werden mufite in langen Jahren und
fiir die weiterzukémpfen im Wechselspiel der wirt-
schaftlichen Méchte solange eine ehrenvolle Auf-
gabe sein wird, als die Ziele und Ideen nicht im
Materiellen stecken bleiben, sondern iiber die wirt-
schaftliche Interessenwahrnehmung hinauszielen.
Die Schweizerische Jungkaufleutetagung des SKV
am 10. August 1930 in Solothurn hat datiir das Be-
kenntuis gepréigt: Die Kriifte iiben, Veraniwortung
tragen, in Freiheit dienen! Durch Arbeit an sich
selbst — Dienst am Volke. Dieser Dienst fiir Volk,
Berufsstand und Wirtschaft soll unsere pftlicht-
bewulite Aufgabe sein.
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