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Das Fabrikarbeitsverhaltnis.

Von Dr. Ed. Eichholzer,

Stellvertr. Sektionschef im Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit, Bern.

Das Fabrikarbeitsverhiltnis, wie es in den nach-
stehenden Darlegungen verstanden wird, ist eine Erschei-
nung, die der fiir die Schweiz und das Fiirstentum Liechten-
stein durch das Bundesgesetz vom 18. Juni 1914/27. Juni
1919 betreffend die Arbeit in den Fabriken (,,Fabrik-
gesetz*‘) festgelegten positiven Rechtsordnung entspringt.
Es begreift in sich die Gesamtheit der Beziehungen, die
bestehen zwischen dem,,Fabrikinhaber‘ sowie der,,Fabrik‘
im Sinne dieses Gesetzes einerseits und dem ,,Arbeiter*’
— ebenfalls im Sinne des Fabrikgesetzes — anderseits.
Das Fabrikarbeitsverhéltnis geht aus von dem (meist
privatrechtlichen) Zustand zwischen dem Fabrikinhaber
als Dienstherrn und dem vom Fabrikgesetz erfassten
Arbeitnehmer als Dienstpflichtigem, erschopft sich aber
nicht darin. Es umschliesst und beeinflusst weitgehend
das Dienstverhéltnis, es vermengt sich mit diesem, wird
aber nie mit thm identisch. Die nachfolgenden Ausfithrun-
gen sollen zur Aufhellung des Wesens des Fabrikarbeits-
verhéltnisses beitragen.

I. Der Titel iiber den Dienstvertrag, Art. 319 ff. des
schweizerischen Obligationenrechtes, stellt den gesetz-
lichen Rahmen dar, innerhalb dessen sich die rechtlichen
Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
abwickeln. Diese Regelung ist aber weit entfernt, eine
totale zu sein. Abgesehen davon, dass eine Reihe jener
Bestimmungen nachgiebiges Recht sind und daher, in der
Praxis, abweichenden Parteivereinbarungen Platz machen,
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sind dienstvertragliche Normen fiir grosse Gruppen von
Arbeitnehmern auch ausserhalb des Obligationenrechtes
vorhanden und treten an die Stelle der gemeinen Rechts-
sitze von Art. 319 ff., bzw. ergénzen sie.

Diese Gruppen, die also mehr oder weniger weit ausser-
halb des Dienstvertragsrechtes des Obligationenrechts
stehen, werden nicht durch es selbst und iitberhaupt nicht
durch das Privatrecht, sondern durch das o6ffentliche
Recht umschrieben. Als solche Gruppen seien erwiihnt:

1. Die von der obligatorischen Unfallversicherung
erfassten Arbeitnehmer. Fir sie bringen die Art. 129 und
130 des Bundesgesetzes iiber die Kranken- und Unfall-
versicherung gewisse, hier nicht weiter zu erorternde Ein-
schrinkungen der Giiltigkeit der obligationenrechtlichen
Bestimmungen, soweit die Haftung fiir Unfélle und die
Lohnzahlung bei Krankheiten oder Unfillen in Betracht
kommt.

2. Die Lehrlinge. Fiir sie bringt das Bundesgesetz
iiber die berufliche Ausbildung in seinem Abschnitt iiber
die Berufslehre einen weitgehenden Einbruch in die All-
gemeingiiltigkeit des Obligationenrechtes. Dessen Be-
stimmungen sind, nach Art. 23 des Berufsbhildungsgesetzes,
auf das Lehrverhéltnis nur noch subsididr anwendbar.

3. Die vom Bundesgesetz iiber die wochentliche
Ruhezeit erfassten Arbeitnehmer. Dieses sich auf den
Handel im weitesten Sinne, das Handwerk, das Gast-
wirtschaftsgewerbe, gewisse Arten des Verkehrs erstrek-
kende Schutzgesetz enthélt u. a. Leitsdtze iiber das Aus-
mass des Anspruches des Arbeitnehmers auf Unterkunft
und Verpflegung *“(Art. 12) und iiber Entschidigungs-
anspriiche bei Beendigung des Dienstverhiltnisses vor
dem Bezug der den Arbeitnehmern zukommenden Ruhe-
zeit (Art. 14).

4. Die vom Fabrikgesetz erfassten Arbeitnehmer,
soweit es sich nicht um Angestellte im Sinne des Obli-
gationenrechtes handelt, also die Fabrikarbeiter im engern
Sinne. Fiir diese sind in Art. 21 ff. des Fabrikgesetzes
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eine Reihe von Sonderbestimmungen, die das Rechts-
verhiltnis zum IFabrikinhaber betreffen, aufgestellt, welche
dem Obligationenrecht vorgehen. Das Obligationenrecht
behilt im Art. 362, Abs. 2 das Fabrikgesetz ausdriicklich
vor, wiahrend ein solcher Vorbehalt fiir die andern, eben
aufgefithrten Gesetze schon darum fehlt, weil sie jiinger
als das revidierte Obligationenrecht sind.

Die eben umschriebenen Gruppen greifen ineinander
iiber. So steht der vom Fabrikgesetz erfasste Arbeit-
nehmer von Gesetzes wegen auch unter den Bestim-
mungen der obligatorischen Unfallversicherung; auf den
Fabriklehrling findet neben dem Fabrikgesetz weitgehend
das Berufshildungsgesetz Anwendung; das Arbeitsverhélt-
nis eines Fabrikarbeiters kann sich derart dndern, dass
das Ruhezeitgesetz auf ihn wirksam wird. Hinzu tritt
die Einwirkung des Arbeiterschutzes (des eigentlichen
Inhaltes des Fabrikgesetzes), der nicht nur das Dienst-
verhéltnis des FFabrikarbeiters im engern Sinne, sondern
auch dasjenige der vom Fabrikgesetz erfassten Angestellten
und aller andern unter dieses Gesetz fallenden Arbeits-
krafte beherrscht. Ferner ist noch auf die, wenn auch
praktisch wenig weitgreifende, die privatrechtliche Gesamt-
situation aber doch mitbeeinflussende Erscheinung hin-
zuweisen, dass in Liechtenstein, wo das Fabrikgesetz
auf Grund des Zollanschlussvertrages Anwendung findet,
fiir das Dienstverhéltnis nicht die ndmliche obligationen-
rechtliche Rechtsordnung wie in der Schweiz gilt.

Vom Dienstverhiltnis allein aus lasst sich also das
Wesen des Fabrikarbeitsverhéltnisses nicht bestimmen.
Dieses hat seinen Ausgangspunkt im den Geltungs-
bereichnormen, folglich in den o6ffentlich-rechtlichen
Bestandteilen des, wie das ganze Arbeitsrecht, aus offent-
lichem und Privatrecht zusammengesetzten Fabrikgesetzes.

I1. Das Fabrikarbeitsverhiltnis als Rechtserscheinung
ist Alter als die allgemeine Regelung des Dienstverhéilt-
nisses im Obligationenrecht. Es zeigte sich hier, was im
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Bundesrecht verschiedentlich zu beobachten ist, dass
neue, spezielle Teile einer Aufgabe frither in Angriff
genommen werden als das Grundproblem selbst. Der
Grund, weshalb das Fabrikgesetz vom 23. Marz 1877 (der
Vorldufer des derzeit geltenden Gesetzes) neben seinen
Arbeiterschutzbestimmungen auch schon solche zivil-
rechtlicher Natur hatte, ist zweifellos in der Anlehnung
dieses Gesetzes an die bereits vorher bestandenen kan-
tonalen Fabrikgesetze, zumal das ziircherische, und viel-
leicht an die deutsche Gewerbeordnung von 1869, die
ebenfalls eingehende zivilrechtliche Normen mitenthielt,
zu suchen. Auch Bluntschlis Plan, das Recht der Fabrik-
arbeiter im Obligationenrecht selbst, d. h. also fir Ziirich
im entsprechenden Teil seines privatrechtlichen Gesetz-
buches zu ordnen, fand eine gewisse Auferstehung bei
Vorbereitung des schweizerischen Obligationenrechtes. Der
Abschnitt tiber den Dienstvertrag im Obligationenrechts-
Entwurf von 1869/1875 sah niimlich einzelne Rechtssétze
vor, die sich nur auf Fabrikarbeiter bezogen. Nachdem
aber kurz darauf das Fabrikgesetz kam, begniigte man sich
im Obligationenrecht mit dem bereits erwdhnten Vor-
behalt der Fabrikgesetzgebung.

III. Wenn oben das Fabrikarbeitsverhiltnis als
Rechtserscheinung bezeichnet wird, so geschieht dies
mit besonderm Nachdruck, da der gemeine Sprachgebrauch
unter einer Fabrik nicht ohne weiteres das Niamliche
versteht wie die sich an das FFabrikgesetz haltende Rechts-
sprache. Es sind diesem Gesetz Betriebe unterstellt,
und es bestehen folglich Arbeitsverhiltnisse, die man in
der gewohnlichen Sprache keineswegs als Fabriken, bzw.
als Fabrikarbeitsverhiltnisse bezeichnen wiirde. Diese
Ausdriicke, im Rechtssinne gebraucht, sind nur vom
gesetzten Recht her, das sie schuf, zu erfassen.

Zwei Faktoren miissen zusammenwirken, um ein
Fabrikarbeitsverhiltnis zu gestalten: der Abschluss und
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Vollzug eines Dienst- oder im umfassendern Sinne eines
Beschiftigungsverhiltnisses einerseits und die diesem ent-
springende, bzw. sich als Ausfluss der Dispositionsbefug-
nisse des Fabrikinhabers ergebende Verwendung des
Arbeiters in vom Fabrikgesetz erfassten Teilen eines
industriellen Betriebes anderseits, wobei dessen Ver-
richtungen solche sein miissen, auf die das Fabrikgesetz
anwendbar ist. Es gibt kein Fabrikarbeitsverhiltnis, das
nur auf einer Vereinbarung unter den Parteien beruhen
wiirde, wie es auch nicht maglich ist, ein solches Verhéltnis
durch Vereinbarung seines besondern Charakters zu ent-
kleiden. Hinter dem Fabrikarbeitsverhéltnis steht privates
und offentliches Recht in gleicher Weise.

1. Damit ein Betrieb oder Betriebsteil vom Fabrik-
gesetz erfasst werde — um mit diesem Grundelement
des Fabrikarbeitsverhéltnisses zu beginnen — ist eine
Unterstellungsverfiigung des Bundesamtes fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit erforderlich (Fabrikgesetz Art. 2,
Vollzugsverordnung zum Fabrikgesetz Art. 19). Die Unter-
stellung als Ankniipfungsbegriff fiir das Fabrikarbeits-
verhiltnis stellt sich dar als ein o6ffentlich-rechtlicher
Gestaltungsakt mit weitgehenden offentlich-rechtlichen
— darunter auch zivilprozessualen und strafrechtlichen —,
ferner aber auch privatrechtlichen Auswirkungen. Den
Unterstellungsverfiigungen im engern Sinne gleichwertig
sind Verfiigungen des genannten Amtes betreffend An-
derung, d. h. Erweiterung bestehender Eintrige in dem
iiber die unterstellten Betriebe gefithrten amtlichen Fabrik-
verzeichnis (Art. 29 der Vollzugsverordnung). Da diese
Eintrige aus technischen Griinden den Tétigkeitsbereich
der Fabrikbetriebe nur in grossen Umrissen wiedergeben
konnen, hat sich in der Praxis noch eine dritte Art von
Unterstellungsentscheiden herausgebildet, die in der amt-
lichen Interpretation der vorhandenen Eintrige besteht.
Zu diesem Vorgehen entschliesst sich die Behorde, wenn
in einem konkreten Fall die Wiinschbarkeit der Abkldarung
des Wirkungsbereiches einer Unterstellung besteht.
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Die Gerichte sind nicht befugt, von sich aus dariiber
zu befinden, ob und wieweit ein Betrieb dem Fabrikgesetz
unterstellt sei oder nicht. Sie kénnen die dem Bundesamt
vorbehaltene Handhabung der sachlichen Geltungsbereich-
bestimmungen nicht ersatzweise, in einem konkreten
Streitfall, vornehmen?!). Richterliche Gewalt wirkt bei
Umschreibung der ,,Fabrik*® nur im Rahmen der Ver-
waltungsrechtspflege durch das Bundesgericht mit: Ent-
scheide des Bundesamtes in Unterstellungssachen konnen
mittelst der Verwaltungsgerichtsbeschwerde an dieses
weiltergezogen werden.

2. Nun die Verwendung des Arbeiters in dem vom
Fabrikgesetz auf Grund der Unterstelluing erfassten
Betrieb. Es handelt sich bei dieser Verwendung um einen
rein tatsdchlichen, aus dem Beschiftigungsverhéiltnis ent-
springenden Erfiilllungsvorgang, der allerdings einen recht-
lichen Ausgangspunkt — eben das Beschiftigungsverhélt-
nis — wie auch rechtliche Folgen — die Anwendung des
Fabrikgesetzes — hat. Die Tétigkeit in einem unterstellten
Betrieb geniigt fiir sich allein nicht, um ein Fabrikarbeits-
verhéltnis entstehen zu lassen. Ausschlaggebend ist die
Art der Titigkeit und das Beschiftigungsverhéltnis. Jene
muss 1n industriellen Verrichtungen bestehen. Es ist eine
Tatfrage, ob im einzelnen Falle diese Voraussetzung erfiillt
ist. Die Fabrikgesetzgebung bietet nur wenige Anhalts-
punkte dafiir, wann industrielle Verrichtungen des Arbei-
ters vorliegen, obwohl es sich hier um eine der Unterstellung
des Betriebes ebenbiirtige Grundlage fiir die Anwendung
dieser Gesetzgebung handelt. Es besteht auch kein dem
Fabrikverzeichnis an die Seite zu stellendes Register, das
iiber die Personen massgebend Auskunft gibe, die als
Schutzobjekte vom Fabrikgesetz erfasst werden. Wohl
wird dem Fabrikinhaber die Fiihrung eines Arbeiter-

1) Siehe hiefiir den ein Zivilurteil eines Gerichtes aufhebenden
Beschwerdeentscheid des Bundesrates vom 25. 7. 1929 i. S. Cot-
tier, publiziert ,,Verwaltungsentscheide der Bundesbehiérden®,
Jahr 1929, Nr. 100.
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verzeichnisses vorgeschrieben (Fabrikgesetz Art. 10). Allein,
der Inhalt dieses Verzeichnisses ist nicht ausschlaggebend.
Es konnen dem Arbeiter daraus, dass sein Dienstherr es
unterlasst, ihn in das Arbeiterverzeichnis einzutragen,
keine Rechtsnachteile erwachsen, so wenig wie eine nicht
im industriellen Betrieb verwendete Arbeitskraft durch
Aufnahme in das Verzeichnis die rechtlichen Eigenschaften
eines Fabrikarbeiters erwirbt.

Die Art der Verwendung des Arbeiters ist nicht nur
massgebend dafiir, ob er selbst vom Fabrikgesetz erfasst
werde, sie ist auch bestimmend fiir die Einschiatzung der
Arbeitsstitte, wo die Verwendung geschieht oder von der
diese geleitet wird, als Fabrik oder als Nichtfabrik. Ohne
die Verwendung von Arbeitskriaften, deren Titigkeit die
Merkmale von Fabrikarbeit tragt, kann die Unterstellung
eines Betriebes nicht erfolgen (siehe Art. 1, Abs. 2, des
Fabrikgesetzes, Art. 1 der Vollzugsverordnung). Wohl aber
kann die einmal verfiigte Unterstellung aufrechterhalten
bleiben, auch wenn keine Fabrikarbeiter mehr im Betrieb
beschaftigt sind. Die Unterstellung bleibt in Kraft, bis
sie rechtskriftig aufgehoben ist (Art. 22 der Vollzugs-
verordnung).

Die Beschéftigung des Arbeiters mit Verrichtungen
im industriellen Betrieb braucht keineswegs eine immer-
wahrende zu sein, um ein Fabrikarbeitsverhiltnis zu
begriinden oder als Grundlage fiir die Unterstellung eines
Betriebes zu dienen: Das Fabrikarbeitsverhéltnis kann
bestehen bleiben, auch wenn voriitbergehend diese Be-
schiaftigung durch eine andersgeartete vertauscht wird
— wobei allerdings wéhrend dieser Zeit die Erfassung
des Arbeiters vom Fabrikgesetz in ihren Wirkungen sich
verringert —, und die Unterstellung wird verfiigt nicht
so sehr gestiitzt auf die im Moment des Unterstellungs-
vorganges hinsichtlich der Verwendung von Arbeitskraften
bestehende Sachlage, als vielmehr unter Beriicksichtigung
der Situation, wie sie sich wihrend des Unterstellungs-
verfahrens darbot.
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3. Die Verwendung des Arbeiters muss nicht nur von
einer bestimmten tatsidchlichen Beschaffenheit sein, sie
muss auch einem bestimmt gearteten Beschiftigungs-
verhédltnis entspringen. In der Regel entspricht dieses
dem Dienstverhiltnis zwischen Arbeiter und Fabrikinhaber,
das seinerseits sich als Dienstvertrag, als offentlich-recht-
liche Anstellung, als familienrechtliche Dienstleistung oder
als ein sonstwie geartetes, sich auf Arbeitsleistung beziehen-
des Rechtsverhiltnis darstellen kann. Es kommt aber vor,
dass ein solches, ausserhalb des Fabrikgesetzes wurzelndes
Dienstverhéltnis fehlt. So erklart Art. 9 der Vollzugs-
verordnung zum Fabrikgesetz, dass, wenn ein Verein
oder eine Genossenschaft Inhaber der Fabrikanlage ist
und darin auf gemeinsame oder eigene Rechnung Mit-
glieder dieser juristischen Personen téitig sind, die Mit-
glieder als Arbeiter, Verein oder Genossenschaft aber
als Fabrikinhaber anzusehen sind. Auch Art. 10 und 12,
Abs. 2, weisen Arbeitern einen ,,Fabrikinhaber‘ zu, der
zivilrechtlich nicht ihr Dienstherr ist. Praktisch bedeutsam
ist vor allem die letztere Bestimmung. Darnach gilt in der
Stickerei, wenn die Stickmaschinen von mehr als einem
Unternehmer betrieben werden, sich aber in gemeinsamen
Réumen befinden, als Fabrikinhaber die Gesamtheit der
Unternehmer.

Massgebend dafiir, wer als Fabrikinhaber zu betrach-
ten sei, ist letzten Endes die Fabrikanlage, vom Standpunkt
der Betriebsfithrung aus gesehen. ,,Die Fabrik als indu-
strielle Anstalt kann mit einer Unternehmung identisch
sein, braucht es aber nicht.“2) Der rechtliche Ausgangs-
punkt des Fabrikarbeitsverhiltnisses ist, wenn schon
Dienstvertrag zwischen Fabrikinhaber und Arbeiter bei
weitem vorherrscht, keineswegs eindeutig bestimmt; vor
allem miissen Fabrikinhaber im Sinne des FFabrikgesetzes
und Arbeitgeber nicht identisch sein. Die Rechtsfigur

2) Siehe Entscheidungen des Bundesgerichtes, Bd. 61 I 54,
Erw. 1.
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des Fabrikinhabers ist eine Einheit nur vom Standpunkt
des Arbeiterschutzes aus gesehen.

IV. Es folgen nun noch Eroérterungen iiber Beginn,
Inhalt und Ende des FFabrikarbeitsverhiltnisses.

1. Der Regelfall fiir den Beginn des Fabrikarbeits-
verhéltnisses ist, dass er mit dem Beginn des Beschifti-
gungs-, d. h. des Dienstverhiltnisses zusammenfillt:
Ein Dreher tritt in den Dienst einer Maschinenfabrik und
wird von dieser in ihren dem Fabrikgesetz unterstellten
Werkstatten beschiftigt.

Nicht so einfach liegen die Umstdnde, wenn ein
Betrieb, der schon bisher Arbeiter beschéftigte, aber
dem Fabrikgesetz nicht wunterstellt war, nachtriglich
unterstellt wird. Dieser FFall ereignet sich bei Neuunter-
stellungen stets; die Unterstellungsverfiigung wird in der
Praxis immer in einem Zeitpunkt getroffen, wo der Betrieb
Arbeiter bereits verwendet. Die Zeitspanne, wihrend der
das Fabrikgesetz auf Arbeitsverhéltnisse, die vor der
Unterstellung begannen, keine Anwendung findet, kann
sehr kurz sein — so bei Neugriindungen, die zum vorne-
herein Fabrikcharakter haben; sie kann sich aber auch
auf lange Dauer erstrecken. Die Unterstellung wirkt auf
die bestehenden Arbeitsverhiltnisse weitgehend ein, rein
formal schon dadurch, dass sie sich fortan zum Teil nach
andern Rechtsquellen richten. Das Fabrikgesetz enthilt
keine Bestimmung iiber die Anwendung des bisherigen
und des neuen Rechtes auf die einzelnen Arbeitsverhalt-
nisse. Da auch die privatrechtlichen Bestimmungen des
FFabrikgesetzes zwingendes Recht darstellen und die 6ffent-
lich-rechtlichen Bestimmungen, d. h. die Arbeiterschutz-
vorschriften, ohnehin absolute Geltung beanspruchen,
darf davon ausgegangen werden, dass mit der rechtskriftig
gewordenen Unterstellungsverfiigung auf der ganzen Linie
das neue Recht zur Anwendung komme. Die Frage, ob
der Ubergang zum neuen Rechtszustand den Parteien
einen Anspruch auf Riicktritt vom Dienstvertrag aus
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wichtigen Griinden gebe, lisst sich nur von Fall zu Fall
beantworten. Sie hat die Gerichte ibrigens kaum be-
schaftigt.

Die einzelnen Bestimmungen-des Fabrikgesetzes wer-
den auf das Arbeitsverhiltnis nur einwirken, soweit es in
den Bereich dieser Bestimmungen gerdt. Man kann trotz-
dem den mit einem Fabrikarbeiter abgeschlossenen Dienst-
vertrag von Anfang an von den Gesichtspunkten des
FFabrikgesetzes aus betrachten, wenn schon es vorkommen
mag, dass dieser Arbeiter einstweilen ausserhalb des
Geltungsbereiches der Arbeitszeitbestimmungen beschéf-
tigt wird, dieser wichtigste Teil des Fabrikgesetzes auf
ithn vorlidufig also keine Anwendung findet.

2. Der Inhalt des Fabrikarbeitsverhiltnisses ist
verschieden, je nach der Besonderheit des Rechtsgrundes
und der Art der Beschaftigung. Es wird unter Umstéinden
an Bedeutung hinter dem Beschéaftigungsverhéltnis zuriick-
treten — so bei dem nur von Zeit zu Zeit im Wirkungs-
bereich der Fabrik titigen Monteur —; es kann jedoch
das Beschiftigungsverhiltnis auch iiberschatten, so wenn
ein normales, unkompliziertes Dienstverhéltnis vorliegt
und die Arbeit des Fabrikarbeiters Richtung und Inhalt
praktisch nicht nur vom, vielleicht ohne schriftliche Auf-
zeichnungen zustande gekommenen, Dienstvertrag, son-
dern durch die offentlich-rechtlichen Vorschriften des
Fabrikgesetzes und das Direktionsrecht des Fabrikinhabers
erhilt. Ohnehin wird unter der Einwirkung des Fabrik-
gesetzes das Beschiftigungsverhiltnis weitgehend um-
geformt. Besteht dieses Beschéftigungsverhiltnis in einem
Dienstvertrag, so muss er sich verschiedene Einbuchtun-
gen, teils zugunsten des Arbeitgebers — sein Wille ist
durch das Mittel der Fabrikordnung der stirkere —, teils
zugunsten des Arbeitnehmers — Arbeiterschutz — gefallen
lassen. Das Fabrikarbeitsverhéltnis ist eine natiirliche
Folge der Einreihung einer Arbeitskraft in die Arbeits-
vorginge einer Fabrik und in die Betriebsorganisation
der Fabrik. Man kann sich ihm nicht entziehen. Ander-



122 Dr. Ed. Eichholzer:

seits findet, was die Anwendbarkeit der einzelnen Bestim-
mungen des IFabrikgesetzes, auch der privatrechtlichen,
betrifft, sie ihre natiirliche Begrenzung darin, ob iiber-
haupt im einzelnen Falle Tatbestéinde vorliegen, die ihrer
Natur nach unter diese Bestimmungen fallen konnen.
So wird man die Kiindigungsbestimmungen des Gesetzes
(Art. 21 ff.) nur anwendbar erklidren, wenn ein Dienst-
verhéltnis im engern Sinne besteht, nicht aber wenn die
Beschiftigunginder Fabrik aus anderm Rechtsgrunderfolgt.

Den Inhalt des Fabrikarbeitsverhéiltnisses in allen
Einzelheiten zu bestimmen wiirde den Rahmen dieser
Ausfithrungen iiberschreiten, da es hier nur darauf ankam,
zu zeigen, dass eine eigene, als Fabrikarbeitsverhiltnis
zu bezeichnende, sich im Beschiftigungsverhaltnis nicht
erschopfende Rechtserscheinung iiberhaupt besteht. Der
Inhalt ist verschieden je nach der Besonderheit und der
Ortlichkeit der Arbeitsleistungen. Ein in der Fabrik
Tétiger, dem beispielsweise Angestellteneigenschaft zu-
kommt und der zum Aufsichtspersonal gehért, wird ver-
hialtnisméssig wenig davon spiiren, dass er vom Fabrik-
gesetz erfasst wird, weil seine privatrechtlichen Beziehun-
gen zum Fabrikinhaber sich, gemiss Art. 20 des Fabrik-
gesetzes, ausschliesslich nach dem Obligationenrecht rich-
ten und er hinsichtlich der Arbeitszeit unter den die Arbeits-
dauer nur in Umrissen begrenzenden Vorschriften iiber die
Hilfsarbeit (Art. 64 des Fabrikgesetzes) steht. Dagegen
bedeutet fiir den Fabrikarbeiter im engern Sinn das Fabrik-
gesetz, die Fabrikordnung und die auf Grund des Gesetzes
erlassene Zeiteinteilung seiner dienstlichen Beanspruchung
einen weitgehend umfassenden Kodex seines Berufslebens,
namentlich wenn man noch die zivilprozessualen Bestim-
mungen des Gesetzes und dessen Grundlegung fiir das
Einigungswesen mitheranzieht. Das rechtliche und das
soziale Bild des typischen Fabrikarbeiters erhélt Konturen
und Farbe vom Fabrikgesetz aus.

3. Beendigt wird das Fabrikarbeitsverhiiltnis im
einzelnen Falle durch die Entziehung des Arbeiters aus
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dem Wirkungsbereich des Fabrikgesetzes, womit nicht die
Aufhebung des Beschéftigungsverhiltnisses verbunden zu
sein braucht. Eine allgemeine Auflésung der bestehenden
Fabrikarbeitsverhiltnisse erfolgt durch die Aufhebung
der Unterstellung des Betriebes unter das Fabrikgesetz,
die 1hrerseits nur durch die Unterstellungsbehorde erfolgen
kann (abgesehen von der hier nicht weiter zu erérternden
Aufhebung durch das Bundesgericht im Beschwerde-
verfahren). Dauert das wihrend der Zeit der Unterstellung
bestandene Dienstverhéltnis nach Aufhebung der Unter-
stellung fort, so erhebt sich die Frage, ob die Bestimmungen
des Fabrikgesetzes nachwirken. Ohne weiteres wird dies
der Fall sein, wenn deren Inhalt in einen schriftlichen
Vertrag tibernommen wurde. Ob, bei bloss stillschweigend
oder unvollstindig geordnetem Vertragsinhalt, nach Strei-
chung des Betriebes im Fabrikverzeichnis bei gleichbleiben-
der Art der Beschiftigung automatisch die normalen
Rechtsbestimmungen diejenigen der Fabrikgesetzgebung
verdriangen, dies im Streitfalle zu entscheiden wire Sache
der Rechtsprechung.

Das Fabrikarbeitsverhiltnis wirkt, wenn auch das
ihm zugrunde gelegene Beschéftigungsverhéltnis in Weg-
fall gekommen ist, auf alle Fille insoweit nach, als Zuwider-
handlungen des Fabrikinhabers gegen das Fabrikgesetz,
z. B. Uberschieitungen der gesetzlich zuldssigen Arbeits-
zeit, strafbar sind, selbst wenn die Arbeiter, denen die
Mehrarbeit zugemutet wurde, im Zeitpunkt der Beurteilung
der Zuwiderhandlung bereits nicht mehr im Dienste der
Fabrik stehen.

V. Dem Fabrikarbeitsverhiltnis zur Seite zu stellende
Rechtserscheinungen finden sich auch im Rahmen anderer
sozialpolitischer Gesetze vor. Es sei hier namentlich
auf die kantonalen Arbeiterinnenschutzgesetze hingewie-
sen, die zum Teil einen &Ahnlich weitgreifenden Inhalt
wie das Fabrikgesetz besitzen. Es sei aber auch das
Rechtsverhéltnis: der von der obligatorischen Unfall-



124 Dr. Ed. Eichholzer: Das Fabrikarbeitsverhiltnis.

versicherung erfassten Arbeitskriafte erwidhnt, das sich
mit dem Fabrikarbeitsverhiltnis verbindet, wo immer
vereinbarte, in Abhéingigkeit geleistete Arbeit in Fabriken
vorkommt. Es besteht hinsichtlich der Anwendung der
obligatorischen Unfallversicherung auf einzelne Personen
eine reiche Gerichtspraxis, gipfelnd in derjenigen des eid-
genossischen Versicherungsgerichtes. Der Dienstvertrag
1m herkommlichen Sinne gilt auch hier, wie fiir die An-
wendung des Fabrikgesetzes, lingst nicht mehr als Conditio
sine qua non fiir die Unterstellung der Arbeitskraft unter
die Versicherung.

Letzten Endes ist aber jeder Arbeitsvertrag, keines-
wegs einzig derjenige, wo der daran beteiligte Arbeitnehmer
von speziellen Arbeiterschutzvorschriften umhegt wird,
nur innerhalb gewisser gesetzlicher Abschrankungen, die
sich nicht in den Vertragsbestimmungen erschopfen, voll-
ziehbar. Beim Fabrikarbeitsverhdltnis besteht nur die
Eigentiimlichkeit, dass diese Begrenzungen zu einem
erheblichen Teil in einem Gesetz, eben 1m Fabrikgesetz,
vereinigt und so besonders sichtbar gemacht sind. Ab-
schliessend ist jedoch auch das Fabrikgesetz keineswegs,
macht es doch selbst ausdriicklich Vorbehalte zugunsten
der anderweitigen Gesetzgebung, so des Obligationen-
rechtes oder der Bundesvorschriften iiber elektrische
Anlagen. Die allgemeinen Schranken der Rechtsordnung
beherrschen auch das Fabrikarbeitsverhiltnis. Es kann
nicht von einem eigentlichen Sonderrecht des Fabrik-
arbeiters gesprochen werden, wohl aber von einer An-
passung der Gesetzgebung an die Arbeit in den Fabriken,
soweit eine solche Anpassung sachlich geboten ist.
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