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Der Arbeits-Tarifvertrag.

Referat von OTTo LANG.

I. Einleitendes. II. Der Zweckgedanke des Tarifvertrages, seine Hiufigkeit

und seine sociale Bedeutung. 1II. Definition des Tarifvertrages. Seine recht-

liche Natur. Terminologisches, IV, Die Parteien des Tarifvertrages; sein

Abschluss. V. Der Inhalt des Tarifvertrages. VI. Die rechtliche Wirkung

des Tarifvertrages. VII. Formvorschriften. Erleichternng der Vertrags-

schliessung. VIII. Der Geltungsbereich des Tarifvertrags. IX. Folgen der
Vertragsverletzung. X. Ergebnis.

|. Einleitendes.

Der Jurist ist leicht geneigt, die schopferische Kraft seiner
Wissenschaft zu iiberschitzen. Die Vorstellung, dass die
‘Gresetzgebung das Leben befruchte und seinen Inhalt nicht
nur gestalle, sondern bereichere und der Unternehmungslust
neue Mdoglichkeiten erschliesse, liegl vielen Yon uns nahe.
Allein die geschichtliche Betrachtungsweise verrit uns bald,
dass das Verhilinis der Rechtsordnung zur wirtschaftlichen
und sozialen Entwicklung ein anderes ist: Die Rechtsordnung
findet die treibenden Krifte und einen bestimmten Inhalt vor
und leistet ihr Bestes, wenn sie formend, ordnend und sichernd
eingreift und, ohne die naturnotwendige Entwicklung zu hemmen,
sich im Uebrigen begniigt, den wirschaftlich Sechwachen ihren
Beistand zu leisten.

Zu solchen Betrachlungen kann auch die bisherige Ge-
schichte des Tarifvertrages anregen. Der Tarifvertrag hat eine
grosse wirtschaftliche und soziale Bedeutung erlangt und die
Lebensgestaltung von Tausenden von Lohnarbeitern beeinflusst,
bevor Geselzgebung und Rechtswissenschaft von ihm Notiz
nahmen. Er wuchs urwiichsig, so bald die wirtschaftlichen
Machtverhiltnisse seiner Kntstehung und Ausbreitung giinstig
waren. Und wenn fiir das schweizerische Rechtsgebiet gesagt
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werden kann, dass die tarifveriragliche Regelung des Arbeifs-
verhiiltnisses durch die Geselzgebung wenigstens nicht gehin-
dert wurde, lagen die Verhdiltnisse fiir Deutschland viel
ungiinstiger: hier hatte der Tarifvertrag mit den Schwierig-
keiten zu kimpfen, die sich aus der fatalen Ordnung des
Koalitionsrechtes in der Gewerbeordnung ergaben.

Dass sich die Entwicklung des Taritvertrages ausschliess-
lich auf dem Boden der Praxis vollzog, ohne dass die theo-
retische Abklirung und der Versuch einer gesetzlichen Regelung
nebenher gingen, wird freilich, eines ins andere gerechnet,
kaum zu Dbedauern sein. Der Jurist ware der Gefahr, ein
Problem, das vor allem als ein wirtschaftliches begriffen werden
musste, nur formalrechtlich aufzufassen und zu beurteilen,
kaum entgangen. Rundstein hat!) anschaulich dargelegt,
inwiefern eine nur juristische Betrachtungsweise dem Wesen
des TV nicht gerecht zu werden vermag und zu Resultaten
fithren wiirde, die den Bediirfnissen des wirtschaftlichen
Lebens schwerlich zu gentigen vermochten. Heute ist die
Getfahr wesenllich geringer: Die Idee des TV hat sich unge-
hindert ausleben konnen. In reicher Praxis sind alle denk-
baren Moglichkeiten erprobt worden. Fleissige Héinde haben
ein umfangreiches Material gesammelt und gesichtet: alles
Momente, die dem TV zum Schutze vor Vergewalligung und
bureaukratischer fReglementierung dienen werden.

Der wissenschaftlichen Diskussion gereichte es aber zum
grossen Vorteil, dass die erste theoretische Bearbeitung des
TV das Problem in voller Schirfe erfasste, alle wesentlichen
Merkmale klar herausarbeitete und zu allen Fragen, die es
in sich schliesst, mit scharfer Poinlierung Stellung nahm: es
ist die Abhandlung des Herrn Lotmar tber ,Die Tarifver-
trige zwischen Arbeilgebern und Arbeithehmern®, welche von
ihm im Jahre 1900 im 15. Bande des Archivs fiir soziale
(esetzgebung und Statistik verotffentlicht und in etwas ver-
kiirzter Form in sein grosses Werk tiber den Arbeitsvertrag
heriibergenommen wurde. An diesem Werke hat sich bis

") Die Tarifvertrige und die moderne Rechtswissenschaft. 8.4 ff.
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heute die Diskussion orientiert. Dass dieselbe sich zu einer
Iebhaften und fruchtbaren gestaltete, ist gewiss zu einem
guten Teil der sachlichen und doch kithnen Art zu verdanken,
in der Herr Lotmar als erster diese neue Vertragsart behandelt
hat. Seit 1902 ist die Literatur so sehr angeschwollen, dass
sie sich nicht mehr leicht i{iberblicken lisst. Kine sorgfillige
bis zum Jahr 1903 zuriickgreifende Bibliographie findet sich
in den Protokollen iiber die Verhandlungen der Jahresver-
sammlungen des Verbandes deulscher Gewerbe- und Kauf-
mannsgerichte (die das ,Kaufmanns- und Gewerbegericht®
jeweilen als Beilage bringt). Durch Vollstindigkeit zeichnen
sich auch die Literaturverzeichnisse aus, die Dr. H. Sinzheimer
den beiden Binden seiner Monographie tiber den TV voraus-
schickt.?) Beizufiigen wiiren in der Hauptsache noch die fiir
den deutschen Juristentag (Karlsruhe 1908) erstatleten Gut-
achten und die Referate von Junk und Koppe, sowie des
letzteren ausfiihrliche Abhandlung: der ,Arbeitstarifvertrag
als Gesetzgebungsproblem®.?) Die wichtigeren Erscheinungen
der letzten Jahre hat Dr. W. Zimmermann in dem Aufsatz:
,Der Arbeitsvertrag und die Wissenschaft® im XVII. Jahrgang
der ,Sozialen Praxis“ (No. 28, 29, 31 und 32) besprochen.

Neben der wissenschaftlichen Bearbeilung gingen her
die auf die Sammlung und Ordnung des Tatsachenmaterials
gerichtelen Bemiihungen. Nachdem Fanny Imle die Ent-
stehungs- und Enlwicklungsgeschichte der wichtigeren Tarif-
gemeinschaften Deutschlands geschildert hatte,*) veridffentlichte
das statistische Amt des deulschen Reiches seine werltvollen
Materialsammlungen,®) die in den verdienstlichen Publikationen
verschiedener deutscher Gewerkschaftsverbinde eine notwendige

%), Der korporative Arbeitsnormenvertrag,“ 1. Teil 1907. 2. Teil 1908.

%) Jena 1908.

) Gewerbliche Friedensdokumente, Jena 1905, Ferner: Die Tarif-
vertriige zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern in Deutschland. 1907,

%) pDer Tarifvertrag im deutschen Reich® und ,Die Weiterbildung des
Tarifvertrages im deuatschen Reich,* Nr.3, 4, 5 und 8 der Beitrige zur
Arbeiterstatistik.  Diese amtlichen Publikationen sind besprochen von W.
Zimmermann im Schmollerschen Jahrbuch fiir Gesetzgebung, Verwaltung und
Volkswirtschaft. 31. Jahrg. 4. Heft.
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Krgianzung fanden.’) Die Kenntnis der auslindischen Doktrin
tiber den Taritvertrag hat uns namentlich Dr. R. Rundstein
vermittelt.”)

Ueber den Stand des Tarifvertrages in der Schweiz findet
man vereinzelte Angaben in den Jahresberichten der Gewerk-
schaftsverbinde und in der Gewerkschaftspresse. Kine zu-
sammenfassende Darstellung fehlt noch.’) Doch wird die
Liicke wenigstens fiir den Kanton Zirich ausgefillt durch
cine dankenswerte und sorgfiltige Publikation des kantonalen
stalistischen Bureaus, welche die statistischen Aemter anderer
Kantone zu dhnlichen Erhebungen in ihrem Gebiete anregen
sollte.?)

Wenn nun auch der Tarifvertrag seit Jahren den Gegen-
stand eingehender wissenschaftlicher Untersuchungen bildet,
so hat die Diskussion dennoch nichl zu einer Einigung gefihrt.
Dem Streit der Meinungen ist kaum eine Seite der Sache
entriickt und gerade die wichtigsten Fragen haben die ver-
schiedenartigste Beantwortung gefunden. Ks gilt das nicht
nur fir den TV als geselzgeberisches Problem, sondern auch
fir die Auslegung der gellenden Tarifvertrige an Hand des
positiven Rechles. Das vorliegende Referal erhebt nun ent-
fernt nicht den Anspruch, den TV nach allen Seiten und in
allen seinen Verzweigungen zur Darstellung zu bringen, und
am allerwenigsten will es zu der grossen Menge der in der
Literatur erorterten Streitfragen kritisch Stellung nehmen.
Der Zweck des Referates ist ein viel bescheidener: es will
lediglich der Einfihrung dienen und denjenigen die Orientierung

®) Solche liegen vor von den Zentralverbinden der Maurer, der Zim-
merer, der Holzarbeiter, der Maler und der Schneider,

") Die Tarifvertriige und die moderne Rechtswissenschaft. Kine rechts-
vergleichende Untersuchung. 1906. Ferner: Die Tarifvertrige im franzsischen
Privatrecht. 1905,

8) Die Geschichte des '_[‘arifvertrﬂgés im Buchdruckergewerbe erzihlt
die vom schweizerischen Typographenbund herausgegebene ,Festschrift zum
50-jihrigen Jubildium.“ Basel 1908.

%) Der Arbeitsvertrag im Kanton Ziirich, 'herausgegeben vom kantonalen
statistischen Bureau, dessen Chef, Herr Dr. E. Grossmann, mir die Benutzung
der Arbeit wiihrend des Druckes ermdglicht hat.
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erleichtern, die sich moch nie eingehender mit der Frage
beschifligt haben. Darin liegt die Entschuldigung dafiir, dass
das Referat sich auf die Darstellung der wesentlichen Merk-
male des TV beschrinkt und hier sowohl wie bel der Kror-
terung seiner Rechtswirkungen nur diejenigen Gesichtspunkte
hervorhebt, die fiir die gesetzliche Regelung des TV von
Bedeutung sein konnen. Als Anschauungsmaterial sollen in
erster Linie die in der schweizerischen Industrie abgeschlossenen
Tarifvertrige Verwendung finden.

Il. Der wirtschaftliche Zweckgedanke des Tarifvertrages.
Seine Haufigkeit und soziale Bedeutung.

Sowohl fiir die Interpretation der Tarifveririge und die
Beurteilung ihrer Wirkungen, wie fiir die Frage ihrer gesetz-
lichen Regelung ist von ausschlaggebender Bedeutung der wirt-
schaftliche Zweck, dem der TV dient. Namentlich wenn
Zweifel tber die Willensmeinung der Kontrahenten und die
Tragweite der Vereinbarungen bestehen, so werden sich aus
dem Zweckgedanken des T'V Anhaltspunkte fir die eine oder
andere Auffassung ergeben. Hieriiber ist in Kiirze folgendes
ZU sagen:

Die der kapitalistischen Volkswirtschaft angepasste Rechts-
ordnung verlangte die Beseitigung der Gebundenheif, die einer
Zeit mit vorherrschend handwerksmassiger Produktion das
charakteristische Geprige verliehen hatte: also Vertragsfreiheit,
I'reiziigigkeit, Gewerbefreiheit, freie Konkurrenz. Die Arbeitskraft
wird zur Ware, die der Arbeiter dem Unternehmer ) als for-
malrechtlich gleichgestellter Vertragsteil anbietet. ,,Die gegen-

19) Jch brauche die nicht auf alle Verhiltnisse zutreffenden Ausdriicke
Arbeiter und Unternehmer ihrer Kiirze und Anschaulichkeit wegen. Der
Entwurf fir das SOR spricht vom Dienstherrn und Dienstpflichtigen; das
Fabrikgesetz vom Fabrikbesitzer und Avbeiter; das deutsche BGB vom
Dienstberechtigten und Verpflichteten, die Gewerbeordnung vom Gewerbe-
treibenden und Arbeiter. Ueber die Terminologie siehe Lotmar, Arbeits-

vertrag Bd I S.60 ff,
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seitigen Rechle und Verbindlichkeiten der Meister und Gesellen
sind Gegenstand des freien Verlrages® — bestimmtl das ziir-
cherische Polizeigesetz fiir Handwerksgesellen und Fabrik-
arbeiler vom 16. Dezember 1844. Fir die tatsédchliche
Grestaltung des Verhiltnisses zwischen Unternehmer und Ar-
beiter sind aber nicht die geselzlichen Bedingungen, sondern
Momente wirtschaftlicher Natur von entscheidendem Kin-
fluss: zundchst der Umstand, dass die Arbeitskraft nicht los-
gelost von der Person des Arbeiters gemielet werden kann,
so dass der Arbeitsverirag stets auch ein persénliches Herr-
schaflsverhiltnis begrimdet. Sodann die Tatsache, dass der
Arbeiter als solcher in seiner isolierten Stellung gegen-
tiber dem Unternehmer sich in einer ungiinstigen lLage befindet,
in welcher die vom Gesetz anerkannte Freiheit der Vertrags-
schliessung oftmals allen praktischen Wert verliert. Das
letztere hingt wiederum mit zwei Verhillnissen zusammen:
Die ungilinstige Lage des Arbeiters ist einmal dadurch bedingt,
dass er das Angebot nicht der Nachfrage nach Arbeitskraft
anpassen und dadurch den Preis der Arbeitskraft, will sagen
die Hohe des Lohnes beeinflussen kann. Der Lohnarbeiter
ist auf sein Arbeitseinkommen angewiesen; auf der Betiligung
seiner Arbeitskraft beruht seine Existenz. Iir kann deshalb
bei ungiinstiger Konjunktur auf dem Arbeitsmarkt mil seinem
Arbeitsangebot nicht zuriickhalten und bessere Zeilen abwarten,
sondern ist gendtigt, auch zu den schlechtesten Bedingungen seine
Arbeitskraft zu verkaufen, — weil der lL.ohn, den er heule
nicht verdient, unter allen Umstinden fir ihn verloren ist.
Der aus dieser Sachlage sich ergebende Nachteil wird sodann
fiir den Arbeiter dadurch erhoht, dass aus Griinden, die im
Wesen des kapilalistischen Wirtschaftssystems wurzeln, das
Arbeitsangebot regelmissig die Nachfrage tbersteigt. (Kinder-
und Frauenarbeit; steigende Produktivitit der Arbeit. Prole-
tarisierung der Bauern und Handwerker; Zuzug fremder Ar-
beitskrifte.) Kin Bild der grauenhaften Zustinde, die sich
unter der Herrschaft des freien Arbeilsverirages in den ersten
Jahrzehnten der kapitalistischen Entwicklung auch in der
Schweiz entwickelten, geben die Strafuntersuchung belreffend
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die im Jahre 1832 veriibte Brandsliftung in Uster!') und die
von Professor Treichler herausgegebenen ,Mitteilungen aus
den Akten der ziircherischen Fabrikkommission.* 1?)

Es gab zwei Wege die aus diesem lLlende herausfiihrien:
die gesetzliche Beschridnkung der Vertragstreiheit
und die Selbsthilfe der Arbeiter durch das Mittel der Or-
ganisalion.

Den ersten Weg beschritlen einzelne Kantone schon friihe :
zundchst zum Schutze der Kinder, erst viel spiter auch zum
Schulze erwachsener Personen; anfinglich bloss in der Rich-
tung einer Beschrinkung der ldglichen Arbeilszeit, ') spiiler
durch umfassendere Regelung der zeitlichen Ordnung der Ar-
beit. (Verbot der Nachtarbeit und Sonntagsarbeit; Anordnung
von Pausen, Ausschluss von Schwangeren und Wiochner-
innen.)

War nun auch damit die schrankenlose Ausdehnung der
Arbeilszeil erschwert, so blieb das Arbeilsverhilinis, soweil
seine Regelung der Parteiabrede iiberlassen Dblieb, nach wie
vor ein einseiliges Herrschaftsverhallnis. Der Arbeilsver-
trag erhilt seinen Inhalt dureh das Machtgebol des
Unternehmers. Das gilt namentlich vom industriellen Gross-
belrieb. Der Arbeiler hat sich nur zu entscheiden. ob er den
ihm offerierten Arbeitsvertrag abschliessen oder ablehnen will.
Ein Einfluss auf dessen inhaltliche Gestallung steht ihm in
der Regel nicht zu. Die Ablehnung der ihm gestellten Be-
dingungen vermag den Unlernehmer regelmiéssig nicht zu einer
Abidnderung seiner Offerte zu bewegen, solange sich, dank
dem starken Arbeitsangebol, genug gleichwertige Arbeiter
finden, die bereit sind, zu jenen Bedingungen ihre Arbeils-
kraft dem Unternehmer zur Verfigung zu stellen. ,Die
Freiheit der Vertragschliessung bedeutet heute fir den Ar-

1) Die gewaltsame Brandstiftung von Uster am 22. November 1832,
nach den Kriminalakten bearbeitet von Dr. F. L. Keller. Ziirich 1832.

12y Ziirich bei Orell Fiissli 1852.

%) Die dlteste Ziircherische Verordnung datiert aus dem Jahre 1815.
Sie verbot die Beschiftigung von Kindern unter 9 Jahren in den Fabriken
und beschriinkte im iibrigen die tiigliche Arbeitszeit fiir Kinder auf 14 Stunden!
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beiter kaum mehr als eine Etikelte auf einer leeren
Flasche®.*%)

Dieser Zustand édndert sich nun in dem Masse, in welchem
die Arbeiter anfangen, sich auf Grundlage ihrer Klasseninter-
essen zu organisieren, und dem Unternehmer nicht mehr als
vereinzelte Individuen, sondern als organisierte Masse gegen-
tbertreten. Die Bedeutung der Organisation liegt darin, dass
die Arbeiter aufhoren, sich selber IKonkurrenz zu machen,
um dafiir ihre Interessen gemeinsam durch einheilliche Ak-
tionen zu wahren. Als wirksamstes Mittel bietet sich ihnen
die Arbeitsniederlegung und die Sperre dar. Sie ermoglicht
es den Arbeitern, auf den Unternehmer einen Druck auszu-
iben und Zugestindnisse zu erlangen, die dem KEinzelnen ver-
sagt blieben. In der gewerkschaftlichen Bewegung
erkimpft sich die Arbeiterschaft die Mdoglichkeit, bei
der Festsetzung der Arbeitsbedingungen mitzu-
wirken. Indem der Einzelne beim Abschluss des Arbeils-
verirages oder bei der IFestsetzung der Arbeitsbedingungen
die Organisation handeln lisst, rickt er vor in die giinstige
Stellung eines unabhidngigen Warenverkiufers: Die Organi-
sation ist in der Lage, die Konjunklur des Arbeitsmarktes
und die Unentbehrlichkeit der Arbeiter fiir den ungestirten
Fortgang der wirtschaftlichen Tiligkeit auszunutzen und im
Falle der Arbeitsverweigerung dem Klassengenossen den Lohn-
ausfall wenigstens teilweise zu ersetzen. Das Mass des Er-
folges ist bestimmt durch die gegenseitigen Machtverhiltnisse,
die ihrerseits wieder im wesentlichen bedingt sind durch die
Festigkeit und den Umfang der Organisation. Es liegt im
Wesen des birgerlichen Staates, dass er so lange als moglich
die Koalierung der Arbeiter durch gesetzliche Massregeln er-
schwerte. Schon das Gewerbegeselz des Kantons Ziirich vom
9. Mai 1832 stellte ,die Verabredung zu gleichzeiligem Aus-

") So Kdoppe in seinem Referat am deutschen Juristentag 1908.
Das Bild ist insofern unzutreffend, als die Flasche nicht leer ist, sondern
vom Unternehmer gefiillt wird. Siehe die zutreffenden Ausfithrungen iiber
das absolute Recht des Unternehmers als ,Gestaltungsprinzip des gewerb-
lichen Arbeitsvertrages“ bei Sinzheimer, Arbeitsvertrag. I.Teil S.7 ff.
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tritt aus der Arbeit, in der Absicht, Zugestindnisse irgend
welcher Art zu erzwingen“ unter Strafe und untersagte den
Gesellen jede Verbindung, die nicht lediglich der Unterstiitzung
Kranker und Notleidender diente. Das im Jahre 1844 er-
lassene DPolizeigesetz fiir Handwerksgesellen und Fabrik-
arbeiter wiederholte das Koalitionsverbot in verschirfter Fas-
sung. Die Durchfithrung dieser Bestimmungen stiess aber
auf Schwierigkeiten und sie starben gleichsam ab, bevor die
Verfassungen das Vereins- und Versammlungsrecht gewihr-
leisteten. Die gewerkschaftliche Bewegung, die Anfangs der
sechziger Jahre des lelzten Jahrhunderts in der Schweiz ein-
setzte, fand deshalb keine gesetzlichen Hindernisse mehr vor,
und konnte sich, soweit die sachlichen und persionlichen
Voraussetzungen fiir die berufliche Organisation des Prole-
tariates vorhanden waren, ungehemmt entwickeln und ihren
Einfluss auf die Gestaltung des Arbeitsverhiltnisses geltend
machen.

Einer vom Schweizerischen Arbeitersekretariat herriih-
renden Zusammenstellung, die allerdings nicht auf Vollstin-
digkeit Anspruch macht, isl zu entnehmen, dass in der Zeit
von 1860 bis 1900 die schweizerische Arbeiterschaft in 970
,Bewegungen“ eingefreten ist, von denen 507 zu Arbeils-
einstellungen gefiithrt haben. In 318 Fillen bildete die Dauer
der Arbeitszeit das Kampfobjekt, in 406 Fillen die Hohe des
Lohnes. Sehr oft und namentlich in den ersten Jahrzehnten
dieser gewerkschaftlichen Kidmpfe werden die sie abschlies-
senden Vereinbarungen nur miindlich oder in andern, der
Rechtsverbindlichkeit ermangelnden Formen erfolgl sein. In
andern Fillen sind die neuen Arbeitsbedingungen in einem
kollektiven Arbeitsvertrag festgestellt worden, durch den sich
der Unternehmer lediglich den im Zeitpunkt des Friedens-
schlusses von ihm beschifticten Arbeitern verpflichtete. Ein
derartiger Zustand vermochte und vermag aber schon um
deswillen wenig zu befriedigen, weil er den Keim neuer
Ziwistigkeiten in sich trigt. Das Interesse beider Parteien
musste, von besondern Verhilinissen abgesehen, darauf ge-
richfet sein: der getroffenen Vereinbarung eine gewisse zeit-
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liche Dauer und ein bestimmtes und zwar ein moglichst
weites personliches Geltungsgebiet zu sichern. Die letztere
Forderung lisst sich am zweckmiissigsten so verwirklichen,
dass in die Vereinbarung nicht nur die zur Zeil ihres Ab-
schlusses beschiftigten Arbeiter einbezogen werden, sondern
auch diejenigen Arbeiter, mit denen der Unternehmer in der
Folgezeit Arbeitsveririge abschliesst. Der Inhalt kiinftiger
Arbeilsvertrige wird im voraus fiir eine gewisse Zeit fest-
gelegt, mit der Wirkung, dass der Unternchmer verpflichtel
ist, nur noch Arbeitsveririge mit dem generell vereinbarten
Inhalte abzuschliessen, wogegen die Arbeiter die Verpflichtung
iibernehmen? wihrend der Gilligkeilsdauer dieser Verein-
barung sich mit den vereinbarten Arbeitsbedingungen zu he-
gniigen. Der Taritvertrag hat also eine #dhuliche Funktion
wie die Arbeitsordnung, zu deren Erlass das Fabrikgesetz
den DBeltriebsinhaber berechtigt und verpflichtet. Auch sie
geht in den Arbeitsvertrag ein. Aber sie beruht nicht auf
einer Vereinbarung zwischen den Arbeitern und dem Unter-
nehmer, sondern auf der durch den Genehmigungsvorbehalt.
wenig gemilderten Alleinherrschaft des letzteren. Durch den
Tarifvertrag wird nun allerdings die Vertragsfreiheit des Ar-
beiters beim Abschluss des individuellen Arbeitsvertrages.
ausgeschlossen: er isl an die im Tarifvertrage vereinbarten
Bedingungen gebunden. Allein dieser Vertragsinhalt ist nun
nicht mehr vom Unternehmer einseitig diktiert, sondern von
der Organisalion, welcher der Arbeiler nach seinen Klassen-
interessen angehort, vereinbart worden. Und er kann sich
bei dieser Festsetzung der Arbeilsbedingungen deshalb be-
ruhigen, weil dieselben regelmiissig das Maximum der Vor-
teile darstellen, die unter den gegebenen Umstinden erlangt
werden konnen. Er éeniesst ausserdem den Vorteil, dass er
im Ifalle sinkender Konjunktur sich wihrend der Verirags-
dauer keine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen gefallen
lassen muss.

Den Unternehmern bringt der Tarifverirag zundchst die
Sicherung vor Streik und Sperre und einen ungestorten Ge-
schiftsgang. Sie koénnen die Produktionskosten genauer be-
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rechnen und haben fiir die Preiskalkulation neue zuverlissigere
Grundlagen. Sie sind geschiitzt vor Schmutzkonkurrenz und
Preisunterbietungen, die sonst durch Lohndrickereien ihrer
Konkurrenten ermoglicht wirden.

‘Diese Vorteile der tarifvertraglichen Regelung des Arbeits-
vertrages sind um so spiirbarer, je grisser das Geltungsgebiet
des Tarifvertrages ist: das gilt fiir den Arbeiter, der stets mit
der Moglichkeit eines Stellenwechsels rechnen muss, nicht
weniger als fiir den Unternehmer, der ein grosses Interesse
daran hat, dass in moglichst weilem Umfange seine Konkur-
renten zu keinen glinstigeren Bedingungen Arbeitsgréiﬂe finden,
als er selbst. Der Tarifvertrag hatl deshalb die Tendenz
zur Ausdehnung seines Geltungsbereiches und zur unbestrit-
tenen Herrschafl auf diesem Gebiete. Je ausgedehnter dies
Grebiet isl und je radikaler Abweichungen von der tarifgemissen
Regelung des Arbeilsvertrages verhiitet werden konnen, desto
reiner und wirksamer realisiert sich die Idee des Tarifvertrages.

Die Geschichte des Tarifvertrages fithrt zunichst
nach England, wo diese Art der kollektiven Vertragsschliessung
am frithesten und im weitesten Umfange Platz gegriffen hat.
Das Ehepaar Webb hat in seinem Buch: Industrial Demo-
cracy %) die dortigen Zustinde ausfihrlich geschildert. In
Deulschland  hat die Bewegung erst viel spiiter eingesetzt.
Die ersten Tarifvertrige datieren aus dem Ende der sechziger
und dem Anfang der siebziger Jahre. Die durch das Sozialisten-
geselz wihrend zehn Jahren in ihrer Entwicklung stark
cehemmlien Gewerkschaflen verhielten sich anfinglich ableh-
nend und misstrauisch. Seil sich aber der Gewerkschatts-
kongress vom Jahre 1899 fiir den Abschluss von Tarifver-
trigen ausgesprochen hat, '%) hat die Entwicklung einen raschen

19) In deutscher Uebersetzung von C. Hugo unter dem Titel: Theorie
und Praxis der englischen Gewerkvereine 1898.

'6) ,Tarifliche Vereinbarungen sind als Beweis der Anerkennung der
Gleichberechtigung der Arbeiter seitens der Unternehmer bei Festsetzung der
Avrbeitsbedingungen zu erachten und in den Berufen erstrebenswert, in welchen
starke Organisationen der Unternehmer wie der Arbeiter vorhanden sind,
welche eine Gewihr fiir Aufrechterhaltung und Durchfithrung der Verein-
barung bieten.“
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Aufschwung genommen; man schitzt die Zahl der Tarifver-
trige aut tber 5000, die Zahl der an ihnen Dbeteiliglen Ar-
beiter auf mehr als eine Million.

Genaue Angaben lber die Geschichte der Tarifvertrige
und den gegenwirtigen Stand des Tarifwesens in der Schweiz
fehlen. Der erste Tarifverirag, der im Buchdruckereigewerbe
zu Stande kam, ist im August 1861 fiir den Platz St. Gallen
abgeschlossen worden. Er diirfle den Anfang der Bewegung
fir Tarifvertrige tiberhaupt bezeichnen. Die Zahl der durch
Tarifvertrige gebundenen Arbeiter wird mit 50,000 eher zu niedrig
als zu hoch angegeben sein. Fir den Kanlon Zirich stellen sich
nach den Erhebungen, die wir dem kantonalen stalistischen
Bureau verdanken, die Verhiltnisse folgendermassen: Die Zahl
der Tarifvertrige belief sich Ende 1908 aut 294; die Zahl
der durch sie verpflichteten Betriebe auf 1793 und dic Zahl
der Arbeiter auf 11,150. Es wird spiter noch davon zu reden
sein, dass die wirtschaftliche Bedeutung der Tarifvertrige in
diesen Zahlen keinen vollstindigen Ausdruck findet, sondern
dass sie sich weil tiber den Kreis der direkt Beleiliglen hinaus
geltend macht.

Die tarifvertragliche Regelung der Arbeitsbedingungen hat
am leichtesten Kingang gefunden in kleineren und mittleren
Betrieben, im Baugewerbe, in der Bekleidungsindustrie, in der
Iebens- und Genussmittelindustrie, im graphischen Gewerbe.
Dagegen hat in Deutschland und in der Schweiz die Gross-
industrie diese Methode der Vertragsschliessung abgelehnl.
Dass das nicht aus sachlichen, in der Art der Belriebsgestaltung
ruhenden Griinden geschieht, beweist das Beispiel Englands,
wo die kollektive Vertragsschliessung gerade in der Gross-
industrie, sowohl der Textil- wie der Metallbranche, schon lange
sur Regel geworden ist. Dr. W. Zimmermann wird das richtige
gelroffen haben, wenn er in dem Berichte iiber das englische
Tarifvertragswesen, das er im Auftrage der (esellschaft fiir
soziale Reform an Ort und Stelle studiert hat, bemerkt: ,Die
tarifliche Arbeitsregelung ist auch auf die sogen. Gross- und
Schwerindustrie mit bestem Nutzen anwendbar. Nur das
veraltete und heute meist in sich vollig unwahre Unternehmer-
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prinzip des ,Herrn im eigenen Hause“ steht der Einbiirgerung
des TV in den genannlen kapitalkréifligen Industrien entgegen. “

Sind die wirtschaftlich und sozial wertvollen Wirkungen
der tariflichen Vertragsschliessung nicht zu verkennen, so muss
man sich auf der andern Seile vor Ueberschwenglichkeiten
hiiten, denen die Erniichterung nicht erspart bleiben kann. Mit
dem Ausdrucke , Friedensdokumente,” den Fanny Imle zuerst
auf die Tarifverlrige angewendel hal, mag man sich befreunden,
wenn man darunter nichls anderes versteht als die einen
Kampf abschliessenden Vereinbarungen, die den Frieden fiir
eine gewisse Zeil sichern, nach deren Ablauf es mit Notwendig-
keit wieder zu Konflikten kommen wird. Wenn aber Koppe
ausfithrt, der Tarifverfrag seil das GGebiet ,auf dem der Prozess
Sozialreform contra Sozialismus zum Austrage* komme, so
beruht diese Auffassung auf der Verkennung der Tatsache, dass
den Kern der ,sozialen Frage“ nichl die Lohnfrage bildet,
sondern. die Frage des Kigentums an den Produktionsmitteln.
Dem genannten Verfasser ist aber gewiss darin beizupflichten,
dass die Gesetzgebung eine ihrer wichtigsten Aufgaben darin
erblicken muss, die rechtlichen Grundlagen der Gesellschaft der
ginzlich verinderten Struktur unseres wirlschaftlichen und
sozialen Lebens, namentlich auf dem Gebiele des Arbeits-
rechies anzupassen.

Eine vollstindige gesetzliche Regelung hat der Tarif-
vertrag noch nirgends gefunden;1™) beriicksichtigt hat ihn in
Ituropa die Gesetzgebung der Niederlande und Oesterreichs.
Dagegen liegen verschiedene Vorschlige fiir gesetzliche
Erlasse vor. Ausserdem sind Schemata fir Tarifvertrige
ausgearbeilet worden, die den Parteien die Form an die Hand
geben, in welche sie den Inhalt ihrer Vereinbarungen giessen
konnen und die sie gleichzeitig auf diejenigen Punkte auf-
merksam machen, deren vertragliche Regelung wiinschbar ist.
Der édlteste Vorschlag fir eine gesetzliche Regelung hat die
Herren alt Kassationsgerichisprisident Sulzer und Prof. Lotmar

17) Abgesehen von den australischen Staaten, deren Verhaltnisse aber
von den unseren so sehr abweichen, dass sich daraus fiir uns nicht wohl
etwas ableiten lésst.
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zu Verfassern. Sodann hat eine von der schweizerischen
sozialdemokratischen Partei eingeselzte Kommission, der eben-
falls Prof. Lotmar angehérte, zu handen der Expertenkommis-
sion fiir die Revision des schweizerischen ODbligationenrechts
einen Entwurf fiir den Dienstverirag ausgearbeitet, in welchem
der Tarifvertrag behandelt wurde. KEin anderer vollstindiger
Entwurf fir ein Gesetz tber den Tarifvertrag ist von Prof.
Ed. Rosenthal vorgelegt worden.'®) Ferner hat die italienische
Regierung eingehende Vorschlige fiir eine gesetzliche Regelung
des TV durch den ,Oberen Arbeilsral® ausarbeiten lassen.!?)

Ueber die gesetzgeberischen Versuche in Frankreich geben
die oben schon zitierte Schrift Rundsteins und Koppe?®) Auf-
schluss. Eine von der deutschen Gesellschaft fiir soziale Re-
form ausgearbeitete Vorlage fiir Tarifvertrige ist im XVIL
Jahrgang der Sozialen Praxis Nr. 26 abgedruckt.

Die Bestimmungen im Entwurf des revidierten Obli-
gationenrechtes iiber den Tarifvertrag haben folgenden
Wortlaut: '

Art. 1371 bis,
Der Inhalt des Dienstvertrages kann durch Vertrag
von Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbinden mit Ar-
beitern oder Arbeitnehmerverbinden festgestellt werden.

Solche Vertridge bediirfen zu ihrer Gultigkeit der
schriftlichen Form.

Art. 1371 ter,

Dienstvertrige, die von einem auf einen Tarifverirag
verpflichteten Arbeitgeber abgeschlossen werden, sind,

) E. Rosenthal, Prof. in Jena: Die gesetzliche Regelung des Tarif-
vertrages. Tiibingen 1908,

19)"In deutscher Uebersetzung abgedruckt in der Publikation des kaiser-
lichen statistischen Amtes: Die Weiterbildung des Tarifvertrages im deutschen
Reich. 8. 256. '

%) Der Arbeitstarifvertrag als Gesetzgebungsproblem S. 209. Der
Millerand’sche Entwurf ist abgedruckt in: ,Der Tarifvertrag im
deutschen Reich“ S.122. Ebenda wird die australische Gesetzgebung mit-
geteilt § 143 ff.
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soweil sie dem Inhalt dieses Tarifvertrages widersprechen,
ungiiltig.

Oeffentlich bekannlt gemachte Tarifvertrige gellen
auch fir die nicht darauf verpflichteten Arbeitgeber und
Arbeiter desselben Berufszweiges und derselben Gegend,
sowell diese in ihren Dienstvertrigen nicht ausdriicklich
etwas anderes vereinbaren.

Ill. Definition des Tarifvertrages. Seine rechtliche Natur.
Terminologisches.

Der TV ist ein Verftrag zwischen einer Mehrheit von
Arbeitern und ecinem oder mehreren Unternehmern, durch
welchen die Arbeitsbedingungen festgestellt werden, an die
die Parteien gebunden sind, falls sie innert einer verein-
barten Frist Arbeitsvertrige miteinander abschliessen. Das
Eigenartige dieser Vertragsart kommt am deutlichsten zum
Ausdruck bei der Hervorhebung dessen, was sie von andern
Vertragsfiguren unterscheidet. Zunichst ergibt sich, dass der
Tarifvertrag kein Dienstvertrag ist. Kr ist nicht auf Leistung
von Arbeit gegen Kntgeld gerichtet, lisst es vielmehr dahin-
gestellt sein, ob ein Arbeitsverhiltnis zwischen den Parteien
besteht oder ob ein solches spiler zustande kommt. Und
wenn etwa der Unternehmer sich nach einer vorausgegangenen
Aussperrung im Tarifvertrag verpflichtet, gemassregelte Ar-
beiler wieder einzustellen, so erfolgt diese Abmachung zwar
aus Anlass des Abschlusses des Tarifvertrages, bildet aber
nicht einen Bestandteil des letzteren. Ebensowenig hat der
Taritverlrag die Bedeulung eines Vorvertrages. Lr verpflichtel
die Parteien in keiner Weise, spiter Arbeilsvertrige abzu-
schliessen, sondern bindet sie nur hinsichtlich der Arbeits-
bedingungen fiir den Fall, dass wihrend der Giltigkeits-
dauer des Tarifvertrages ein Arbeitsvertrag zwischen ihnen ab-
geschlossen wird. Der TV will auch nicht verwechselt sein mit
dem kollektiven Arbeitsvertrag, den beispielsweise der Unter-
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nehmer einer Sirassenbaute mit den von ihm gedungenen
individuell bestimmten Arbeitern abschliesst.?!)

Die Merkmale, die zum Begriffe des TV erforderlich sind
und in ihrem Zusammenhange die Eigenart des Tarifvertrages.
begriinden, sind demnach die: erstens, dass mindestens auf
Seite der Arbeiter eine Mehrzahl vorhanden sein muss; zwei-
tens, dass der Tarifverirag seine Wirkungen erst dann und
nur dann dussert, wenn die Parteien bezw. deren Angehorige
Arbeitsvertrige miteinander abschliessen; und drittens, dass
in diesen Arbeilsvertrigen dieselben Personen als Parleien
erscheinen, welche am Tarifvertrag beteiligt sind. Ein Ver-
trag, in welchem sich ein Unternehmer einem dritten, z. B.
einer Sladigemeinde gegeniiber verpflichtet, seinen Arbeilern
einen gewissen Stundenlohn zu bezahlen oder die tdgliche
Arbeilszeit auf 9 Stunden anzusetzen, filll nicht mehr unter
den Begrift des Tarifvertrages.

Wenn hier der Begriff des Tarifvertrages an Hand des
Arbeitstarifverlrages entwickell worden isi, so hat es dabei
nicht die Meinung, dass durch einen Tarifvertrag nur die
Bedingungen kiinftiger Arbeitsverlrige und nicht auch der
Inhalt anderer Vertragsarten generell festgelegt werden konnte.
So ist begrifflich ein Miettarifvertrag wohl moglich®*) und es
sind auch in den von Mieter- und Hausbesitzervereinen ver-

1) In Deutschland hat die Frage viel zu reden gegeben ob, wie das
Urteil des Strafsenates des R.Ger. vom 30. April 1904 annahm, eine Tarif-
gemeinschaft eine Vereinigung im Sinne von § 152 der deutschen Gewerbe-
ordnung darstellt, so dass gemiiss Abs. 2 dieses Paragraphen den Parteien
des TV der Ricktritt jeder Zeit frei steht und aus dem TV weder geklagt
noch eine Einrede hergeleitet werden kann. Der Entscheid ist allseitig miss-
billigt worden. TFiir die Schweiz ist die Frage ohne praktische Bedeutung,
weil unsere (esetzgebung zu ihrer Erirternng keinen Anlass gibt.

#*) Die Organisation der deutschen Gastwirte fasste an ihrem Bundestag
1907 folgende Resolution: ,Der Gastwirtetag fordert von den Brauereiorgani-
sationen Zuziehung der Wirtekorporation bei den Vertragsabschliissen, um
einseitiz willkiirliche Bestimmungen gegen die Wirte aus solchen Vertrigen
fernzuhalten.“ — Kinen Aufsatz iiber: ,Korporative DMietvertrige“
schliesst Dr. Ludwig Fuld mit den Worten: Dem korporativen Mietvertrag
werden. in Zukunft grossere Gebiete zufallen als dem individuellen.* (Zeit-
schrift fiir Sozialwissenschaft. 5. Jahrg. S.629.)
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einbarten Mietvertragstormularen Ansitze fiir einen solchen
schon vorhanden, wie anderseils nicht nur der gewerbliche
Arbeitsvertrag, sondern auch der Vertrag tiber die sogenannten
freien Dienste tarifliche Regelung gefunden hat. Beispiel:
Vereinbarung der Aerzte Leipzigs mit den dortligen Kranken-
kassen. :

Die Bezeichnung Tarifvertrag ist die allgemein tibliche
geworden. Die von Sinzheimer vorgeschlagene Bezeichnung
,korporativer Arbeitsnormenvertrag” hat sich nicht einge-
biirgert. Was auch nicht zu bedauern ist. Sofern es sich
nicht um rein konventionelle Bezeichnungen handelt, wie bei-
spielsweise X-Strahlen, so soll sich der Name allerdings auf
das Wesen der Sache beziehen. Wenn sich aber nicht eine
Bezeichnung findet, die eine vollstindige Definition in sich
schliesst, so ist dem Krfordernis wissenschaftlicher Termino-
logie durchaus geniigt, sofern der Name eine wesentliche
Seite der Sache bezeichnet, die zur Abgrenzung von dhnlichen
Erscheinungen dient. Diesem Irfordernis geniigt der Name
Tarifvertrag insofern, als der Lohntarif, d. h. die generelle
Festsetzung der Lohnbedingungen denjenigen Teil des Tarif-
vertrages darstellt, der in Verbindung mit den Bestimmungen
iiber die Arbeitszeit den wichtigsten Teil des Tarifverirages
ausmacht. Kine Spezialisierung durch den Hinweis auf die
Natur des Vertragsverhiilinisses, auf das der Tarif sich be-
zieht, ist allerdings wiinschbar im Hinblick darauf, dass diese
Art der kollektiven Vertragsschliessung sich moglicherweise
auch auf andern Erwerbsgebieten einbiirgert, so dass der
Name Arvrbeitstarifvertirag sich am meisten empfehlen
diirtte.  Abzulehnen ist dagegen die Bezeichnung kollekliver
Arbeitsvertrag. Sie betont zwar eine charakteristische Seite
des Tarifvertrages, nidmlich dass an ihm mindestens auf
einer Seite eine Mehrzahl von Personen beteiligt ist. Dieses
Merkmal eignet sich aber deshalb nicht zur Unterscheidung,
weil es auch in dem Falle zulrifft, wo ein Unternehmer mit
einer Mehrzahl von Personen einen einheitlichen Dienstvertrag
abschliesst. Fiir Vertrige dieser Art sollte der Name kollek-
{iver Arbeifsvertrag reserviert werden.
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IV. Die Parteien des Tarifvertrages und der Abschluss desselben.

7ihrend der Tarifvertrag auf Seiten der Arbeiler stets
eine Mehrzahl voraussetzt, kann den Arbeitern als Vertrags-
partei ein einzelner Unternehmer oder eine Mehrzahl von
solchen oder ein Unternehmerverband gegeniiberstehen. Der
ySFirmentarif“, d. h. der Tarifvertrag, durch den nur ein einzelner
Unternehmer verpflichtel wird, stelll die niedrigere Form der
Vertragschliessung dar. In der Schweiz bilden sie noch die
Mehrheit. Immerhin liegen die Dinge hiufig so, dass die mit
den Firmen eines bestimmten Indusiriezweiges abgeschlossenen
Vertriige unter sich ibereinstimmen, womit der Uebergang
zum Verbandstarif angebahnt ist. In manchen Fillen wird
dieser Mangel lediglich in der riickstindigen Technik des Tarif-
vertragswesens zu suchen sein. Hs existieren aber auch schon
eine Reihe von Tarifen, deren Geltungsbereich sich iiber die
ganze Schweilz erstreckt, so im Buchdruckergewerbe und in
der Brauerelindustrie.

Wird der Tarifverirag mit einer einzelnen Firma abge-
schlossen, so wird der Inhaber derselben personlich oder
durch einen Angestellten die Verhandlungen fihren. Konlra-
hieren die Arbeiter mit einem Unternehmerverband, so
wird derselbe sich durch eine mit Ver(retungsvollmacht versehene
Abordnung vertreten lassen, Da die Zahl der Verbandsmit-
glieder meist keine sehr grosse und der Wechsel im Mitglieder-
bestand nicht erheblich ist und dadurch eine formgerechte
Behandlung der Geschiifte wesentlich erleichterl wird, so
werden sich tber das Beslehen einer Vollmacht und deren
Inhalt sowie dariiber, ob eine allfdllig nétige Genehmigung
erteilt worden ist, nicht leicht Meinungsverschiedenheiten
ergeben.

Viel schwieriger gestalten sich die rechtlichen Verhiltnisse
auf Seiten der Arbeiter, deren Zahl unler Umstinden in
die Tausende geht. Zwei Fille sind dabei auseinander zu
halten: der Fall, wo als Kontrahent eine irgendwie organisierte
Mehrheit erscheint und der Fall, wo . eine unbestimmte und
unbegrenzte Mehrheit, z. B, die Bauarbeiter der Stadt X, iber

Zeitschrift fiir Schweizerisches Recht, Neue Folge XXVIII, a7
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den Abschluss des Tarifvertrages unterhandelt. Danach hat
man die Unterscheidung zwischen dem begrenzten und dem
unbegrenzten Tarifvertrag getroffen. In beiden Fillen ist die
Zahl der Interessenten viel zu gross, als dass sie personlich
an den Verlragsunterhandlungen mit dem Unternehmer oder
dem Unternehmerverband teilnehmen konnten:; die Verhand-
lungen miissen durch Vertreter gefiihrt werden. Handelt es
sich um eine Arbeiterorganisation, so stosst die Prifung der
Vertretungsvollmacht sowohl wie die Feststellung der ver-
tretenen Personen auf keine besonderen Schwierigkeiten. Der
Grang der Verhandlungen ist gewdhnlich der, dass die Gewerk-
schaft eine mit bestimmter Vollmacht ausgestattete Tariflkom-
mission einselzt, welche in der Regel unter Vorbehall der
(renehmigung seitens der beiden Organisalionen, den Tarif-
vertrag abschliesst.

Schwierigkeiten bereilet aber der Fall des ,unbegrenzlen
Tarifverlrages®, wo eine unorganisierte und unbegrenzte Gruppe
auf den Platz tritt. Moglich ist, dass gar nicht die Absicht
besteht, einen Vertrag im Rechtssinn abzuschliessen, sondern

dass lediglich — vielleicht unter Vermittlung einer Behérde
oder anderer unbeteiligler Personen — eine Verstindigung

angestrebt wird, die nur moralische aber keine rechllichen
Wirkungen éussern soll.

Hiufiger ist aber der Fall, dass nach der Willensmeinung
der Beleiliglten eine vertragliche Abmachung das Ziel der Ver-
handlungen bildet. Ob jedoch eine unorganisierte Masse als Ver-
tragspartel zum Abschluss eines Tarifvertrages rechilich befihigt
sei, ist bestritten. Lotmar hat die Frage bejaht, von folgender
Erwigung aus: ) Zum Vertragsschluss durch Stellvertretung ist
notig entweder, dass der Stellvertreter zur Vertrelung bevoll-
michtigt ist oder dass, wenn ihm die Vertretungsmacht abgeht,
der Vertrag im Namen der Vertrelenen abgeschlossen und
von ihnen nachlriglich genehmigt wird. Wird die Vollmacht
in einer Versammlung von unbestimmten Personen erteill,
vielleicht durch einen fiir die Minderheit unverbindlichen

28) Archiv, 8.74 ff. Ebenso Rundstein,



Otto Lang: Der Arbeits-Tarifvertrag. 559

Mehrheitsbeschluss, so fehlt allerdings Klarheil dariber, wer
die Vollmachtgeber sind. Das ist jedoch rechllich deshalb
ohne Belang, weil davon auszugehen ist, dass die Bevoll-
michtigten nicht nur ihre Vollmachtgeber, sondern alle die-
jenigen Berufsgenossen vertreten, fir die der Tarifvertrag
bestimmt ist. Diese Berufsgenossen konnen deshalb dureh
nachtrigliche Grenehmigung dem Verlrage Dbeilreten.  Die
(xenehmigung selbst kann durch ausdriickliche Erklidrung
crfolgen oder slillschweigend dadurch, dass der Arbeiter vor-
hehaltlos einen Arbeitsvertrag mit dem durch den Tarif gebun-
denen Unternchmer abschliesst.

Gegen diese Auffassung sind von verschiedenen Seiten
Kinwendungen erhoben worden. Iine gelegentliche Vereinigung
ohne individuelle Bestimmtheit der Mitglieder koénne nicht mit
IRechtswirksamkeit als Kontrahentin eines Tarifvertrages auf-
treten, bemerkt Schall,?*) und Ortmann?®) bestreitet, dass in
dem angenommenen Falle die Kontrahenten als privatrechtlich
wirksame Vertreter aller derjenigen, fiir deren Arbeitsverhdlt-
nisse die Vereinbarung massgebend werden soll, angesehen
werden diirfen und dass die Vermutung fiar eine nachtrig-
liche Genehmigung seitens derjenigen spreche, welche vor-
behaltlos einen Arbeilsvertrag abschliessen. Angesichls dieser
Meinungsverschiedenheiten, denen das geltende Recht Raum
lisst, kann man sich fragen, ob nicht durch eine gesetzliche
Bestimmung der Fall des unbegrenzten Tarifvertrages ent-
schieden werden soll — entweder so, dass ihm die Rechts-
wirksamkeit grundsiitzlich abgesprochen wird, oder so, dass
das Gesetz die letztere an gewisse objektive Vorausselzungen
kntpft. Die Frage ist verschieden beantworlet worden: Das
niederlindische Gesetz iiber den Dienstvertrag lisst als
Tarifvertrag (den es definiert und mit einer bestimmten
Rechtswirkung ausstattet) nur denjenigen Vértmg gelten,
der mit einer Rechtsperstnlichkeit besitzenden Arbeiterverei-
nigung abgeschlossen worden ist. Rosenthal will dagegen

%) Das Privatrecht der Arbeitstarifvertrige. Jena 1907.
#) Zur Lehre vom Tarifvertrag. Zeitschrift fiir Sozialwissenschaft.
10. Jahrg. S.1. Aehnlich Képpe.
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auch solche Personenmehrheiten, die keinen Berufsverein
bilden, als Vertragspartei anerkennen, mit der Massgabe, dass
su ihrer Vertretung die Vorlegung einer schriftlichen Voll-
macht erforderlich ist und dass die Vertretung nur fiir und
gegen diejenigen Personen wirkt, welche die Vollmacht unter-
zeichnet haben. (§ 2 seines Entwurfes.) Einen é&dhnlichen
Standpunkt nimmt der italienische Obere Arbeitsrat ein. Er
will die wiinschbare Rechtssicherheit dadurch erzielen, dass
er die Mitwirkung eines oOffentlichen Beamten vorschreibt und
far die Annahme des Tarifes eine */1+ Majoritit verlangt. Der
Entwurf des revidierten SOR nennt als Parteien ebenfalls
Arbeiter oder Arbeiterverbinde, in der Meinung, dass die
Frage der Moglichkeil einer vollmachtlosen Vertretung und
der nachiriglichen Genehmigung an Hand der allgemeinen
Bestimmungen des OR zu entscheiden sei. Diese Lodsung
empliehlt sich insofern, als sie der Kntwicklung freie Bahn
lisst, so dass, wenn das Bediirfnis nach unbegrenzten Tarif-
verlrigen sich geltend macht, dessen Befriedigung in der
Rechtsordnung kein Hindernis findet. Andererseits ist nicht
zu verkennen, dass Tarifvertriige dieser Art, wenn sie auch
sozial wohltitig wirken konnen, doch einen nach der recht-
lichen Seite unbefriedigenden Zustand schatfen, und der Aus-
legung Schwierigkeiten bereiten. Weshalb denn auch der
italienische Obere Arbeifsrat vorschligt, ihre Giltigkeltsdauer
geseizlich auf ein Jahr zu beschrinken. Ueber dies Bedenken
misste man sich hinwegselzen, wenn anzunehmen wiére, dass,
falls das Recht dem unbegrenzten Tarifvertrag die Anerken-
nung versagt, damit einem erheblichen Teile die Moglichkeit
einer tariflichen Regelung der Arbeitsverhiltnisse benommen
wurde. Davon kann aber beim heutigen Stande der gewerk-
lichen Organisation keine Llede sein. Denn es gibt keinen
Berufszweig und keine Landesgegend, in der sie nicht Fuss
gefasst hat, so dass es also nirgends an einer zum Abschluss
von Tarifvertrigen geeigneten Organisation fehlt. Von 700,000
gewerblichen Arbeitern sind etwa 130,000, also anndhernd
20 Prozent organisiert.?®) Erscheint dieser Prozentsatz niedrig,

%0) Arbeiterstimme vom 25. Sept. 1908. Maximum bei den Eisenbahnern
mit 76 °/o Organisierten, Minimum bei den Textilarbeitern mit 6 /.
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so ist nicht zu tbersehen, dass gerade in denjenigen Berufen,
die noch schwache Organisationen aufweisen, die Unorgani-
sierten am unfihigslen sind, eine Tarifbewegung erfolgreich
durchzufiihren und fir eine Vereinbarung die geeignete Form
zu finden. Man denke an die Textilarbeiterinnen oder die
Arbeiterinnen einer Schokoladefabrik. Die Fihrung und Lei-
tung fillt naturgemiiss den Organisationen zu, die zudem in
ihren stindigen Sekretiren iiber ein geschultes Personal und
die notige Erfahrung verfiigen.?") Die Fille, in denen ausser-
halb der Gewerkschaflen Tarifvertrige abgeschlossen werden,
sind hochst selten und es Dbesteht deshalb keine Notwendig-
keit, diese Besonderheit im Obligationenrecht zu beriicksich-
tigen. Vielmehr empfiehlt es sich im Interesse der Rechts-
sicherheif, nur den mit einer Arbeiterorganisation ahgeschlos-
senen Tarifverlrag anzuerkennen, jedenfalls aber ihn durch
die Verleihung bestimmter Rechtswirkungen zu privilegieren.

Wird der Tarifvertrag von einer Organisation abgeschlossen,
so erhebt sich die Frage, wer durch denselben berechtigt und
verpflichtet wird: ob die Organisation als solche oder deren
Mitglieder. Im ersteren Falle handelt der Vorstand im eigenen
Namen, im zweiten Ialle im Namen der durch ihn vertretenen
Mitglieder. Daneben besteht noch die dritte Moglichkeit, dass
der Verband sowohl im eigenen Namen, als auch im Namen der
Mitglieder kontrahiert: Verlretungstheorie, Verbandstheorie und
kombinierte Theorie. Rechllich moglich ist die eine wie die andere
Konstruktion und es muss deshalb im einzelnen Falle festgestellt
werden, welches die Willensmeinung der Parteien war. Die
Deutung des Vertragswillens stisst jedoch oft auf Schwierig-
keilen, weil die Parteien sich dieser verschiedenen Moglichkeiten
nicht bewusst sind und ihnen die Absicht fehlt, durch die von
ihnen gewihlten Wendungen den einen oder andern rechtlichen
Erfolg herbeizufiihren. Im Eingang des Schweizerischen Buch-
druckerlarifes heisst es , Verbindlich fiir Prinzipale und Gehilfen

1) So ist beispielsweise der iiber die Zigarrenfabrik Vautier in Grandson
verhiingte Boykott durch einen zwischen der Firma Vautier freres & Cie
und dem schweizerischen Verband der Lebens- und Genussmittelarbeiter ab-
geschlossenen Tarifvertrag beendigt worden.
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ab 1. Januar 1907¢. § 44 nennt aber wohl korrekierweise
als verlragschliessende Parleien die beiden Gehilfenvereini-
gungen und den schweizerischen Buchdruckerverein. In andern
Vertrigen findet man etwa die Wendung: ,Die beiden Ver-
binde schliessen fiir ihre Mitglieder folgenden Vertrag ab.“
Solange das posilive Recht die Interpretation nicht durch Auf-
slellung einer Auslegungsregel oder eines erginzenden Rechts-
salzes erleichtert, wird man sich fiir diejenige Annahme ent-
scheiden, die dem Zweckgedanken des Tarifvertrages am
meisten entspricht.

Der Darslellung Lotmars liegl die Vertretungstheorie zu-
orunde: er gehl davon aus, dass die Organisation slels als
Vertrelerin handle, so dass nur der EKinzelne vermdige seiner
Willenserklirung von einem Tarifvertrag betroffen wird. Diese
Annahme steht bei ithm in engstem Zusammenhange mit seiner
Theorie der Rechlswirkung des Tarifvertrages, wonach nimlich
die, die Arbeilsbedingungen regelnden Beslimmungen des Tarif-
vertrages ohne weiteres in den Arbeitsverirag eingehen, so
dass die Parleien andere als larifeemiisse Vertrige tiberhaupt
nichl absehliessen kénnen (sogen. automaltische Rechtswirkung).
Schliesst man sich dieser Auffassung an, so verlieren die Griinde,
die gegen die Verlretungstheorie namentlich von Sinzheimer ins
Feld gefiihrt worden sind, den grossten Teil ihres Gewichtes.
Sinzheimer macht ihr das zum Vorwurf,*®) dass sie die Vertrags-
beziehungen und den Vertragsvollzug in die Hand des Einzelnen
lege und die Organisation, die dem Tarifverirag seinen Bestand
und seine Wirksamkeil sichern sollle, ausschalte. Das ist
richtig, bedeutet aber keinen empfindlichen Nachteil, wenn
der Tarifvertrag seine Rechtswirkungen aulomalisch, also nicht
nur ohne den Willen, sondern sogar gegen den Willen der
Vertragsparteien dussert. Wenn man jedoch diese Lehre der
aulomalischen Rechlswirkungen ablehnl, so kommt der Zweck-
gedanke des Tarifvertrages nur zu seinem Rechte, sofern der
Verband im eigenen Namen kontrahiert und er der Triger
der durch den Tarifverlrag begriindeten Rechte und Ver-

#8) Korporativ und Arbeitsnormenvertrag. I. Teil 8. 74.
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pflichtungen wird. Dann ist der Tarifvertrag unabhingig vom
wechselnden Bestand der Mitglieder. Er wird unter den Schutz
der Organisation gesfellt, die, wie sie viel eher als der Ein-
zelne in der Lage ist, die Rechle aus dem Tarif geltend zu
machen, so auch dem Gegner die bessere Garantie fir die
Erfiillung der tibernommenen Verpflichtungen bietet. Dazu
kommt noch ein weiteres: Wenn auch die Feslselzung der
Arbeitsbedingungen im engern Sinn den Hauptbestandteil der
Tarifvertrige bildet, so werden daneben, wie spiter noch zu
zeigen sein wird, in immer grosserem Umfange andere Ver-
hilltnisse zum Gegenstand der vertraglichen Regelung gemacht,
die im individuellen Arbeitsvertrag keinen Raum finden: es
sind das die allgemeinen Berufs- und Klasseninteressen der
Arbeiterschaft, deren Wahrung nur im Verhiltnis zur Organi-
sation bezw. zu der durch sie vertretenen Gesamtarbeiterschaft,
nicht aber im Verhiltnis des Unternehmers zum einzelnen
Arbeiter mdoglich ist (Arbeitsnachweis, Lehrlingswesen ete.).
Insoweit konnen die Verbinde nur im eigenen Namen handeln.
Das wirde natiirlich nicht ausschliessen, dass sie daneben
auch als Verlreter ihrer Mitglieder kontrahieren. Allein es
liegt viel nidher, dadurch eine einheitliche Ordnung zu schaften,
dass der ganze Tarifvertrag im Namen des Verbandes abge-
schlossen wird. Das ist, wie sich aus meiner Umfrage ergeben
hat, durchgingig die Willensmeinung der Berufsverbinde. Auch
der Wortlaut der Tarifvertrige bietet keine Anhaltspunkte
fiir eine andere Auffassung.

Der Entwurt Rosenthals rechnet mit beiden Mdéglichkeiten:
dass der Verband selbst als Partei auflritt und dass er fir
seine Mitgliedér handelt. Sulzer schligl vor, dass durch den
Tarifvertrag der Verband und die Milglieder desselben kumu-
lativ berechtigt und verpflichtet werden sollen. Das nieder-
lindische Gesetz macht die Verbandstheorie zur geselzlichen
Regel, indem es den Begriff des Tarifvertrages auf die mit
einem rechisfihigen Verbande abgeschlossene Vereinbarung
beschrinkt. Der Entwurt des Obligationsrechtes nimmt zu
der Frage keine Stellung und trifft damit insofern das richtige,
als die Abklirung nur von der Praxis erwartet werden kann.
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Hochstens wire zu erwigen, ob sich nicht die Aufnahme einer
Auslegungsregel empliehlt, wonach im Zweifel anzunehmen
wiire, dass der am Abschluss eines Tarifvertrages beteiligte
Verband im eigenen Namen und nicht als Vertreter seiner
Mitglieder gehandelt hat.

V. Der Inhalt des Tarifvertrages.

Die soziale Bedeutung der kollektiven Vertragsschliessung
beruht zunichst darin, dass sie den Lohnarbeitern die tat-
sichliche Moglichkeit erdffnete, auf die Feststellung der
Arbeitsbedingungen im individuellen Arbeitsvertrag Einfluss zu
gewinnen. Als aber der Schritt vom Absolutismus zur kon-
stitutionellen Verfassung getan war, lag es nahe, die kolleklive
Regelung nicht auf den Mindesttatbestand des Dienstverirages,
d. h. aut die beidseitigen Leistungen von Arbeit und Entgelt
zu beschrinken, sondern noch andere Seiten des Arbeitsver-
héltnisses in dieselbe einzubeziehen und namentlich nach zwei
Richtungen eine Erweiterung des Tarifverirages anzustreben:
Erstens musste den Arbeitern daran gelegen sein, sich ein
Mitbestimmungsrecht bei der Regelung derjenigen Verhiltnisse
zu sichern, die jetzt der Unternehmer krafl der ihm in Art. 7
Fabrikgesetz erteilten Befugnis einseitig und mit zwingender
Wirkung in der Fabrikordnung festsetzt: Arbeitsordnung, Be-
dingungen des Kin- und Austrittes, Zahltagsfristen, Decompte,
Bussenwesen, Lohnabziige. Und zweilens bot sich hier die
Grelegenheit zum Ausbau des Arbeitsvertrages nach
seiner sozial-rechtlichen Seile hin, zur Begriindung von
Anspriichen und Verpflichtungen, deren Triger die Arbeiter-
schaft als solche ist und die deshalb auch nicht gegeniiber
dem Kinzelnen, sondern nur gegeniiber der Gesamtheit erfillt
werden konnen. Der Dienstvertrag des Obligationenrechtes
hat es nur mit dem abstrakten Gattungsbegriff , Arbeiter® und
seinen individuellen Interessen zu tun. Daneben verkniipfen
sich mit dem Leben des Arbeiters ebenso wichlige Gesamt-
interessen: Sie ergeben sich aus der Zugehérigkeit zu einem
bestimmten Berufe, aus der Gleichheit der sozialen Lage, aus
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dem Zusammen- und Nebeneinanderarbeiten im gleichen Raum
und unter den gleichen physikalischen Bedingungen. Die
Wahrung dieser Gesamtinteressen ist aber dem einzelnen
Arbeiler nichl mdglich aus einem doppelten Grunde: erslens
weil ihm die Macht hiezu fehlt, und zweitens weil der indi-
viduelle Arbeilsvertrag keinen Raum dafiiv bietet. Erst die
Methode kollektiver Vertragsschliessung und die generelle
Festselzung der Arbeitsbedingungen befihigte die Arbeiter-
schaft, nach dieser Richtung hin ihre Lage zu sichern und zu
bessern.

Wer zum ersten Male Gelegenheit findet, sich mit Tarif-
verlrigen zu beschiftigen, ist erstaunt iiber den Reichium
ihres Inhaltes und die Vielseitigkeit der Beziehungen, die hier
ihre Regelung finden. Und nichts isl vielleichl so geeignet,
das Interesse an dieser neuen Verfragsarl zu wecken und
die soziale Bedeutung der kollektiven Vertragsschliessung klar
zu legen, als ein Ueberblick iiber das weile Gebiel, iiber das
die tariflichen Vereinbarungen sich erstrecken. Die (Grenzen
desselben sind heule schon so weil gesteckl, dass die syste-
matische Ordnung nicht ganz leicht fallt.

Es ist namentlich Sinzheimer, der durch eine ins Einzelne
gehende Systematik die Fille zu bemeistern gesucht hat, *?)
was il freilich nur auf Kosten der Uebersichtlichkeit ge-
Iungen isl.  Schéiitzt man die letztere hoher, als die Voll-
stindigkeit des Schemas, so lisst sich das vorliegende Malterial
etwa folgendermassen nach sachlichen Gesichtspunkten gliedern:

1. Eine erste Gruppe kann man aus denjenigen Bestim-
mungen bilden, die sich auf den Tarifvertrag als solchen be-
ziehen, abgesehen von seinem Inhall, also auf Beginn und
Ende seiner Wirksamkeit, die Kiindigungsfrist, das bel all-
filliger Aenderung zu beobachtende Vertahren. In der Mehrzahl
der Kille ist eine ein- bis zweijihrige Vertragsdauer vor-
gesehen, selten eine solche von mehr als vier Jahren, in der
Meinung, dass, wenn vor Ablaut dieser Frist nicht eine Kiindi-

) Arbeitnormenvertrag 1. Teil S. 30—61. Sie leistet ihm bei der

Beurteilung der Rechtswirkung des Tarifvertrages wertvolle Dienste.
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gung erfolgt, der Verlrag fiir ein weileres Jahr gellen soll.
Nicht ganz selten (im Kanton Zirich in 28 °/y aller Vertrige)
fehlen Bestimmungen tiber die Vertragsdauer und die Kiindi-
gung, ein Mangel, dem das Obligalionenrecht durch einen
dipositiven Rechlssatz abhelfen sollte, etwa des Inhaltes, dass,
wenn die Parteien sich iiber die Dauer eines Taritvertrags
nicht geeinigt haben, derselbe nach Ablauf eines Jahres vom
Beginn seiner Wirksamkeit an jederzeit auf drei Monale ge-
kiindigt werden kann. Das bei teilweiser Revision des Tarifs
7z befolgende Verfahren ordnet der Buchdruckertarif: AD-
anderungsvorschlige miissen innert Dbestimmter Frist dem
Einigungsamt eingereichl werden, das endgiiltig tiber dieselben
entscheidet.

2. Von den Bestimmungen, die sich mit dem Arbeilsver-
hilltnis selbst befassen, lassen sich zunichst diejenigen aus-
scheiden und zusammenfassen, welche das Verhélinis
zwischen dem Untlernehmer und dem einzelnen Ar-
beiter regeln (nach Sinzheimer: Das Austauschverhiltnis
von Arbeit und Enfgell). Was die Arbeitszeil anbelangt,
so wird meist nicht nur ihre Dauer, sondern auch die Ver-
teilung der Arbeilsstunden auf Vor- und Nachmittag und die
Linge der Pausen vereinbart — ein Punkt, der sonst einseilig
in der Fabrikordnung geregelt wurde. ,Die normale Arbeils-
zeit betrigl 9 Stunden, von 7 bis /212 Uhr und von !/:2 bis
6 Uhr® (Tarifvertrag der Maler Zirichs). Im Tarit der Tape-
zierer Zirichs ist vereinbart, dass Ueberzeitarbeit nur dann
zuliissig ist, wenn in dem von der Gewerkschaft gefiihrten
Arbeilsnachweis keine arbeitslosen Gehilfen vorgemerkt sind,
und die Firma Vautier freéres verpflichtet sich, im Falle von
Arbeilsmangel ,die Arbeitszeit herabzuselzen, um der Enl-
lassung von Arbeilern vorzubeugen.“ Manche Tarife enthalten
cine Vorschrift tiber die Qualitit der zu leistenden Arbeit:
,Die Arbeiter sind verpflichlet, ibernommene Arbeit gewissen-
haft und nach Vorschrift auszufiihren® (Schneider, Ziirich);
wJede Arbeit ist sorgtillig herzuslellen® (Maler, Ziirich). Hiufig
wird der 1. Mai als Feierlag anerkannt. — Viel mannigfaltiger
sind die Bestimmungen tber den Lohn und andere geldwerte
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Leistungen des Unternehmers. Sie regeln in der Haupt-
sache:

a) die Form des Lohnes, die Zahllagsfristen und die
Modalititen der Lohnauszahlung. Als Lohnformen kommen
namentlich der Zeitlohn und der Akkordlohn in Betracht. In
manchen Tarifen isl das Akkordsyslem ausgeschaltet. in andern
sind beide Lohnformen vorgesehen. Akkordarbeit ist nicht
geslatlet, Spezialisten ausgenommen® (Maler, Ziirich). Die
Zahltagsfrist ist meist auf 14 Tage angeselzt. Im iibrigen
bielen folgende Bestimmungen Interesse: ,,Die Lohnauszahlung
soll nicht Samslags vorgenommen werden® (Schweizerische
Verbandsbrauereien); , Die Lohnauszahlung muss spéleslens
eine halbe Stunde nach Schluss der Arbeilszeit beendet sein®
(Maler, Ziirich); ,Das Auszahlen des Lohnes geschieht inner-
halb der Arbeilszeil® (Buchdrucker); ,, Abschlagszahlungen sind
nach Verfluss von acht Tagen seil der letzlen Lohnzahlung
in der Hohe von 5 Franken fiir den Arbeitstag zu leisten®
{(Schreiner, Ziirich).

b) Die Hohe des Lohnes, im Falle des Zeitlohnes
mit  Abstufungen nach Alter, Geschlecht, Dauer der Be-
schifticung, Qualitit des Arbeiters. Im IFall des Akkord-
lohnes ist oft eine sehr weitgehende Spezialisierung notig, aber
auch moglich: so weist der Tarif der Seidenbeuteltuchweber
600 Positionen auf, der Tarit der Schneider fast 300 Posilionen.
(relegentlich werden periodisch eintretende Lohnsteigerungen
vereinbart. um so die Zuslimmung der Arbeiter zu einer
lingeren Verlragsdauer zu erlangen, so im Malerlarif: der
Stundenlohn betrdgt im ersten Jahr nicht unter 68 Rp., im
zweilen Jahre nicht unler 70 Rp., im dritten Jahre nicht unter
72 Rp. Verschiedene Tarife geben dem Arbeiler Anspruch
auf ein Wartegeld: , Wartezeilvergiilung bei auswirliger Arbeit
belrigt per Tag 3 Fr., sofern die Verzigerung nicht durch den
L.eger selbst verursacht wurde (Parquetleger der deutschen
Schweiz). Weniger giinstig sind die Seidenbeuteltuchweber
gestellt: , Wird ein Weber bei Ablieferung des Stiicks mehr
als drei Tage warten gelassen, so hat ithm sein Fabrikant ein
Wartegeld zu bezahlen“. Ein Recht auf volle Beschifligung
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anerkennt der Buchdruckertarif: , Die berechnenden Gehilfen
sind voll zu beschiiftigen oder bel unzureichender Arbeit nach
dem Durchschnitlsverdienst der letzten 30 Arbeilstage zu ent-
schidigen. Der Gehilfe dagegen ist verpflichtet, die festgesetlztle
Arbeilszeil piinktlich einzuhallen.® Im Tarif der Schneider in
St. Gallen ist den Heimarbeitern eine Entschiidigung von 1 Fr. per
Grossliick, von 35 Rp. per Kleinstiick zugesichert. Aus dem Tarif
der Verbandsbrauereien sind noch folgende Beslimmungen
hervorzuheben: ,Die geselzlichen Feiertage werden vom Wochen-
lohn nicht in Abzug gebracht®“. Ferner: ,Bel Militirdienst
erhalten inlindische Arbeiter 50 %o des Lohnes bis auf ein
Maximum von 18 Tagen per Jahr.® Das Recht, die Lohne
wihrend der Giltigkeitsdauer zu reduzieren, hat sich eine
Schifflistickerei in Veltheim in folgender Form vorbehalten:
,o0llten Umstinde eintreten, die eine Reduktion der Arbeits-
lohne bedingen, so hat die Firma dies der Arbeiterkommission
zum Mindesten 14 Tage vorher zur Kenntnis zu bringen und
kann eine solche nur in ihrem Einverstindnis erfolgen.“
Manche Firmen verpflichten sich im Tarif noch zu andern
Leistungen, die als eine Krginzung der im Lohn gewiihrien
Vergiitung zu betrachlen ist. Eine sich sehr hiufig wieder-
holende Bestimmung ist die, dass die Arbeiter gegen Unfall
zu versichern sind, unler Begrenzung des Beilrags, den sie
an die Versicherungsprimie zu leisten haben, auf 2—3 Prozente
des Lohnes; ferner dass wihrend der durch den Unfall
bedingten Arbeitsunfihigkeit dem Arbeiter ,der Lohn am Zahltag
wie den andern Arbeitern auszubezahlen ist.“ Im Tarif der
Coitfeure Ziirichs werden die Prinzipale gehalten, , jedem Grehilfen
in der Woche einen halben Tag frei zu geben von mittags
2 Uhr an.“ EKinen Anspruch auf Ferien anerkennt der Tarif
der Verbandsbrauereien: ,In Brauereien mit einem Ausstoss
von mehr als 10,000 Hektolitern erhalten die Arbeiter nach
1 Jahr Anstellung im gleichen Belrieb 2 Tage und nach
2 Jahren 4 Tage Urlaub ohne Lohnabzug. Die Zuteilung des
Urlaubs steht der Brauereileilung zu.“ In diesem Zusammen-
hange kann auch auf jene Bestimmungen hingewiesen werden,
die den Arbeiter von der Pflicht, Naturallohnung anzunehmen,
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entbinden: ,Kost- und Logiszwang beim Prinzipal besteht
nicht“ (Coiffeure, Zirich).

Die Vielumstrittene‘Frage der Bussen, der Lohnabziige
und des Decompte hat ebenfalls schon in manchem Tarifvertrag
eine Beantwortung gefunden. Hiufig wird die Verhingung
von Bussen als unzulissig erklirt, dagegen fir gewisse Ord-
nungswidrigkeiten Entlassung angedroht. Ueber das Recht
des Lohnabzuges bestimmt der Tarif der Seidenbeuteltuch-
weber: ,Jeder Fabrikant ist berechtigl, fiar fehlerhafte und
nachlissige Arbeit einen entsprechenden Abzug zu machen.
Samtliche Abziige sollen dem Weber lingstens 14 Tage nach
Ablieferung des Stiickes schriftlich mitgeteill werden.“

3. In eine dritte Kategorie sind die Beslimmungen zu ver-
weisen, welche die ortlichen und gesundheitlichen
Arbeitsbedingungen feslselzen. Holgende Beispiele mogen
zur Veranschaulichung dienen: , Der (xenuss von Speisen und
Getrinken und das Rauchen wihrend der Arbeilszeil ist zur
Vermeidung von Bleikrankheit verboten® (Maler, Ziirich). , Das
Besuchen der Wirlschaften sowie das Holen und Holenlassen
geistiger Getrinke wihrend der Arbeilszeit ist strengstens
untersagt® (Spengler, Solothurn). ,Das Feuer ist vom Haus-
diener morgens bei Beginn der Arbeit anzumachen; auch ist
das notige Brennmaterial durch denselben an seinen Beslim-
mungsort zu befordern® (Schneider, Frauenfeld). ,Die Meister
anerkennen, dass die Werkstittearbeit im Interesse unseres
Berufes liegl. Zu diesem Zwecke unlerhallen die Arbeilgeber
gentigend grosse Werkstitlen, so dass es jedem ihrer Arbeiter
maoglich ist, darauf arbeiten zu kdénnen (Schneider, St. Gallen).
,Relnigungsarbeiten konnen vom (zehilfen nicht verlangt
werden® (Coiffeure, Ziirich).

4. Viertens lassen sich diejenigen Bestimmungen in einer
Gruppe vereinigen, durch welche der Unternehmer sich hin-
sichtlich des Bezuges der Arbeiter, der Zusammensetzung der
Arbeiterschaft und der Verwendung von Lehrlingen Beschrin-
kungen auferlegt. ks handelt sich hier namentlich um die
Anerkennung des Arbeitsnachweises. Sehr weitgehend ist die
Ordnung, welche dieses Verhiltnis im Tarif der Maler der
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Stadt Ziirich gefunden hat: Die Meister diirfen Arbeiter nur
von dem durch die Gewerkschafl verwaltelen Arbeilsnachweis
beziehen, an dessen Kosten sie einen Beilrag von 300 Fr.
leisten, wogegen die Milglieder der Gewerkschaften gehalten
sind, nur bei {iariftreuen Malermeistern in Arbeit zu treten.
Sorgfillie ist das Lehrlingswesen im Buchdruckergewerbe
durch das ILehrlingsregulativ. vom Jahr 1903 geregelt. Der
Tarif verpflichtet die Prinzipale ,nur solche Gehilfen zu be-
riicksichligen, die eine dem Regulativ enlsprechende ILehvzeit
absolviert haben.“ Nach dem Tarif der Verbandsbrauereien
darf auf 5 gelernte Brauer nicht mehr als 1 Lehrling be-
schiftigt werden. Die Brauereien sind gehallen, ,auf je 2500
Hektoliter Ausstoss einen gelernten Brauer, Kiifer oder Milzer
zu beschiftigen,“ wodurch die Verdringung gelernter Arbeiler
durch ungelernte verhiilet werden soll. Der Inhaber eines
Feilenhauergeschiiftes in Winterthur verpflichtet sich, ,die
militdrpflichtigen Arbeiter nach Absolvierung des Militirdienstes
wieder zu beschiftigen.“

5. Von grosser Bedeutung — nicht zum wenigsten fiir die
Entwicklung des Tarifwesens — sind fiinftens diejenigen

Bestimmungen, durch welche die Anerkennung der Arbeiter-
organisation seitens der Unlernehmer ausgesprochen wird.
Der oben schon zitierte mit der Zigarrenfabrik Vautier frérves
abgeschlossene Tarif beginnt mit den Worten: ,Die Iirma
anerkennt die gemischle Gewerkschaft der Tabakarbeiter von
Grandson und Yverdon, Sektion des Verbandes der Lebens-
und Genussmiltelarbeiter der Schweiz.“ Sie kommt dann
der Gewerkschaft durch eine Reihe von Leistungen entgegen:
»Die Gewerkschafl ist berechligt, in der Fabrik anzuschlagen:
a) Die Versammlungsanzeigen; 0) die an ihre Mitglieder ge-
richteten Bekanntmachungen. Die Austeilung der Verbands-
zeitung kann in der Fabrik geschehen.“ Der Brauertarif be-
stimmt kurz und biindig: ,Das Vereinsrecht ist jedem Ar-
beiler in vollem Umfange gewihrleistet.“ Der Zusatz: ,KEs
dart aber auf die Arbeiter keinerlei Zwang zum Kintritt in
irgend eine Organisation ausgeiibt werden,“ findet sich in
dieser oder jener Fassung in zahlreichen Tarifen. Aus dem
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Tarif der Spengler in Neuenburg sei die Vorschrift zitiert:
Kein Arbeiter darf wegen Beteiligung an einer Lohnbewegung,
oder wegen seiner Mitgliedschaft bei der Arbeiterorganisation,
oder weil er fiir die Bestimmungen dieses Vertrages eintritt,
entlassen werden.

6. Endlich und sechstens gehéren die Bestimmungen zu-
sammen, welche den Vollzug und die Sicherung des Tarifes
und die Erledigung allfilliger Streitigkeiten im Auge haben.
Zahlreiche Tarife schweigen sich zwar iiber diesen Punkt
vollstindig aus. Immerhin mehren sich die Fille, in denen
eine Regelung dieser wichtigen Irage angestrebt wird. Am
eingehendslen geschieht dies im Malertarit Ziirichs, in welchem
die Parteien sich im Falle des durch ein Schiedsgericht fest-
zustellenden Vertragsbruches zur Bezahlung einer KKonventional-
strafe im Maximalbetrage von 3000 Fr. verpflichten. Ich
komme hierauf spéiter noch einmal zuriick.

VI. Die Rechtswirkung des Tarifvertrages.

Die Frage, welche Rechlswirkungen der Tarifvertrag nach
dem geltenden Recht .erzeugt, hat eine sehr verschiedene
Beantwortung gefunden. Auch dariiber herrscht keine Einig-
keit, welche Rechisfolgen das Gesetz an den Abschluss eines
Tarifvertrages kniipfen sollte, falls der jeizige Rechtszustand
nicht zu befriedigen vermag.

In der Theorie stehen sich zwei exireme Anschauungen
gegentiber, die sich aber gegentiber einem vermillelnden Stand-
punkt nicht haben durchsetzen koénnen.

Von einer Seite ist ndmlich Dbestritten worden, dass der
Tarifvertrag irgendwelche privatrechtliche Wirkun-
gen dussere. Soweit zur Begriindung dieser Auffassung
§ 152 Abs. 2 der deutschen Gewerbeordnung ) herangezogen

%) Jedem Teilnehmer (an einer Vereinigung oder Verabredung zum
Behufe der Erlangung giinstigerer Lohn- und Arbeitsbedingungen) steht der
Riicktritt frei und es findet aus solchen Vereinigungen und Verabredungen
weder Klage noch Einrede statt.“
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wurde, besteht fiir uns kein Anlass, uns mit ihr auseinander-
zuselzen, weil eine derartige Bestimmung dem schweizerischen
Rechte fremd ist. Aber auch sonsl erscheint sie durchaus
haltlos. Allerdings ldsst sich der Tarifvertrag keiner der im
O. R. besonders geregellen Vertragsarlen unterordnen. Da aber
das Obligationenrecht grundsitzlich jeden Vertrag anerkennt,
der nicht zu einer unmdoglichen, oder widerrechtlichen, oder
unsittlichen Leistung verpflichtet, und von diesen Voraus-
setzungen auf den Artbhegriff des Tarifvertrages offenbar keine
zutrifft, so steht ausser Zweifel, dass ihm rechtliche Wirkungen
innerhalb der Rechtsordnung nicht versagt bleiben, falls die
Parteien solche bezwecken. Das gilt aber in den Féllen des
korporativen 'Tarifvertrages regelmissig: Die Absicht der
Kontrahenten ist darauf gerichtef, rechtlich verfolghare An-
spriiche zu begriinden; sie wollen sich nicht mit der Abgabe
unverbindlicher Krklirungen bescheiden.

Fragt sich somit des Weiteren, welcher Art diese Wirkung
ist, so ist abzustellen einerseits auf den von den Parteien
angestrebten rechtlichen FErfolg, anderseits darauf, ob das
(zesetz diesen Parteiwillen respektiert oder aber ob es ihm
die Anerkennung versagl. Die weileslen Grenzen hat der
rechtlichen Wirksamkeitl Lotmar gezogen in seiner Theorie
der automatischen Rechtswirkung und der Unab-
dingbarkeit des Tarifvertrages. KEr argumentiert so: Mit
dem "Tarifvertrag bezwecken die Parteien zunichst die Er-
leichterung und Vereinfachung des Abschlusses von Arbeits-
vertragen, ohne dass darnnter die Vollstindigkeit der vertrag-
lichen Regelung leidet. Diesen Zweck erreichen sie nur, wenn
der Inhalt des Tarifverlrages von selbst und ohne dass es
einer darauf gerichteten, besonderen Willenserklirung beim
Abschluss des Arbeitsvertrages bedarf, in den letzteren eingeht,
und zwar auch soweil, als Obligationenrecht oder Fabrik-
gesetz disposilive Rechtssitze aufslellen. Der Tarifvertrag
erginzt den Arbeitsvertrag. Das zweite, was die Parteien
durch den Tarifvertrag anstreben, ist die Ausgleichung der
Arbeitsverhiltnisse und die Stabilisierung derselben. Diesen
Zustand  vermogen sie durch die Abrede herbeizufiihren,
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dass sie Vertridge nur zu den im Tarifvertrag vereinbarten
Bedingungen abschliessen werden: Der Tarifvertrag ist
massgebend fiir den Arbeitsvertrag. Und zwar
massgebend mit der Wirkung, dass die Parteien nicht bloss
obligatorisch zur Anpassung des Arbeitsvertrages an den Tarif-
vertrag verpflichtel sind, sondern dass sie gar nicht verhindern
konnen, dass der abgeschlossene Arbeitsvertrag nur mit tarif-
gemissem Inhalt zu Stande kommt., Die vom Tarif abweichende
Abrede ist nicht nur ungiiltig, sondern sie existiert fir das
Recht tiberhaupt nicht.?!) Die Parteien wenden im Tarifvertrag
»die stirkste von meinen Kiinsten“ an: Sie beschrinken die
Verlragsfreiheit mit der intensiven Wirkung, dass fir die
individuelle Abrede, ganz abgesehen von ihrem Inhalt, gar
kein Raum bleibt, soweit die im Tarifvertrag getroffene
Vereinbarung reicht: Der Tarifvertrag ist allgegenwiirtig und
allméchtig.

Diese Auffassung hat lebhaflen Widerspruch geweckt.
Der Haupteinwand, der gegen sie erhoben wird, ist der:
Angenommen, die Parteien winschen den Tarifvertrag mit
dieser absoluten Macht auszustatlen und ihm die Bedeutung
einer objektiven Norm beizulegen, so versagt doch das Privat-
recht diesem Wunsche die Erfiillung. Eine solche Abrede ist
nach den Grundsitzen iiber das durch Rechisgeschidft begriin-
dete , Verdusserungsverbot® zu beurteilen.??) Ein solches Ver-
dusserungsverbot hat lediglich die Wirkung, dass der Uebertreter
demjenigen schadenersatzpflichtig wird, dem er die Unterlassung

) Lotmar, Archiv 8. 99. Arbeitsvertrag S. 765 f. Mit eingehender
Begriindung schliesst sich Rundstein der Lotmar’schen Theorie an: Tarif-
vertrige und moderne Rechtswissenschaft S. 147 f.

%) Baum, Die rechtliche Natar des kollektiven Arbeitsvertrages. Bei-
triige zur Erlauterung des d. Rechtes. Bd. 49 S.261. Schall: Das Privat-
recht der Arbeitstarifvertrige S. 150 ff. Ortmann: Zur Lehre vom Tarif-
vertrag, Zeitschrift fiir Sozialwissenschaft Bd. X. 8. 21 ff. Dr. Lehmann
nennt in seinem Aufsatze iiber die rechtliche Bedeutung des Tarifvertrages
(Schweizerische Juristen-Zeitung VI. Jahrg. S. 1) Sinzheimer, einen Vertreter
der Lotmar’schen Theorie; er war das friiher, hat sich aber seither in seinem
sArbeitsnormenvertrag“ in sehr eingehender Weise mit Lotmar kritisch aus-
einandergesetzt. Bd. 2 S. 65 ff.

Zeitschrift fiir Schweizerisches Recht. Neue Folge XXVIIL 38
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der Verdusserung versprochen hat. Allein die Befugnis, tiber
ein veriusserliches Rechl zu verfiigen, kann durch Verlrag
weder ausgeschlossen noch auch nur beschrinkt werden.??)
Ein dem Tarifvertrag widersprechender Arbeitsvertrag ist
somit nicht nichtig, wenn auch die mil dem Abschluss des
Tarifvertrages tiibernommene Verpflichtung nur tarifgemiiss zu
kontrahieren, wirksam ist. Diese Wirksamkeit fdussert sich
aber bloss darin, dass die tlarifunfreue Partei dem andern
Kontrahenten schadenersatzpflichtig wird.

Vom Boden des schweizerischen Rechles aus léisst
sich dieser Gedanke etwa so formulieren: Die Beslimmungen
des Obligationen-Rechtes haben die Kraft unabidnderlicher
Vorschriften, wo sie ausdriicklich diesen Anspruch erheben
oder wo eine Abweichung vom Gesetz gegen die odffentliche
Ordnung, gegen die guten Silten oder gegen das Ilechl der
Personlichkeit verstossen wiirde (Art. 1035 des Entwurfes).
Eine Abrede, wonach der Tarifvertrag absolute Geltung im
Sinne Lotmars besilzl und jede abweichende Vereinbarung
im individuellen Arbeitsverirag ausschliesst, ist unvertriiglich
mit dem Recht der Personlichkeit, so wie Art. 27 des Civil-
geselzbuches dasselbe umschreibl, Nach diesem Gesetz kann
sich niemand seiner Freiheil enliussern, oder sich im Gebrauche
der Freiheil in einem das IRecht oder die Sittlichkeit verletzenden
Grade beschrinken. Zur Freiheil der Personlichkeit gehort
mit in erster Linie die Vertragsfreiheif. So lange das Gesetz
nicht durch disposiliven Rechissatz den Parteien die Abrede
einer automalischen Wirksamkeil des Tarifverlrages ausdriick-
lich gestaltet, verstosst sie gegen jenen Grundsatz. Denn Arl. 27
ZGB selzt der Vertragsfreiheil auch insofern eine Schranke,
als er nicht gestatiet, vermaoge der Verlragsfreiheil die Vertrags-
freiheit selber aufzuheben. Vertragliche Beschrinkungen der
Vertragstreibheil respekliert das Geselz: aber nur soweil, als
sie das Recht oder die Sittlichkeil nichl verletzen. Diese
Schranke durchbricht jedoch ein Tarifverirag, der mit dem
Anspruch absoluter Wirkung auftritt.

33) § 137 des deutschen BGB. Windscheid, Pandekten § 172 a.
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Lehnt man die Theorie, dass der Tarifverltrag sich in
jedem Arbeitsvertrage nicht nur ohne den Willen, sondern
auch gegen den Willen der Konftrahenten durchsetze, ab, so
bleibl nur noch ein Mittel, um den Tarifvertrag in den Arbeits-
vertrag Uberzufithren: die Willenseinigung der Parteien
hei Anlass des Abschlusses des individuellen Ar-
beitsvertrages. Der Inhalt des lelzleren wird nur dann
durch den Tarifvertrag bestimmt, wenn Arbeiter und Unfier-
nehmer sich darauf geeinigt haben. Unterwerfen sie sich
dem Tarifvertrag nicht freiwillig, so ist ihm der Einfluss auf
dieses konkrete Arbeitsverhilinis versagt. Kin von ihm abwei-
chender Arbeilsvertrag ist nichl um deswillen ungiiltig, weil
er tarifwidrig ist.

Man braueht aber nun nicht zu befiirchten, dass infolge
dessen die praktische Bedeulung des Tarifvertrages einen
irgendwie erheblichen Abbruch erleide. Und zwar wmn des-
willen nicht, weil die Vereinbarung, dass der Arbeitsvertrag
zu den im Tarifvertrag festgestellten Bedingungen abgeschlossen
werde, nicht ausdriicklich zu erfolgen braucht, sondern still-
schweigend vor sich gehen kann: wenn ein Arbeiter mit einem
aut einen Tarifvertrag verpflichteten Unternehmer einen Ar-
beitsvertrag abschliesst, ohne die Anwendung des Tarifes aus-
driicklich wegzubedingen, so ist nach dem Grundsatz von Treu
und Glauben ohne weiteres davon auszugehen, dass beide
Kontrahenten sich dem Tarifvertrag unterwerfen. Und ‘zwar
greift die Vermutung auch dann Platz, wenn der Arbeiter der
Organisation nicht angehort und vom Bestand des Tarifes
keine Kennlnis hat. Wie die einseilig vom Unternehmer er-
lassene Fabrikordnung ohne weiteres Bestandiell des Arbeils-
vertrages wird, so trifft das auch fiir den Tarifverirag zu,
wenn der Arbeiter nicht beim Abschluss des Arbeitsvertrages
seine Vorbehalte machte. Manche Tarifvertrige legen diesen
Satz zum Ueberflusse ausdricklich fest: ,Mil Aufnahme der
Arbeit erklirt sich der Arbeiter einverstanden mit den in
dieser Vereinbarung enthaltenen Arbeitsbedingungen® (Schiffli-
stickerei Veltheim). Schwierigkeilen sind in der Praxis daraus
nie erwachsen;
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Die Konsequenz der geschilderten Auffassung ist aber
nicht die, dass der Taritverirag jedes rechtlichen Schulzes
entbehrt und Lotmar urteilt deshalb zu pessimistisch, wenn er
in der Ablehnung seiner Theorie ,eine Denaturierung des
Tarifvertrages* erblickt und beflrchtet, dass damit die eigen-
artigen Vorleile der kollektiven Vertragsschliessung preisgegeben
werden.  Der Tarifvertrag tibt, abgesehen von seiner sozialen
Autoritit, eine obligatorische Funktion aus. Er begriindet
cin Schuldverhilinis zwischen den Parteien des Tarifvertrages
— dem Arbeiterverband hier, dem Unternehmer oder Unter-
nehmerverband dort — und verpflichltet beide zu bestimmten
Leistungen und zu Schadenersatz im Falle des Vertragsbruches.

Inhalt und Umfang dieser Leistungen sind in den Tarif-
vertrigen oft nur unvollstindig umschrieben. In der Haupt-
sache ergeben sie sich aber aus dem Wesen und dem Zwecke
des Tarifvertrages.

Die erste durch den Tarifvertrag begriindete Verpflichtung
ist als Friedenspflicht bezeichnet worden. Der Unler-
nehmer macht im Tarifvertrag bestimmte Zugestindnisse, um
dadurch den Vorteil eines ungeslorten Geschilftsbetriebes ein-
zutauschen. Die Arbelterorganisation verspricht das durch den
Tarifvertrag geschaffene Verhilinis wihrend der Verlragsdauer
zu respeklieren und verschafft dadurch ihren Mitgliedern den
Vorteil, dass die Arbeilsbedingungen, die sie vorfinden, so
glinstig sind, als sie es nach den Machtverhiltnissen ihrer
Organisation zur Zeit sein konnen. Der Abschluss des Tarif-
vertrages schliesst also die PPflicht in sich, alle Handlungen
vu unterlassen, durch welche der Zweck des Tarif-
vertrages gefihrdet wird, Darin liegt zugleich die Be-
grenzung des Umfanges der KFriedenspflicht: Der Zweck des
Tarifvertrages ist der: Betriebsstorungen durch die generelle
Ordnung gewisser Verhiltnisse, die sonst zu Streiligkeiten
Anlass geben konnlen, zu verhiiten. Die Friedenspflicht reicht
deshalb nur so weit, als der Friede durch den Tarifvertrag
hergestellt ist. Der Arbeiterorganisation ist es im Zweifel
nur verwehrt, durch Kampfmittel auf eine Aenderung der-
jenigen Verhéltnisse hinzuarbeiten, die im Tarif ihre Regelung
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gefunden haben. Haben sich die Parteien im Tarifvertrag
nur iiber die Stundenlohne einigen konnen, so verlelzen die
Arbeiter ihre Friedenspflicht nicht, wenn sie wihrend der
Vertragsdauer in einen Streik eintrelen, um eine Verkiirzung
der Arbeitszeit zu erlangen. Ebenso wenig schliesst der po-
litische Streik einen Vertragsbruch in sich und dasselbe wird
vom Sympathiestreik gelten. Selbstverstindlich ist es den
Parteien nicht benommen, jede Stérung des Arbeitsfriedens
wihrend der Vertragsdauer zu verbieten, in der Meinung, dass
bis zu ihrem Ablauf eine Aenderung der im Tarifvertrag nicht
geregelten Verhiltnisse nicht durch Kampfmittel erzwungen
werden dirfe. Diesen Sinn wird es wohl haben, wenn bei-
spielsweise der (jetzt abgelaufene) Tarif der Holzarbeiter
Zirichs ganz allgemein bestimmte: ,,Massregelungen, insbeson-
dere Streik, Sperre, Aussperrungen, Schwarze Listen, sind
wihrend der ganzen Vertragsdauer ausgeschlossen.

Zur Erfiilllung der Friedenspflicht gehort in erster Linie,
dass der Verband selber sich im angegebenen Umfang feind-
licher Massnahmen enthalte, Sie erschopft sich aber darin
nicht, sondern verlangt des weiteren, dass der Verband auch
seine Milglieder zur Wahrung des IFriedens anhalte, und zwar
mit denjenigen Mitteln, die ihm die Statuten zur Verfligung
stellen: er darf sie nicht in ihrem vertragswidrigen Verhalten
durch Gewihrung von Unterstiitzungen bestirken und hat
notigenfalls durch die Androhung und den Vollzug derjenigen
Massregeln auf sie einzuwirken, deren Anwendung in den
Statuten oder im Tarifvertrage selber vorgesehen ist.

Ob ein Friedensbruch vorliegt, ist unter Umstinden nicht
leicht zu entscheiden, weil zwischen einer Kampfmassregel
und einer zulissigen Rechishandlung nur ein quantitativer
Interschied besteht oder weil moglicherweise lediglich das
Motiv oder der Zweck der Handlung tber ihren Charakter ent-
scheidet. Die Entlassung eines einzelnen Arbeiters kann eine
vertragswidrige Massregelung darstellen, wihrend andererseits
die gleichzeitige Kiindigung auch einer Mehrzahl von Arbeilern
nicht immer einen Friedensbruch in sich schliesst. In vielen
Tarifvertrdgen sind deshalb besondere Organe vorgesehen, die
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im Streitfalle zu entscheiden haben, ob eine Vertragsverletzung
vorliege.

Neben der Pflicht zur Sicherung des Friedens geht her
zweilens die Pflicht, die Mitglieder zu tlarifgemiissem
Verhalten zu bestimmen. Was der Tarifvertrag von den
Angehorigen der Parteien verlangl, ist das, dass sie keine
tarifwidrigen Arbeitsvertrige abschliessen, dass sie taritwidrige
Verlrige auflosen und Arbeilsordnungen mit tarifwidrigen
Bestimmungen dem Tarifvertrage anpassen. Lin posiliver
Anspruch des Inhaltes, dass der Unternehmer tarifgemiss
kontrahiere, steht der Avbeiterorganisation nicht zu. Allein
das Verlangen nach Beseiligung tarifwidriger Vertrige hat
naturgemiss praktisch die Bedeutung, dass sie durch tarif-
gemisse Vertrige ersetzt werden.

Auch diese Verpflichlung ist in den Tarifveririgen gewohn-
lich nicht ausdricklich statuiert, sondern muss abgeleitet werden
aus der Natur des Tarifvertrages. EKine Ausnahme macht der
sorgfillig redigierle Buchdruckertarif, der in § 43 beslimmt:
,Die Mitglieder des schweizerischen Buchdruckervereins und
die Angehorigen der (Gehilfenorganisationen sind zur Respek-
tierung des vorstehenden Tarifes verpflichtet.“ Den Organi-
sationen wird noch die weitergehende Verpflichlung auferlegt,
yoemeinsam dafiir zu sorgen, dass der Tarif auch in jenen
Offizinen angenommen wird, deren Inhaber oder Gehilfen keiner
Vereinigung angehoren.“ In andern Tarifen wird die Ver-
pilichtung des Unternehmers, die Arbeitsordnung dem Tarit
anzupassen. ausdriicklich hervorgehoben. So bestimmt der
Tarif der Zigarrenfabrik Vautier: ,Die Fabrikordnungen diirfen
nicht Bestimmungen enthallen, weleche mit dem Inhalte dieser
Vereinbarung im Widerspruche stehen.“ Oder der Tarif der
Tapezierer Ziirichs: | Allfillige Werkstattordnungen sind mit
dieser Vereinbarung in Einklang zu bringen.

Die Krage, mit welchen Milleln eine Organisation ihre
Mitglieder zur Unlerlassung von tarifwidrigem Verhalten an-
zuhalten hat, ist auf Grund ihrer Statuten und der allgemeinen
Rechtsordnung zu beantworten. Im Tarif der Maler Ziirichs
ist dies Verhilinis genau geregelt. Kr verpflichtet jede Partei
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gegen Milglieder, die dem Tarifvertrag zuwiderhandeln, ,sein
maoglichstes zu tun, um mit den ihr zustehenden Milleln das
tehlbare Mitglied zur strengen Befolgung des Kolleklivverirages
anzuhalten.“  Und in einem andern Abschnitt des Vertrages
wird dem fehlbaren Meister mit dem Enlzug der Arbeiter,
dem fehlbaren Arbeiter mit der Sperrung des Arbeilsnach-
weises gedroht.

Endlich und zum dritten hat jede Parlei Anspruch auf
Erfiillung der Verpflichtungen, welche die Organisationen im
Verhiiltnis zu einander tbernommen haben: KErrichtung oder
Subventionierung des Arbeitsnachweises oder Mitwirkung bei
der Beslellung von Schiedsgerichten. IKin Beispiel hiefiir bietet
der Tarif der Maler Zirichs, in welchem der Meisterverband
sich verpflichtet, an die Kosten des von der Gewerkschaft
unterhaltenen Arbeitsnachweises jihrlich 300 Fr. zu bezahlen.

Wenn man nun auch die Tragweite der IFrage, welche
Rechtswirkungen dem Tarifverlrage zukommen, nicht tber-
schitzen und nicht verkennen darf, dass die besle Garantie
fir die Beobachlung des Tarifvertrages in der ,sozialen Exe-
kution® liegt und in der wirtschaftlichen Machlstellung der
arteien, so ist doch zuzugeben, dass die jelzige privatrecht-
liche Regelung wenig befriedigt. Was man vor allem vermisst,
ist das, dass das geltende Recht dem Tarifverlrag kein grosseres
Uebergewicht iiber den tarifwidrigen Arbeitsvertrag verleiht.
In den gesetzgeberischen Versuchen sind verschiedene Losungen
dieses Problems vorgeschlagen. Das niederlindische Gesetz
riumt, wenn tarifgebundene Parteien einen tarifwidrigen Vertrag
abgeschlossen haben, jeder Partei, mil Ausnahme des Arbeit-
gebers, ein Anfechtungsrecht ein. Der Tarifvertrag schafft
demnach nicht zwingendes Recht, und der tarifwidrige Arbeits-
vertrag ist nicht nichtig; aber er unterliegt der Anfechtung
seitens des Arbeiters, falls er den Verlrag nicht will gegen
sich gellen lassen. Nicht einmal so weil geht die dster-
reichische Gewerbeordnung; sie gesteht zwar den Hand-
werksinnungen das Recht zu, in Verbindung mit den (ehilfen-
versammlungen fiir den Bereich ihrer Gewerbe mit Zweidrittels-
majorilit die Arbeitsbedingungen durch Tarifvertrag zu regeln,
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legt demselben aber nur fiir den Fall rechtsverbindliche Kraft
bei, als nicht im Arbeilsvertrag selber oder in der Arbeits-
ordnung abweichende Vereinbarungen gelroffen sind. Das
Genfer Gesetz vom 26. Mirz 1904 ordnet das Verfahren,
das beim Abschluss von Tarifvertrigen zu beobachten ist und
stellt den Parteien Behorden zur Verfiigung, die bei den Ver-
handlungen und beim Vertragsschluss mitzuwirken haben,
erklirl aber den so zustande gekommenen Tarif ausdriicklich
fir derogierbar; die Anslellungsbedingungen werden durch
ihn nur ,mangels besonderer Vereinbarungen“ geregelt. Der
Obere italienische Arbeitsrat dagegen hat sich mit
folgendem Vorschlag auf den radikalen Standpunkt Lotmars
gestellt: ,,Die Hauptwirkung der Arbeitstarifvertrige soll darin
liegen, dass ihre Bestimmungen ipso jure in die Arbeitsvertriige
ibergehen, so dass keine Klage auf Ungiltigkeit erforderlich
ist, wenn jemand die im Tarifvertrage garantierten Vorleile
beanspruchen will.“ Denselben Gedanken vertreten der Enlwurt
des Herrn Sulzer und derjenige der Sozialdemokratischen
Kommission, der letztere in folgender Fassung: ,Die den
Dienstvertrag. angehenden Bestimmungen eines Tarifvertrages
gehoren mit Abschluss des Dienstvertrages zu dessen Inhalt.
Voneinem Tarifvertragabweichende Bestimmungen eines Dienst-
vertrages sind ungiiltig, wenn derselbe von einem Arbeitgeber
eingegangen wird, fiir welchen der Tarifvertrag verbindlich
ist.“ Die geselzliche Anerkennung einer automatischen Rechls-
wirkung des Tarifvertrages empfiehlt auch Prof. Rosenthal
durch folgende Bestimmung seines Geselzesentwurfes: | Die
Bestimmungen des Tarifvertrages gelten unmittelbar als Be-
standteil eines Arbeilsvertrages, der zwischen Arbeilgebern
und Arbeitern abgeschlossen wird, die an dem Tarifvertrag
beteiligt sind. Jede dem Inhalt des Taritvertrages wider-
sprechende Bestimmung eines solchen Arbeitsvertrages und
einer Arbeilsordnung ist unverbindlich und wird durch die
entsprechende Bestimmung des Tarifvertrages ersetzt.”

Die Anerkennung der zwingenden Wirkung des 'Tarif-
vertrages ist zweifelsohne die zweckmissigste Losung, die mit
einem Schlage eine Menge von Schwierigkeiten beseiligl, die
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sich sonst der Durchfithrung des Tarifvertrages enlgegenstellen.
Sie entspricht zweifelsohne dem Rechtshewusstsein der Be-
teiligten zumal in denjenigen Kreisen, in denen der Tarif-
verirag sich eingelebt hat. Auch der deulsche Juristentag in
Karlsruhe hat sich zu dieser Auffassung bekannt und unler
seine Vorschlige fir die geselzliche Regelung des Tarifverlrages.
folgende These aufgenommen: , Arbeiistarifverlrige, welche in
der vorgeschriebenen Form eingegangen sind, haben unmittel-
bare Rechtswirkung auf die in ihrem (Gebiete abgeschlos-
senen Arbeilsvertrige.“ Das dadurch geschaffene Verhéltnis
wirde sich allerdings dann komplizieren und die Tragweite
der Neuerung wire schwerer zu iliberblicken, wenn mit ihr-
ein oOffentlichrechtlicher Zwang zum Anschluss an die beruf-
lichen Organisationen oder zum Abschluss von Tarifvertrigen
verbunden wiirde. Iiin soleher Vorschlag ist aber bis jelzt
von keiner Seite erhoben worden und es wird wohl noch fir
geraume Zeit sein Bewenden dabei haben, dass es Sache der
freien Entschliessung des Einzelnen isl, ob er der Organisation
seiner Berufsgenossen beitreten will — soweit eben die wirt-
schaftlichen Machtverhillnisse dieser Interessenverbinde der
freien Entschliessung noch Raum lassen. |

Obgleich also der Uebergang zur gesetzlichen Anerken-
nung der zwingenden Wirkung der Tarifvertrige durch Praxis
und Theorie angebahnt und erleichtert ist, scheut sich der:
Entwurf fir das SOR diesen Schritt zu tun. Er begniigt sich
vielmehr mit folgendem Vorschlage: ,Dienstveririge, die
von einem auf einen Tarifvertrag verpflichteten Ar-
beitgeber abgeschlossen werden, sind, soweil sie dem
Inhalt dieses Tarifvertrages widersprechen, ungiltig.”

Dieser Vorschlag gibt mir zu folgenden Bemerkungen
Anlass: Er entbehrt insofern der wiinschbaren Deutlichkeit,
als er Zweifel zulisst tiber den Grad der Ungilltigkeit
tarifwidriger Vertrige. Der Begriff Ungiilligkeit deckt sowohl
die absolute Nichtigkeit, wie die Anfechtbarkeit: Das Obliga-
tionenrecht vermeidet deshalb im Uebrigen den Gebrauch dieses.
Ausdruckes und stellt der Giltigkeit (Art. 1026, 1032) einer-
seits die Nichtigkeit (Art. 1035 bis), andererseits die Unver-
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bindlichkeit (im Sinne von Anfechtbarkeit Art. 1036, 1038,
1044) gegentiiber. Die bundesriitliche Botschaft betreffend die
Revision des OR spricht sich dariiber nicht aus, in welchem
Sinn der Ausdruck ,ungillig® gebraucht ist. Zieht man die
Beralungen der Experten-Kommission fiir die Revision des
Obligationenrechtes zu Rate, so wird man allerdings annchmen
diirfen, es sei unter Ungiilligkeit die Nichtigkeit verstanden,
so dass der Arbeiter, der sich auf die Ungiilligkeit beruft,
den von ihm abgeschlossenen favifwidrigen Vertrag nichtl erst
anzufechten und auch nicht die Einrede der nachtriiglichen
Genehmigung zu gewiirtigen hiitte. In der Expertenkommis-
sion ist ein von Herrn Oser geslellier Antrag zur Annahme
gelangt, der dahin geht, ,dass die Bestimmungen des Tarifes
von den am Tarif beleiligten Parteien im individuellen Ar-
beitsvertrag nicht beseitigt werden konnen.“ In einem Auf-
salze Uber den Dienstvertrag nach den Beschliissen der Ex-
pertenkommission *) legt Herr Oser den Art 1371 ter dahin
aus, dass der Tarifverirag fiir die an ihm Beteiligten zwin-
gendes Recht schatfe. Ist das wirklich die Meinung des
Entwurfes, so kommt sie in der Fassung des Art. 1371 nicht
zn klarem Ausdrucke. Vielmehr empfichlt es sich, den tarif-
widrigen Arbeitsverirag als nichlig zu bezeichnen. Pralktisch
hat das dann die Wirkung, dass der Tarifvertrag unmittel-
bar, und nicht nur durch Vermiltlung einer Willenserklirung
der Verlragsparteien in den Arbeilsvertrag eingeht. Und es
wird zu priifen sein, ob dem Erfordernis der Klarheit und
Verstindlichkeit des (resetzes nicht am besten entsprochen
wird, wenn slalt der negativen Bestimmung, dass larifwidrige
Arbeitsvertrige ungiillig sind, die posilive Fassung gewilhlt
wiirde, dass wenn tarifgebundene Unternehmer einen Arbeils-
vertrag ahschliessen, sie an die Beslimmungen des Tarifver-
trages gebunden sind. Dieser Salz, wie auch die im Entwurt
vorgeschlagene Regelung bedarf aber nach einer Seile hin
noch der genaueren Prizisierung. Der Zweck des Tarifver-
trages ist der, dem Arbeiler gewisse Anspriiche zu sichern

#) Schweizerische Juristen-Zeitung V. Jahrgang. 8. 306.
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und dem Unternehmer die Gewdhrung dieser Anspriiche da-
durch zu erleichtern, dass die Arbeitsbedingungen auch von
seinen Konkurrenten beobachtet werden, er also wenigstens
insofern vor Schmutzkonkurrenz und Preisdriickereien ge-
schiitzt bleibt. Daraus ergibt sich, dass die fariflichen Fest-
selzungen nur die Bedeutung eines Minimums, einer untern
Grenze haben. Der Beilritt des Unternehmers zum Tarif-
vertrag begrindet also bloss die Verpflichtung, nichl unter
diese Grenze herunterzugehen, hindert den Unternehmer aber
nicht, in seinen Arbeitsvertrigen den Arbeilern gilinstigere
Bedingungen zu gewihren., Tarifwidrig ist somit nicht der
vom Tarif abweichende Arbeitsvertrag schlechthin, sondern
nur derjenige Vertrag, durch den sich der Unternehmer zu
geringeren Leistungen verpflichtet, als der Tarit sie fordert,
oder, um in der Sprache des Entwurfes zu reden: der Dienst-
vertrag widerspricht dem Tarifvertrag nur insofern, als er
dem Arbeiter weniger gewihrt. Dieser Grundsalz ist aber so
selbstverstindlich und unbestritten, dass man eine ausdriick-
liche Anerkennung desselben im Gesetz wohl enfraten kaun.

VII. Form des Tarifvertrages. Erleichterung seines Abschlusses.

Nach geltendem Recht ist der Tarifverirag ein formloser
Vertrag: Die Wirkungen, die es ihm vergonnt, sind an keine
formellen Erfordernisse gekniipft. ks liegt indes in der Natur
der Sache, dass die Parteien regelmissig die Schriftform fir
den Abschluss wihlen: sie ist notwendig schon im Hinblick
auf die Mehrzahl der Beteiliglen, denen der Vertrag zur
Kenntnis gelangen soll.

Entschliesst sich die Gesetzgebung dazu, das Bediirfnis
nach Erhohung der Rechtswirkung des Tarifvertrages und nach
Erweiterung seines Geltungsbereiches zu befriedigen, so gewinnt
die Formfrage an Bedeutung: je intensiver und eingreifender
die Wirkung des Tarifvertrages ist, desto mehr erhoht sich
das Interesse daran, dass beim Abschluss diejenigen Formen
heobachtet werden, die eine klare, eindeutige und erschipfende
Offenbarung des Parteiwillens garantieren.
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Dazu gehorl nun in erster Linie die Schriftlichkeit. Wenn
das Gesetz sie vorschreibt, so befestigt es nur die bereits ein-
gelebte Praxis. Auch der Entwurf des OR verlangl zur
Giiltigkeit des Tarifvertages die schriftliche Form. Sodann
soll das Inleresse an gehoriger Verdoffentlichung des Tarif-
vertrages gewahrt werden. Es kann das geschehen durch
Aushang in den. Werkstitten; zweckmissiger noch dadurch,
dass der Unternehmer ihn jedem Arbeiter beim Eintritt ein-
hiindigt. Dartiber hinaus empfiehlt sich aber auch eine offent-
liche Bekanntgabe: etwa in der Form, dass die Tarifvertiriige
bei gewissen Amtsstellen hinterlegt und dort zu jedermanns
Einsicht bereit gehalten werden, oder noch besser durch die
Verdffentlichung in amtlichen Publikationsorganen. Im allge-
meinen wirden Vorschriften dieser Art nur die Bedeulung
von Ordnungsvorschriften beanspruchen konnen, deren Miss-
achlung nicht die Unverbindlichkeit des Tarifvertrages zur
IFFolge haben diirfle. Unter Umstinden kann es sich aber
rechtfertigen, die dffentliche Bekanntmachung zur Voraussetzung
bestimmter Wirkungen zu machen, wie das Art. 1371 des
Entwurfes fiir das OR tut, von dem spiiler noch zu reden ist.

Wichtiger als die Publizitit des Tarifverirages ist die
Frage, ob Massnahmen getrotffen werden koénnen, die ein
gewisses Mass von Sorgfalt bei der Abfassung des Tarif-
vertrages garantieren, so dass der Verirag prizis und ver-
slindlich redigiert wird und gleichzeitig alle der Regelung
bediirftigen Punkte umfasst. Von Beisilzern des Gewerbe-
gerichtes Berlin ist der Vorschlag ausgegangen, dass alle Tarif-
vertrige vordem Gewerbegericht abgeschlossen werdenmiissen.*?)
Dieser Anregung wire indes die Zuslimmung zu versagen,
auch wenn die Schweiz von einem ebenso dichten Netz von
(rewerbegerichten tiberzogen wiire wie Deulschland.?®) Denn
eine solche Kinschrinkung wiirde in einer Zeit reger gewerk-

35) Archiv fiir Sozialwissenschaft und Sozialpolitik XX. Bd. S. 369.

36) Nach dem deuntschen Gewerbegerichtsgesetz sind Gemeinden mit
mehr als 20,000 Einwohnern zur Errichtung von Gewerbegerichten verpflichtet.
Die Zahl der letzteren belief sich 1907 auf 418, wozu noch 248 Kaufmanns-
gerichte kommen.
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schaftlicher Organisation mit Recht als iiberfliissig und deshalb
als listic empfunden. Eher empfiehlt es sich, den Berufs-
organisationen Aemter zur Verfiigung zu halten, die zwischen
den Parteien vermitteln und ihnen beim Abschluss des Tarif-
vertrages behilflich sind. Dazu eignen sich die gewerblichen
Schiedsgerichte, die zwar in der Schweiz noch wenig fiir
solche Zwecke in Anspruch genommen werden. Die Errichtung
von besonderen Einigungsdmiern zur gitlichen Erledigung
von Kollektivstreitigkeiten sehen die Geselze der Kantone
Bern und Graubiinden betreffend Massnahmen gegen Aus-
schreitungen bei Streiks vor. EKingehend regelt dieses Ver-
hiltnis das Gesetz des Kantons Genf vom 26. Mirz 1904
betr. die Art der Feststellung der ublichen Tarife zwischen
Arbeitern und Unternehmern und die Regelung von Kollektiv-
streitigkeiten, die zwischen ihnen entstehen konnen. Seine
praktischen Krfolge sind indes diirftig. Die Stadt Ziirich hat
durch Verordnung vom 21. April 1906 ein stindiges Einigungs-
amt eingesetzt, das auf Antrag Dbeider Parteien auch als
Schiedsgericht amlet. In den Jahren 1907 und 1908
wurden vor ihm sechs Tarifveririge abgeschlossen.??)

7Zu erwigen wiire in diesem Zusammenhange endlich noch,
ob das Obligationenrecht einige erginzende Rechtssitze aut-
stellen soll, die geeignet sind, allfillige Liicken in den Tarif-
vertrigen zweckmissig auszufiillen. Was im einzelnen hiertiber
zu sagen ist, findet sich an anderen Orten dieses Aufsatzes.

VIII. Der Geltungsbereich des Tarifvertrages. Seine Einwirkungen.

An die Darlegung des Inhaltes des Tarifverirages und
seiner Rechtswirkungen schliesst sich die Frage nach seinem

3 Die Frage der Kinigungsimter war in den letzten Jahren Gegen-
stand lebhafter Krorterungen im Schoss der Arbeiter- und Unternehmer-
organisationen wie auch in den eidgenossischen Riten. Im ganzen ist das
Verhalten der Arbeiterschaft ein etwas reserviertes. In jedem Falle sind sie im
Recht, wenn sie in starken Berufsorganisationen und in deren Anerkennung
seitens der Unternehmer die beste Garantie fiir die gesunde Weiterentwicklung
des Tarifvertrages erblicken.
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(xeltungsbereich in zeitlicher, riumlicher und personlicher
Hinsichl. An Hand des gellenden Rechles sind die Grenzen
etwa in folgender Weise abzustecken:

Ueber die zeitliche Geltung wird regelmiissig der Ver-
lrag Aufschluss geben. Die Zahl der Ifille, in denen Angaben
hieriiber tehlen, ist allerdings nicht ganz klein: von den 294
Vertrigen, die das stalistische Bureau des Kanlons Ziirich
gesammell hat, waren 83 zeillich nichl begrenzt. s scheint
aber, dass das nicht in allen Fiallen auf einem Versehen be-
ruhte, sondern dass die Parteien sich ofl dber die Verlrags-
dauer nicht haben einigen konnen, und deshalb diesen Punkt
unentschieden liessen. Die Frage, ob dem Tarif riickwirkende
Kraft zukomme, wird im Zweifel unter Hinweis auf den Zweck
des Tarifverirages, dessen Billicung bei den Parteien voraus-
geselzt werden darf, zu Dbejahen sein. Die gegenteilige An-
nahme hitle die listige Konsequenz, dass der Unternehmer
durch langfristige Dienstvertrige den Beginn der Wirksamkeil
des 'Tarifvertrages hinausschieben konnte. — Isl der Inhalt
des Tarifvertrages in den Arbeilsvertrag iibergegangen, so ist
der lelztere von der Dauer des Tarifverirages unabhingig:
auch wenn dieser abgelaufen ist, so bleiben die Parteien an
die unter seiner Herrschaft zustande gekommenen Arbeits-
verlriage gebunden, so lange sie nicht eine neue Vereinbarung
treffen.®®)

Eine Abgrenzung des riumlichen Gellungshereiches
findet sich im Tarifvertrag hochst selten und bietet in der
Regel auch keine Schwierigkeit. Dass er Anwendung findet
auf alle Arbeiter eines tarifgebundenen Unternehmers ohne
Ricksicht aut den Ort ihrer Beschéftigung dart ohne weileres
angenommen werden, so lange nichl eine gegenteilige Abrede
getroffen ist. Wie es sich verhiill, wenn ein tarifgebundener
Unternehmer seinen Betrieb an einen andern Ort verlegt oder
an einem andern Ort eine Iiliale griindet, wird unter Wiir-
digung der besondern Verhilltnisse des Falles enlschieden

) So z B. Urteil des Gewerbegerichtes Mannheim 14, 11. 1909, ab-
gedruckt im Kaufmanns- und Gewerbegericht 14. Jahrg. 3. 286.
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werden miissen. Handelt es sich um einen Verbandstarif mil
interlokaler Geltung, so wird der Unternehmer auch am neuen
Betriebsort an den Tarif gebunden sein. Handell es sich da-
gegen um einen Firmentarif, so wird im Zweifel eher davon
auszugehen sein, dass die Geschiiftsverlegung die Beendigung
des Tarifvertrages herbeifiihrt.

Grossere Bedeutung komml dem persénlichen Gel-
lungsbereiche des Tarifvertrages zu. Die Frage spezialisiert
sich so: wer unterslehl dem Tarifverlrag? und: wann ist der
Tarifvertrag anzuwenden ?

Dem Tarifvertrag unterstehen zunichst alle diejenigen,
die am Abschlusse beteiligt waren, im Falle des korporaliven
Vertrages alle Mitglieder der vertragschliessenden Verbinde.
Ferner diejenigen, die nach dem Abschluss des Tarifverlrages
dem Verbande beilrelen: darin liegt eine nachtrigliche Ge-
nehmigung des Vertrages. Haben die Verbinde als Verlreter
ihrer Milglieder gehandelt, so werden die letzteren von den
durch den Vertrag begriindeten Verpflichtungen direkt ergriffen.
Haben sie den Vertrag im eigenen Namen abgeschlossen, so
stehen nur sie sich als Berechtigte und Verpflichtete einander
gegeniiber. Aber die einzelnen Milglieder sind dann ihrem
Verbande zu tarifgemissem Handeln verpflichltel und zu den
Verptlichtungen der Verbinde gehort es, ein tarifwidriges Ver-
halten ihrer Mitglieder nicht zu dulden.

Die Frage, ob der Austritt aus dem Verbande auch den
Austritt aus der Tarifgemeinschaft in sich schliesst oder ob
der Austretende wenigstens withrend der im Tarif vorgesehenen
Vertragsdauer an denselben gebunden bleibt, wird im Zweifel
im Sinne der letzteren Alternative entschieden werden miissen.
In den Tarifvertrigen selbst wird sie allerdings nie beant-
wortet. Auf die Gebundenheit auch nach dem Austritt aus
dem Verbande ist aber aus dem Zweckgedanken des Tarif-
vertrages zu schliessen. Durch einen erginzenden Rechtssatz
konnten alle Zweifel leicht beseitigl werden.

Zur Anwendung gelangen muss der Tarif stets dann,
wenn der tarifgebundene Unternehmer mit einem tarifgebun-
denen Arbeiter einen Arbeilsverlrag abschliesst. Das An-



588 Verhandlungen des schweizerischen Juristenvereins 1909,

wendungsgebiel beschrinkt sich aber nicht auf diesen Fall.
Der Sinn des Vertrages ist vielmehr der, dass der auf den
Tarit verpflichtete Unternehmer nur tarifgemisse Arbeits-
verbrige abschliessen darf ohne Riicksicht darauf, ob der Ar-
beiter der Organisation angehort, welche im Tarifvertrag als
Parlel erscheint. Auch dieser Salz ist zwar in den Tarif-
vertrigen nie ausdriicklich ausgesprochen. Seine Giiltigkeit
-ergibt sich aber fir die Iille, in denen eine anderslautende
Abrede nichl getroffen worden ist, aus der einfachen Krwi-
gung, dass die gegenteilige Annahme zu einer Konsequenz
fiithrte, welche von den Arbeitern unmdoglich gewolll sein kann.
Der Unternehmer konnte sich sonst seiner vertraglichen Ver-
pflichtungen zum doppelten Nachteil der Arbeiter dadurch
entziehen, dass er austrelende oder entlassene Organisierte
durch Unorganisierte erselzt. Immerhin ist es zu begriissen,
dass der Enlwurt des Obligationenrechtes durch die Fassung
des Art. 1371 ter Abs. 1 klar zum Ausdruck bringt, dass der
aut den Tarifvertrag verpflichtete Unternehmer nur tarif-
gemisse Arbeilsvertrige eingehen kann. Damit ist gleichzeitig
der jetzt schon unbesltrittene Satz sanktioniert, dass der tarif-
gebundene Arbeiter, der mit einem dem Tarifvertrag nicht
unterstehenden Unternehmer einen tarifwidrigen Arbeitsvertrag
abschliesst, den Tarifvertrag nicht verletzt, sofern nicht der
letztere ausdriicklich etwas anderes bestimmt. Das trifft bei-
spielsweise zu fiir den Tarif der Maler Zirichs, der unter
-der Androhung des Enlzuges des Arbeilsnachweises den Ar-
beitern verbietet, bei Nichtverbandsmeistern oder gesperrten
Mitgliedern des Meisterverbandes in Arbeit zu treten. Fehlt
aber eine solche Bestimmung im Tarifvertrag, so ist es dem
Arbeiter, der bei einem tarifcebundenen Unternehmer keine
Beschaftigung findet, selbstverstindlich nicht verwehrt, bei
-einem ausserhalb des Tarifvertrages stehenden Meister seinen
Verdienst zu suchen.

Die Wirkungen des Tarifvertrages beschrinken sich aber
nicht auf die dem Tarifvertrag unterworfenen Unternehmer
und die von ihnen beschiftigten Arbeiter. Sie koénnen sich
vielmehr weit tiber den Kreis der direkt am Vertrag beteiligten
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Personen erstrecken. Diese Wirkung wird dadurch herbei-
gefiihrt, dass die Bestimmungen des Tarifvertrages als Orts-
gebrauch oder Betriebsusance in den Verkehr {iber-
gegangen sind. Loilmar und Sinzheimer reden hier in
anschaulicher Weise von Fernwirkungen des Tarifver-
trages.

Ob im gegebenen Falle Bestimmungen eines Tarifverfrages
die Bedeutung eines Ortégebrauches etlangt haben, wird nicht
immer leicht zu entscheiden sein. In einem Urteil des Gewerbe-
gerichtes Mannheim3®) wird verneint, dass der im Tarifvertrag
vorgesehene Ausschluss der Kiindigungsfrist als ortsiiblich
gelten konne, weil dem Tarif nur 50 Prozent der Unter-
nehmer unterstehen. Das Gewerbegericht Dortmund hat den
im Tarif festgesetzlen Lohn als ortsiiblichen gelten lassen im
Hinblick darauf, dass zwei Dritteile der Unternehmer sich
dem Tarifvertrage unterworfen hahen.%?)

~Hat aber eine Bestimmung des Tarifvertrages als Orts-
gebrauch Geltung erlangt, so muss sie stets dann Anwendung
finden, wenn die Parteien keine abweichende Vereinbarung ge-
troffen haben. KEr bildet dann ohne weiteres einen Bestand-
teil des Arbeitsvertrages. Jedermann hat in der Erfillung
seiner Pflichten nach Treu und Glauben zu handeln (Art. 2 ZGB).
Treu und Glauben erfordern, dass die Partei, die sich der
Verkehrssitle nicht unterwerfen will, den andern Vertragsteil
dartiber aufklidre. Unterlisst er es, so muss er die Annahme
gegen sich gelten lassen, dass der Vertrag unter Beriicksichti-
gung des Ortsgebrauches abgeschlossen worden und zu er-
fiilllen sei.*!) Hat er es versiumt, sich tiber den Inhalt der
Verkehrssitte zu unterrichten, so gereicht das ihm und nicht
dem Veriragsgegner zum Nachteile.*?*) In diesem Sinne kann
der durch einen Tarifvertrag begriindete Ortsgebrauch nicht

39) Gewerbe- und Kaufmannsgericht, 12. Jahrg. S. 156.
10) Ebenda. 11. Jahrg. 8. 218.

41y So zahlreiche Entscheide deutscher Gewerbegerichte. Siehe z. B.
Baum, Handbuch fiir Gewerbegerichte No. 163 und 164.

%) Staub, Kommentar zum HGB. Einleitung. Anm. 19 f.

Zeitschrift fiir Schweizerisches Recht, Neue Folge XXVIIL 39
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nur Liicken des Gesetzes ausfiillen; er geht vielmehr auch
dispositiven Rechtssiitzen vor.*%)

Da die expansive Tendenz des Tarifvertrages sich in der
Verkehrssitte und im Ortsgebrauch sowieso ungehindert be-
tatigen kann, liegt die Frage nahe, ob das Geselz nicht einen
Schritt weiter gehen und dem Tarifvertrag unler gewissen
Voraussetzungen eine 6 ffentlich-rechtliche Bedeutung geben
sollte. Der Gedanke ist nicht neu und vor allem nicht so
kithn, wie es auf den ersten Blick erscheinen mdochte: durch
eine solche Neuerung wiirde ein Zustand herbeigefiihrt, auf
den die Entwicklung ohnedies, wenn auch langsamer zusteuert.
In dieser Richtung bewegl sich schon das Genfergesetz
wenn es dem auf die vorgeschriebene Arl zu Stande gekom-
menen Tarif von Gesetzeswegen die Bedeutung eines Orts-
gebrauchs verleiht und die 6sterreichische Gewerbeordnung,
welche den von der Handwerkergenossenschaft mit zwei Drittel
Majoritit beschlossenen Tarit fiir alle Milglieder als rechts-
verbindlich erklirt, {freilich ohne ihm zwingende Wirkung
beizulegen. Rosenthal will wenigstens den Tarifvertrag
insofern zu einer Rechtsquelle erheben, als seine Bestimmungen
nicht nur fiir die Beleilicten, sondern fiir alle innerhalb seines
ortlichen und gewerblichen Greltungsbereiches abgeschlossenen
Arbeilsverlrige gelten sollen, falls in diesen nicht ausdriicklich
andere Arbeitsbedingungen vereinbart sind.

43) Sofern das Gesetz nieht fiir die abweichende Parteiabrede die
schriftliche Form erfordert. So verlangt Art. 9 des Eidg. Fabrikgesetzes
zum Ausschluss der gesetzlichen Kiindigungsfrist von 14 Tagen eine schrift-
liche Uebereinkunft. Der im Jahresbericht fiir 1907 unter No. 4 zitierte
Entscheid des Gewerbl. Schiedsgerichtes der Stadt Ziirich erweckt deshalb
Bedenken. Xr geht dahin, dass der durch den Schreinertarif eingefiihrte
Wegfall der Kiindigungsfrist in den Ortsgebrauch iibergegangen sei und als
stillschweigend vereinbart gelte, wenn nicht eine besondere schriftliche Ver-
einbarung bestehe. Davon abgesehen, dass eine den Ortsgebrauch aus-
schliessende Vereinbarung nicht schriftlich zu erfolgen braucht, sondern
auch miindlich getroffen werden kann, erscheint es fraglich, ob dieser Ent-
scheid nicht mit Art. 9 des Fabr.-Ges. in Widerspruch steht — man miisste dann
annehmen, der Wegfall der Kiindigung sei eigentliches Gewohnheitsrecht
geworden.
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Auch der Entwurt des OR macht in seinem Art. 1371 ter
Abs. 2 den Vorschlag iiber die rein privatrechiliche Regelung
hinaus zu gehen und die dem Tarifvertrag innewohnende Tendenz
der Ausdehnung seines Gellungsbereiches zu begtinsligen. I
lautet: ,Oeffentlich bekannt gemachle Tarifveririge gelten auch
tir die nicht darauf verpflichteten Arbeitgeber und Arbeiter
desselben Berufszweiges und derselben Gegend, soweil diese
in ihren Dienstverfrigen nicht ausdricklich etwas anderes
vereinbaren.“ Die Vorschrift beziehl sich natirlich nur auf
diejenigen Bestimmungen des Tarifverirages, die an sich ge-
eignet sind, Bestandteil eines individuellen Arbeitsvertrages zu
werden. Ebenso selbstverstindlich ist, dass sie nur auf solche
Unternehmer Anwendung finde, die sich nichl bereils einem
Tarifvertrag unterworfen haben.

An diesen Vorschlag kann die Kritik von zwei Seilen
herantreten. Die genauere Prifung zeigt suniichst, dass er
keine klare Rechtslage schaffl und fiir einen leicht moglichen
Fall keine Losung bietet. Die offentliche Bekanntmachung
eines Tarifvertrages ist in Art. 1371 %r an keine Voraussetzung
geknilipft. Sie hiitte also stets zu erfolgen, wenn die Parteien
sie beantragen. Und es wire somit der Fall nicht ausge-
schlossen, dass, wenn in einem und demselben Berufe zwei

Tarife existieren — wie das z. B. fiir das Zimmergewerbe der
Stadt Zirich zutrifft, — beide mit der im zitierlen Artikel

erwihnten Wirkung zur Veroéffentlichung gelangen. Dann
bleibt unentschieden, welchem dieser beiden Tarifvertrige
derjenige Meister unterstehl, der auf keinen von ihnen ver-
pflichtet ist. IRRosenthal, der den Geltungsbereich des Tarif-
vertrages ebenfalls tber den Kreis der an ihm Beteiliglen aus-
dehnen maochte, will deshalb, wenn am gleichen Orte zwei Tarif-
vertrige existieren, ihnen nur soweit die Wirkung eines Orts-
gebrauches verleihen, als sie mit einander {ibereinstimmen.
Und der franzosische Entwurf lisst diese Wirkung nur in
dem Falle eintreten, wo bloss ein einziger Tarifverirag existiert.
Auf die eine oder andere Art wird man die Schwierigkeit
Giberwinden miissen. Mag man aber dem Vorschlag Rosenthals
oder der im franzoésischen Entwurf gesuchten Losung den Vorzug



592 Verhandlungen des schweizerischen Juristenvereins 1909.

geben: in jedem Fall wird die Tragweite der in Art. 137 1ter
enthaltenen Bestimmung ausserordentlich beeintriachtigt. Was
die durch eine solche Vorschrifl hergestellle Rechlslage von
der jelzigen rechtlichen Situation unterscheidel, wire nur das,
dass ein Tarifvertrag durch die offentliche Bekanntmachung
von (Gesetzeswegen die Bedeulung eines Ortsgebrauches erhielte.
Dem Arbeiter, der aus ihm Rechte herleiten wollte, bliebe
der Nachweis erspart, dass die larifliche Bestimmung in die
Verkehrssitte eingegangen sei. Andererseits stiinde dem Unter-
nehmer der Nachweis offen, dass er in dem mit dem Arbeiter
abgeschlossenen Dienstvertrag ausdriicklich eine vom Orts-
gebrauch abweichende Vereinbarung getroffen habe.

Dazu gesellt sich nun noch ein Zweifel an der inneren
Berechtigung des Arl. 1371ter, wenn er in dieser allge-
meinen Fassung stehen bleibl. Darnach wiirde ndmlich jeder
offenllich bekannlgemachle Tarifverirag die Wirkung eines
subsidifiren Ortsgebrauches erhallen, ohne Riicksicht darauf,
ob die Unternehmer und Arbeiter, die ihn abgeschlossen haben,
einen grossen oder kleinen Teil der Berufsgenossen ausmachen.
Eine solche Beslimmung, die es den Unternehmern ermaglichte,
mil Hilfe einer kleinen ,gelben Gewerkschaft® einen ihnen
vorteilhatten Orlsgebrauch zu schaffen, geht aber viel zu weit
und konnte zu unertriglichen Zustinden fiihren. Allerdings
bestiinde far jeden die rechtliche Moglichkeit, durch eine ab-
weichende Abrede diese unerwiinschte Iolge abzuwenden,
Allein dass dieser Rechlsbehelt praktisch wenig nitzt, ist
demjenigen klar, der weiss, auf weleche Art Dienstvertrige
abgeschlossen werden.

Kann es also bei dem Vorschlage des Obligationenrechtes
keinesfalls sein Bewenden haben, so fragh sich, ob der auch
von ihm ins Auge gefasste Irfolg nicht durch das radi-
kalere Mittel angestrebt werden sollle, das Herr Lotmar in
seinem dem Juristenverein im Jahre 1902 erstatleten Referat
iiber den Dienstvertrag empfohlen hat: Kr mochte den Tarif-
vertrag fiir massgebend erkliren, sobald ihm Dreiviertel der
Arbeiter und der Unternehmer beigetreten sind. Wenn dieses
zahlenmiissige Verhiltnis gegeben ist, so darf der Tarifvertrag
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sowieso als Usance Gellung beanspruchen. Wiirde man nun
nach dem Vorschlage des Herrn Lotmar noch einen Schritt
weitergehen und unter der angegebenen Voraussetzung den
Tarifvertrag fir allgemein verbindlich erkliren, so hedeutete
das nicht viel mehr als die rechtliche Sicherung eines bereits
bestehenden Zustandes.

Von verschiedenen Schriftstellern isl verlangt worden,
dass nach dem Abschluss eines Tarifvertrages den Milgliedern
der Vertragsparteien das Recht eingeriumt werde, unler gleich-
zeitigem Austritt aus dem Verbande den Vertrag fiir ihre
Person abzulehnen. Diese Forderung findel sich auch unter
den vom deutschen Juristentag beschlossenen Thesen und
Sulzer hat sie in seinem Geselzesvorschlag ebenfalls beriick-
sichtigt.  Allein die Bedenken, die durch eine solche Vor-
schrift beseitigt werden sollen, sind durchaus doklrindrer Art.
In der Praxis hat sich ein solches Bediirfnis ,nach Schutz
der Vertragsfreiheil“ nicht geltend gemacht. Die Minderheiten,
die sich in der Abstimmung gegen die Annahme eines Tarifes
aussprechen, fiigen sich regelmiissigz dem Tarifvertrag lieber,
als dass sie ihrem Verbande den Riicken kehrlen. Denn die
alltdglichste Krfahrung beweist ihnen die Notwendigkeit des
Zusammenschlusses und der korporativen Wahrung der be-
rutlichen Interessen. Und sie haben um so weniger Grund,
diese Vorteile preiszugeben, als die Bestimmungen des abge-
lehnten Tarifvertrages frither oder spiiter als Orlsgebrauch in
die von ihnen abgeschlossenen Arbeilsvertrige eingehen werden,

IX. Folgen der Vertragsverletzung.

Die Haftbarkeit der Parteien aus dem Tarifverirag und
die Geltendmachung von Schadenersalzanspriichen geslaltet
sich ganz verschieden, je nachdem ihnen Rechtsfihigkeil
zukommt oder nicht. Das deulsche Biirgerliche Geselzbuch
ist bekanntlich in der Anerkennung der Rechtsfihigkeil der
Vereine sehr dngstlich. Der Grundsatz, dass nicht wirtschaft-
liche Vereine das Recht der Personlichkeit durch Eintragung
ins Vereinsregister erlangen konnen, wird durch die Beslim-
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mung erheblich eingeschrinkt, dass die Verwaltungsbehirden
gegen die Kintragung von politischen, sozialpolitischen und
religiosen Vereinen Einsprueh erheben und ihnen die Erlangung
der Rechtsfihigkeit willkiirlich verwehren konnen (§ 61 BGB).
Die damil verbundene Hirte wird nur sehr einseilig gemildert
durch die prozessrechtliche Vorschrift, dass nicht eingelragene
Vereine, obgleich ihnen die Parleifihigkeit abgeht, verklagtl
werden kénnen (§ b0 CPO). Der im Jahre 1906 dem deulschen
Reichstag vorgelegte Entwurf eines Gesetzes belreffend ge-
werbliche Berufsvereine ist von der Kritik mit RRecht als eng-
herzig und von polizeilichen lirwigungen beherrscht abge-
lehnt worden,’) nicht in lelzler Linie mit dem Argument,
dass eine liberalere Ordnung des Vereinsrechtes der Entwick-
lung der Tarifvertrages wesentlich Vorschub leisten werde.
Die Rechlslage, die wir in der Schweiz vorfinden, ist
eine befriedigendere, zumal wenn man mit der Rechtsprechung
des ziircherischen Obergerichles davon ausgeht, dass Arbeiter-
berufsvereine (Gewerkschaften) zu den Vereinen mil idealen
Zwecken zu rechnen sind, denen das kantonale Recht auch
ohne Eintragung ins Handelsregister Rechisfihigkeit verleihen
kann.*®) Die Frage, wie die wirtschaftlichen Vereine, welche
die Personlichkeit nur durch die Kintragung erlangen, sich
von den Vereinen mit idealen Zwecken abgrenzen, ist freilich
bestritten. Art. 60 des ZGB schafft aber nun insofern Klar-
heil, als er den wirlschaftlichen Charakter des Vereins zum
positiven Merkmal erhebt, so dass alle Vereine, die sich einer
Hhicht wirtschaftlichen Aufgabe® widmen, mit der korper-
schafllichen Organisation Personlichkeit erlangen, der Kin-
tragung also nicht bediirfen. Nachdem die wirtschaftliche
Aufgabe dergestalt betont und zum Unterscheidungsprinzip
gemacht worden ist, wird man sich leichter darautf einigen,
dass darunler nicht jede wirlschaftliche Belitigung, sondern,
wie das BGB sich ausdriickt, nur ein wirtschaftlicher Ge-

) Das ganze Material ist von A. Thorndike zusammengestellt in:
Die Rechtsfihigkeit der deutschen Arbeiterberufsvereine, Tiibingen 1908.

45) Siehe die in den Blittern fiir ziircherische Rechtsprechung Bd. VII
S. 301 f. abgedruckten Entscheidungen.
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schiftsbetrieb verstanden werden darf. Danach kann es wohl
keinem Zweifel unterliegen, dass die Berufsvereine Person-
lichkeit erlangen, sobald ihr Wille als Korperschaft zu be-
stehen, aus den Statuten ersichtlich ist. Die Rechtsfihigkeit,
die ihnen demnach zukommt, dussert sich nicht zulelzl in der
Parteifihigkeit: die Parteien der Tarifvertrige konnen aus
diesen Vertrdagen klagen und verklagt werden.

Der Tarifvertrag ist ein zweiseitiger Vertrag. Die rechi-
lichen KFolgen seiner Nichlerfiilllung beurteilen sich so lange
das Gesetz dariiber nicht besondere Vorschriften erlisst
und falls die Parteien nicht eine abweichende Vereinbarung
getroffen haben, nach Art. 110 u. ff S.O.R. Jede Partei
kann zunichst aut Erfillung der vom Gegenkontrahenten
ibernommenen Verpflichtungen klagen. Dabei wird im ein-
zelnen Falle zu untersuchen sein, ob die Willensmeinung
der Parteien auf die Begrindung eines klagbaren
Anspruches gerichtet war oder ob es sich nur um un-
verbindliche Zusicherungen handelt, welche die Parteien nicht
unter rechtliche Garantien stellen wollen, deren Wirksamkeit
vielmehr daraut beruht, dass die wortbrichige Partei den
Riucktritt des andern Kontrahenten von der ganzen Verein-
barung und den Beginn von Feindseligkeiten zu betfiirchten
hat. Um das gerade an diesem Orte zu sagen: Die Drohung
dieser sozialen Kxekution tritt aus naheliegenden Griinden mit
starkem Nachdruck auf und bildet, wie die Krfahrung in
Deutschland und - England beweist, eine sehr verlissliche
Garantie fiir die Krfiilllung des Tarifvertrages, neben welcher
der Schutz, mit dem das Obligationenrecht den Vertrag und
seine Parteien umgibl, nicht die tiberragende Bedeutung hat,
die der Theoretiker ihm beizulegen geneigt ist.

Dass die Verpflichtungen aus den Tarifvertrigen ausser-
ordentlich mannigfaltig sind, isl oben gezeigl worden. Der Kr-
filllungsanspruch wird demnach ganz verschieden lauten, Hier
ist nur auf einen besonderen Iall aufmerksam zu machen:
Hat im Falle des Firmentarifes der Unternehmer oder im
Falle des Verbandstarifes der Unternehmerverband sich der
Arbeiterorganisation zu einer bestimmten Leistung verpflichtet,
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so kann die Erfilllung — mag sie in einer Handlung oder
einer Unlerlassung bestehen — direkt gefordert werden.

Anders verhidll es sich mil denjenigen Bestimmungen des
Tarifvertrages, durch welche die individuellen Arbeilsvertrige
gercgelt werden sollen. Hier muss unterschieden werden
zwischen dem Tarifvertrag und dem unter seiner Herrschaft
abgeschlossenen Arvbeilsvertrag. Sind die Bestimmmungen des
Tarifverlrages in den Arbeilsvertrag eingegangen, so gehoren
dieselben ausschliesslich dem letzteren an und eine Verletzung
desselben bedeutet keinen Verstoss gegen den Tarifvertrag.
Der Unternehmerverband iibernimmt mit dem Abschluss des
Tarifvertrages nichl elwa eine Haftbarkeit dafir, dass der
einzelne Unlernehmer die Verpflichtungen aus dem Arbeits-
vertrag erfiillt. Seine Verpilichtung geht nur dahin: auf seine
Mitglieder einzuwirken, dass sie keine tarifwidrigen Arbeits-
vertrige abschliessen und nur darauf kann der Erfillungs-
anspruch der Arbeiterorganisation gerichtet sein.

Neben dem Erfillungsanspruch gewihrt das Obligationen-
recht einen Anspruch auf Schadenersatz. Das ist der Punkt, .
bei dem sich am deutlichsten erweisen muss, ob und in welchem
Umfange die Parlelien sich haben vertraglich verptlichten
wollen, oder ob sie sich mit einer moralischen Bindung be-
ontiglen. Im ersteren IFalle wire die zum voraus getroffene
Abrede, wodurch die Haftung fiir rechiswidrige Absicht oder
grobe Ifahrlissigkeil ausgeschlossen sein soll, richtig (Art. 114
OR). Dagegen steht es den Parleien frei, den Umfang der
Schadenersalzpflicht zu begrenzen, etwa in der Weise, dass
sie 1hre Verpflichtungen unter eine Konventionalstrafe stellen.
Dieses Miltels haben sich die Maler in Ziirich bedient. Das
in ihrem Tarif vorgesehene Schiedsgericht kann die vertrags-
brichige Partei zur Bezahlung einer Konventionalstrafe im
Hochsthetrage von FKr. 3000 verurteilen. Zum Zweck der
Sicherung dieses Anspruchs hat jede Partei auf der Ziircher
Kantonalbank Kr. 3000 deponiert.

Zum Dritten steht der durch die Vertragsverletzung benach-
teiliglen Partei das Iiecht zu, gemiss Art. 122 OR vom Ver-
trage zuriickzutreten. Ob eine schuldhafte Vertragsver-
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letzung vorliegt, ist oft sehr schwer zu entscheiden; wie
andererseits der Nachweis des Schadens, seine Bezifferung
und seine Geltendmachung auf Schwierigkeilen slosst. s ist
deshalb begreiflich, dass in zahlreichen Fiillen der Enlscheid
tiber Tarifstreitigkeiten den ordentlichen Gerichten enlzogen
und vertraglichen Schiedsgerichlen iibertragen wird, in denen
die Parteien gleichmiissig vertreten sind. Am eingehendslen
haben die Buchdrucker diese private Gerichisbarkeil geordnet,
in ihren ,Statuten des allgemeinen Verbandes fiir Schieds-
gerichte im schweizerischen Buchdruckergewerbe®: sie haben
neben den untern Schiedsgerichten ein stindiges Einigungsamt
eingesetzt, das Streitigkeilen aus dem Tarif endgiillig entscheidet.

Die Frage, ob die Anwendung der allgemeinen Bestim-
mungen Uber die Rechisfolgen der Vertragsverlelzung auf den
Tarifvertrag zu befriedigenden Itrgebnissen fiithre, isl ver-
schiedentlich verneint worden. So von Rosenthal, der die
Verbinde nicht nur fiir eigenes Verschulden, sondern auch fiir
das Verschulden ihrer Milglieder haftbar machen und aus-
sprechen will, dass wenn die Haftung im Tarif nicht ausdriick-
lich wegbedungen worden ist, der Verband mit seinem ganzen
Vermogen fiir den von ihm oder seinen Milgliedern gestifteten
Schaden einzustehen habe. Der Entwurf des Obligationen-
rechtes stellt kdine besondern Beslimmungen auf, will es also
bei den allgemeinen Vorschriften bewendet sein lassen. Damil
hat er offenbar das Richiige getroffen. Das Problem ist noch
so wenig abgeklirt, dass es gefihrlich wiire, durch Aufstellung
dispositiver Rechtssitze Rechtswirkungen herbeizufithren, von
denen durchaus fraglich ist, ob die Parteien sie durch ihr
Stillschweigen haben Dbilligen wollen. Wir diirfen bei der
rechtlichen Ordnung dieses Verhiltnisses die Besonderheiten,
die mit dem Abschluss und der Erfiilllung des T