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Maurizio Coppola und Jacqueline Kalbermatter

Das Gespenst des Missbrauchs: Sans-Papiers
zwischen Unterdriickung und Autonomie

Einleitung

Die jiingste parlamentarische Debatte um die 10. Asylgesetzrevision ver-
deutlicht den hegemonialen Diskurs iiber den sogenannten «Missbrauch»
durch Marginalisierte, welche sich in diesem Fall mit dem Stichwort «Asyl-
missbrauch» in der Unterscheidung zwischen «echten» und «unechten»
bzw. «wiirdigen» und «unwiirdigen» Fliichtlingen artikuliert. Insbesondere
im Asyl- bzw. Migrationsbereich vorherrschend ist die Missbrauchsdebatte
bereits in andere sozialpolitische Felder tibergeschwappt. Dabei kann fest-
gestellt werden, dass Missbrauchsvorwiirfe in unterschiedlichen Zusam-
menhédngen aufgegriffen werden, um repressive sozialpolitische Mass-
nahmen durchzusetzen, sie zu legitimieren und Herrschaftsverhdltnisse
zu zementieren (Wyss 2007; Anderegg und Coppola 2009). Als Projektions-
fliche solcher Zuschreibungen bietet sich auch die irreguldre Migration an,
da hier «das Gespenstische, das nicht Fassbare an der Migration» (Karaka-
yali 2008, S. 12) zum Ausdruck kommt. Unterbeleuchtet bleibt dabei meist
die Perspektive der Betroffenen.

Im vorliegenden Beitrag setzen wir diesem Missbrauchsdiskurs
eine Perspektive der Migrantinnen entgegen und riicken durch die Darstel-
lung einer marginalisierten Sichtweise die durch Entrechtung und Ausbeu-
tung ausgeloste Prekarisierung der Betroffenen ins Zentrum'. Wir gehen
also wieder zuriick ins politische Feld der Migration und fragen aus der
Perspektive von Sans-Papiers Frauen, inwiefern sie als billige und flexible
Arbeitskrifte einem historisch spezifischen Migrations- und Arbeitsmarkt-
regime gegeniiberstehen und welche sozialen Praxen sie entwickeln.

Ausgehend von dieser Forschungsperspektive werden wir einige
theoretische Aspekte zum Verhéltnis zwischen Migration und Lohnarbeit
aus einer Genderperspektive aufgreifen und die Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen von Sans-Papiers Frauen darstellen. Dann werden die sozialen
Praxen von Sans-Papiers Frauen innerhalb dieses Migrations- und Arbeits-
marktregimes aufgezeigt. Auf der Basis der theoretischen und empirischen
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Uberlegungen wird schliesslich die Frage gestellt, ob der Begriff des Miss-
brauchs fiir die sozialpolitische Debatte fruchtbar sein kann.

Die Umkehrung der Blickrichtung erlaubt es nicht nur, das Bild
von MigrantInnen als «Missbrauchende» und «TdterInnen» zu dekonstruie-
ren, sondern auch die Konstruktion von Migranten — und insbesondere von
Migrantinnen — als Opfer aufzubrechen. Diese bindren Auffassungen sind
zu hinterfragen, denn Migrantinnen sind weder lediglich Opfer einer kon-
sistenten politischen und wirtschaftlichen Planung und Regulierung (Sci-
ortino 2004, S. 32) oder organisierter Kriminalitét, noch als blosse Anhdng-
selmdnnlicher Migranten zubetrachten (Andrijasevic2007).Sienehmenals
handelnde, aktive und eigenstdndige Akteurinnen Einfluss auf das Krifte-
verhdltnis im Migrations- und Arbeitsmarktregime (Schwenken 2006), also
auf die «<hybride Struktur der Ausiibung von Souverinitédt» (Mezzadra 2007,
S.183).Die Regulierung sozialer Verhdltnisse wird als Resultat sozialer Aus-
einandersetzungen verstanden, die «inimmer wieder zu erneuernden (oder
umzuwerfenden) institutionellen Kompromissen» miinden (Tsianos 2010,
S. 23). Diese Perspektive ermoglicht es zusidtzlich, das Verhiltnis zwischen
den Handlungen von MigrantInnen und den Agenturen der Kontrolle und
Apparaten der Regierung als einfaches Objekt-Subjekt Verhéltnis aufzubre-
chen und analytisch den Standpunkt der Migration einzunehmen (Kara-
kayali und Tsianos 2007, S. 14). Dabei wird deutlich, dass Migration «ein
Moment der Selbststdndigkeit gegeniiber politischen Massnahmen besitzt,
die sie zu kontrollieren beabsichtigen» (Andrijasevic et al. 2005, S. 347).

Feminisierung der Arbeit im globalen Zusammenhang

Die Prekarisierung von Sans-Papiers Frauen im Arbeits- und Lebenszu-
sammenhang darf nicht unabhéngig von den globalen Entwicklungen von
Gesellschaft, Politik und Okonomie betrachtet werden, da die alltéigliche
Praxis der Betroffenen in einem historisch spezifischen strukturellen Rah-
men geformt wird. Wir werden also nun in groben Ziigen einerseits den his-
torischen Charakter der Migrationsbewegungen, andererseits die globale
Tendenz der «Feminisierung der Arbeit» (Cirillo 2010) erfassen.

Aus den Berichten der globalen Migrationskommission (GCIM
2005) kann entnommen werden, dass aufgrund der wachsenden Ungleich-
heit und Unsicherheit auf globaler Ebene ein Anstieg der internationalen
Arbeitsmigration zu verzeichnen ist. Franck und Spehar erldutern in ihrem
Uberblick zu Studien iiber die weibliche Arbeitsmigration im Kontext der
Globalisierung, dass die Auswirkung 6konomischer und sozialer Umstruk-
turierungen in den Lédndern des globalen Siidens und Ostens besonders
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Frauen treffen. So macht der Anteil von Frauen an der internationalen Mig-
ration seit Jahrzehnten fiinfzig Prozent aus (Frank und Spehar 2010, S. 11).
Die Autorinnen zeigen aber auch auf, dass Migration eine aktive Entschei-
dung der Frauen ist (ebd., S. 28). Mit Bouffartigues (2011) kann festgehalten
werden, dass die Zusammensetzung der zeitgendssischen Migrationsbe-
wegungen ein Spiegel der 6konomischen und gesellschaftlichen Entwick-
lungen in den Herkunftsldndern darstellen: Feminisierung, Qualifizie-
rung, urbane soziale Herkunft. Gerade die vermehrte Erwerbsbeteiligung
von (meist gut qualifizierten) Frauen und die Alterung der Gesellschaft
sind wichtige Faktoren fiir die Externalisierung von privater Care-Arbeitan
weibliche und migrantische Arbeitskrdfte. Wobei die Migration nicht nur
aus den Landern der Peripherie in die Zentren der Weltgesellschaft statt-
findet, sondern auch von den ruralen Gebieten in die urbanen Zentren der
Peripherie. Resultat ist eine weltweite Kette der Delegierung von bezahl-
ter und unbezahlter Reproduktionsarbeit an Migrantinnen, was mit Hoch-
schild (2004) als “global care chain” bezeichnet werden kann.

Ein weiterer wichtiger Faktor fiir das Verstdndnis der globalen
Tendenzen der Feminisierung der Arbeit ist die Entwicklung der globalen
Okonomie. Michel Husson erldutert in seinem Beitrag (2003), dass sich die
zeitgendssische kapitalistische Okonomie durch eine Dualitét in der Dyna-
mik der Arbeit charakterisiert. Einerseits kann ein rapider Anstieg der «kog-
nitiven Arbeit» (Moulier Boutang 2002) festgestellt werden, aber die Mehr-
heit der neuen Stellen wird im Bereich der geringen Qualifikation und im
Niedriglohnsektor des Handels und der personenbezogenen Dienstleis-
tungen generiert. Gerade in diesen Bereichen erhohte sich die Anstellung
von Frauen in iiberdurchschnittlichem Mass, nicht zuletzt wegen den vor-
herrschenden atypischen, flexiblen und meist prekdren Anstellungsver-
héltnissen (Cirillo 2010).

Diese vier Tendenzen — wachsende Unsicherheit in der Periphe-
rie, vermehrte Erwerbsbeteiligung von Frauen, Alterung der Gesellschaft
in den Zentren, duale Entwicklung der Okonomie - entsprechen den gesell-
schaftlichen und 6konomischen Bediirfnissen nach billigen und flexib-
len Arbeitskréften in den Zentren der Weltgesellschaft. «Fiir Migrantinnen
ohne Aufenthaltsstatus erweist sich dabei der Privathaushalt als Nische, in
der sie als Frauen und als Sans-Papiers in einer vergleichsweise sicheren
Umgebung einer Erwerbstitigkeit nachgehen konnen» (Knoll, Schilliger,
Schwager 2012, S. 43). Auch in der Schweiz beeinflusst der Arbeitsmarkt,
also die Nachfrage nach Arbeitskriften, die Anzahl in der Schweiz anwe-
sender Sans-Papiers massgeblich (Longchamp et al. 2005).
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Die Arbeitskraft von Sans-Papiers Frauen in der Schweiz

Es liegt in der Natur des Phidnomens, dass es nur approximative Schit-
zungen der quantitativen Bedeutung von Sans-Papiers fiir die Arbeit in
Privathaushalten geben kann. Fliickiger und Pasche (2005) schitzen fiir
den Kanton Genf, dass die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
der Sans-Papiers bei der Verrichtung von Arbeit in externen Privathaus-
halten bei 57 Stunden liegt. Eine Studie fiir die Region Basel, die auf glei-
chen methodischen Vorannahmen und Instrumenten basiert, kommt auf
eine durchschnittliche wochentliche Stundenzahl pro Sans-Papiers von
29.4 (IGA 2007). Eine neue Studie, die fiir den Kanton Ziirich durchgefiihrt
wurde, spricht von 23 Wochenstunden externer Haushaltsarbeit von Sans-
Papiers (KOF 2012). Unabhédngig von der grossen Diskrepanz dieser Zah-
len fiir die unterschiedlichen Regionen, kann die Schlussfolgerung der
Autoren dieser letzten Studie fiir die Diskussion rund um die Prdasenz von
Sans-Papiers Frauen auf dem Arbeitsmarkt als richtungsweisend bezeich-
net werden: «Ein Anteil von 40% fiir im Haushaltssektor tdtige Sans-Papiers
erscheint plausibel, wenn angenommen wird, dass die weiblichen Sans-
Papiers mehrheitlich in diesem Sektor arbeiten und das Geschlechter-
verhéltnis ausgewogen ist. [...] Per Saldo erscheint ein Anteil von um die
30% am Total der Stunden der externen Haushaltshilfe als nicht unrealis-
tisch. Trotz der grossen Unsicherheit all der vorgenommenen Berechnun-
gen scheinen die Sans-Papiers also eine betrichtliche Bedeutung fiir die-
sen Sektor zu haben» (KOF 2012, S. 188-189).

Die quantitative Wichtigkeit der Arbeit von Sans-Papiers fiir
externe Haushaltshilfe jeglicher Art (Kinder-, Kranken-, Altenbetreuung
bzw. -pflege, Reinigung, Kochen, Bligeln usw.) entspricht zudem der Qua-
litat der Anstellung von Sans-Papiers Frauen als Hausarbeiterinnen. Chi-
mienti und Efionayi-Médder (2003) erldutern, dass ein geringes Angebot an
Hausarbeiterinnen mit reguldarem Aufenthaltsstatus — sowohl Schweize-
rinnen, wie auch Migrantinnen mit geregeltem Aufenthalt — den Riickgriff
auf Sans-Papiers Frauen massiv erhoht. Fliickiger und Pasche (2005) kom-
men zum Schluss, dass der grosste Anreiz, Sans-Papiers zu beschiftigen,
durch die Einsparung von Sozialabgaben finanzieller Natur ist. Schliess-
lich weisen Knoll, Schilliger und Schwager (2012) auf die hohe Flexibilitét,
welche Sans-Papiers Frauen aufgrund ihrer Arbeitsmarktposition mit sich
bringen, hin. Im Zentrum steht dabei die Bereitschaft, fiir einzelne Stun-
den zu arbeiten und kurzfristige Arbeitseinsidtze anzunehmen. Dariiber
hinaus gehen fast nur illegalisierte Migrantinnen Arbeitsverhédltnisse ein,
bei denen sie im selben Haushalt leben und arbeiten.
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Arbeit, Geschlecht und Migration: Gekreuzte Prekarisierung

In den skizzierten Studien haben wir Quantitiat und Qualitdt der Prisenz
von Sans-Papiers Frauen auf dem Schweizer Arbeitsmarkt dargestellt. Die
Frage jedoch, wie Sans-Papiers zu ihrem Status kommen - eine in der Miss-
brauchsdiskussion oft unterbelichtete Frage — blieb bis dahin unberitick-
sichtigt. Fiir die in diesem Beitrag eingenommene Perspektive ist es wich-
tig, diejenigen Prozesse zu durchleuchten, die sowohl die Entstehung von
Sans-Papiers als auch die Prekarisierung von Arbeit, Geschlecht und Mig-
ration erfassen. Diese Prozesse sind in ihrer Materialitidt weder getrennt,
noch unabhéngig voneinander. Vielmehr entsprechen sie sich.

In Anlehnung an Daniéle Kergoat stellen diese Prekarisierungs-
prozesse gesellschaftliche Verhéltnisse dar (Geschlechterverhiltnisse, eth-
nische Verhiltnisse, Klassenverhidltnisse), in denen die Arbeitskraft nach
askriptiven Kriterien klassifiziert wird. Wie Kergoat unterstreicht, sind
diese gesellschaftlichen Verhédltnisse als soziale Konstruktion mit materi-
eller Basis und in ihrer Historizitdt zu verstehen (Kergoat 1992, S. 10). Daher
werden wir nun zuerst auf den Illegalisierungsprozess, anschliessend auf
die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung eingehen.

lllegalisierung als dynamischer Prozess

Der prekdre Aufenthaltsstatus ist ein integrativer Bestandteil in der
Geschichte des Schweizer Migrationsregimes (Knoll, Schilliger, Schwager
2012, S. 47, Mahnig und Piguet 2003, Maiolino 2012). Hier wird das tan-
giert, was Wallerstein als «Schliisselproblem» fiir den Einsatz der Arbeits-
kraft in kapitalistischen Okonomien definiert, nimlich «die Schaffung
von Arbeiterschaft am rechten Ort und auf dem geringstméglichen Lohn-
niveau» (Wallerstein 1984, S. 66). Bei der Untersuchung von Sans-Papiers
Frauen geht es also um die Frage, wie diese spezifische Arbeitskraft pro-
duziert wird.

Die Situation der Sans-Papiers ist dadurch gekennzeichnet, dass
sie einerseits aus wirtschaftlichen Griinden angeworben, andererseits mit
gesetzlichen Mitteln zuriickgewiesen werden (Morice 2002). Hier kann
dem Staat also eine spezifische Rolle bei der Produktion von irreguldrer
Migration zugeschrieben werden (Morice und Potot 2010): Einerseits sind
die Staatsgrenzen Filter einer differenzierten Verwaltung von Migrations-
stromen, die den informellen Arbeitsmarkt ndhren, andererseits werden
die irreguldren Migrantlnnen in einer «administrativen Vulnerabilitédt»
(Terray 1999, S. 21) mit stark eingeschrankten sozialen Rechten gehalten.
Es ist dieser dynamische Prozess, der ihre Illegalisierung und ihre Posi-
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tion auf dem Arbeitsmarkt produziert. Es handelt sich um eine «gleichzei-
tige Verwertung und Ziigelung der Mobilitadt der Arbeitskraft» (Mezzadra
2007, S. 179). Dabei sind die «administrative Vulnerabilitdt» der Betroffe-
nen und die differenzierte Verwaltung von Migrationsstromen streng kom-
plementdr und kénnen nicht unabhéngig voneinander gedacht werden:
«sans législation répressive, pas de fragilité administrative permettant
I'exploitation; mais sans application souple de cette législation, pas de tra-
vailleurs pour subir cette exploitation» (Terray 1999, S. 23).

Die administrative Vulnerabilitdt der Sans-Papiers Frauen ent-
spricht gleichzeitig den Bediirfnissen gewisser Sektoren und Branchen, in
denen prekére und flexible Arbeitsbedingungen vorherrschen. Im Sektor
der Privathaushalte —aber nicht nur — kann ein Prozess beobachtet werden,
den der Soziologe Terray als «délocalisation sur place» (Terray 1999, S. 15)
— was als «interne Auslagerung» iibersetzt werden kann - bezeichnet hat.
Damitist eine spezifische Form der Auslagerung von Arbeiten gemeint, die
erlaubt, aus unternehmerischer Perspektive von den Vorteilen einer Aus-
lagerung zu profitieren (z. B. Reduktion der Arbeitskosten), ohne dabei die
Nachteile erleiden zu miissen (z.B. unsicherer Transfer von know-how),
weil die Auslagerung gerade nicht an einen externen geographischen Ort,
sondern an spezifische Gruppen von Lohnabhéngigen erfolgt. Damit wird
der Prozess der «sozialen Differenzierung der Arbeit» (Wallerstein 1984,
S. 25) in Bezug auf Lohn, Sozialversicherungsbeitrdge, Arbeitsbedingun-
gen und Flexibilitdtsanspriichen nicht nur geografisch, sondern zusétzlich
im Innern der Gesellschaft hierarchisiert: Prekédre Arbeitsverhéltnisse sind
die Konsequenz der internen Auslagerung. «La précarité est donc comp-
lete», fasst Terray (1999, S. 16) zusammen.

Es kann festgehalten werden, dass der Status der Sans-Papiers
der okonomischen Notwendigkeit eines segmentierten Arbeitsmarktes
entspricht. Gleichzeitig ist er nicht eine Irrationalitdt des herrschenden
Migrationsregimes. Die «administrative Vulnerabilitdt» ist vielmehr ein
erwiinschtes Nebenprodukt von Grenzziehung und der Verteilung von Sta-
tus und Rechtsanspriichen.

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
Die spezifische Position von Sans-Papiers Frauen auf dem Schweizer
Arbeitsmarkt ist hingegen Resultat einer geschlechtsspezifischen Arbeits-
teilung in der globalen Okonomie. In erster Linie ist von Interesse, wie die
Segregation nach Geschlecht und die Hierarchisierung zwischen Mdnnern
und Frauen gesellschaftlich und historisch produziert wurden und wer-
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den. Geschlechter sind nicht als simple bio-soziale Kategorien zu verste-
hen, sondern als soziale Gruppen, die sich durch die Machtverhéltnisse
zwischen Mdnnern und Frauen und in diesen Verhéltnissen konstituieren
(Pfefferkorn 2012, S. 17). Die gesellschaftlichen Rollen, die von den Frauen
—und somit auch von Sans-Papiers Frauen — verlangt werden, sind typisch
weibliche Rollen, die in Zusammenhang stehen mit der historisch entstan-
denen Arbeitsteilung und der Zuteilung von Frauen in die Reproduktions-
sphére (Fritschi 2006, S. 25-44). Dadurch wurden der Sexismus und das
Patriarchat institutionalisiert (Wallerstein 1984, S. 19-21). Dabei beziehen
sich diese Rollen auf in der biirgerlichen Gesellschaft als «weiblich» defi-
nierten und von Frauen meist selbst verinnerlichten Qualititen (Zunei-
gung, Vorsorge).

Die arbeitsmarktliche und soziale Position von Sans-Papiers
Frauen aus dem Siiden ist zudem eng gekoppelt mit der Emanzipation biir-
gerlicher Frauen im Norden, was sich durch die Delegierung von Hausar-
beit eben an diese Migrantinnen manifestiert. Gleichzeitig ist die Akzen-
tuierung der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung auch Ausdruck von
dem, was in der Literatur als der staatliche Riickzug und die Privatisierung
offentlicher Dienste (besonders in der Kranken-, Alters- und Kinderbetreu-
ung) im Neoliberalismus verstanden wird (Salazar Parrenas 2000). Patriar-
chale Strukturen schieben den Geschlechterkonflikt auf, Hausarbeit bleibt
eine feminisierte und schlecht bezahlte Arbeit. Dies fiihrt zur Teilung der
reproduktiven Arbeit in der globalen Okonomie: Wihrend Frauen im glo-
balen Siiden in die urbanen Zentren migrieren, treten Sans-Papiers Frauen
teilweise in den Wettbewerb mit prekarisierten Frauen in den Zentren der
Weltwirtschaft.

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung entspricht also nicht
der jeweiligen «natiirlichen» Fihigkeiten und Berufungen von Frauen und
Minnern, sondern ist Resultat eines gesellschaftlichen Prozesses der Seg-
mentierung und Hierarchisierung der Geschlechter (Pfefferkorn 2012,
S. 21f.). Es ist die Wechselwirkung von herkunftsspezifischer bzw. ethni-
scher und geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung, welche die weibliche und
papierlose Arbeitskraft — den 6konomischen Bediirfnissen entsprechend -
produziert. Die Prekarisierung der Sans-Papiers Frauen ist nur mit Blick auf
diese Wechselwirkung zwischen Arbeit, Geschlecht und Migration, also als
gekreuzte Prekarisierung, zu verstehen (vgl. Pelizzari 2009).

Der Fokus auf die strukturellen Bedingungen des Einsatzes von
Sans-Papiers Frauen auf dem Arbeitsmarkt dient dazu, den Rahmen abzu-
stecken, in welchem die Betroffenen handeln. Die alltdglichen sozialen
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Praxen von Sans-Papiers Frauen in Bezug auf die Gestaltung von Arbeit
und Leben entspringt aus ihren unmittelbaren individuellen Bediirf-
nissen, doch sie sind sozial geformt. Wir konnen in diesem Zusammen-
hang also von «sozialer Formbestimmung» (Hirsch 1995, S. 51) sprechen,
in den sozialen Formen zeigt sich «der Zusammenhang der Gesellschaft
und das wechselseitige Verhdltnis ihrer Mitglieder» (Hirsch 1994, S. 161).
Dabei muss beachtet werden, dass es nicht nur eine moégliche soziale Pra-
xis gibt, sondern unterschiedliche Kombinationen im Spektrum von Unter-
driickung und Autonomie existieren. Je nach individuellen Bediirfnissen
entstehen unterschiedliche soziale Praxen. Der ndchste Abschnitt ist die-
sen Praxen gewidmet.

Soziale Praxen der Sans-Papiers Frauen

Sans-Papiers Frauen entwickeln innerhalb strukturell geformter 6konomi-
scher, sozialer und politischer Bedingungen, welcheihre gemeinsame Klas-
senlage festlegen, eine «eigensinnige Praxis» (Benz und Schwenken 2005)
im Umgang mit ihren prekarisierten Arbeits- und Lebensbedingungen.
Anhandderdreiausunserer Studie (Coppola, Kalbermatter, Mori, Shephard
2009) entwickelten Typen werden wir dies im Folgenden verdeutlichen.

Die Arbeitsmanagerin/politischen Aktivistin zeichnet sich dadurch
aus, dass sie trotz illegalisiertem Status ihre Arbeitsrechte mit eigenen
Kriften verteidigt und ein sehr hohes politisches Bewusstsein besitzt,
welches sich in konkretem Engagement &dussert. Das Arbeitsmanage-
ment kommt dadurch zum Vorschein, dass sie bei ihrer Arbeitsorganisa-
tion mitentscheidet und ihre Arbeitswochen straff durchgeplant sind. Sie
kdampft als Arbeitsmanagerin fiir ihre individuelle Lage, verallgemeinert
ihre personliche Situation und kdmpft als politische Aktivistin jedoch in
kollektiver Selbstorganisation zur Verbesserung der strukturellen Situa-
tion. Diese Kollektive werden nicht nur als Informationsplattform benutzt,
sondern auch, um kollektive Forderungen im Namen aller Sans-Papiers
zu stellen. Dadurch wird Solidaritédt direkt ausgelebt und ein kollektives
Bewusstsein entwickelt. Die geflochtenen sozialen Netzwerke mit anderen
Sans-Papiers und unterstiitzenden Institutionen haben unmittelbare Aus-
wirkungen auf ihre Arbeits- und Lebenssituation, sie wirken als Stellen-
vermittlung und als Orte der Festlegung von Mindestlohnen, unter denen
sie die Arbeit nicht annimmt. So haben diese kollektiven Orte einen stark
regulativen Charakter.

Die Familienmanagerinhingegen setztaufdie Strategie der Akzep-
tanz, um sich inihrer prekdren Arbeits- und Lebenssituation zurechtzufin-
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den. Sie versucht, die Lage in der Schweiz zu ertragen, um die Situation
der Familie — im Herkunftsland, im Ausland oder in der Schweiz - verbes-
sern zu konnen. Hier wird die Wichtigkeit des transnationalen Raumes
akzentuiert. Die Familienmanagerin ordnet simtliche Handlungen und
Absichten diesem Ziel unter und fiihrt ein Stellvertreterleben fiir ihre Kin-
der. Der ganze Einsatz gilt den Interessen der Familie. Elternsein bedeu-
tet, den Kindern zukunftstrachtige Moéglichkeiten zu eréffnen und grosse
Opfer zu erbringen. Durch ausgepragte Selbstorganisation, Flexibilitdt und
zuverldssiges Arbeiten versucht die Familienmanagerin im Gegensatz zur
Arbeitsmanagerin/politische Aktivistin, welche auf eine Uberwindung der
Irregularitét zielt, die irreguldren Arbeitsverhéltnisse moglichst zu stabili-
sieren. Die Familienmanagerin arbeitet viel und lebt zuriickgezogen. Sozi-
ale Netze in der Schweiz besitzt sie kaum, doch diejenigen im Herkunfts-
land sorgen fiir moralischen und psychischen Riickhalt.

Ahnlich wie die Arbeitsmanagerin/politische Aktivistin beabsich-
tigt auch die Pragmatikerin die Uberwindung ihrer Irregularitit. Sie setzt
dabei aber ausschliesslich aufindividuelle Strategien, welche darauf abzie-
len, ihre personliche Situation zu verbessern. Ihr Migrationsziel ist es, eine
Verbesserung der wirtschaftlichen Lage zu erreichen. Die Strategien set-
zen sich zusammen aus dem Beantragen einer Aufenthaltsbewilligung,
dem Anstreben einer Ausbildung sowie Bemiihungen, sich in der Gesell-
schaft einzubringen. Dies unterscheidet sie stark von der Familienmana-
gerin, welche eher isoliert lebt. Die Anwendung der Strategie, ihre gesell-
schaftliche Position zu verbessern, beschriankt sich auf das Erkennen der
Notwendigkeit von Bildung, um sich am schweizerischen Arbeitsmarkt zu
etablieren und auf das Anstreben und Planen einer konkreten Ausbildung,
welche im Falle einer Regularisierung umgesetzt werden soll. Die Pragma-
tikerin nutzt ihre sozialen Netzwerke sehr gezielt zur Erfiillung individu-
eller Bediirfnisse. Ihre pragmatische Handlungsweise kommt bei der Nut-
zung institutionalisierter Netzwerke besonders gut zur Geltung.

Die drei Typen zeigen exemplarisch auf, dass sich in der gesell-
schaftlichen Position, in der sich Sans-Papiers Frauen befinden, Momente
der Selbststdndigkeit und Autonomie sowie Momente der Unterdriickung
und Diskriminierung subsituieren und gleichzeitig auch tiberlagern. Dabei
wird das ambivalente Verhidltnis zwischen Selbstbestimmung und Restrik-
tion zum Ausdruck gebracht: Auf der einen Seite fordern die Praxen der
Sans-Papiers das Migrations- und Arbeitsmarktregime stdndig aufs Neue
heraus, auf der anderen Seite reproduzieren sie diese. Gleichzeitig soll die
Rede von einer eigensinnigen Praxis der Migrantinnen nicht dariiber hin-
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wegtduschen, dass sich Sans-Papiers in einem asymmetrischen Macht-
verhédltnis gegeniiber den Agenturen der Kontrolle und den Apparaten der
Regierung befinden (Karakayali, Tsianos 2007, S. 14). Aber obwohl sich alle
befragten Sans-Papiers Frauen in einer dhnlichen sozialen Position wie-
derfinden, welche sich durch Prekarisierung kennzeichnet, entwickeln sie
verschiedene Praxen, um sich in dieser von Mobilitét, Flexibilitdt und Kon-
trolle gepriagten Position zurechtzufinden.

Zum Gespenst des Missbrauchs

Die Darstellung der strukturellen Situation von Sans-Papiers Frauen und
ihr Umgang mit prekarisierten Arbeits- und Lebensbedingungen verdeut-
licht, dass der Begriff des Missbrauchs diese spezifische soziale Realitiat nur
unzureichend erfassen kann. Aus der Sicht der Sans-Papiers Frauen selbst
wird deutlich, dass sie im gegebenen 6konomischen, sozialen und politi-
schen Rahmen Praxen entwickeln, die einerseits strukturell geformt sind,
andererseits ihren individuellen Bediirfnissen entsprechen. Wie wirin den
Ausfiihrungen zu den Illegalisierungsprozessen und der geschlechtsspe-
zifischen Arbeitsteilung aufgezeigt haben, ist die arbeitsmarktliche und
soziale Position von Sans-Papiers Frauen — einerseits als rechtlose Migran-
tinnen, andererseits als Frauen— wesentlicher Bestandteil der spezifischen
Arbeitsmarktsegmentation in der Schweiz. Trotz unterschiedlichen Stra-
tegien entspricht ihr Handeln stets den Erfordernissen des segmentierten
Arbeitsmarktes nach billigen und flexiblen Arbeitskréften.

Auch wiirde der «Missbrauch der Arbeitskraft von Sans-Papiers
Frauen» auf einer individuellen Ebene auf «falsches» oder «amoralisches»
Verhalten einzelner ArbeitgeberInnen verweisen, was mit den empirischen
Resultaten nicht tibereinstimmt. Vielmehr kann beobachtet werden, dass
die Bediirfnisse der Haushalte in der Schweiz, die Care-Arbeit externali-
sieren, und die konomischen und sozialen Bediirfnisse der Sans-Papiers
Frauen sich entsprechen. Nicht selten sprechen die Frauen von vertrauli-
chen und freundschaftlichen Verhéltnissen mit ihren ArbeitgeberInnen.

Der Missbrauchsbegriff — sowohl verstanden als Missbrauch
durch, wie auch Missbrauch von Sans-Papiers — vermag es nicht, die Ver-
bindung zwischen strukturellen Entwicklungen und der Praxis der Betrof-
fenen in ihrer Totalitdt und als ensemble zu denken. Der Fokus auf diese
Totalitdt ist jedoch zentral, um die soziale Realitdt der Sans-Papiers verste-
hen zu kénnen - gerade in einem gesellschaftspolitischen Kontext, in dem
fortlaufend Verschdrfungen der Gesetzgebung iiber die Zugangs- und Auf-
enthaltsbedingungen von Migrantinnen durchgesetzt werden.
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Anmerkungen

1

Der vorliegende Beitrag fusst auf einer
Untersuchung, welche im Rahmen
einer Bachelorarbeit an der Universi-
tat Fribourg durchgefiihrt wurde (Cop-
pola, Kalbermatter, Mori und Shephard
2009). Die empirische Grundlage der
Forschung bilden offene Leitfadenin-
terviews mit 21 Sans-Papiers Frauen aus
den Regionen Genf, Lausanne, Bern,
Fribourg und Ziirich. Die Auswahl der
Interviewpartnerinnen erfolgte tiber
Kontakte zu Anlaufstellen fiir Sans-
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Papiers und Gewerkschaften. Als Aus-
wahlkriterien fiir unsere Félle legten wir
den illegalen Rechtsstatus, das weibliche
Geschlecht und die Prdsenz im Arbeits-
markt fest. Schwerpunkt der Befragung
bildeten die Wahrnehmung der eigenen
Arbeitssituation in Privathaushalten, der
Umgang mit Prekaritit und die Auswir-
kungen davon auf die Lebensgestaltung.
Die Datenauswertung erfolgte durch
eine theoriegeleitete, empirisch begriin-
dete Typenbildung nach Kelle und Kluge
(1999).
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