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Call for Papers

Swiss Journal of Social Work

Special Issue

Youth, Unemployment, Precariousness, and Exclusion
in Switzerland

Previous work on unemployment has focused on its socioeconomic dimension, aim-
ing at finding ways to improve the employability of young unemployed and their
reinsertion into thelabor market (in particular, as aresult of targeted policies). At the
same time, scholarly work dealing with the social and psychological dimensions of
unemployment does exist (much less on political aspects), but it has tended to con-
sider all types of unemployed. We still lack systematic studies of the social and polit-
ical exclusion of young unemployed, especially comparing them with other social
categories of youth such as those suffering from precariousness and those work-
ing under the poverty level. In addition, little systematic and comparative analy-
sis has been conducted in regard to the interplay between unemployment, individ-
ual behavior, institutional and societal environments. In fact, previous work on this
subject matter has tended to focus on specific aspects and determinants of unem-
ployment rather than on the interaction of different explanatory factors. The aim of
this special issue is to develop existing insights by addressing the specific interac-
tion between differentlevels (macro/institutional, meso/organizational, and micro/
individual). This will help answering the pressing questions about the factors lead-
ing to youth social exclusion in Switzerland and to develop policy-relevant find-
ings for the improvement of integration of the youth. The special issue is open to
any kind of papers, both theoretical and empirical, dealing with the Swiss situa-
tion with regard to youth unemployment, precariousness, and exclusion. However,
papers stressing the interplay of theoretical ideas and empirical evidence will be
prioritized.
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Verfuhrerische MASTER

Aussichten ;'\C')ZIALER
fur Fachleute der T
SOZia'en Arbeit BERN | LUZERN

ST.GALLEN | ZURICH

4 Fachhochschulen — 1 Master
Teilzeit- oder Vollzeitstudium
Start im Februar und September

www.masterinsozialerarbeit.ch

Berner Fachhochschule BFH, Fachbereich Soziale Arbeit

Hochschule Luzern — Soziale Arbeit

FHS St.Gallen, Hochschule fir Angewandte Wissenschaften, Fachbereich Soziale Arbeit
ZHAW Zircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften, Departement Soziale Arbeit




Angaben fiir Autoren und Autorinnen / Instructions aux auteurs

»  Manuskripte in deutscher, franzdsischer oder englischer Sprache bitte im Word-Format
der Redaktion per E-Mail zustellen.

»  Die Autorinnen/Autoren verpflichten sich mit der Einreichung, dieselbe Arbeit nicht in
gleicher Form einer anderen Zeitschrift anzubieten.

»  Die Autorinnen/Autoren stimmen mit der Einsendung ihres Manuskripts einer Begut-
achtung durch die Redaktion und externe Gutachterinnen/Gutachter (Peer Review) zu.

»  Die Veroffentlichung in der «Schweizerischen Zeitschrift fiir Soziale Arbeit» behélt sich
die Redaktion vor, genauso wie editorisch und typographisch notwendige Anderungen
beziiglich Text, Tabellen und Darstellungen.

»  Die Autorinnen/Autoren erhalten das bearbeitete Manuskript vor der Veréffentlichung
zur Korrektur. Die Korrekturen sind termingerecht vorzunehmen.

Bei der Abfassung des Beitrags sind die folgenden Punkte zu beachten:

»  DieBeitrdagesollten sichim Rahmen von 40’000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) bewegen.

> Dem Manuskript ist eine Zusammenfassung im Umfang von rund 600 Zeichen beizule-
gen.

»  Eine kurze biographische Notiz ist beizufiigen (max. 600 Zeichen): Geburtsjahr, akade-
mischer Grad, Arbeitsort, derzeitige Tdtigkeiten, Funktionen und Arbeitsschwerpunkte,
wichtige Verdffentlichungen, Kontaktadresse.

»  Die Gliederung des Textes soll maximal drei Ebenen umfassen.

> Hervorhebungen sind kursiv zu setzen.

> BeiTabellen sind die Tabellenspalten mit Tabulatoren zu erstellen, nicht mit der Leer-
taste. Die Tabellen und Darstellungen sind dem Manuskript in gesonderten Dokumen-
ten beizulegen und fortlaufend zu nummerieren. Im Manuskript ist die Stelle zu kenn-
zeichnen, wo sie eingefiigt werden sollen.

»  Das Literaturverzeichnis soll nur Arbeiten auffiihren, auf die im Text Bezug genommen
wird.

»  Im Text selbst werden die Literaturhinweise in Endnoten untergebracht. Diese sind
fortlaufend und arabisch zu nummerieren und am Ende des Textes zu platzieren.

»  Die Literaturhinweise im Text umfassen Nachname der Autorin/des Autors, Erschei-
nungsjahr und evtl. Seitenangabe. Bei Doppelautorschaft werden die Namen mit
Schrigstrich getrennt, bei mehr als zwei Autorinnen/Autoren ist nach dem ersten
Namen «et al.» anzufiihren. Beispiele: (Filsinger 2002, S. 11), (Clot 1999, 2001), (Miiller
et al. 2001, S. 12-14).

Das Literaturverzeichnis steht am Ende des Beitrags. Die bibliographischen Angaben erfol-
gen in dieser Reihenfolge: Nachname, Vorname, Erscheinungsjahr, Titel, Erscheinungsort,
Verlag. Beispiele:

Baudouin, Jean-Michel & Friederich, Janette (Eds.) (2001). Théories de l'action et éducation.
Bruxelles: De Boeck.

Fischer, Aloys (1998). Die Problematik des Sozialbeamtentums. In: Werner Thole, Michael
Galuske & Hans Géngler (Hrsg.), Klassikerlnnen der Sozialen Arbeit (2. Aufl.). Neuwied:
Luchterhand, S. 99-120.

Filsinger, Dieter (2002). Praxisorientierte Forschung in der Sozialen Arbeit. In: Zeitschrift
Forschung und Wissenschaft Soziale Arbeit, 3 (2), S. 5-18.

Copyright
Das Copyright fiir die publizierten Artikel liegt bei der Schweizerischen Zeitschrift fiir
Soziale Arbeit und der Schweizerischen Gesellschaft fiir Soziale Arbeit.



Die Zeitschrift der Schweizerischen Gesellschaft fiir Soziale Ar-

beit versteht sich als Plattform fiir den nationalen und internationalen
Austausch in Wissenschaft, Forschung und Praxis der Sozialen
Arbeit. Peer-Reviews zu den wissenschaftlichen Artikeln garantieren
die Qualitat der Beitrdge. Weitere Rubriken wie Berichte aus Wis-
senschaft und Praxis, Rezensionen und Hinweise zu Neuerscheinun-
gen oder Tagungen und Veranstaltungen dienen dazu, sich schnell
tiber neuste Entwicklungen zu informieren. Neben der klaren Ausrich-
tung auf Theorie und Forschung werden in der Zeitschrift innova-

tive Praxismodelle und -konzepte einer breiteren Offentlichkeit und
fachlichen Diskussion zuganglich gemacht.

La Revue suisse de travail social est une plate-forme
d’échange sur la science, la recherche et la pratique du travail social.
Les articles sont expertisés grdce a une « peer-review» qui garan-
tira leur qualité. La Revue présente, outre des articles théoriques et
des résultats de recherche, des pratiques innovantes en travail
social, afin d’ouvrir une large discussion sur I’évolution du travail so-
cial. D’autres rubriques sont également mises en place, comme
des comptes rendus de journées et des recensions critiques de nou-
velles parutions. La revue informe également sur les journées et
congres organisés dans le domaine du travail social.
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