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der weg zur hauptrolle

«Der Platz an der Spitze ist eng»

Nur wenige Darstellerinnen und Darsteller organisieren sich ihre Rollen selbst. Die meisten
werden von einer Agentur unterstiitzt. Die Miinchner Agentin Sibylle Fléter iiber ihre Zusam-

menarbeit mit Schauspielern.

Sandra Walser

Was ist konkret die Aufgabe Ihrer Agentur? Ganzallge-
mein gesagtvertrete ich die beruflichen Interessen meiner
Klienten gegeniiber Produzenten, Sendeanstalten, Thea-
tern und sonstigen Partnern wie auch gegenuber den
Medien. Ich bin zentrale Ansprechpartnerin und wickle
samtliche organisatorischen Belange ab. Im Einzelnen
bedeutet es, dass ich zusammen mit dem Kiinstler ein
berufliches Profil erstelle, ihn in Hinblick auf die Umset-
zung berate. Dann erstelle ich geeignetes Bewerbungs-
material und sorge flir dessen umfassende Verbreitung —
und akquiriere nattirlich passende Rollen. Schliesslich fiih-
re ich die Vertragsverhandlungen und ibernehme in Kon-
fliktfallen auch eine Schutz- und Vermittlerfunktion. Meine
Aufgaben sind in dem Sinn kaum einzugrenzen: Auch
wenn ich michin erster Linie als Beraterin verstehe, so bin
ich doch in gewisser Hinsicht auch Anwaltin, Sekretérin —
und manchmal sogar Mutter oder Psychotherapeutin.

Wie sind Sie zu diesem Beruf gekommen und wie viele
Kiinstler vertreten Sie? Ich habe von 1987 bis 1995 den
Bereich Film und Fernsehen bei der Staatlichen Schau-
spielervermittlung Deutschlands geleitet und mich dann
mit meiner Agentur selbstandig gemacht. Zurzeit betreue
ich mit zwei Assistentinnen 48 Kiinstler. Mit Aushahme
des Regisseurs Wolfgang Panzer handelt es sichum Schau-
spieler — 21 Frauen und 26 Manner.

Wodurch zeichnet sich Ihre Agentur aus? Die Schau-
spieler meiner Agentur verfligen tUberwiegend lber eine
klassische drei- oder vierjahrige Berufsausbildung und
Theatererfahrung. Im Gegensatz zu anderen Agenturen
bin ich weder auf eine spezielle Altersgruppe noch auf ein
bestimmtes Genre festgelegt und vermittle hauptsachlich
Rollen bei Film und Fernsehen sowie bei der Werbung. Ich
muss also stets wissen, wer gerade an welchem Projekt
arbeitet, damit ich meine Klienten friihzeitig fuir eine mog-
liche Besetzung ins Spiel bringen kann. Der umgekehrte
Fall, dass mir fur die durch mich vertretenen Schauspieler
direkt Rollen angeboten werden, trifft allerdings auch hau-
fig ein.

Den Theaterbereich decken Sie also nicht ab? Ich habe
mich auf Film und Fernsehen spezialisiert. Ich wickle zwar
fuir meine Schauspieler Vertrage ab, wenn sie dank ihrer
soliden beruflichen Vergangenheit ohne mein Zutun Ange-
bote von Theatern bekommen - aber ich suche nicht
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gezielt nach Vakanzen. Ich denke, die beiden Bereiche
verlangen eine zu unterschiedliche Arbeitsweise. Bei Film
und Fernsehen erwartet man von mir eine standige Erreich-
barkeit, die ich nicht garantieren kdnnte, wenn ich auch an
Theatern nach Rollen suchen wirde. Denn da musste ich
viel reisen und mich mit den einzelnen Spielstatten, deren
Ensembles und Intendanten vertraut machen.

Ist ein Schauspielerdasein ohne Agentur liberhaupt
moglich? Beim Theater sicherlich. Und auch bei Film und
Fernsehen gibt es tatsachlich Schauspieler, die ihre Ver-
trage selbst oder liber einen Anwalt oder einen personli-
chenManager aushandeln. Gerade beiverheirateten Méan-
nern etwa beobachte ich, dass haufig die Ehefrauen eine
agenturdhnliche Funktion libernehmen. Man muss sich in
solchen Féllen jedoch enorm gut zu organisieren wissen
und sich nicht scheuen, seine eigenen Interessen (iberall
selbst vorzutragen. Hierin sehe ich schon eine gewisse
Problematik. Undich glaube, es ist von Vorteil, wenn Produ-
zenten etc. zuerst einmal ganz unverbindlich mit einer
Agentur in Kontakt treten kdnnen, anstatt direkt mit dem
Schauspieler. Eine Agentur zu haben, bedeutetausserdem,
dass da jemand ist, der denkt: «An diesen Kiinstler glaube
ich!» In diesem Sinne ist es auch eine Image-Frage.

Wie finden Sie Thren Nachwuchs? Ich erhalte einerseits
Bewerbungen, andererseits bin ich im Forderkreis einer
renommierten privaten Schauspielschule, deren Absol-
venten ich schon wéhrend ihrer Ausbildung beobachte.
Ich biete ihnen auch an, sie ein Jahr lang kostenlos zu
beraten, ohne dass eine Verpflichtung meiner Agentur
gegenuber besteht. In einigen Féllen flihrt das letztlich
dazu, dass sich beide Seiten dafiir entscheiden, vertrag-
lich zusammenzuarbeiten. Eine weitere wichtige und
wertvolle Moglichkeit sind personliche Empfehlungen. So
hat es zum Beispiel bei Tonia Maria Zindel funktioniert, auf
die mich der Regisseur Wolfgang Panzer aufmerksam ge-
machthat, als er mitihr die TV-Serie «Die Direktorin» drehte.

Wie funktioniert denn die «Priifung» all jener, die sich
beilhnen beworben haben, ohne auf eine personliche
Empfehlung zuriickgreifen zu kénnen? In aller Regel
bewirbt man sich ja mit einer Vita und einem Foto. Ich
schaue zuerst einmal, ob die Person vom Typ oder Alter
her eine Bereicherung flir meine Agentur ware — was mir
momentan zum Beispiel fehlt, ist ein gut aussehender
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Liebhabertyp Mitte 40. Im Idealfall sehe ich mir dann ein
Demoband oder eine Auffiihrung an, verabrede mich
mehrmals mit dem Schauspieler und schaue, ob der Fun-
ke gegenseitig springt. Haufiger kommt es allerdings vor,
dass ein Bewerber vom Typ her einem anderen Darsteller
ahnelt, den ich schon vertrete. Dann muss ich — das mag
brutal klingen - sehr vorsichtig sein, weil es sein kénnte,
dass ich nicht Zweien einer Altersklasse und eines Typs
genug Arbeit verschaffen kann. Dass ich mich aus solchen
Grlinden auch schon mal gegen einen guten Schauspieler
entscheide, kénnen viele nur ganz schwer verstehen.

Was fiir finanzielle Auswirkungen hat eine Zusam-
menarbeit mit einer Agentur auf einen Kiinstler? Eine
Schauspielagentur finanziert sich durch eine prozentuale
Beteiligungan den Einklinftenihrer Klienten. Das bedeutet
flr den einzelnen Kinstler, dass bei Film- und Fernseh-
engagements meist ungefahr zehn Prozent der Brutto-
gage—beim Theater sechs Prozent—andie Agentur gehen.
In Deutschland regelt eine Rechtsverordnung diese Abga-
ben, an die sich die Agenturen bei ihren Provisionsverein-
barungen halten mussen.

Wie viel Mitspracherecht haben die Schauspieler bei
der Rollenauswahl? Ich bin ein ganz freiheitsliebender
Mensch und wirde nie jemanden bevormunden! Viel-
mehr berate ich und versuche, Entscheidungshilfen zu
geben. Schliesslichist es ja der Schauspieler, der die Rolle
dann auch spielen muss und damit identifiziert wird.

Was sagen Sie jemandem, der mit dem grossen Traum
von einer Hollywood-Karriere zu thnen kommt? Die
ganz grosse Karriere —was immer man darunter verstehen
mag - wird nattirlich nur fiir wenige Wirklichkeit. Aber das
istjain anderen Berufen genauso. Der Platz an der Spitze ist
eng - und nicht immer nur von der Qualifikation abhangig.
Wenn es einer schafft, dann kommt meist ganz viel zusam-
men: Kdnnen, Zeitgeschmack und nattirlich das Gliick, zur
richtigen Zeit das richtige Rollenangebot erhalten zu haben,
das einen Uber Nacht zum gefragten Schauspieler macht.
Wer nichtan die Spitze kommt, muss deshalb nichtschlecht
sein. Star-Karrieren werden hdufig von den Medien ge-
macht. Und wenn jemand medienwirksam ist, kann einen
das durchaus nach oben spiilen. Aber ich glaube, auf lange
Sicht halt sich nur, was fundiert ist — selbst in dieser sehr
durch Ausserlichkeiten zu beeindruckenden Branche.
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