Zeitschrift: Zeitlupe : fir Menschen mit Lebenserfahrung
Herausgeber: Pro Senectute Schweiz

Band: 91 (2013)

Heft: 10

Artikel: "Jahre zum Vergessen"

Autor: Keel, Gallus

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-725596

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 07.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-725596
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

«

Wer zwischen 50 und 60
seine Arbeit verliert und nie
mehr richtig in seinen Beruf
zuriickfindet, erlebt viel Frust
und eine Pensionierung, die
er sich so nicht vorgestellt
hat. Christian Moser* ist kein
Einzelfall.

enn der Bernbieter seine Ge-
schichte erzdhlt, scheint er oft
nach innen zu blicken. Er holt
Bilder von damals ins Bewusstsein zu-
rlick. Dann wieder sind Christian Mosers
Augen flink im Hier und Jetzt. Der 69-Jdh-
rige will es nochmals wissen. «Ich bin ge-
sund und denke positiv - trotz allem. Ich
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befasse mich zurzeit intensiv mit meinem
Projekt Einzelfirma.» Grob skizziert gehe
es um den Handel mit Verbrauchsmate-
rial fir metallverarbeitende Firmen.
Chrigu Moser begann seine Laufbahn
gut schweizerisch mit einer Lehre als Ma-
schinenzeichner. Danach ging es - wie
damals fiir einen fleissigen jungen Mann
nicht uniiblich - stetig aufwdrts. Dass es
zum Militdrpilot nicht ganz reichte, das
konnte er verkraften. Er legte sich bei
Technologiefirmen ins Zeug, bald be-
wdhrte er sich besonders im Aussen-
dienst. Er holte sich das Eidgendssische
Handelsreisendendiplom und vertrieb
Werkzeugmaschinen. «Es war oft harte
Knochenarbeit, eine neue Verkaufsregion
in Schwung zu bringen», erinnert er sich.
Christian Moser wurde Vater, er sass
an seinem Wohnort im Gemeinderat,
und in der Firma schien er eine Lebens-

stelle innezuhaben. Mit dem Einver-
standnis des Chefs tiiftelte er nebenbei
fiir einen Kunden an einem Gerdt, das er
spiter sogar patentieren konnte. Uber
80000 Franken kostete ihn die Entwick-
lung. Der Prototyp funktionierte zwar
perfekt und stand viele Jahre erfolgreich
im Einsatz, aber in Serienproduktion
ging die Erfindung nie. «Bald gab es dhn-
liche und billigere Apparate aus dem
Ausland.» Christian Moser ist nicht weh-
leidig. «Nicht jede Geschéftsidee kann
ein Erfolg werden», weiss er. Dann aber
traf ihn ein echter Schicksalsschlag.
Nach fast zwanzig Jahren in der Firma
wurde ihm gekiindigt. «Die ganze Abtei-
lung wurde liquidiert», erzdhlt er. Alle
Kollegen samt Abteilungsleiter mussten
gehen. «Das Schlimmste jedoch war, dass
der Bereichsleiter uns unbegriindet be-
schuldigte, wir hdtten die Firma hinter-
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gangen. Die hanebiichenen Vorwiirfe und
die Jobsuche schlugen mir stark aufs
Gemiit. Die nédchsten acht, neun Jahre
waren zum Vergessen», sagt Moser und
macht eine wegwischende Handbewe-
gung. Er war damals erst 52, musste Stel-
len in ihm fremden Branchen annehmen,
im Storenbau zum Beispiel oder bei einer
Firma fiir Kieswerkausriistungen.

Es eroffneten sich keine echten Pers-
pektiven mehr, und es kam zum zermiir-
benden Stillstand: Moser wurde arbeits-
los. Der RAV-Berater entdeckte bald die
Macherqualitdten seines Klienten und
ermoglichte ihm ein Firmengriinder-
Seminar. Ein Businessplan wurde er-
stellt, ein Experte der Berner Wirtschaft
(Beco) bewertete diesen positiv.

Die Firma, wieder im technischen Be-
reich, wurde also gegriindet - mit Geld
aus dem Freiziigigkeitskonto. Bei der im-
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mer  angespannteren
Wirtschaftslage  kam
sie jedoch nie richtig
zum Florieren, Jahre
zogen ins Land, das
Pensionskassengeld
schmolz dahin. Nach
Einblick in die Buch-
haltung legte die Haus-
bank eines Tages den
Verkauf des Hauses
nahe - umso schmerz-
licher, weil es um das
Haus der Eltern ging,
in dem Moser aufge-
wachsen war.

Dann die Pensionie-
rung und die ndachste
Erntichterung: «Mit der
AHV allein iiberleben
wohl nur wenige. Auch
wir mussten Ergan-
zungsleistungen bean-
tragen.» Christian Mo-
ser versteht, dass man
als EL-Antragsteller ge-
nau Uberpriift wird.
«Aber es war sehr un-
angenehm. Man zieht
sich bis auf die Unter-
hose aus.» Das Ehepaar

181500 Menschen
beziehen EL

Nahezu jede achte AHV-Rente
wird in der Schweiz mit Ergén-
zungsleistungen (EL) aufgebes-
sert. 181500 Personen (Stand
Dezember 2012) sind EL-Beziiger.
Weitere 110200 Personen er-
halten EL zur Invalidenversiche-
rung. Die EL helfen dort, wo die
Renten die minimalen Lebens-
kosten nicht decken. Das Bun-
desgesetz hélt fest: «Sie sind ein
rechtlicher Anspruch und keine
Fiirsorge oder Sozialhilfe.» Aus
Unwissen oder falscher Scham
beantragen viele aber keine EL.
Infos zu den EL gibt es beim Bun-
desamt fiir Sozialversicherungen:
www.bsv.admin.ch

Auskunft erteilen auch die
lokalen AHV-Stellen oder die
Pro-Senectute-Beratungsstellen.
Unter www.pro-senectute.ch/
ergaenzungsleistungsberechnung
kann man seinen provisorischen
Anspruch selber berechnen.
Gewisse Kantone und Gemein-
den stocken die EL noch mit
Zusatzleistungen (ZL) auf.

lebt. «Was Pensionier-
ten angeboten wird, ist
lacherlich bis bescha-
mend. Ich bin durch-
aus fiir ein Pensions-
alter 67 oder gar 69,
aber wie soll das ge-
hen, wenn schon Fiinf-
zigjahrige Miihe ha-
ben, wieder eine Stelle
zu finden? Die Arbeit-
geber- und Gewerbe-
verbdnde unternehmen
daflir wenig.»

Christian Moser sieht
da grosse Ungerechtig-
keiten. Er ist besorgt
dariiber, was auf dem
Arbeitsmarkt lauft, und
hat den Eindruck, dass
die Politik viel zu we-
nig eingreife. «Wer in
den oberen Lohnklas-
sen  wegrationalisiert
wird, darf meist mit
einer guten Abfindung
rechnen», sagt er. «Und
wdhrend Bund und
Kantone oder die luk-
rativen Branchen bei
Strukturbereinigungen

Moser muss heute mit

grossziigig frithpensio-

4500 Franken im Monat
auskommen, davon gehen 1437 Franken
plus Nebenkosten fiir die Miete weg. Ar-
mut sei das nicht, meint Moser, aber wer
einmal 10000 Franken pro Monat hatte,
miisse nun einteilen.

Das Auto wurde aufgegeben. «Meine
Frau und ich haben dafiir je ein 2.-Klas-
se-GA. «Wiirden wir darauf verzichten,
konnten wir zwar Geld sparen - aber
immerhin kénnen wir uns so einige Aus-
fliige leisten, natiirlich mit Verpflegung
aus dem Rucksack.» Die Meniipreise in
einem Schweizer Restaurant kdnne man
sich nicht mehr leisten. Der 69-Jdhrige
klaubt einen Kassazettel des Gasthauses
Goldener Engel im deutschen Radolfzell
hervor. Drei Getranke, zwei Mahlzeiten
und ein Espresso fiir 27.10 Euro. «Das ist
eine andere Welt. Fiir einen Haarschnitt
zahle ich dort 18 Euro statt 45 Franken.»

Einkdufe in Siiddeutschland entlasten
das Budget des Berner Paars markant.
«Fleisch, Butter, Ol, Korperpflegeproduk-
te — alles kostet 30 bis 60 Prozent weni-
ger als bei Schweizer Grossverteilern.
Skrupel haben wir keine, auch Betuchte
und Gewerbetreibende machen diese
Schndppchenfahrten.» Nebeneinkiinfte
zu finden, ist schwierig, hat Moser er-

nieren oder die Leute
mit kleinen Einbussen in der Pensions-
kasse behalten, gehen viele andere <Ent-
sorgte> finanziell leer aus und werden
nach jahrzehntelanger Anstellung ein-
fach aus der Pensionskasse gekippt.»

Nach allem, was er erlebt habe, sei es
ihm vor zwei Jahren «psychisch nicht
gut gegangen», resiimiert Chrigu Moser.
«Verdnderungen drangten sich auf, ich
musste Entscheide féllen. Einer war der
Verzicht auf Alkohol. Zudem habe ich
schriftlich und spater miindlich den Kon-
takt gesucht zu der Firma, fiir die ich fast
zwanzig Jahre gearbeitet habe. Als Ver-
gangenheitsbewaltigung!»

Er wolle aber dankbar sein dafiir, sagt
sich der 69-Jdhrige, dass er nach den vie-
len Jahren mit Problemen und Riick-
schldgen nicht verbittert und hoffnungs-
los geworden sei. Und Christian Moser
schickt sich an, seiner Frau ein Kranz-
chen zu winden. «Marianne hat wesent-
lich dazu beigetragen, dass ich den Mut
und den Humor nie ganz verloren habe
und auch jetzt wieder mit Elan und Op-
timismus mein Projekt Einmannfirma

starte.» Gallus Keel

* Name von der Redaktion gedndert

ZEITLUPE 10- 2013 2 1



	"Jahre zum Vergessen"

