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Pro-Senectute-Tagung uber Frauen und

Ist der Ruhestand ein Mannerprivileqg?

Die Illustration fiir die Tagung «Y a-t-il une retraite pour les femmes?» wurde
von einem 13-jahrigen Madchen entworfen — und gibt erste Antworten.

Von Eva Nydegger

Der Weg zum wohlver-
dienten Ruhestand ist fiir
viele Frauen in der Schweiz
steil und steinig. Seit vielen
Jahren setzt sich Bundes-
prasidentin Ruth Dreifuss fur
eine bessere Pensionierung
von Frauen ein. Eine geeig-
netere Hauptrednerin als
sie hatte sich fiir die
Pro-Senectute-Tagung in
Martigny kaum finden
lassen.

umindest von Nobelpreistrdger Jan
Tinbergen wurde das Problem vor
bald 40 Jahren erkannt. Bereits 1961
hatte der Wirtschaftswissenschafter ge-
warnt, dass es ein Denkfehler ware zu
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meinen, dass diejenigen, die die Sozial-
versicherungsbeitrdage einzahlen, auch
diejenigen seien, die die spdteren Ren-
ten wirklich erwirtschaften. Mit dieser
Feststellung des Nobelpreistragers, der
auf die ungezdhlte, unbezahlte und
unbezahlbare Gratisarbeit von Frauen
hinwies, fithrte der Walliser Regie-
rungsprasident Jean-Jacques Rey-Bellet
mitten hinein ins Thema. Rund 130 In-
teressierte liessen sich in Martigny die
oft alles andere als rosigen Aussichten
von Frauen auf einen gesicherten Le-
bensabend von hoch qualifizierten
Rednerinnen und Rednern beleuchten.

Die beriichtigten
Vorsorgeliicken

Martin Mezger, Direktor von Pro Senec-
tute Schweiz, analysierte die Situation
der Frauen, ohne zu beschonigen. Frau-
en hitten zwar das Privileg, dlter zu
werden als Médnner, doch der gesicher-
te Ruhestand erscheint auch ihm eher
als médnnliches Privileg. Die auf Lohn-

prozente ausgerichteten Sozialversiche-
rungen funktionieren am besten bei ei-
nem ununterbrochenen Erwerbsleben
mit hohem Lohn. Da Frauen auch bei
gleicher Ausbildung oft mehr als ein
Drittel weniger verdienen als Mdnner,
sind sie von Anfang an benachteiligt.
Dann haben sie Erwerbsunterbriiche
und folglich Vorsorgeliicken wegen
Familiengriindung. Bei der fiir Frauen
ebenfalls typischen Teilzeitarbeit sam-
meln sich schliesslich insbesondere in
der zweiten Sdule — wenn tiberhaupt —
nur sehr kleine Beitrdge an.
Bundesprdsidentin Ruth Dreifuss
hatte genau fiir dieses Problem eine
Losung im Sinn. Mit ihren Vorschla-
gen zur ersten Revision des Bundes-
gesetzes tiber die Berufliche Alters-,

An Bundesprasidentin Ruth Dreifuss,
die sowohl in der ersten als auch in
der zweiten Saule fiir mehr Gerech-
tigkeit kampft, liegt es nicht, wenn
Frauen in der Schweiz im Alter noch
immer benachteiligt sind. Foto: ny

Hinterlassenen- und Invalidenvorsor-
ge (BVG) hatte sie versucht, den Vor-
sorgeschutz auf Versicherte mit tiefem
Einkommen und auf Teilzeitbeschaf-
tigte auszuweiten. Das wiirde vielen
Frauen in der Schweiz markante Ver-
besserungen bringen — ist aber in der
Vernehmlassung auf derart heftige Kri-
tik von biirgerlicher Seite gestossen,
dass kaum eine Chance besteht, dass
die Vorschldge Realitat werden. In ih-
rer Rede in Martigny verhehlte die
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Bundesprdsidentin nicht ihre Enttdu-
schung tiber den eisigen Wind, der im-
mer dann aufkommt, wenn Frauen-
forderung etwas kosten soll.

Flexibles Rentenalter fiir alle

Im Hinblick auf die 11. AHV-Revision,
tiber die der Gesamtbundesrat dem-
ndchst orientieren wird, ist es fiir Ruth
Dreifuss nach wie vor klar, dass man
den Frauen nicht ein hoheres Renten-
alter zumuten darf, ohne auch den we-
nig Verdienenden die Moglichkeit fiir
einen vorzeitigen Rentenbezug zu er-
moglichen. Sie erzahlt von der Begeg-
nung mit einem Mann, der mit 60 nach
40 Jahren Beschiftigung von seiner Fir-
ma entlassen, arbeitslos, krank und IV-
Rentner wurde und seine Wiirde erst
wieder fand, als er endlich die AHV-
Rente bekam. Die fiinf Jahre seien eine
Holle gewesen, die niemandem zu
wiinschen sei — weder Frauen noch
Minnern. Als kleiner Lichtblick wies
die Bundesprdsidentin darauf hin, dass
in der Schweiz noch sehr viele dltere
Menschen eine Stelle haben. In Ldn-
dern wie Deutschland oder Frankreich
sind in den letzten Jahren vor der Pen-
sionierung hochstens noch 60 Prozent
der Menschen ins Erwerbsleben integ-
riert. Fiir Betroffene sind solche Zahlen
nattirlich kein Trost; ob der neue Lo-
sungsvorschlag aus dem Bundeshaus
solchen bringt, wird sich zeigen.

Im weiteren Verlauf der Tagung stell-
te sich Ruth Dreifuss den Fragen von
Expertinnen aus dem Sozialversiche-
rungsbereich und machte erneut ihr oft
unter Beschuss geratendes Engagement
fiir Benachteiligte deutlich.

Auch der Nachmittag stand im Zei-
chen der Suche nach Losungen von
versicherungstechnischen Problemen.
Innovative und ausgeglichene Losun-
gen soll man suchen, war zu Beginn der
Tagung von Politikerseite gefordert
worden, — leichter gesagt als getan.
Pierre Aeby, Vizedirektor von Pro
Senectute Schweiz, wies zu Recht da-
rauf hin, dass sich viele der aufgegriffe-
nen Probleme nicht durch Revisionen
der Sozialversicherungen, sondern al-
lein durch tiefgreifende gesellschaftli-
che Verdnderungen 16sen lassen. =
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Die Rente ist noch in weiter Ferne

Uberlegungen am Rand der Tagung

Auf der Heimfahrt von Martigny sitzt mir
im Zug eine Frau mit vier kleinen Kindern
gegentiber. Ich schaue die Unbekannte
an und frage mich, ob sie in ihrer mo-
mentanen Situation dazu kommt, an ihre
Altersvorsorge zu denken. Hdtte sie neben
ihrer Familienarbeit Zeit und Lust, aus-
wdrts zu arbeiten? Hat ihr Mann gendi-
gend Zeit, um ihr neben seiner Erwerbs-
arbeit mit den Kindern und im Haushalt
zu helfen? Und warum stelle ich die Fra-
gen so und nicht umgekehrt?

Das 5-jdhrige Mddchen hat auch viele
diskrete und indiskrete Fragen im Kopf.
Die Mutter versucht sie davon abzuhal-
ten, alle Zugspassagiere damit zu bom-
bardieren. Das 15-monatige Zwillings-
mddchen rupft den 3-jéihrigen Buben an
den Haaren — das Gebriill ist schnell ge-
stoppt, doch unterdessen macht sich das
andere 15-monatige, das noch nicht rich-
tig laufen kann, im Zugsgang selbststén-
dig und stolpert. Die Mutter ist ununter-
brochen gefordert: Familienarbeit pur.

Um Frauen wie sie ist es an der Tagung
in Martigny gegangen. Frauen, die wegen
ihrer kleinen Kinder ihre Stellen aufgeben
und deshalb Liicken in ihrer Altersvor-

sorge kriegen. Frauen, die auch wenn sie
wollten, kaum mehr einer Erwerbsarbeit
nachgehen kénnen, weil es in der Schweiz
kaum Krippen gibt und weil Kindergdéirten
und Schulen mit ihren Stundenpldnen im-
mer noch sehr auf die traditionelle Rol-
lenverteilung setzen. Fiir die erste Sdule
wird die unbekannte junge Frau dank der
10. AHV-Revision immerhin eine Erzie-
hungsgutschrift erhalten. Die 11. Revision
wird ihr aber héchstwahrscheinlich be-
scheren, dass sie nach der Familienphase
bis 65 arbeiten muss — falls sie tiberhaupt
den Wiedereinstieg ins Berufsleben
schafft. Vielleicht findet sie eine Teilzeit-
stelle. Da wird es sehr wichtig sein, dass
sie pro Jahr mindestens 23800 Franken
verdient, sonst hat sie weiterhin keine
Chance auf eine eigene Rente aus der
2.Sdule. Hdtte der Vorschlag von Ruth
Dreifuss eine Chance auf Verwirklichung,
wadren bloss 15 920 Franken nétig.

Auch das zweite kleine Zwillings-
mddchen ist auf dem staubigen Zugs-
boden gelandet. Die junge Frau nimmt es
lachend hoch und stohnt — liber die gros-
se Wische, die ihr bevorsteht.

Eva Nydegger

Hotel SONNe, 9658 Wildhaus

Hallenbad, Sonnenterrasse, heimelige Komfortzimmer

Erleben Sie familidre Gastfreundschaft
im sonnigsten Komforthotel des lédnd-
lichen Toggenburg und geniessen Sie
unsere nattirliche, vitaminreiche Kiiche
sowie die kristallklare und wiirzige Berg-
luft. (Zimmer mit Closomat erhéltlich)

7 Tage Halbpension ab Fr. 630.— p.P.

Liitet Sie eus doch eifach a ... und ver-
langet en Offerte. Tel. 071 999 23 33,
Brigitte und Paul Beutler, Besitzer
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