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Ratgeber

Vorzeitig pensioniert - ein teures Vergniigen

Dr. Hansruedi Berger

Waihrend der gol-
denen achtziger
Jahre wurden vor-
zeitige Pensionie-
rungen vielfach
durch Abfindungs-
summen schmack-
haft gemacht.
Weil die Firmen
noch auf dicken
Polstern sassen,
endeten Raus-
wiirfe in der Regel
mit weichen Lan-
dungen. Heute
landet hingegen
meist hart, wer
vor Alter 65 ge-
hen muss, weil
der Arbeitgeber
die Kosten einer
vorzeitigen Pen-
sionierung nur
noch teilweise
oder uiberhaupt
nicht mittragt.

50

Unangenehme finanzielle
Einbussen entstehen bei
einem erzwungenen Abgang
vorab fiir Leute in den Fiinf-
zigern, weil das BVG (Bun-
desgesetz tiber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge) fiir die
letzten zehn Jahre vor der
Pensionierung die hochsten
prozentualen Altersgutschrif-
ten vorsieht. Ab Alter 55 be-
tragen sie 18 Prozent des ko-
ordinierten Lohnes (siehe
«Was Sie auch noch wissen
sollten»), also fast dreimal so-
viel wie fiir einen 25-Jdhrigen
(7%). Dazu kommt, dass in
den édlteren Jahren in der Re-
gel besser verdient wird. Mit
andern Worten: Eine Alters-
gutschrift fiir einen Spatfiinf-
ziger kann dreimal so hoch
sein wie jene eines 30-jahri-
gen Kollegen. Bei diesem
macht freilich die lange Ver-
zinsung einiges wieder gut.
Schwierig kann die Situati-
on aber auch bei einer erst
mit 62 oder spdter erfolgen-
den vorgezogenen Pensionie-
rung werden. Vor allem
dann, wenn die bis zum or-
dentlichen Pensionsalter feh-
lenden Jahre finanziell tiber-
briickt werden miissen. Dies
hat nicht zuletzt damit zu
tun, dass es in diesem Alter
noch keine AHV gibt (siehe
«Was Sie auch noch wissen
sollten»: vorzeitiger AHV-Be-
zug). Tabelle 1 zeigt die Ko-
sten pro vorgezogenes Ren-
tenjahr fiir drei verschiedene
Jahressaldare auf. In der Be-
rechnung wird davon ausge-
gangen, dass die mit Alter 65
vorgesehene  Gesamtrente
(inklusive AHV) bereits heute
fliessen soll. Erniichterndes
Resultat: Die Kosten je Jahr
entsprechen beinahe einem
Jahressaldr. Dazu ein Beispiel:
Bei einem Jahreseinkommen
von 75 000 Franken (Beispiel 2)
wiirde eine um drei Jahre vor-

gezogene Pensionierung auf
194400 (3 x 64800) Franken
zu stehen kommen.

Da die notigen Mittel fiir
eine «Komfortlosung ohne
Rentenverlust» meist nicht
aufzubringen sind, nimmt
man zu billigeren Alternati-
ven Zuflucht. Wie das finan-
ziell aussieht, zeigt Tabelle 2.
In Variante B wird bis zum re-
guldren Pensionsalter auf die
Kompensation der in diesem
Alter noch fehlenden AHV-
Rente vollig verzichtet, der
Pensionist finanziert die Ein-
kommensliicke mit eigenem
Erspartem oder schrankt sich
entsprechend ein. Die Ren-
teneinbusse wird dadurch er-
traglich. Der 62-jdhrige Her-
mann Meier konnte bei einer
ordentlichen Pensionierung

sionskasse + AHV) von 5985
Franken rechnen. Da er seine
Pensionskassenrente drei Jah-
re frither antritt, erhalt er dort
statt 3000 Franken lebens-
langlich nur 2250 Franken.
Mit 65 kommt die AHV dazu.
Gemessen an der gesamten
Rente bedeutet das eine Ein-
busse von rund 13 Prozent.
Ftir Ernst Huber, der sich erst
mit 63 pensionieren ldsst, ist
der Rentenverlust entspre-
chend geringer.

In Variante C wird die
AHV-Rente teilweise kom-
pensiert; anstelle der maxi-
malen Rente fiir Ehepaare
von zurzeit 2985 Franken er-
halten hier die Ehepaare Mei-
er und Huber die einfache
Maximalrente von 1990
Franken. Der dadurch aus-

mit einer Gesamtrente (Pen- geloste

Rentenverlust ist

Was Sie auch noch wissen sollten

Vorzeitiger AHV-Bezug: Der Rentenvorbezug erfolgt fiir Mdnner
und Frauen schrittweise. Wéhrend er fiir Mdnner bereits ab
1997 offensteht (um ein Jahr), haben Frauen die Mdglichkeit
erst ab dem Jahre 2001 (ab diesem Jahr erfolgt die schrittweise
Erh6hung des Rentenalters). Die Rentenkiirzung betrdgt fiir bei-
de 6,8 Prozent pro Vorbezugsjahr. Fiir Frauen der Ubergangs-
generation, das heisst der Jahrgcinge 19391947, gilt eine Son-
derregelung. lhre Rente wird um die Hdilfte des Kiirzungssatzes,
das heisst nur um 3,4 statt 6,8 Prozent pro Vorbezugsjahr
geklirzt. Auch ein Rentenaufschub von bis zu fiinf Jahren ist ab
sofort, und zwar fiir Ménner und Frauen, méglich. Ein Jahr Aufschub
verbessert die Rente um etwa 5,2 Prozent.

Koordinierter Lohn/Altersqutschriften: Das BVG (Bundesge-
setz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge vom 25.6.1982) geht von einem maximal anrechen-
baren Lohn von derzeit 71 640 Franken aus. Nach Abzug des so-
genannten Koordinationsabzugs (zurzeit 23 880 Franken, ent-
spricht einer maximalen einfachen AHV-Rente) resultiert der ma-
ximal versicherbare Lohn von 47 760 Franken, auch koordinier-
ter Lohn genannt. Auf diesem Betrag werden die von Arbeitgeber
und -nehmer paritdtisch zu bezahlenden Altersgutschriften er-
rechnet. Die — mit mindestens 4% aufzuzinsenden — Altersgut-
schriften ergeben bei der Pensionierung das Altersguthaben.
Dieses ist Basis fiir die Berechnung der Rente (derzeit 7,2% des
Altersguthabens). Das BVG regelt also nur den Lohnbereich bis
zu 71640 Franken, hingegen ist der Arbeitgeber in der Gestal-
tung des sogenannt liberobligatorischen Teils frei (Einschrén-
kungen durch das Freiztigigkeitsgesetz).
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gleichwohl betrdachtlich.
Meiers (der Mann wird mit
62 pensioniert) verlieren da-
durch 40 Prozent ihrer Pen-
sionskassenrente. Beim Ehe-
paar Huber (der Mann geht
mit 63, also ein Jahr spiter, in
Pension) ist der Verlust bei
der Pensionskassenrente um
ein Drittel geringer. Fir Al-
leinstehende sind die finan-
ziellen Konsequenzen diesel-
ben. Selbstverstindlich sind
auch tiefere Uberbriickungs-
renten mit entsprechend ge-
ringeren Leistungskiirzun-
gen moglich.

Die gezeigten Beispiele ba-
sieren auf den Leistungen
einer gut ausgebauten Pen-
sionskasse, zudem hatten
Hermann Meier und Ernst
Huber sich fiir die volle Ren-
tenleistung eingekauft. Weni-
ger Gliick hat, wer einer jener
vielen vor 13 Jahren gemadss
BVG gegriindeten Minimal-
kassen angehort und zudem
die fehlenden Jahre nicht ein-
kaufen konnte. Ein solcher
Fall ist im dritten Beispiel un-
serer Tabelle dargestellt: Theo
Fahrni ist wahrend 13 Jahren
zum maximal moglichen
BVG-Lohn versichert gewe-
sen und wird jetzt mit 62 vor-
zeitig pensioniert. Bei einer
ordentlichen Pensionierung
hétte ihm das eine Pensions-
kassenrente von 910 Franken
(heutiger Indexstand) einge-
bracht. Der vorgezogene Ru-
hestand verkiirzt die Rente
nun aber um 296 auf 614
Franken. Bei derart kleinen
Betrdgen liegt eine Uber-
briickungsrente  natiirlich
nicht mehr drin, das ldsst
auch die Theo Fahrni und sei-
ner Frau in drei Jahren zuste-
hende Rente von insgesamt
3599 Franken nicht zu. Den
beiden bleibt nichts anderes
tibrig, als sich bis zum Jahre
2000 irgendwie durchzubeis-
sen. Nicht die besten Aus-
sichten!

Der mit der 10. AHV-Revi-
sion ab 1997 moglich gewor-
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dene vorzeitige AHV-Bezug
(siehe «Was Sie auch noch
wissen sollten») erleichtert
die vorgezogene Pensionie-
rung nur scheinbar. Der Staat
macht es ja nicht gratis. Ein
Jahr Vorbezug bedeutet eine
um 6,8 Prozent gekiirzte
Rente. Statt maximal 2985
Franken gibt’s dann monat-
lich nur noch 2782 Franken.
Doppelt so teuer kommt
demnach eine Pensionierung
mit Alter 63 statt 65 zu ste-
hen. Letzteres wird freilich
erst ab 2004 moglich werden.

Ubrigens, im Falle Theo
Fahrnis konnte ein gut geftill-
ter Sparhafen Wunder wir-
ken. Das ist freilich nur mog-
lich, wenn zeitig mit Sparen
begonnen wird und Zins und
Zinseszinsen kraftig mithel-
fen konnen. Hitte Fahrni
zum Beispiel seit Alter 25

Tabelle 1

Soviel kostet ein Jahr
vorzeitige Pensionierung (in Franken)

Bei einem

Jahressalcir von 55000 75000 1001000
Kompensation AHV-Rente 21 200 23880 23 880
Pensionskassenrente 18 700 30670 45 670
Pensionskassenbeitréige

bis Pensionsalter 6 200 10250 15250
Total 46 100 64 800 84 800

Nicht berticksichtigt worden sind die bis Alter 65 zu zahlenden AHV-
Beitrdge.

Es handelt sich hier um Schétzungswerte; je nach Pensionskasse sind die
Kosten unterschiedlich, zudem héngen die AHV-Renten von der Famili-
ensituation ab. Angenommen wird die héchstmdgliche Rente fiir ein be-
stimmtes Einkommen, d.h., es sind alle 40 Jahre eingekauft worden. Fiir
Frauen gelten cdhnliche Verhdiltnisse.

4%). Damit konnte er seine
Pensionskassenrente von 614
Franken um 1179 auf 1793
Franken aufbessern. So ein-
fach ist das!

jahrlich 2500 Franken ge-
spart, so ligen heute, also
nach 37 Jahren, rund 213 000
Franken auf seinem Konto
(angenommene Verzinsung:

Tabelle 2

Rentenverlust Hermann Meier  Ernst Huber Theo Fahrni
bei vorzeitiger fazh-jdlzri;(];, verh. ;S3h-j6i;rig, verh. /62h-jdi;rig, verh.

s il reslohn ahreslohn ahreslohn
Pensionierung 83880 Franken') 83880 Franken” 71640 Franken?)
A. Rentenbezug bei ordentlicher Pensionierung mit Alter 65
Monatsrente Pensionskasse 3000 3000 910
Maximale AHV-Rente 2985 2985 2985
Total 59852 59852 3895
B. Vorzeitiger Rentenbezug ohne Uberbriickungsrente
Monatsrente Pensionskasse 2250 2500 614
Monatsrente Pensionskasse
bei ordentl. Pensionierung 3000 3000 910
Rentenverlust bei vorzeitiger Pensionierung 750 500 296
Verlust PK-Rente 25% 17% 33%
Verlust-Gesamtrente 13%]1 8% 8%
C. Vorzeitiger Rentenbezug mit Uberbriickungsrente
Rente inkl. Uberbriickungsrente
(maximale einfache AHV-Rente bis Alter 65) 3785 4192 nicht méglich
Lebenslcdngliche Rente (PK inkl. AHV
ab Alter 65) 4780 G587
Rente (inkl. AHV) bei ordentlicher
Pensionierung ab 65 5985 . 5985
Verlust Pensionskassenrente ab 65 40% 27%
Verlust Gesamtrente 20% 13%
1) Nach Abzug des Koordinationsabzugs von 23 880 Franken (entspricht der einfachen maximalen
Altersrente) resultiert ein versicherter Jahreslohn von 60000 Franken resp. 47 760 Franken bei Theo
Fahrni. Hermann Meier und Ernst Huber haben die volle Rentenleistung eingekauft. Der Rentensatz
betrdgt in allen drei Féllen 60%. :
2) Gesamtes Renteneinkommen der Eheleute, d.h., die Frau hat keine eigene Pensionskassenrente.
In den obigen Beispielen wurden einfachheitshalber AHV-Maximalrenten verwendet. In der Praxis
sind etwa 45 Prozent der ausbezahlten AHV-Renten Maximalrenten.
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