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Pensionierung

«evision» — ein Programm
fiir dltere Erwerbslose

Von Franz Kilchherr

Pro Senectute Kanton Solo-
thurn ist es zu verdanken,
dass 1997 erstmals in der
Deutschschweiz ein
Beschaftigungsprogramm
ausschliesslich fiir tiber
50-jahrige Erwerbslose
entwickelt werden konnte.
Wahrend maximal sechs
Monaten planen und
realisieren diese Projekte,
deren Umsetzung im
offentlichen Interesse steht.
Die Projekte diirfen zudem
auch keine bestehenden
Arbeitsplatze konkurren-
zieren.

ut 20 Prozent der Erwerbslosen
G sind um oder tiber 50 Jahre alt.

Gerade sie haben es sehr
schwer, wieder eine neue Stelle zu fin-
den. Immer wieder wird ihnen gesagt,
dass sie zwar fachlich den Anspriichen
gentigen, dass aber das Alter in zuneh-
mendem Masse einen Hinderungs-
grund fiir eine neue Anstellung dar-
stellt. Am ehesten finden sie eine neue
Stelle, wo ihre Erfahrung, aber auch ihre
Motivation und Ausgeglichenheit zah-
len (zum Beispiel in den Bereichen Mar-
keting und Vermogensverwaltung). Da-
gegen haben siein Bereichen, die einem
zunehmend raschen Wandel unterwor-
fen sind, deutlich schlechtere Chancen
(zum Beispiel Informatik, Fertigung,
Forschung und Entwicklung).

Die vielen Absagen und das lang-
andauernde, vergebliche Bemiithen um
eine neue Arbeitsstelle kann sich nega-
tiv auf die Gesundheit der Betroffenen
auswirken. Deshalb hat Pro Senectute
Kanton Solothurn im Sommer 1996 un-
ter dem Titel «evision» ein Konzept fiir
ein neues Beschaftigungsprogramm fiir
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ausschliesslich dltere Erwerbslose erar-
beitet. Namhaft unterstiitzt wurde das
Projekt durch den Innovationsfonds
von Pro Senectute Schweiz.

Seit 1997 lauft das Programm im
Kanton Solothurn - als Pionierkanton.
Pro Senectute Kanton Solothurn hat die
Tragerschaft iibernommen und die der
Solothurner Firma «comm power
GmbH» mit der Programmleitung und
Durchfiihrungbetraut. Diese Firma hat-
te bereits andere Beschiftigungspro-
gramme erfolgreich begleitet und
durchgefiihrt. Erste Erfahrungen zei-
gen, dass nicht nur — wie als erstes Ziel
definiert wurde — 20 Prozent, sondern
sogar 40 Prozent der Erwerbslosen wie-
der ins Berufsleben integriert werden
konnten.

Interne und externe
Projekte

Das Programm «evision» lebt von den
Projekten, die von Behorden, sozialen
und gemeinniitzigen Institutionen ge-
meldet werden. Konkret sind dies Pro-
jekte, die schon lange realisiert werden
sollten, die aber aus finanziellen, orga-
nisatorischen oder zeitlichen Griinden
nicht durchgefiihrt und auch nicht an
kommerzielle Unternehmen in Auftrag
gegeben werden konnten. Sie miissen
zudem einer breiten Bevolkerung zu-
gute kommen und nicht profitorien-
tiert sein.

Neben diesen Projekten, die von aus-
sen an das Programm herangetragen
werden, konnen die Teilnehmenden
selber Projekte entwickeln. In der ersten

Das Programm «evision» und seine Ziele

«evision» ist ein Beschdftigungs-
programm fiir Erwerbslose, die um oder
liber 50-jdhrig sind. Es unterscheidet
sich von anderen Programmen darin,
dass es sich ausschliesslich an dltere
Erwerbslose richtet, indem die zu
bearbeitenden Projekte mindestens 14
Tage und maximal 6 Monate dauern
und indem wéhrend des sechsmona-
tigen Einsatzes einzelne Teilnehmende
ein oder mehrere Projekte bearbeiten
kénnen.

Zentrales Ziel des Programmis ist es,
moglichst viele der dlteren Erwerbslosen
beruflich zu reintegrieren, zu einer Wei-
terbildung oder Umschulung zu bewe-
gen oder den Schritt in die selbstdndige
Erwerbstdtigkeit zu initiieren bezie-
hungsweise zu begleiten. Angestrebt
wird eine Vermittlungsquote von 20%.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Berufsausbildung oder Anlehre,
mehrjéhrige Berufserfahrung, gute
Deutschkenntnisse, lesen und schreiben
kénnen, keine akuten Alkohol-, Drogen-
oder Medikamenten-Probleme,
Bereitschaft, Neues kennen zu lernen.

Um den Bed(irfnissen und der besonde-
ren Ausgangslage dlterer Erwerbsloser
zu entsprechen, geht «evision» von
folgenden Grundsdtzen aus:

e Die Teilnehmenden am Programm
«evision» sind erwachsene, selbst-
verantwortliche Menschen, die zurzeit
keine bezahlte Arbeitsstelle haben.
Die gegenseitige Achtung ist somit
Grundlage jeder Zusammenarbeit.

e Die Teilnehmenden verfiigen liber eine
reiche Lebenserfahrung und weisen ein
grosses Potential an Fdhigkeiten auf,
die sie in ihre Tdtigkeit im Programm
«evision» einbringen und ausbauen
kénnen.

e Die Teilnehmenden sind mit dem
Vorurteil konfrontiert, aufgrund ihres
Alters weniger flexibel und lernféhig zu
sein. Sie haben ein Recht auf die
Chance, das Gegenteil zu beweisen.

¢ Die Teilnehmenden arbeiten in einem
Rahmen, der es ihnen ermdglicht,
Ergebnisse zu erzielen, diese
transparent zu machen und sie fiir
ihre berufliche Reintegration zu
nutzen.
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Biicherliste

Altere Arbeitslose - Neue Losungen.
Internationales Kolloquium, Wien,
9./10. November 1995. Graz: EURAG
1996. 88 S. (Schriftenr. Nr. 87/88)
(20.4.445)

Alternde Gesellschaft und Erwerbs-
tatigkeit. Modelle zum Ubergang
vom Erwerbsleben in den Ruhestand.
Bdicker, Gerhard; Gerhard Naegele.
Kéln: Bund Verlag 1993. 249 S. (HBS
Forschung, Bd. 11) (12.4.133)
Arbeitslos - was tun? Homannerr,
Eva; Han Schmidt. Zlirich: Beobachter
1997304 S (30 5071)
Auswirkungen des Alterns auf den
Arbeitsmarkt in der Schweiz. Studie.
Baur, Rita; Stephan Schdrer; Bernd
Schweikert. Bern: Bundesamt fiir Kon-
junkturfragen 1994. Getr. Pag.
(Studienreihe Strukturberichterstat-
tung) (11.4.82)

Grundriss des neuen Arbeitslosen-
versicherungsrechts. Gerhards,
Gerhard. Bern: Haupt, 1996. XXXVII,
272 S.(30.5.170)

Perspektiven der alternden Arbeits-
gesellschaft. Klose, Hans-Ulrich
(Hrsg.) Bonn: SPD-Parteivorstand
1997. 181 S. (Forum Demographie
und Politik, H. 9) (12.4.168)
Probleme altersselektiver Personal-
politik. Diplomarbeit an der
Hochschule St. Gallen, Wirtschafts-,
Rechts- und Sozialwissenschaften.
Kunz, Wolfgang. St. Gallen:
Eigenverlag 1995. 78, VII S. (60.591)
Die Regulierung der Altersgrenzen.
Strategien von Unternehmen und die
Politik des Staates. Rosenow, Joachim;
Frieder Naschold. Berlin: Edition
Sigma 1994. 362 S. (12.4.154)
Situationsanalyse und Organisation
einer Plattform zum Thema
«vorzeitige Pensionierung».
Diplomarbeit an der Hoheren Wirt-
schafts- und Verwaltungsschule Bern.
Schnegg, Roger. Bern 1995. 71 S.
(60.614)

Der vorzeitige Altersriicktritt,
Méglichkeiten und Grenzen. Schmid,
Hans (Hrsg.) Bern: Haupt 1994. VI,
119S.(11.4.78)

Die Literaturliste wurde zusammen-
gestellt von Ursina Iselin, Leiterin der
Bibliothek von Pro Senectute Schweiz.
Die Biicher und Broschtiren sind im
Buchhandel oder bei den angegebenen
Organisationen erhdiltlich, sie kénnen
aber auch bei der Bibliothek gegen
einen kleinen Unkostenbeitrag ausge-
liehen werden. (Signatur in Klammer).
Die Bibliothek ist umgezogen und
befindet sich neu an der Lavaterstr. 44,
Ziirich. Offnungszeiten: 9-11.30 und
13.30-16 Uhr, Tel. 07 283 89 89,
Direktwahl 07 283 89 81.
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Kurswoche wird mit allen eine soge-
nannte Zukunftswerkstatt — eine krea-
tive Methode zur Entwicklung von Vi-
sionen — durchgefiihrt. An dieser wer-
den unter Anleitung Projektideen ent-
wickelt, die von einzelnen Teilneh-
menden oder Gruppen bearbeitet wer-
den. Auch diese Projekte diirfen beste-
hende Arbeitspldtze nicht konkurren-
zieren. Es ist jedoch denkbar, dass aus
derartigen Projekten neue Arbeitsplt-
ze entstehen konnen.

Einige Projekte, welche bis jetzt ver-
wirklicht wurden, zeigen am besten, in
welche Richtung gearbeitet wird:

e Inventarisierung von kinstlerischen
oder geschichtlichen Gegenstinden
in Museen, Heimen und Spitélern;

e die Mithilfe bei einer Ausstellung in
einem Museum;

e Grundlagenarbeiten fiir ein Natur-
inventar oder ein Leitbild einer Ge-
meinde

e die Planung, Organisation und
Durchfiihrung des Kinderfestes auf
dem Balmberg bei Solothurn.

Projektbeispiele

Das Projekt «Regenwurm» wurde von
einem Naturmuseum an «evision» ein-
gereicht, welches eine gleichnamige
Wanderausstellung tibernehmen und
an die lokalen Gegebenheiten anpassen
wollte. Die Projektarbeit bestand in der
Planung der Ausstellung, der Realisie-
rung eines Kataloges sowie in der Mit-
hilfe bei der Organisation der Vernissa-
ge. Da bei dieser Arbeit immer wieder
kurze Leerzeiten entstanden (Warten
auf «Gut zum Druck», Warten auf Riick-
meldungen von Handwerkern usw.)
befasste sich der Teilnehmer noch
wdhrend der Projektarbeit am «Regen-
wurm» mit dem zweiten Projekt unter
dem Titel «Kunstwerke im Spital». Da-
bei ging es darum, die Bilder und Skulp-
turen in einem Regionalspital zu erfas-
sen und zu beschreiben sowie Angaben
zu den Kinstlern und Kiinstlerinnen
aufzulisten. Daraus entstand eine Bro-
schiire in Form eines Kunstfiithrers
durch das Spital. Auch diese Arbeit wur-
de mit einer Vernissage abgeschlossen.
Der Teilnehmer am «evision»-Pro-
gramm fand dank Beziehungen, die er
im Verlauf seiner Projektarbeit aufbau-
en konnte, eine neue Festanstellung im
Marketingbereich.

Die Gemeinde Hersiwil wollte ihre
Einwohner beziiglich des Projekts Bahn
2000 und dessen Auswirkungen auf die
Landschaft sensibilisieren. Zusammen
mit einem Projektteam der «evision»
wurde ein Oko- und Sensibilisierungs-
Rundgang erstellt. In einer kleinen Bro-
schiire wurden zusitzlich die Auswir-
kungen des Baus der Bahn 2000 fiir die
Gemeinde beschrieben. Das Projekt-
team organisierte auch das Einwei-
hungsfest. *

| | HERSIWIL

«Hersiwil stellt sich vor». Im Zusam-
menhang mit Bahn 2000 wurde ein
Rundgang gestaltet und eine
Broschiire erstellt (siehe Bild).

Informationen

Programmbezeichnung: «evision»,
Solothurner Beschdftigungsprogramm

Projektierungs- und
Rekrutierungsphase: 4 Monate

Programmdauer: 6 Monate

Programm-Tragerin: Pro Senectute
Kanton Solothurn, Forststrasse 2,
Postfach 527, 4501 Solothurn, Tel.
022 622 97 80 oder 032 622 27 83
(Projekte), Fax 032 621 45 30

Programme-Leitung: comm Power
GmbH, Niklaus Konrad-Str. 18, 4500
Solothurn, Tel. 032 628 24 42, Fax
032 628 24 40 (Programmleiter:
Maurice O. Trosch)
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